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a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalati szabalyzatarol

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold a 1995. évi CVIL térvény 35. § (2) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatarozott
feladatkoromben eljarva a kdvetkezdket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

E rendelet hatdlya kiterjed a blintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet)
személyi allomanya szolgalati tevékenységére, tovabbd a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények, valamint a fogvatartottak
kotelezo foglalkoztatasara 1étrehozott gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban egyiitt: bv. szerv)
miitkodésére.

2.§

(1) A szolgalati tevékenység soran

a)  alarendeltnek mindsiil a személyi allomany azon tagja, aki — szolgalati helyére tekintet
nélkill — valamely el6ljard irdnyitasa ald a szolgalati vagy munkakori beosztas, kiilon
parancs, megbizas vagy vezetdi rendelkezés, utasitas alapjan — akar ideiglenes jelleggel
is — tartozik,

b)  eldljaronak mindsiil a személyi allomany azon tagja, akinek szolgélati vagy munkakori
beosztas, kiilon parancs, megbizas vagy vezetdi rendelkezés, utasitds alapjan joga és
kotelezettsége — akar ideiglenes jelleggel is — alarendelt szervezeti egység és személyi
allomany tevékenységének az iranyitasa.

(2) A bv. szervezet miikodése keretében szolgélati feladat az eldljard altal meghatarozott, a
szolgalatteljesités vagy munkavégzés soran végrehajtandd tevékenységek, feladatok
Osszessége, amelyen beliil

a)  szakfeladatok a biztonsagi, a reintegracios, a foglalkoztatasi, az egészségiigyi, a szallitasi
¢és nyilvantartasi, tovabba a gondozasi és utdgondozasi, valamint a biintetés-végrehajtasi
partfogo6 feliigyeldi feladatok,

b)  kapcsolt szakfeladatok a humanpolitikai, a jogi, a gazdasagi — pénziigyi, anyagi,
technikai, szamviteli, beruhdzasi —, a védelmi és biztonsdgi, az informatikai, az
energetikai, a munkavédelmi, a tlizvédelmi, a kornyezetvédelmi, a hivatali — tdjékoztatési,
titkarsagi, tigykezelési — a felderitési, a kockdzatelemzési, a kommunikécids, az
ellendrzési, tovabba jogszabaly alapjan a bv. szervezetre haruld egyéb feladatok.

(3) A szolgalati ut a szolgalati tigyek intézésének azon mddja, ahogyan a parancsok, utasitasok,
feladatok, szolgalati ligyiratok az eldljarotol az alarendelthez, vagy a jelentések, kérelmek és
panaszok az alarendelttdl az ala-folérendeltségi viszonynak megfeleld egymasra épiild rendben
az intézkedésre jogosult eldljarohoz jutnak.



(4) A személyi allomany tagjanak beosztasa meghatarozott feltételekhez kotott olyan hivatali
kategoria, amely meghatdrozza a személyi allomény tagjanak a bv. szervezetben betdltott
helyét, ellatand6 szolgalati feladatainak korét, eloljaroi vagy alarendeltségi viszonyat.

2. A szolgalati érintkezés szabalyai

3.§

(1) A szolgalati érintkezés alkalmaval a hivatasos szolgélati jogviszonyban allé személyi
allomany tagjait a vezetékneviikon és rendfokozatuk megnevezésével vagy rendfokozatuk
megnevezésével és az ,,ur”, ,,asszony” vagy ,,kisasszony” szoval kell megszolitani.

(2) A megszolitott hivatasos szolgalati jogviszonyban 4ll6 alarendelt a ,,Parancs!” szoval
jelentkezik.

(3) A rangidds a személyi allomany tobb egyiitt tartdzkodo tagja koziil

a)  alegmagasabb beosztasu,

b)  azonos beosztds esetén a hivatasos szolgélati jogviszonyban all6 — tobb hivatasos
jogviszonyban 4ll6 esetén a ¢)-e) pont alapjan meghatarozott — személy,

¢) az azonos beosztdsu hivatdsos szolgalati jogviszonyban 4&llok esetén a magasabb
rendfokozatu,

d)  az azonos beosztasu ¢és rendfokozatu hivatasos szolgélati jogviszonyban allok esetén az,
aki régebben viseli az adott rendfokozatot,

e)  azazonos beosztasl és az azonos rendfokozatukat azonos ideje viseld hivatasos szolgélati
jogviszonyban allok esetén az idésebb.

3. Az eloljaro és az alarendelt kotelességei

4.§

(1) Az eldljaro iranyitasi tevékenysége keretében vezeti, szervezi, ellenérzi az alarendelt
szervezeti egységek és személyek munkdjat, megadja a feladatok ellatasahoz sziikséges
informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a
munkavégzés feltételeit.

(2) Az eloljar6 e mindségében

a) megkdveteli alarendeltjeitdl a szolgalati feladatok ellatdsahoz sziikséges valamennyi
jogszabdly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz és egyéb szabdlyozo ismeretét és
betartasat,

b)  személyes helytallassal példat mutat a szolgdlat ellatasaban, a fegyelmezett
magatartasban,

c¢)  oOnalldoan intézkedik, a munka szervezése soran aranyosan elosztja a feladatokat, és
elfogultsagtol mentesen jar el,

d)  megkdveteli alarendeltjeitdl, hogy pontosan, szakszerlien és idében teljesitsék szolgalati
feladataikat,

e)  védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat, figyelembe vesz minden
olyan lényeges koriilményt, amely alarendeltjeinek szolgélatellatasat befolyasolhatja,

/) kezdeményezi a szolgélati feladatokat kiemelkedden végzd alarendeltek elismerését és a
fegyelemsértést elkovetd alarendeltek feleldsségre vonasat,



g)  gondoskodik a biintetés-végrehajtasi feladatok elldtdsdhoz biztositott allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerli hasznalatar6l, a szolgalatellatast negativan befolyasold
tényezOk esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

h)  figyelemmel kiséri az alarendeltek képességeit, egyéni kompetencidit, tdmogatja az
egyéni készségeik fejlesztését oktatas, tovabbképzés vagy onképzés keretében,

i)  figyelemmel kiséri alarendeltjei fizikai, szellemi és mentalhigiénés allapotat, javaslatot
tesz a rendelkezésre allo rekreacios és egyéb rehabilitacios kezeléseken és programokon
val6 részvételre,

j)  helyettest jeldl ki tavolléte esetére, ha kijeldlt vagy megbizott helyettese nincs vagy az
szintén tavol van, a helyettesités rendjét az alarendeltek tudomasara hozza.

5.8

(1) Az alarendelt koteles a szolgélati tevékenységet szabalyozd jogszabalyi és egyéb
rendelkezések alapjan, az eldljarotol kapott parancsoknak, utasitdsoknak (a tovabbiakban
egyiitt: parancs) megfelelden szakszerlien, fegyelmezetten teljesiteni szolgalatat.

(2) Az alarendelt,

a) ha az szolgalati vagy munkaidében kovetkezett be, haladéktalanul, de legkésdbb a szolgalati
vagy munkaidejének lejartat kdvetd két oran beliil, vagy

b) ha az szolgalati vagy munkaidén kiviil kdvetkezett be, a bekovetkezését kovetd szolgalati
vagy munkanapon

jelenti kozvetlen el6ljarojanak a jogszabaly altal eldirt jelentési kotelezettség ala esd
valtozasokat.

(3) Az alarendelt a kozvetlen eldljaronak szoban jelenti

a) a szolgalati feladat, a parancs végrehajtasait vagy a végrehajtast akadalyozo
kortilményeket,

b)  amas el6ljarotdl kapott parancsot és annak tartalmat,

c¢)  azt, ha mas eldljaro ellendrizte tevékenységét,

d)  aparancs végrehajtasanak sorrendjében fellépo valtozast,

e)  aszabadsagrol, egészségligyi, betegszabadsagrol vagy tappénzrdl valé bevonulésat,

7 a szolgalatra vagy munkavégzésre alkalmatlan allapotot €s annak varhat6 id6tartamat,

g) azt, ha Onhibdjan kiviili, elhérithatatlan kiilsé tényez0 okdn nem tud szolgalatra
megjelenni.

(4) Az alarendelt koteles

a) haladéktalanul jelenteni el6ljar6janak minden olyan cselekményt vagy koriilményt, amely
rendkiviili eseményhez vezethet vagy a bv. szerv biztonsagat, rendjét veszélyeztetheti, tovabba
b) azonnal 6nalléan megtenni az a) pont szerinti cselekménnyel vagy koriilménnyel 6sszefiiggd
halaszthatatlan intézkedést.

4. A parancsadasra és a kérelem, panasz eléterjesztésére vonatkozo rendelkezések

6.§

(1) A parancsot a szolgalati Ut betartasaval kell kiadni, a kérelmet és a panaszt a szolgalati ut
betartasaval kell el6terjeszteni. A szolgalati ut betartdsa csak jogszabalyban meghatarozott,
halaszthatatlan esetekben — a feltételek fennallasaig — mellézhetd.



(2) Az alarendelt a parancs tudomasulvételét és megértését az ,,Ertettem!” széval jelenti az
eloljarénak. Indokolt esetben az eldljard koteles meggy6zOdni arrdl, hogy az alarendelt
pontosan megértette-e a parancsot.

5. A személyi allomany megjelenése, magatartasa

7.8

A személyi allomany tagja koteles

a)

b)

d)
e)

g

h)

)
J)

szolgalati feladatait eskiijéhez hiven, tovabba a szakmai kovetelményekkel 6sszhangban,
a jogszabalyban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben, a szervezeti és miikodési
szabalyzatban, a munkakori leirdsban €s az eloljaréi rendelkezésekben meghatarozottak
szerint ellatni,

a szolgalatellatasra vagy munkavégzésre apoltan, tiszta és gondozott, az eldirt 51t6zkddési
norma szerinti 6ltozetben megjelenni,

egyenruha viselése esetén — a jegygytirli €s ndk esetén egy par fiilbevalo kivételével — az
¢kszerviselést mellozni,

feladatat pontosan, szakszerlien, hatarozott, magabiztos fellépés tantsitdsaval végezni,
szolgalati tevékenységével kapcsolatban jutalom, kedvezmény vagy mas eldny jogellenes
elfogadésatdl tartdzkodni,

a fogvatartottaktdl megkovetelni a rendet és a magatartdsi szabalyok betartdsat,
kommunikécioja soran keriilni a személyeskedést,

torvényesen eljarni, a fogvatartottak jogait biztositani, kotelezettségeik teljesitését
megkovetelni,

a Dbiintetés-végrehajtds rendjét megsértd fogvatartottal szemben fellépni, ¢és a
jogszabdlyban meghatarozott moddon intézkedni a fegyelmi felelésségre vonds
kezdeményezésére,

a fogvatartottakat magaz6do hangnemben a vezetékneviikon szdlitani,

a napszaknak megfeleléen fogadni a fogvatartott koszonését, megkovetelni a
tevékenységek megkezdése elétti fogvatartotti jelentésadast.

8.§

A személyi alloméany tagjanak a fogvatartottakkal vald érintkezése csak a szolgalati
tevékenységre iranyulhat, veliik maganbeszélgetést nem folytathat, eldttiik sem szolgalati, sem
maganiigyeit nem beszélheti meg, a fogvatartott iligyében, iigyére vonatkozéan annak
kapcsolattartojaval csak hivatalos kapcsolatot tarthat fenn.

6. Zaro rendelkezések

9.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.

10. §

Hatalyat veszti a blintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarol sz616 21/1997. (VIL.
8.) IM rendelet.

Dr. Pintér Sandor
belligyminiszter



