TARTALMI OSSZEFOGLALO

a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szol6 kormanyrendelet-tervezethez

A Kormany a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 153. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva hatdrozza meg a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum Osszegét.

A minimalbér, valamint a garantalt bérminimum 0&sszegének megallapitasa alapveto
jelentéséggel bir egyrészt azért, mert meghatarozza azt, hogy mennyi a legkevesebb alapér,
illetve a legalabb kozépfokl iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében a garantalt bérminimum 6sszege, masrészt
azért is, mivel egyéb ellatasok, juttatdsok Gsszege is ezen Gsszegekhez viszonyitva keriilnek
meghatarozasra.



