HONVED VEZERIQ,AR ’[(")RZSIGAZGAT(')
(HVKF KOORDINACIOS HELYETTESE)

A HONVED VEZERKAR TORZSIGAZGATOJANAK
(HVKF KOORDINACIOS HELYETTESE)

PALYAZATI FELHIVASA

a NATO Erdket Integral6o Elem allomanyaban 1évé beosztas betoltésére

Palyazatot nyujthatnak be korlatozas nélkill a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar
Honvédség alloméanyaba tartozo hivatasos €s szerzodéses tisztek.

A palyazat beérkezési hatarideje: 2023. aprilis 10.

A pélyazatot a NATO Erdket Integrald Elem (a tovabbiakban: NFIU HUN) parancsnokanak,
Topor Istvan ezredesnek cimezve zart boritékban ,,Palyazat” megjel6léssel, ligyviteli vagy
postai uton (NATO Eroket Integralo Elem, 8001 Székesfehérvar, P£.153.) kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

A megpalyazott beosztas kovetelményeinek vald megfelelés, a beosztashoz kapcsoldédd
idegennyelv-ismereti kovetelménynek valé megfelelés kivételével, tekintettel arra, hogy a
honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 28. §-ban foglaltak alapjan az
athelyezésre/kinevezésre tervezett személy mentesitheté az idegennyelv-ismereti kovetelmény
alol.

Amennyiben a palyazé a palyazati feltételeknek nem felel meg, a palyazata érvénytelennek
mindsiil.

A megpalyazott szolgalati beosztasba torténd vezénylés az athelyezés/kinevezés jogszabalyban
meghatarozott feltételeinek alkalmazasaval torténik

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e Részletes szakmai dnéletrajz;

e Allomanyilletékes parancsnok javaslata Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény
esetén is.

A palyazatok elbiralasanak médja és idépontja:

A beérkezett palyazatokat a benyujtasi hataridd lejartat kovetd 15 napon beliil bizottsag biralja
el. Az elbiralas a benyujtott palyazati anyag alapjan torténik. Az elbiralast kovet6en a bizottsag
javaslatot tesz a munkaltatéi jogkort gyakorld részére, aki a palydzat nyertesér6l dont. A
munkaltatéi dontésrol a palyazok és allomanyilletékes parancsnokaik irasban tajékoztatast
kapnak.

Amennyiben a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje az allomanyilletékes parancsnok
nemleges javaslata ellenére is fenntartja athelyezési szandékat, az athelyezésrdl a Vhr. 39. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint szolgalati ala-folérendeltség esetén a szolgalati eloljard dont.
A pélyazat elnyerése esetén a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény
(atovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés a) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezésre,
valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés b) pontja alapjan vezénylésre torténik intézkedés.



A palydzatban szereplé beosztissal kapesolatban tovabbi felvilagositast ad:
Ipacs Kinga 6rnagy, NFIU HUN, személyiigyi fonok, HM telefon: 02-34/72-10

A beosztis betoltésének varhaté idépontja:

A palyazatok elbiralasa utan, a munkaltatoi dontést kdvetden.

A palyazatban szerepld beosztas csak hatarozott idére, a beosztasba torténd vezényléstol
szamitott 4 évig tolthetd be, mely meghosszabbithaté.

A palyizatban szerepl6 beosztas szolgalatteljesitésnek helye:
8000 Székesfehérvar, Mészaros Lazar u. 3. (Nagysandor Jézsef laktanya)

Beosztis megnevezése: A NATO Er6ket Integralé Elem — Magyarorszag (Magyar Honvédség
rendelkezési dllomanya — NFIU HUN), J2 Hirszerzé Fonokség, Hirszerzd Tervezd Részleg,
beosztott tiszt (elemz6)

Rendszeresitett rendfokozat: szézados

Eldirt iskolai végzettség: féiskola
Illetménykategéria: /13
Elémeneteli rend: specidlis
Munkakéri azonositd kod: 14Le12EZRAF
Beosztas azonosito kéd: 11966229
Nemzetbiztonsagi ellendrzés: eloirt

A beosztas képerny6s munkahelynek mindsiil.

A palyazat elnyerése esetén a honvédek illetményérél és illetményijellegii juttatasairdl szo6l6
7/2015. (VI/22.) HM rendelet 43. §-a alapjan a szovetségi egyiittmiikdési tevékenység
keretében a pdlyazatot elnyer6 személy az ellatandd beosztas id6tartamara fokozott
igénybevételi pétlékra jogosult, amely az alapilletmény 30 %-4nak felel meg.

A beosztas betdltésének dltalanos kivetelményei:

e  Katonai alapfokozati BSc (katonai f6iskolai), vagy polgéri alapfokozati BSc/BA (polgari
féiskolai) végzettség.

Szakiranyu fels6foku szakképzettség.

Angol felséfokt komplex nyelvvizsga.

A beosztas betdltéséhez elirt nemzetbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés.

A szolgalati beosztasnak megfelel6 egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassag (Személyi
javaslati lapon rogzitve).

e  MS Office program felhasznaldi szint(i ismerete.

Elényt jelent:

Torzsbeosztasban / NATO beosztasban szerzett tapasztalat.

Angol STANAG 3.3.3.3. szintii nyelvismeret.

N2-03 NATO Intelligence Analyst Course tanfolyam megléte.

N2-47 NATO Intelligence Warning System (NIWS) Course tanfolyam megléte.

ECDL bizonyitvany.

A beosztas ellatidsahoz elényds kompetencidk: j6 kommunikacids készség, realis itélo-,
véleményalkotd- és értékeld képesség, magas foka szervezd és koordinald készség.



A beosztas {6 tevékenységi kore (munkakori leirasbol adodé feladatok):

e Hatékony koézremiikédés az eldljaro NATO parancsnoksag (HQ MNC NE) részére
biztositando felderit6 jelentések osszeallitisdban €s megosztasaban (GRINTSUM).

e A beérkezé informéciok és jelentések alapjan, az NFIU HUN helyi felderit
helyzetképének folyamatos nyilvantartdsa és pontositasa. Segitségnytljtas az adatok
gyUjtésében és értékelésében.

¢ Egyiittmiik6dés és hatékony kapcsolattartas NATO, illetve nemzeti felderitd elemekkel.
Az NFIU HUN térképészeti timogatasanak tervezése.

e Részvétel az NFIU HUN-t érintd nemzeti, valamint NATO parancsnoksagok és/vagy
vezetési elemek altal szervezett felderitd rendezvényeken.

A pélyazatban szerepeld beosztas angol nyelvli munkakoéri leirasa csatolva jelen palyazati
felhivashoz.

\
Budapest, 2023. marcius A L( - gn

Boz6 Tibor vezérérnagy



Adatkezelési tajékoztatd

Az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
10rvény (a tovdbbiakban: Infotv.) vonatkozé rendelkezéseiben foglaltak szerint az
adatkezeléssel kapcsolatban a kvetkezdkrél tajékoztatom:

I. Az adatkezel6:

a) Honvéd Vezérkar, cim: 8000 Székesfehérvar, Mészaros Lazar utca 2., tel.: +36-22-542-81 1,
honlap: www.kormany.hu, e-mail: hvk@mil.hu, tényleges adatkezelés helye: Honvéd Vezérkar
Személyzeti Csoportfonskség, cim: 1134 Budapest, Lehel u. 35-37., tel.: +36-1-474-1111, e-
mail: hvk.szcsfliwmil.hu

b) az adatkezeld képviseldjének kiléte és elérhetésége: Dr. Ruszin-Szendi Romulusz
altabornagy, Honvéd Vezérkar fénske, HM tel.: 02-2-22-821,

¢) az adatvédelmi tisztviseld6 neve és elérhet6ségei: Dr. Sziics Szabina alezredes, HM tel.:
02-34-49-57, e-mail: szeksziusneszucsszabina@'mil.hu

I1. Az adatkezelés, a személyes adatok forrasa

a) Az adatkezelés a kivalasztasi eljaras lefolytatasa céljabol torténik.

b) Adatkezelésiink jogalapja az-Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a honvédelmi
adatkezelésekrél sz016 2022. évi XXI. torvény (a tovabbiakban: Haktv.) 37. §-a.

¢) Az adatkezelés soran kezelt adatokat On biztositja szamunkra.

II1. Adattovabbitas, adatfeldolgozais, az adatkezelés id6tartama.

a) Jogszabalyon alapulo kotelezettség esetén adatot kozliink az illetékes szervek részére.

b) Nem kivanjuk az adatokat harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére
tovabbitani.

¢) A Haktv. 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazati eljaras lezarasat kovetSen az
adatok a nyilvantartasbol torlésre keriilnek, kivéve, ha On az adatai tovabbi kezeléséhez irdsban
hozzéjarul annak érdekében, hogy a késébbi palyazati lehetdségekrél tajékoztatast kapjon.

IV. Az On jogai:

A) On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 5sszefiigg tényekrdl az adatkezelés megkezdését
megelézden tdjékoztatast kapjon, jelen tajékoztatd e joganak érvényesiilését szolgalja.

B) On kérelmezheti t5liink az alabbiakat:

- az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést,

- az Onre vonatkozé adatok helyesbitését,

- az adatkezelés korlatozasat

a) ha az On vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljar6 adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy
hidnytalansdgat, és a kezelt személyes adatok pontossiga, helytallésiga vagy
hidnytalansdga kétséget kizdréan nem Aallapithaté meg, a fennallé kétség
tisztdzasanak id6tartamara. Az ilyen adatkezelési korlatozas megsziintetésérdl Ont
elézetesen tajékoztatni fogjuk,

b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az On irasbeli nyilatkozta vagy az adatkezeld
rendelkezésére 4ll6 informéciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az
adatok torlése sértené az On jogos érdekeit, a torlés melldzését megalapozd jogos
érdek fennallasanak id6tartamara,

¢) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel vagy mas kozfeladatot ellatd
szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatéarozott vizsgalatok vagy
eljarasok — igy kiilondsen biintetéeljards — soran az adatok bizonyitékként val6
meglrzése szilkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,



d) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé dokumentacids
kotelezettségének teljesitése céljabol az adatok megdrzése sziikséges, 10 évig,

¢) az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes
adatokkal az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd a tarolason tul egyéb adatkezelési miiveletet kizarélag az On jogos
érdekének érvényesitése céljabol vagy térvényben, nemzetkézi szerz6désben, illetve
az Eurdpai Uni¢ kotelezd jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet.

- személyes adatainak torlését az alabbi esetekben:

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiiléndsen, ha az adatkezelés
aa) az Infotv.-ben rogzitett alapelvekkel ellentétes,
ab) célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz,
ac) torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurépai Unié kételezé jogi
aktusaban meghatarozott id6tartama eltelt, vagy
ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az ¢rintett az adatkezeléshez adott hozzdjarulasat visszavonja vagy személyes
adatainak torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. § (1)
bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan alapul,

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unié jogi aktusa, a Hatosag vagy a birdsag
elrendelte, vagy

d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott idétartam eltelt.

C) Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti az
altalanos adatvédelmi rendeletet, ugy az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jéhez, a lakohelye
vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca
9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. telefon: +36 (1) 391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu)



NATO UNCLASSIFIED

GENERIC PE JOB DESCRIPTION INPUT FORM

Note: Input JD details in the right-hand column according to the field description provided in the left column. Where default

values already exist, they are shown in the right column.

PART | - JOB INFORMATION

Click here to enter a date.
Click here to enter a date.

' Submission/Approval:
PE Implementation:

Commander

COSs Post titles composed of 3
Division Head elements - Main Body +
Director Functional Specifier +

Job Title Branch Head

Section Head
Staff Officer
Staff Assistant

Qualifier (Optional). Title
must not specify rank and
be as generic as possible.

PE Post Number

Other - Click here to enter text.

BRANCH HEAD (Click here to enter text.)
SECTION HEAD (Click here to enter text.)

. STAFF OFFICER (Intelligence analyst)
STAFF ASSISTANT (Click here to enter text.)

NFI HUN 0140

HQ/Unit

NATO Force Integration Unit

Nation / Restriction (Use NATO Nation designators)

Click here to enter text. / Closed

Rank

Service (Default text)

OF-2
Click to choose OR rank

Click to choose NIC rank.  Click to choose ICC/LCH Grade

SERVICE IMMATERIAL

Post Group (Default text)

PE CEILING POST

Duty |:o;;ation _(Default text)

NFIU HQ Enter Duty Location if Other

PART Il - POST DETAILS

Post Context
The Post Context Statement is automatically generated from
the statements of functions entered for the organisational unit,
Division, Branch and Section. Unit Managers should provide a
post context line to describe the role of the individual.

The incumbent is responsible for fusing and analysing all
information coming from the PMESII domains and acts as a
liaison to the HRN geospatial unit.

Reports to: insert the Superior's Post Number

NFI HUN 0120

Deputises for:

NFI Click here to enter text.

Principal Duties

The principal duties of individual posts are provided by the

Unit Manager, but it is essential that these are expressed

clearly and that they are consistent with the context,

rank/grade and background. When completing entries:

— Use dashes and short phrases instead of long complex
scripts.

— Ensure duties adequately cover the individual’s role.

— Ensure the duties reflect the correct level of responsibility for
the rank.

— Ensure the use of correct verbs to describe the duties (e.g.
an assistant may coordinate or implement, whereas an
Officer may define or develop efc).

— Ensure that duties are not simply repeated in different forms.

— Check that duties are not duplicated between individuals
{unless the post is one of a number that contribute to the
same function i.e. watch-keeper, administrative clerk efc).

Note: On completion of individual duties, check back to the

post context to ensure consistency has been maintained and

make appropriate adjustments.

- Fuses and analyses all information coming from the PMESII
domains through System of Systems Analysis (SoSA) with the
aim to develop actionable knowledge and to provide a
comprehensive view and understanding of the engagement
space.

- Utilises all-source intelligence analysis and integrates
specific products as SIGINT, HUMINT and IMINT reporting
into the system analysis.

- Advises on and assists in collecting and assessing data,
evaluating perspectives and lessons identified/learned from
non-NATO civilian actors and PfP Nations.

- ldentifies the most effective political, military, civil and
economic instruments of power available to achieve the
desired effects in support of the Commander (COM) NFIU.

- Collaborates with NATO and non-NATO experts and
institutions across the Knowledge network to fulfil analysis
requirements.

- Undertakes work as part of a project team or working group
as directed or assigned.

- Acts as liaison officer with HRN geospatial services
- Click here to enter text. |

NATO UNCLASSIFIED
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- Click here to enter text.
- Click here to enter text.
- Click here to enter text.
- Click here to enter text.
- Click here to enter text.
- Click here to enter text.
- Click here to enter text.

Supervisory Duties
This field is to allow the user to summarise the supervisory
Guties of the position. The Three fields below also summarise
the line management and organisational responsibilities of the
Fasition and any additional Managerial Responsibilities. These
are reported in the Job Description separately and need not be
mentioned.’

(Default text - None)

- Click here to enter text.
- Click here to enter text.

Additional Managerial Responsibilities
Identify any additional managerial responsibilities not covered
by the implied content on the other fields above. Any
| significant responsibility for technical resources should also be
mentioned.

(Default text - None)
- Click here to enter text.

- Click here to enter text.

Budget Authority
Summarise any authority that the post holder will have over
budgets and other financial matters.

(Default text - None)
- Choose an item.

Legal Authority
Summarise any legal authority or responsibility of the post
holder.

(Default text - None)
- Choose an item.

Decision Authority
Summarise any decision authority or responsibility that the
post holder will have in committing NATO to accountable
actions

(Default text - None)
- Choose an item.

Additional Duties
In every JD a flexibility clause must be added stating that the
incumbent may be required to perform such other related
duties as may be directed.

- The incumbent may be required to perform like duties
elsewhere within the organisation as directed.

- The incumbent could be required to deploy on operational
tasks or to undertake operational TDY assignments
elsewhere.

- Choose an item.

Shift Work: (Default text)

No

Work Environment: (Default text)

Office Secure Facility

Work Conditions: (Default text)

Normal Working Conditions

Risk of Injury is categorised as: (Default text)

No risk/risk might increase when deployed

PART lll - QUALIFICATIONS
Care should be taken not to over specify experience and qualifications as this will create more difficulty to filling the post.

ESSENTIAL QUALIFICATIONS

Professional / Experience

- Specify clearly the particular professional requirement and
experience level needed to enable the incumbent to fill the
“duties of the post e.g. experience at Joint or Intemational HQs,
practical user experience of modemn PC office automation
products.

- Primary : M2A Intelligence (General).

- Previous experience in the Intelligence functional area
required. Experience could have been gained either through
commanding military intelligence units; providing military
intelligence coordination at various levels of command:;
involvement in the intelligence collection management process
to include organisations and equipment for the intelligence
community or served as an intelligence instructor.

- Experienced Officer with professional background of a
NATO, Joint or Combined Staff.

NATO UNCLASSIFIED




NATO UNCLASSIFIED

- Secgrﬁary: M2EG Intelligence - Transnational Issues.
- Click here to enter text.

Education/Training
Specify education or training required levels, e.g. Staff College
graduate or equivalent, university degree level education, efc.,
and required NATO Courses

- University Degree in criminology, administration of justice,
behavioural or social psychology, criminal law, comparative
general management, police, public or business
administration, political theory or related discipline and 6 years
post related experience, or a Higher Secondary education and
completed advanced vocational training in that discipline
leading to a professional qualification or professional
accreditation with 8 years post related and 2 years function
related experience.

- Click here to enter text.

- Click here to enter text,

Post Requires Masters (Default text)

Mission Required Courses
Identify courses that the post holder will be required to
complete.

No

- INT-AA-4003 NATO INTELLIGENCE ANALYST COURSE
(NS) - NATO School Oberammergau (DEU).

- INT-AI-3047 NATO INTELLIGENCE WARNING SYSTM
(NIWS) COURSE (NS) - NATO School Oberammergau (DEU).
- Click here to enter text.

Security Clearance Level: (Default text)

COSMIC TOP SECRET

Justification (if not NATO SECRET)
For those Positions requiring a clearance above NATO
SECRET a supporting statement must be written in this field (it
will not appear in the Job Description).

- Insert Clearance Level.
- Insert Justification for Clearance Level.

OF-5 and above 4343
Language - English OF-4 and below | 3333
(Select profile -.Listening, OR-6/7/8/9 3322
Speaking, Reading, Writing) |  OR-6 and below
. 2222
non admin role

Mandatory: Desirable:

3333 Choose an item.

Host Nation Language
(Requirement to communicate in the host nation language)

Enter language required Choose an item.
Enter language required Choose an item. -

Standard Automated Data Processing (ADP) Knowledge.

Word Processing (Default text)

Working Knowledge

Spreadsheet (Default text)

Working Knowledge

Graphics Presentation (Default text)

Working Knowledge

Database (Default text)

Basic Knowledge

E-Mail Clients & web Browsers (Default text)

Working Knowledge

Web Content Management (Default text) |

Not Required

DESIRABLE QUALIFICATIONS

Desirable qualifications are not essential to perform the job but could improve performance in post. Authorities should take these
requirements into account when selecting an incumbent to fill the post, but they are not bound by them.

PROFESSIONAL/EXPERIENCE -

Specialisations
Specialisation (not information technology) skills that are
desirable for the position should be specified. However this
field should not be used for general requirements for
education, vocational training and expenience but rather focus
on specific issues.

- Participant in NATO training and exercises (if possible, in
advance).

- Experience on TOPFAS and NATO Intel Systems.

Click here to enter text.

Specific Experience
Here the specific skills including specific information
technologies (operating systems, software) that are desirable
in the position should be specified.

Click here to enter text.
Click here to enter text.
Click here to enter text.

EDUCATION/TRAINING - Qualifications

Here the specific education and training qualification that are
desirable in the position should be specified.

- JPL-SP-3054 NATO OPERATIONAL PLANNING COURSE .
(NR) - NATO School Oberammergau (DEU).
- NATO/National Intel education.

- Completion of national Staff Officer course.

NATO UNCLASSIFIED
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- This post is subject to 30 days Notice to Move (NTM) for

_ _REMARKS _ deployment. However, to meet Commander NFIU deployability
Locally imposed or unique requirements — describe any local | criteria this post, on a rotational basis, may be subject to a
requirements for the position (host nation dniving permit, etc). shorter NTM period of 2-14 days.

Any focal variances from NATO policies on health and safety, _ . ; ~ ;
smoking etc. which may affect the working environment should ho'?‘c?ed:tlonal Security Clearance of CTS-A/B required by post

be included here. ;
- Click here to enter text.

NATO UNCLASSIFIED
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PART Ill — CIVILIAN POSTS
(Note this section is not applicable for military post JDs). This section should contain information pertinent for
recruitment and for Classification Board procedures. Therefore the approval of a civilian post will rely heavily on the
Justifications and range of responsibilities defined in this section. Unit Managers should provide as much detail as
possible under the following headings:

Justification _
All new civilian posts will require a justification statement to | - Click here to enter text.
describe why the post can only be filled by a civilian.

Personal Attributes
Describe the personal attributes such as Thought, Click here to enter text
Judgement, Adaptability and Tact, which must exist within the | ~ “-'1CX hiere to enter text,
candidate’s own personality, if he/she is to be capable of | - Click here to enter text.
working effectively with NATO. Reference may be made to | - Click here to enter text.
other factors such as: the requirements for good health, to | _ (lick here to enter text.
work outside normal office hours, and to travel as part of the

duty.

Professional Contacts
This factor covers the extent to which the incumbent is
required to discuss or negotiate with other individuals/
organisations and to represent his/her organisation.

- Choose an item.

Contribution to the Objectives
This factor covers the extent to which the post impacts, either

directly or indirectly, on the work and objectives of the - Choose an item.
organisation and at what level, - section, branch, division,
efc.

Diversity and Range of Duties
This element covers the variety of techniques used or tasks
performed and the range and diversity of the subject matter.
The aim is to distinguish between tasks requiring differing
intellectual skills.

Choose an item.

Type of Problem/Degree of Challenge
This element considers the degree of thinking involved, the
Jjudgment required, and the extent to which the problem
involves new issues. Post sponsors should ensure that they
understand the relationships between each post in the OE.

Choose an item.

Degree of Guidance Available
This element includes the degree of guidance available to
assist in coming to solutions. Post sponsors should consider
the supervisory guidance within the OE, the existence of
procedures, precedent, the degree to which practices both
past and present can give guidance and also the
checking/supervision of results.

Choose an item.

REMARKS
Remarks o o
Locally imposed or unique requirements — describe any local | ~ le‘*k here to enter text.
requirements for the position (host nation driving permit, etc). | - Click here to enter text.
Any local variances from NATO policies on health and safety, | - Click here to enter text.

smoking etc. which may affect the working environment
should be included here.

NATO UNCLASSIFIED




