MAGYARORSZAG KORMANYA
Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

foglalkoztatasi targyt Kormanyrendeletek modositasarol

[1] E rendelet egyik célja a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység engedélyezési feltételeinek ¢és a
munkabiztonsagi szakért6i teriiletek aktualizaldsa, a munkabiztonsagi szakért6i jogosultsagi vizsga és
tovabbképzési kotelezettség bevezetése.

[2] A munkavédelmi hatosag feladatkdrének bovitésével 6sszefiiggésben, a jogszabalyok kozotti 6sszhang
megteremtése érdekében sziikséges az 1j engedélyezési feladat kormanyrendeleti szintli rogzitése is.

[3] A jogszabaly-modositas célja, hogy a mobilitasi tamogatas feltételei jobban igazodjanak a tényleges
mukodési koriilményekhez, ezaltal biztositva a konstrukci6 hatékonyabb megvaldsulésat.

[4] E rendelet célja tovabba a munkaerdpiac stabilitasanak elésegitése munkajogi szabalyok betartasara
vonatkozd hatdsagi ellendrzési kor bovitésével, ezzel 6sztondzve a foglalkoztatok jogkdvetd magatartasat
az alapvetd garancidlis jogok érvényre juttatasara. A foglalkoztatdsi szabalyok garantdldsa a
foglalkoztatottak oldalarol kiszamithatosagot és stabilitast eredményez. E rendelet kiemeli a jogviszony
megsziinésekor fennalld elszamolasi kotelezettség fontossadgat azzal, hogy a kifizetést elmulaszto
foglalkoztatoval szemben munkaiigyi birsag alkalmazasat teszi kotelezdveé.

[5] A munkavédelmi birsdgszamitas modjanak pontositasa a hatékony feladatellatast segiti eld.

[6] A Kormany

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 88. § (2) bekezdés C) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 2. alcim tekintetében a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIILL torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol €s tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szol6 2020. évi CXXXV. torvény 12. § c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a 4. alcim tekintetében a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrdl €s tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény 12. § d) pontjadban, valamint az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 15. pont b) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

az 5. alcim tekintetében a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény 88. § (2) bekezdés d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva

a kovetkezoket rendeli el:

1. A munkabiztonsagi szakértéi tevékenységrol szolé 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet
modositasa

1.§

A munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrol szol6 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
354/2009. Korm. rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»1. § A munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasat a Magyar Mérnoki Kamara (a tovabbiakban:
MMK) teriileti mérnoki kamarai (a tovabbiakban: engedélyez6 szerv) engedélyezik. A munkabiztonsagi
szakértdi szakteriileteket az 1. melléklet tartalmazza.”



2.§
A 354/2009. Korm. rendelet 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. § (1) A kérelmez0 az engedély iranti kérelmet a lakohelye szerint illetékes teriileti mérnoki kamaranal
nyUjtja be.
(2) A kérelem tartalmazza

a) akérelmez6 nevét, cimét, e-mail cimét, telefonszamat,

b) akérelmezo sziiletési helyét, idejét, anyja nevét,

c) akérelmez6 kamarai tagsagi szamat, ha van, és

d) az engedélyezni kért szakteriilet megnevezését.
(3) Az engedély iranti kérelemhez mellékelni kell
a) a szakiranyu fels6foku végzettséget igazolo oklevél vagy bizonyitvany masolatat, kiilfoldi felsdoktatasi
intézmény altal kiallitott oklevél esetén annak magyar forditdsat, valamint a honositasarol sz6lo iratot,
b) a kérelmezett szakteriilettel Osszefiiggd, az oklevél megszerzését kovetd szakiranya és
munkabiztonsagi  gyakorlat feladatk6ronként  feltiintetett igazolasat, amely tartalmazza a
referenciamunkak intervallumat is, és
c) a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 83. § (2) bekezdésében
el6irtak igazolasat.
(4) Ha a kérelmezé nem a felsGoktatasi alapképzés miszaki, természettudomanyi vagy agrar szakan
szerzett végzettséggel rendelkezik, akkor engedély iranti kérelmet az 1. melléklet 17. pontjaban
meghatarozott szakteriiletre vonatkozdan nyujthat be.”

3.8
A 354/2009. Korm. rendelet 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»3. § (1) A kérelmezdnek

a) a valasztott szakteriileten felséfoku végzettséggel €s annak megszerzésétdl szamitott legalabb 5 éves, a
kérelmezett szakteriilettel Gsszefliggd szakiranyu gyakorlattal és

b) a munkavédelmi szakmai képesitések fokardl szolo miniszteri rendeletben meghatarozott, a
munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsa szempontjabol fels6fokti munkavédelmi szakmai képesitéssel
¢s annak megszerzésétdl szamitott legalabb 5 éves, a kérelmezett szakteriilettel Osszefliggd
munkabiztonsagi gyakorlattal

kell rendelkeznie.

(2) A képesitési kovetelmény teljesitésének vizsgalata soran, ha az oklevélbdl az (1) bekezdés a) pontjaban
megjelolt szakteriilet, illetve az (1) bekezdés b) pontja szerinti képesitési szint nem allapithaté meg, akkor
a) a kérelmezod végzettségének megfeleld szakteriiletrdl, illetve

b) a kérelmez6 szamara adhato jogosultsagrol — az igazolt szakképzettség és a teljesitett kreditszamok
figyelembevételével —

az MMK altal miikddtetett szakértoi testiilet az els6 €s masodfoku eljaras soran szakértéként véleményt
nyilvéanit, amelyet a jogosultsdg megallapitasakor a teriileti és az orszdgos kamara figyelembe vesz.

(3) A szakiranyu szakmai képesités vizsgalatanak alapjat az MMK szabalyzata altal meghatarozott
kreditek 0Osszege képezi. A tantargycsoportok ¢€s azon belill a kreditértékekben meghatarozott
ismeretkorok vagy tantargyak nevesitése kamarai hataskorben, szabalyzat forméjaban keriil
meghatarozasra a sziikséges minimumkompetencia tartalmakkal egyiitt.”

4. §
A 354/2009. Korm. rendelet a kovetkezo 3/A. §-sal egésziil ki:

»3IA. § Az engedély kiadasanak feltétele a 7/A. §-ban meghatarozott jogosultsagi vizsga sikeres
teljesitése.”



5. §

A 354/2009. Korm. rendelet a kdvetkezd 7/A. §-sal egészil ki:

»I1A. § (1) A jogosultsagi vizsga lefolytatasaval kapcsolatban az épitésiigyi és az épitésiiggyel 6sszefiiggd
szakmagyakorlasi tevékenységekrol szolo jogszabaly rendelkezéseit az e §-ban meghatarozott eltéréssel
kell alkalmazni.

(2) A jogosultsagi vizsga altalanos és szakteriileti részbdl all.

(3) A jogosultsagi vizsga altalanos része a munkabiztonsagi szakérték kozos ismeretanyagat képezo
ismeretekre vonatkozik és legalabb az aldbbi ismeretkdrokbdl all:

a) a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény a szerz6dés altalanos szabalyaira vonatkozo

rendelkezéseinek, az Mvt., valamint a munkavédelmi targyt jogszabalyok és szabvanyok ismerete,

b) akamarai etikai-fegyelmi eljaras szabalyok ismerete.

(4) A jogosultsagi vizsga szakteriileti része a szakmagyakorlok specialis, szakteriileti ismeretanyagat
képezd ismeretekre vonatkozik és legalabb az aldbbi ismeretkdrbdl all:

a) a kérelmezett vagy gyakorolt tevékenység végzésére vonatkozo szabalyok ismerete,

b) a kérelmezett vagy gyakorolt szakteriiletre vonatkozdan

ba) a feleldsségi, Osszeférhetetlenségi szabalyok,

bb) a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység ellatasara vonatkozod szerzédés tartalmi kovetelményeire,
dijszamitas szabalyaira vonatkozd eldirasok,

bc) a tevékenység végzésével Osszefliggd, ahhoz kapcsolodd egyéb szakmai teriiletek és tarsszakértd
bevonasanak szabalyai, és

bd) a munkabiztonsagi szakértéi vélemény tartalmi kovetelményeinek

ismerete.

(5) A jogosultsagi vizsga tovabbi szabalyait, az ismeretkorok szakmai anyagat az MMK Jogosultsagi és
Beszamolo Vizsga Szakértdi Testiilet szabalyozza.

(6) A munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatdsara ¢és a munkabiztonsagi szakértok
tovabbképzésére az épitésiigyi és az épitésliggyel 0sszefiiggd szakmagyakorlasi tevékenységekrdl szolo
jogszabaly eldirasait kell alkalmazni.”

6. §
A 354/2009. Korm. rendelet a kovetkezo 8/B. §-sal egésziil ki:

,8/B. § A 2026. januar 1-je eldtt kiadott szakértdi engedélyekben szerepld szakteriiletek megfeleltetését
a 2. melléklet tartalmazza.”

7.8
A 354/2009. Korm. rendelet 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
8. §
A 354/2009. Korm. rendelet a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.
2. Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérol, valamint

e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
modositasa
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9. §

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14. § (3) bekezdésében
a ,hatosagi ellendrzési” szovegrész helyébe a ,hatosagi ellendrzési, engedélyezési és nyilvantartas
vezetési” szoveg 1ép.

3. A foglalkoztatast el6segito szolgaltatasokrol és tamogatasokrol sz6lé 100/2021. (I1. 27.) Korm.
rendelet modositasa

10. §

A foglalkoztatést eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol sz616 100/2021. (I1. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: 100/2021. Korm. rendelet) 38. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerOpiaci programban meghatarozottak szerint
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozasanak elésegitése érdekében, a jogviszony létesitését
megeldzden vagy legkésObb a jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil benyujtott kérelem alapjan
legfeljebb egy évi id6tartamra mobilitasi tamogatast nyujthat az allaskeresonek, ha

a) a lakohelyétdl legalabb 30 km-re 1évd telepiilésen talalhaté a munkavégzés helye, a lakhatdsanak
biztositasara, a lakasbérleti dij tekintetében havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak
megfeleld 0sszegii lakhatési timogatds formajaban, vagy

b) a lakohelyétol eltérd telepiilésen talalhatdé a munkavégzés helye, a munkéba jards biztositasara, a
lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kotelezd legkisebb
munkabér legfeljebb 5%-anak megfeleld 6sszegii havi utazéasi tdimogatas formajaban.”

11. §
A 100/2021. Korm. rendelet 38. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,,60” szovegrész helyébe a ,,30” szoveg 1ép.

4. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolé 115/2021. (I11. 10.) Korm. rendelet
modositasarol

12. §

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag tevékenységérdl szolo 115/2021. (III. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Ffvr.) 5. alcime a kovetkez6 6/A. §-sal egésziil ki:

»0/A. § (1) A hatosagi ellendrzés kezdd idépontja — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
az az idOpont, amikor a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vagy — ha a hatosagi ellendrzés a munkavédelmi
hatosag jelzése alapjan indul — a munkavédelmi hatosag a foglalkoztatonal a helyszini ellendrzést elsd
alkalommal megkezdte.

(2) Ha a foglalkoztatonal helyszini ellendrzésre nem, vagy csak egyéb ellendrzési cselekmény utan keriil
sor, akkor a hatdsagi ellendrzés kezd6 idépontja az elsé ellendrzési cselekmény idépontja.

(3) Panasz, kozérdekii bejelentés, mas hatdsag vagy allami szerv jelzése esetén a hatdsagi ellenérzés kezdd
id6pontja a panasz, kozérdekii bejelentés vagy a jelzés beérkezését kovetd elsd ellendrzési cselekmény
idépontja.”

13. §
Az Ffvr. 10. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) Kiilon hatarozatban kell rendelkezni
a) a tovabbi foglalkoztatas megtiltasarol,



b) a munkaiigyi birsagrol, ha a foglalkoztato a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, valamint
c) a tételes 0sszegli munkaiigyi birsagokrol.”

14. §
Az Ffvr. 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a foglalkoztaté a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, az Fftv. 10. § (2) bekezdése szerinti bejelentés teljesitésére akkor is
kotelezni kell, ha a felek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a jognyilatkozat alakszerliségére
vonatkozé rendelkezések megtartasaval 1étesitették.”

15. §
Az Ffvr. 17. §-a kovetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a kozigazgatdsi iligyben eljard birdsdg vagy a feliigyeleti szerv a foglalkoztatds-feliigyeleti
hatésadgot uj eljarasra kotelezte, a haroméves idétartamot visszamendleg, a feliilvizsgalt dontést
eredményezd hatosagi ellendrzés megkezdésének iddpontjatol kell szamitani.

(2b) A (2) bekezdés alkalmazasaban a korabbival akkor azonos a jogszabalysértés, ha a korabbi és az
ismételt jogszabalysértés is a minimumkovetelmények ugyanazon pontja ala esik.”

16. §
(1) Az Ffvr. 18. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:
(A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag munkaiigyi birsdagot szab ki, ha a foglalkoztato)

,,¢) amunka dijazasara vagy a jogviszony megsziinésével 6sszefiiggd elszdmolas megtorténtére vonatkozo
rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a hatdsagi ellendrzés megkezdésekor felszdmolasi vagy
kényszertorlési eljaras alatt 4ll6 foglalkoztatot,”

(2) Az Ffvr. 18. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:
(Nem szabhato ki munkartigyi birsag, ha)

,,C) a foglalkoztato az eljaras soran kitlizott hataridén beliil a foglalkoztatottnak jard elmaradt ellenértéket
kifizeti, valamint a jogviszony megszlinésével dsszefliggd elszamolast teljesiti,”

17. §
Az Ffvr. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezod rendelkezés 1ép:

,»(1) Az allamhaztartasrol sz616 torvény alkalmazasa szempontjabol nem felel meg a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok kdvetelményének az, aki

a) nem tett eleget az adozas rendjérdl sz6ld torvényben vagy az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz61o
torvényben meghatarozott, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési
kotelezettségének,

b) megsértette a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, vagy
a gyermekmunka tilalméra vonatkozé rendelkezéseket,

c) megsértette a munka dijazdsara vonatkozo rendelkezéseket,

d) megsértette a munkaerd-kolcsonzési tevékenység nyilvantartasba vételével kapcsolatos szabalyokat,
¢) megsértette a mindsitett kolcsonbeado nyilvantartasba vételével kapcsolatos szabalyokat, vagy



f) megsértette az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo térvény alapjan az
egyenld banasmod kovetelményét,

¢s emiatt a foglalkoztatis-feliigyeleti hatosag, az allami adoéhatdsag, vagy az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesiilését ellendrzo hatdosag a koltségvetési tamogatas igénylésének idopontjat
megeldzd két éven beliil végleges — kozigazgatéasi per esetén a birdsag jogerds itéletével elbiralt — €s
végrehajthato, nyilvanossagra hozott kdzigazgatasi hatarozatban birsaggal sujtotta.”

18. §
Az Ffvr. a kovetkezd 29/B. §-al egésziil ki:
,»29/B. § E rendeletnek a foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek moddositasardl szolo ........ /2025.
(P ) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Mddr.) megallapitott, mdodositott, illetve hatalyat vesztett 2.

§ C) pontjat, 6/A. §-at, 7. § (3) bekezdés b) pontjat, 10. § (2) bekezdését, 12. § (2) bekezdését, 17. § (2)
bekezdését, 17. § (2a) és (2b) bekezdését, 18. § (4) bekezdés c) pontjat, valamint 18. § (5) bekezdés c)
pontjat a Modr. hatalybalépését kovetden megkezdett hatdsagi ellendrzés alapjan indult eljarasokban kell
alkalmazni.”

19. §

Az Ffvr.

a) 7. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,,akinek a jogviszonya a foglalkoztatéval az ellendrzés idopontjaban
mar megszint” szovegrész helyébe az ,akinek a jogviszonya a foglalkoztatoval az ellendrzés
megkezdésének idépontjaban mar megsziint,” szoveg,

b) 14. §-aban ,,a véglegess¢ valt hatdrozatat” szovegrész helyébe ,,a véglegessé és végrehajthatova valt
hatarozatat” szoveg,

c) 17. § (2) bekezdésében a ,,ha a korabbi ellendrzés eredményeként meghozott, munkaiigyi birsagot
kiszab6 hatdsagi dontés véglegessé valasatol szamitott harom éven beliil” szovegrész helyébe a ,,ha a
korabbi munkaiigyi birsagot kiszabo hatosagi dontés véglegessé valasatol szamitott harom éven beliil”
szoveg,

d) 20. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,,(1) bekezdés a)-b) pontjaban” szévegrész helyébe az ,,(1) bekezdés
a)-e) pontjaban” szoveg,

e) 20. § (3) bekezdés c) pontjaban az ,,(1) bekezdés c) pontjaban” szovegrész helyébe az ,,(1) bekezdés f)
pontjaban” szoveg

1ép.

20. §
Hatalyat veszti az Ffvr. 2. § ¢) pontja.

5. A munkavédelmi birsag mértékérél és a kiszabasara vonatkozoé részletes szabalyokrdl,
valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek nyilvantartasanak
és tovabbképzésének szabalyairol szolo 25/2024. (I1. 14.) Korm. rendelet modositasa

21.§

A munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkozd részletes szabalyokro6l, valamint a
munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek nyilvantartasdnak és tovabbképzésének
szabalyair6l sz6lo 25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 25/2024. Korm. rendelet) 4. §-a
helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

4. § (1) A munkavédelmi birsag mértéke
a) a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott alaposszeg,
b) az 5. §-ban alkalmazando6 szorzok Szorzata és



C) a 6. § szerinti emelési és csokkentési lehetdség hozzaadasa illetve kivonasa

alapjan keriil kiszamitasra.

(2) Az 5. § (1)-(3) bekezdésében, bekezdésenként meghatarozott szorzoszamok koziil a tényallas szerinti
legnagyobb szorzo alkalmazandé a birsag szamitasakor. Ha az 5. § (1)-(4) bekezdésében, bekezdésenként
meghatarozott feltételek egyike sem 4ll fenn, a szorzé egyszeres.”

22. §
A 25/2024. Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a munkavédelmi hatdsag korabbi hatosagi eljarasa soran feltart stilyos veszélyeztetés miatt a
hatosagi ellendrzést megel6zé harom éven belill egy alkalommal a munkaltatoval szemben végleges
dontésében munkavédelmi birsagot szabott ki, akkor a munkavédelmi hatdsag az ezt kovetden kiszabott
munkavédelmi birsag mértékét 1,5-szeresére emeli meg. Harom éven beliil végleges dontésben egynél
tobb alkalommal kiszabott munkavédelmi birsdg esetén — az ismétlddd jogsértés miatt — a legutobb
alkalmazott szorz6 megduplazodik.”

23. §
A 25/2024. Korm. rendelet a kovetkez6 12. §-sal egésziil ki:
»12. § E rendeletnek a foglalkoztatasi targytl kormanyrendeletek modositasardl szolo ........ /2025.
P ) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Modr.) mddositott 4. §-at és 5. § (4) bekezdését a Modr.
hatalybalépését kovetden megkezdett hatdsagi ellendrzés alapjan indult eljarasokban kell alkalmazni.”

6. Zaré rendelkezések

24. §

(1) Ez arendelet — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2025. december 21-én 1ép hatalyba.

(2) A 4. alcim az e rendelet kihirdetését kovetd 16. napon 1ép hatalyba.
(3) Az 1. alcim, a 3. alcim, az 5. alcim valamint az 1. és 2. melléklet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

( Orban Viktor )
miniszterelnok
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15.
16.
17.

1. melléklet a ..../2025. (.....) Korm.rendelethez
,,1. melléklet a 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelethez
Munkabiztonsagi szakértoi szakteriiletek

Anyagmozgatés, szallitas, tarolas technologidja és eszkozeinek biztonsaga

Erdégazdalkodas technologiaja és eszkozeinek biztonsaga

Banyaszati tevékenység technoldgidja és eszkdzeinek biztonsaga

Egészségligyi tevékenység technologidja és eszkdzeinek biztonsaga

Emel6gép technologidja és eszkdzeinek biztonsaga

Energia eldallitas, szallitas, tarolas technologiaja és eszkdzeinek biztonsaga, villamos biztonsag
Allattenyésztés és novénytermesztés technoldgiaja és eszkozeinek biztonsaga

EpitSipari kivitelezés, iizemeltetés, ipari alpintechnika technoldgiaja és eszkozeinek biztonsaga
Feldolgozoipari tevékenység technologiaja és eszkdzeinek biztonsaga

Hulladékkezelés viz- és szennyviz gazdalkodas technologiaja és eszkozeinek biztonsaga
Kereskedelmi és vendéglato-ipari tevékenység technoldgiaja és eszkdzeinek biztonsaga
Munkahelyi levegdmindség biztositasanak technologidja €s eszkdzeinek biztonsaga
Munkahelyi zaj és rezgés elleni védelem

Mivészeti tevékenység, sport- és nem miivészeti célu szérakoztatasi tevékenység technoldgiaja
¢s eszkozeinek biztonsaga

Munkahelyi kémiai biztonsag

Vilagitastechnika

Beruhazésszervezés, munkavédelem gazdasagi elemzése, lizem- €s munkaszervezés”



,,2. melléklet a 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelethez

2. melléklet (.....) Korm.rendelethez

Megfeleltetési tablazat

A B
1. | Munkabiztonsagi szakértoi Korabbi szakteriilettel
teriilet megnevezése 2026. ekvivalencia
januar 1-jétol
2. | Anyagmozgatas, szallits, tarolas | 1. Anyagmozgatas
technologidja €s eszkozeinek technologiaja és
biztonsaga eszkozeinek biztonsaga
2. Szallitas technoldgidja és
eszkozeinek biztonsaga
3. Tarolas, raktarozas
technologidja és
eszkozeinek biztonsaga
3. | Erdégazdélkodas technolédgidja és | Erdogazdalkodas
eszkozeinek biztonsaga technologidja és
eszkozeinek biztonsaga
4. | Banyaszati tevékenység Banyaszati tevékenység
technologidja és eszkdzeinek technologidja és
biztonsaga eszkozeinek biztonsaga
5. | Egészségligyi tevékenység Egészségiigyi tevékenység
technologidja és eszkdzeinek technologidja és
biztonsaga eszkozeinek biztonsidga
6. | Emeldgép technologidja és Emel6gép technologiaja €s
eszkozeinek biztonsaga eszkozeinek biztonsidga
7. | Energia eldallitas, szallitas, tarolas | Energia el6allitas, szallitas,
technologidja és eszkozeinek tarolas technologiaja és
biztonsaga, Villamos biztonsag eszkozeinek biztonsaga
8. | Allattenyésztés és 1. Allattenyésztés
novénytermesztés technoldgidja €s | technologidja és
eszkozeinek biztonsaga eszkozeinek biztonsaga
2. Novénytermesztés
technologidja és
eszkozeinek biztonsaga
9. | Epitéipari kivitelezés, 1. Epitéipari kivitelezés
tizemeltetés, ipari alpintechnika technoldgidja és
technologidja és eszkdzeinek eszkozeinek biztonsaga
biztonsaga 2. Ipari alpintechnika
technologidja és
eszkozeinek biztonsaga
10. | Feldolgozobipari tevékenység Feldolgozdipari
technologidja és eszkozeinek tevékenység technologiaja
biztonsaga ¢s eszkozeinek biztonsaga
11. | Hulladékkezelés viz- és szennyviz | 1. Hulladékkezelés

gazdalkodas technologidja és
eszkozeinek biztonsaga

technologidja és
eszkozeinek biztonsaga
2. Vizgazdalkodas
technologidja és
eszkozeinek biztonsaga




12. | Kereskedelmi és vendéglato-ipari | Kereskedelmi és
tevékenység technologiaja és vendéglato-ipari
eszkozeinek biztonsaga tevékenység technologiaja

¢s eszkOzeinek biztonsaga

13. | Munkahelyi levegdmindség Fités, szellozés
biztositasdnak technoldgidja és technologiaja €s
eszkozeinek biztonsaga eszkozeinek biztonsaga

14. | Munkahelyi zaj és rezgés elleni Munkahelyi zaj és rezgés
védelem elleni védelem

15. | Mivészeti tevékenység, sport- és | 1. Miivészeti tevékenység
nem miivészeti céli szorakoztatasi | technologiaja és
tevékenység technologiaja és eszkozeinek biztonsaga
eszkozeinek biztonsaga 2. Sport- és nem mivészeti

célu szorakoztatasi
tevékenység technologiaja
¢s eszkOzeinek biztonsaga

16. | Munkahelyi kémiai biztonsag Uj jogosultsag

17. | Vilagitastechnika Vilagitastechnika

18. | Beruhazasszervezés 1. Beruhazésszervezés
munkavédelem gazdasagi 2. Munkavédelem gazdasagi
elemzése, lizem- és elemzése
munkaszervezés 3. Uzem- és

munkaszervezés

19. | Megsziint szaktertilet Hirk6zlés és elektronika

technologidja és
eszkozeinek biztonsiga




