MAGYARORSZAG KORMANYA

Kozli: Magyar K6zlony

A KORMANY

rendelete

a gyermekvédelmi rendszerben nevelkedett fiatal felnéttek allami szerveknél valo
foglalkoztatasanak biztositasarol, tovabba a gyamhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
modositasarol

[1] A gyermekvédelmi gondoskodasban ¢l6 gyermekek, fiatal felndttek munkaerdpiaci
esélyeinek eldmozditasa érdekében az allam az allami szervek és az allami tobbségi befolyassal
miikodd gazdasagi tarsasdgok részére foglalkoztatasi kotelezettséget irt eld.

[2] A kormanyrendelet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvényben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség végrehajtasnak szabalyait rogziti.

[3] A Kormany a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 162. § (1d) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 17. és a 18. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés d) és q) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

E rendelet alkalmazédsaban

1. allami foglalkoztatasi kotelezettség: az allami szerv altali, a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 95/A. § (1)
bekezdése szerinti, 2. pont szerinti €letkorig fennalld foglalkoztatasi kotelezettség;

2. éllami foglalkoztatdsra jogosult: a gyermekvédelmi gondoskodasbol nagykortsadg miatt
kikeriilt fiatal feln6tt a nagykoruva valasatol a 24. életévének betoltéséig, vagy az utogondozoi
ellatasban részesiild fiatal felndtt az utdgondozoi ellatds fennallasanak idétartama alatt, de
legkésobb 24. életévének betdltéséig, ide nem értve a javitdintézeti nevelésbol elbocsatottakat
¢s a javitointézet utdbgondozo részlegén ellatottakat;

3. allami szerv: a Kormany irdnyitasa vagy feliigyelete alé tartoz6 koltségvetési szerv, valamint
azon gazdasagi tarsasag, amelyben az allam a Polgari Toérvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. §-a szerinti tobbségi befolyast gyakorol, ide nem értve a
Magyar Nemzeti Bank, valamint a Magyar Nemzeti Banknak a Ptk. 8:2. §-a szerinti tobbségi
befolyésa alatt allo, valamint a 1égikozlekedésrdl szolo 1995. évi XCVIL. torvény 45. § (6)
bekezdése szerinti gazdasagi tarsasagot;

4. kozvetitési folyamat: az e rendelet alapjan, az allami foglalkoztatasra jogosult foglalkoztatas
iranti igénye alapjan az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott szakmai tevékenységek
Osszessége, amelynek eredményeként az allami foglalkoztatasi szerv, ennek hidnyaban a



kormanyzati személyligyi igazgatasi kdzponti feladatait ellatd szerv megkeresésére az agazati
miniszter kijeloli az allami foglalkoztatasra jogosult foglalkoztatasara koteles allami szervet;
5. kozvetitéi lap: az e rendelet szerinti kozvetitési folyamat eredményeként az allami
foglalkoztatasi szerv altal a kijelolt allami szerv részére kiallitott dokumentum, amely az allami
foglalkoztatasra jogosulttal létesitendd foglalkoztatasi jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
adatokat tartalmazza.

2.§

A Kormany az allami foglalkoztatasra jogosultak foglalkoztatdsat koordinal6d szervként
a) az allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljar6 fovéarosi ¢és varmegyei
korményhivatal allami foglalkoztatasi feladatkorében eljard jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalat (a tovabbiakban: allami foglalkoztatasi szerv),
b) a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi hataskorében eljaré fovarosi ¢€s varmegyei
kormanyhivatalt (a tovabbiakban: korményhivatal),
c) fovarosi és varmegyei kormanyhivatal gyermekvédelmi ¢€s gyamiigyi feladatkdrében
eljarod jarasi (fovarosi kertileti) hivatalat (a tovabbiakban: gydmhivatal), és
d) akormanyzati személyligyi igazgatas kozponti feladatait ellatd szervet
jeloli ki.

3.§

(1) A kormanyhivatal — az allami foglalkoztatdsi szerv bevonasaval — a gyermekvédelmi
gondoskodasban nevelkedd 16 ¢és 18 év kozotti gyermekek részére évente, varmegyénként,
személyes jelenléthez kotott tajékoztatd forumot szervez az allami foglakoztatasi kotelezettség,
valamint a 30 év alattiaknak sz6l6 foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok €s szolgaltatasok
bemutatasa céljabol.

(2) A gyambhivatal a gyermekvédelmi gondoskodédsban nevelkedd gyermeket nagykorusadganak
elérése elott hat honappal — az allami foglalkoztatasi szerv bevondsaval — irasban tajékoztatja
az allami foglalkoztatési kotelezettség igénybevételének lehetdségérol.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatdt az allami foglalkoztatdsi szerv késziti el. A tdjékoztatd
tartalmazza

a) a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok €s szolgaltatdsok ismertetését,

b) az allami foglalkoztatasi kotelezettség részletes bemutatasat,

c) az allami foglalkoztatasi kotelezettség igénybevétele iranti igény (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi igény) benyujtasainak modjat, hataridejét, valamint az igény
benyujtasahoz sziikséges dokumentumokat és

d) az allami foglalkoztatasi szerv kapcsolattartdjanak elérhetdségeit.

(4) Az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatasi igény benyujtasdnak lehetdségérdl és
modjardl a (3) bekezdése szerinti tajékoztatoval azonos tartalmli informaciot tesz kozzé a
honlapjan és az tigyfélszolgalati helyiségeiben.

4.8

A gyambhivatal az allami foglalkoztatasra jogosult
a) nevelésbe vételének megsziinését megallapito,
b) nevelésbe vételének megsziinését és utogondozoi ellatasra valo jogosultsagat megallapito €s



¢) utdgondozoi ellatasra vald jogosultsagat megallapitod
hatarozatanak rendelkezé része tartalmazza az allami foglalkoztatasra valo jogosultsag tényét.

5. §

(1) A gyermekvédelmi gondoskodasban €16 (a tovabbiakban: fiatal) a 18. életévének betdltését
megel6zo legfeljebb 5 honappal korabban a lakéhelye, ennek hianyaban a tartézkodasi helye
szerint illetékes allami foglalkoztatdsi szervnél, személyesen nyujthatja be a foglalkoztatasi
igényét.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdés szerint benyujtott foglalkoztatasi igény
alapjan meginditja a kozvetitési folyamatot. A fiatal a kozvetitési folyamat soran kdteles
egylittmiikddni az allami foglalkoztatési szervvel.

(3) Az allami foglalkoztatési szerv

a) felméri a fiatal képességeit, életkoriilményeit, a munkaerdpiaci részvételt megalapozo
kompetencidit, készségeit, képesitéseit,

b) meghallgatja a fiatal gondozasat végzé gyermekvédelmi intézmény altal kijelolt személyt a
fiatalrol,

c) rogziti a fiatal altal megjelolt, jovobeli tervezett lakod- és tartdzkodasi helyét, amelynél
preferalni kell azt a telepiilést, ahol a megfeleld foglalkoztatds biztosithato.

(4) Az allami foglalkoztatasi szerv sziikség esetén személyes meghallgatast, foglalkozas-
egeészségligyl szempontl egészségligyi felmérést, képességtesztet vagy kompetenciavizsgalatot
is végezhet.

(5) Az allami foglalkoztatasi szerv a (3) és (4) bekezdés szerinti felméréstdl szamitott 8 napon
beliil tajékoztatja a fiatalt €s a gondozasat végzd gyermekvédelmi intézményt

a) a felmérés eredményérdl,

b) azokrol az allami szervnél rendelkezésre allo allashelyekrdl, amelyek a (3) és (4)
bekezdése szerinti felmérés alapjan a fiatal foglalkoztatasara alkalmasak és a Gyvt. 95/A. § (1)
bekezdése szerint kotelesek,

c) azokrol a b) ponton feliili szerveknél rendelkezésre 4ll6 allashelyekrdl, amelyek a (3) és (4)
bekezdése szerinti felmérés alapjan a fiatal foglalkoztatasara alkalmasak azzal a tajékoztatassal
egylitt, hogy ezen szervek a Gyvt. 95/A. § (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatdsra nem
kotelesek.

(6) A Kormany hatarozatiban jeloli ki azokat az 1. § 3. pontja szerinti gazdasagi tarsasagokat,
amelyek a fiatalt els6sorban kotelesek foglalkoztatni.

(7) Az éllami foglalkoztatasi szerv az allami foglalkoztatasi kotelezettség keretében betdlthetd
ires allashelyeket a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol szolod
100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet] 9. § (1)
bekezdése szerinti munkaerdigény-bejelentések, valamint nyilvanos adatbazisokban talalhato
allashirdetések, tovabba kozvetlen Uton az érintett allami szervekkel felvett kapcsolat utjan
megszerzett adatok figyelembevételével ajanlja fel a fiatal részére.

(8) Az allami foglalkoztatasi szerv az tires allashely fiatal részére torténd felajanlasa soran a (7)
bekezdés szerinti munkaerdigény-nyilvantartasbol
a) az allami szerv nevét,



b) a betolthetd allashely szerinti munkakort és feladatkor leirasat,

c) a betolthetd allashely szerinti munkakor ellatdsahoz sziikséges végzettség €s képesités
eldirast, valamint kompetenciakat,

d) a betdlthetd allashely szerinti munkakor kapcesan felmeriild egészségligyi és esetleges
egyéb kovetelményeket,

e) az allassal kapcsolatos munkarendet,

f) amunkavégzés felajanlott helyét,

g) anapi munkaidot,

h) a fiatal altal megjelolt, tervezett lako- €s tartdozkodasi helyet, ennek hianyaban a
gondozasat végz0 intézmény székhelyét és

1) a brutto keresetet

veszi figyelembe.

(9) A fiatal az (5) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd 8 napon beliil
a) nyilatkozik a részérdl elfogadott — legfeljebb 10 — allashelyrdl, és
b) megjeldli azok sorrendjét.

(10) Az allami foglalkoztatasi szerv a fiatal nyilatkozata alapjan 5 napon beliil
a) kijeloli azt az allami szervet, amely a fiatalt foglalkoztatni koteles (a tovabbiakban:
kijelolt allami szerv),
b) kiallitja a kozvetitdi lapot, és azt megkiildi a kijelolt allami szerv részére.

(11) A kijelolt allami szerv a kijeldléstdl szamitott 15 napon beliil foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyt létesit a fiatallal azzal, hogy a foglalkoztatas legkorabbi kezdd idOpontja az a nap
lehet, amikor a fiatal a 18. életévét betdlti. Ha jogszabély értelmében a foglalkoztatasi
jogviszony csak nagykoruval létesithetd, a jogviszony létrehozéasardl a fiatal és a foglalkoztato
elészerzodést kot.

(12) Ha a fiatal az (5) bekezdés szerinti tdjékoztatasban megjelolt allashelyek koziil egyet sem
jelol meg, kérésére a kozvetitési folyamatot ismételten le kell folytatni. Az allami
foglalkoztatasi kotelezettség, ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az elsé foglalkoztatasi
igény benyujtasatol szamitott harom évig, de legfeljebb az 1. § 2. pontjdban meghatarozott
életkor betoltéséig all fenn. Az allam foglalkoztatasi kotelezettség sziinetel arra az idGtartamra,
amikor az €rintett

a) nem all allami szervvel foglalkoztatéasi jogviszonyban és

b) nem keres allast.

6. §

(1) Ha az allami foglalkoztatasi szerv az 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti felmérés alapjan a
fiatal foglalkoztatdsdra megfeleld allashelyet nem tud javasolni, a felmérést kdvetd 3 napon
beliil irasban megkeresi a kormanyzati személyiigyi igazgatas kozponti feladatait ellato szervet.

(2) A kormanyzati személyligyi igazgatas kozponti feladatait ellatd szerv a megkereséstol
szamitott 10 napon beliil intézkedik a fiatal szdmara az 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti
felmérés alapjan megteleld allashely biztositasa irant €s irasban tajékoztatja a kijeldlt allami
szervet ¢és az allami foglalkoztatéasi szervet a kijeldlésrol.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés szerinti tajékoztatds alapjan 5 napon beliil
kiallitja a kozvetitoi lapot, és azt megkiildi a kijelolt allami szerv részére.



(4) A (2) bekezdés alapjan kijeldlt allami szerv az 5. § (11) bekezdése szerint jar el.

7. §

Az éllami foglalkoztatasra jogosultak foglalkoztatasat koordinald szervnek az 5. és 6. §-ban
meghatarozott cselekményeket ugy kell megvalositania, hogy az 5. § (1) bekezdése szerinti
foglalkoztatasi igény bejelentésétdl szamitott 4 honapon beliil a foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszony vagy annak érdekében kotott eldszerzodés 1étrej6ijon.

8. §

(1) Akijelolt allami szerv a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével egyidejiileg a beilleszkedést
¢s a munkafolyamatok elsajatitasat segit6 munkahelyi mentort jelol ki az allami
foglalkoztatasra jogosult részére. A mentoralds idOtartama, feltéve, hogy a foglalkoztatés
id6tartama ennél hosszabb, legalabb 6 honap.

(2) Ha az allami foglalkoztatasra jogosult a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megelézden
az allami foglalkoztatasi szervhez irasban benyujtott nyilatkozataban kijelenti, hogy a kijelolt
allami szervnél torténd foglalkoztatast nem kivanja igénybe venni, vagy a foglalkoztatasi
igényétdl elall, az allami foglalkoztatdsi szerv a kozvetitési folyamatot megsziinteti, €s errdl
irasban tajékoztatja az allami foglalkoztatasra jogosultat, a korméanyzati személyligyi igazgatas
kozponti feladatait ellatd szervet, valamint a foglalkoztatasra kijel6lt 4llami szervet.

9.§

Az allami foglalkoztatasra jogosult e rendelet szerinti foglalkoztatdsa esetén a 100/2021. (II.
27.) Korm. rendelet 38. §-a szerinti tdmogatdsra a munkaerdpiaci programokban
meghatarozottak szerint jogosult.

10. §

Az allami foglalkoztatasi kotelezettség iddtartamaba az allami foglalkoztatasra jogosulttal
kiilonbozo allami szerveknél Iétesitett, egymast kovetd, nem egyidejii foglalkoztatéasi
jogviszonyok iddtartaméat be kell szamitani.

11.§

(1) A kijelolt allami szerv az allami foglalkoztatasra jogosulttal létesitett foglalkoztatasi
jogviszony létrejottérdl, annak idépontjardl, jellegérdl, valamint — hatarozott idejii jogviszony
esetén — idStartamardl a foglalkoztatasi jogviszony létesitésétdl szamitott 5 napon beliil irdsban
tajékoztatja az allami foglalkoztatéasi szervet.

(2) A kiyjelolt allami szerv az allami foglalkoztatasra jogosulttal 1étrejott foglalkoztatasi
jogviszony megsziinését vagy megsziintetését (a tovabbiakban egyiitt: megsziinés) a megszlinés
napjat kovetd 5 napon beliil irasban bejelenti az allami foglalkoztatasi szervnek. A bejelentés a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének idépontjat, okat és modjat, valamint a jogviszony
keretében eltoltott idtartamot tartalmazza.



12.§

(1 Az allami foglalkoztatasra jogosult a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetden az
allami foglakoztatasi kotelezettség idotartama alatt az allami foglalkoztatas folytatasa iranti
igényt nyujthat be az allami foglalkoztatasi szervhez.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv az allami foglalkoztatds folytatasa iranti igény elbiralasa
soran, ha az 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti felmérés idopontja egy évnél régebbi, a felmérést
ujra elvégzi, ellenkezd esetben a rendelkezésre allo felmérési eredményeket alapul véve birdlja
el az igényt, ismételten megvizsgalja az allami szerveknél rendelkezésre allo allashelyeket és
az 5. § (7)-(12) bekezdése szerinti eljarast folytatja le.

13.§

(1) Az allami foglalkoztatési kotelezettség megsziinik, ha
a) az allami foglalkoztatasra jogosult az 1. § 2. pontja szerinti életkort betolti vagy az
utégondozoi ellatasa megsziinik, vagy
b) az e rendelet alapjan Iétesitett foglalkoztatasi jogviszonyok egyiittes idétartama eléri a
harom évet.

(2) Az allam foglalkoztatasi kotelezettsége megsziinik, ha az dllami foglalkoztatasra jogosult
az egyittmiikodési kotelezettségét megszegi. A megsziinést megelézéen az allami
foglalkoztatasi szerv harom alkalommal irasban szélitja fel az allami foglalkoztatasra jogosultat
az egyuttmikodeési kotelezettsége teljesitésére. A felszolitds tartalmazza az elmulasztott
cselekmény potlasara vonatkozo felhivast és a cselekmény potlasara szabott hataridot.

14. §

(1) Az utdgondozoi ellatasban €16 fiatal felndtt (a tovabbiakban: utdgondozoi ellatott) esetében
az 5-13. §-t a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az 5. § (1) bekezdésétdl eltéréen az utdgondozoi ellatott az igényét az utdgondozoi ellatés
ideje alatt, de legkésObb 24. életéve betdltéséig nyujthatja be.

(3) Az 5. § (3) bekezdés b) pontjatol eltérden az allami foglalkoztatasi szerv az utdégondozoi
ellatott utbgondozai ellatasat végzd gyermekvédelmi intézmény altal kijeldlt személyt hallgatja
meg az utdgondozoi ellatottrdl és az utogondozoi ellatast végzd gyermekvédelmi intézmény
székhelyét rogziti, mint tervezett lakohelyet.

(4) Az allami foglalkoztatasi szerv az utdgondozoi ellatottat a foglalkoztatasi igény
benyujtasaval egyidejiileg, de legkésdbb az igény benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. toérvény (a
tovabbiakban: Flt.) 54. § (11) bekezdésében és a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 3. §-aban
foglaltak alapjan nyilvantartdsadba veszi. A nyilvantartas az Flt. 57/A. §-aban foglalt adatokat
tartalmazza.



(5) Az utogondozoi ellatott esetében az allami foglalkoztatasi kotelezettség iddtartamabol le
kell vonni azon iddtartamot, amelyet az utdgondozdi ellatott allami foglalkoztatési
jogviszonyban toltott.

15. §

(1) Az utogondozoi ellatasban nem részesiilo fiatal felnott esetében az 5-13. §-t a (2)-(8)
bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosult az allami foglalkoztatasra iranyuld igényét a 24. életévének
betoltéséig nyujthatja be.

(3) Az e rendelet hatalybalépését megel6zéen meghozott, az (1) bekezdés szerinti jogosult
nevelésbe vételének megsziinését megallapitdé gyamhivatali hatarozat a 4. § szerinti hatarozattal
azonos modon igazolja az (1) bekezdés szerinti jogosult allami foglalkoztatasra valo
jogosultsagat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti jogosult az allami foglalkoztatasra valod jogosultsagardl az e
rendelet hatalybalépését megel6zden kiadott, (3) bekezdés szerinti hatarozata alapjén igazolast
kér a gyamhivataltol, és azt a foglalkoztatasi igényhez csatolja.

(5) Az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdés szerinti jogosult allami foglalkoztatasra valo
jogosultsagat a gyamhivatal (4) bekezdés szerinti igazolasa alapjan allapitja meg.

(6) Az 5. § (3) bekezdés b) pontjatol eltérden az allami foglalkoztatési szerv az (1) bekezdés
szerinti jogosultat utoljara ellaté gyermekveédelmi intézmény altal kijelolt személyt hallgatja
meg az (1) bekezdés szerinti jogosultrol.

(7) Az éllami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdés szerinti jogosultat a foglalkoztatasi igény
benyujtasaval egyidejiileg, de legkésObb az igény benytjtasatol szamitott 30 napon beliil az Flt.
54. § (11) bekezdésében és a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 3. §-aban foglaltak alapjan
nyilvantartdsaba veszi. A nyilvantartas az Flt. 57/A. §-aban foglalt adatokat tartalmazza.

(8) Az (1) bekezdés szerinti jogosult esetében az allami foglalkoztatdsi kotelezettség
iddtartamabol le kell vonni azon idStartamot, amelyet az (1) bekezdés szerinti jogosult allami
foglalkoztatasi jogviszonyban toltott.

16. §
Ez a rendelet 2026. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

17. §
(1) E rendeletben foglalt rendelkezéseket az utogondozoi ellatadsban nem részesiild, 2008. julius
31-ét megeldzden sziiletett, gyermekvédelmi gondoskodasbol nagykortisag miatt kikertilt vagy
2026. julius 31-ig kikeriild, az 1. § 2. pontjdban meghatarozott életkort személyekre a (2)-(4)

bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy az 5. § (1) bekezdése szerinti igényét 2026. julius 31-ig
nyujthatja be.



(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy mar nem all gyermekvédelmi gondoskodés hatalya
alatt, az 5. § (3) bekezdés b) pontjatdl eltérden az allami foglalkoztatéasi szerv az érintett korabbi
gondozasat végzd gyermekvédelmi intézmény altal kijeldlt személyt hallgatja meg réla.

(4) Az (1) bekezdés szerinti személy esetében az allami foglalkoztatdsi kotelezettség
id6tartamébol le kell vonni azon idétartamot, amelyet az érintett nagykorasagat kvetden allami
foglalkoztatasi jogviszonyban toltott.

18. §

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 110. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(2) Ha a nevelésbe vétel a gyermek nagykoruva véalasa miatt sziinik meg, a gyamhivatal a 143.
§ szerint jar el, és hatarozataban rogziti a fiatal felnott Gyvt. 95/A. § (1) bekezdése szerinti
allami foglalkoztatasra vald jogosultsdganak tényét.”

19. §

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 125. §-a a kdvetkezo /) ponttal egésziil ki:

(Az utogondozoi ellatdasrol szolo hatarozat rendelkezo része a 14. §-ban foglaltakon kiviil
tartalmazza)

»h) a fiatal felnétt Gyvt. 95/A. § (1) bekezdése szerinti allami foglalkoztatasra valo
jogosultsaganak tényét."

( Orban Viktor )
miniszterelndok



