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1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

minimálbéren foglalkoztatottak

Csökkennek

H A T Á S V I Z S G Á L A T I    L A P
NGM/19910/2025

1 munkanap

a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 

és a garantált bérminimum megállapításáról

2025.12.10

NGM

NGM Munkaerőpiaci Elemzési Főosztály, 

Miniszterelnöki Kabinetiroda
2026.01.01-2026.12.31.

Előzetes hatásvizsgálat.

IV. UTÓLAGOS HATÁSVIZSGÁLAT

  Az intézkedés során felmerülő hátrányok összefoglalója

 Az intézkedés során felmerülő előnyök összefoglalója

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS 

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a 

költségvetésben

Teljes hatás

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Intézkedés 

szükségessége:

A végrehajtás feltételei adottak.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet

a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország, illetve a mikro-, kis- és 

középvállalkozások versenyképességének javításához?
Nem változik érdemben

0

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

igen 

A rendelet tervezet szerint 2026. január 1-jétől a minimálbér havi összege 322 800 forintra, a garantált 

bérminimum havi összege 373 200 forintra emelkedik. A rendelet előírásait első alkalommal a 2026. január 

hónapra járó bérek megállapítása során kell alkalmazni. 

2024. december

2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. LEGJELENTŐSEBB TÁRSADALMI HATÁSOK

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?

2026. december

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Végrehajtás feltételei


