PALYAZATI KIIRAS

a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zartkorien Miikodoé Részvénytarsasag
vezérigazgatoi tisztségére

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) a Magyar Allam kizarolagos tulajdondban 4ll6 egyszemélyes részvénytarsasag. A
Magyar Allam nevében az Agrar- és Elelmiszergazdasagért Felelds Minisztérium
(tovabbiakban: Alapito) gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Tarsasag felett.

Az 1784-ben alapitott birtok napjainkban is meghatdrozd szerepldje a magyar
mezdgazdasagnak. A Tarsasag tevékenységei: 16tenyésztés, szarvasmarha-tenyésztés,
novénytermesztés, vetomagiizem, erdogazdalkodas, vadgazdalkodas, altalanos kozépfoku ¢és
szakmai oktatas. A Téarsasag fenntartasaba tartozé Mezohegyesi Technikum, Szakképzd Iskola
¢s Kollégium biztositja a magas szinvonalu agrar-szakképzést a régio fiataljai szamara.

Az Alapito6 palyazatot hirdet a vezérigazgatoi tisztség betdltésére.
A jogviszony tipusa:

A vezérigazgatd a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)
3:283 §-a alapjan vezetd tisztségviseldnek mindsiil.

A vezérigazgatd a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése alapjdn a Tarsasdg {ligyvezetését
munkaviszonyban latja el.

A vezérigazgatd a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. tdrvény (tovabbiakban: Mt.) 208.
§ (1) bekezdése szerint vezetd allast munkavallalonak mindsiil.

A foglalkoztatas jellege

Hatéarozatlan idejli, teljes munkaidében vald foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony, a
feladatokhoz igazodo kotetlen munkarendben.

A tisztség az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL torvény
szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar. A tisztségre alkalmazni kell a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Ktgt.) 6. § (4) bekezdésében, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. toérvény szerinti, az allam
tobbségi befolydsa alatt 1évd koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok igazgatdsagi é€s
feliigyelObizottsagi tagsagarol és a kapcsolodo dijazasokrol, valamint a vezetd allasu
munkavallaloinak javadalmazasarol szol6 1263/2026. (VIII. 16.) Korm. hatarozat 7. pontjaban
foglaltakat.

A munkavégzés helye

A Tarsasag sz€khelye (5820 Mezdbhegyes, Jung Jozsef tér 1.) és teljes miikodési teriilete, igy
kiilonosen a Térsasdg telephelyei és fioktelepe, valamint a hozzajuk tartozoé teriilet. Ezen
tulmenden a vezérigazgatd koteles a munkaltatdi jogok gyakorloja altal megjeldlt barmely mas
helyen is ellatni munkakorét.



A tisztséggel jaro lényeges feladatok

A vonatkoz6 jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya, az Alapito hatarozatai, tovabba a Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan és keretei kozott a Tarsasag vezetése, jogszeri
mitkddésének biztositasa.

Stratégiai €s operativ vallalatiranyitas:

ea Tarsasag operativ muikodésének iranyitasa, a tarsasdg napi munkdjdnak ¢és
munkaszervezetének feliigyelete, ellendrzése.

e az egyes kozponti funkciok (kozponti adminisztracio és pénziigyi-szamviteli-kontrolling)
megszervezése ¢s megfeleld mikodésének biztositasa;

e az Alapito altal hozott hatdrozatok végrehajtasa;

e jogszabalyi és Alapit6i eldirasoknak, valamint a kézponti koltségvetési elvarasoknak vald
hianytalan megfelelés biztositésa.

Pénziigyi és gazdasagi feleldsség:

« a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos, sajat hataskorbe tartozé dontések meghozatala és az
Alapit6 hataskorébe tartozo dontések eldokészitése;

* az lzleti és pénziigyi tervek kidolgozasa és az Alapité altal elfogadott {izleti terv, tovabba
beruhazasi terv megvalositasa,

* a szervezet koltségvetésének kezelése, jelentések és beszdmolok készitése;

» az er6forrasok hatékony elosztasa és felhasznalésa;

* a pénziigyi fenntarthatdsag, likviditas biztositasa;

» miikodési hatékonysagi kezdeményezések meghatarozasa és megvalositasa;

» a Téarsasadg gazdalkodéasanak, belsd ellendrzésének, tevékenységének feliigyelete, a belsd
ellendrzési folyamatok fejlesztése;

* beszerzések és kozbeszerzések lebonyolitasa.

Szervezet- és humanerdforras vezetés:

» a Téarsasag munkavéllaloinak felelds iranyitisa, a munkaltatdéi jogkorok gyakorlasa, a
dolgozok motivalésa és fejlesztése, teljesitményének ellendrzése, a dolgozoi elégedettség és
elkotelezettség fejlesztése;

+ az alarendelt vezetOk és szervezeti egységek munkdjanak irdnyitasa; a szervezeti egységek
kozotti egytittmiitkodés biztositasa;

* szakszervezetekkel vald egylittmiikddés;

» a munkaerd hatékonysaganak novelése.

Képviselet és partneri kapcsolatok

* a Tarsasag teljes korli képviselete a tulajdonosi jogok gyakorloja vagy mas allami szervek, a
hatosagok, a kiemelt iizleti partnerek €s a nyilvanossag elott;

* kiemelt partnerekkel valo egylittmtikodések kiépitése, apolasa.

Jogszabdlyi és etikai megfelelés, biztonsagos miikodes:

* a jogszabalyok ¢€s szabalyozasok betartdsanak biztositasa;

» az ctikus és felelOs vallalati kultura fenntartasa;

* cégjogi valtozasok kovetése;

» munkavallalok, ligyfelek és partnerek fizikai és mentalis biztonsdgat garantalo szabalyzok és
folyamatok kialakitasa.

A vezérigazgato ellatja mindazon, a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat, amelyekkel az
Alapité megbizza.



Munkabér és juttatisok

A vezérigazgatd személyi alapbérét a mindenkori hatdlyos jogszabalyi rendelkezések ¢és a
Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatanak keretei kozott az Alapité hatarozza meg. Kérjik
bérigényét palyazati anyagaban sziveskedjen megjelolni.

A vezérigazgato egyé€b juttatdsokra a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata szerint jogosult.
Palyazati feltételek

« felséfoku agrar vagy kézgazdasz szakképzettség;

* legalabb Gtéves vezetdi gyakorlat;

» magyar allampolgéarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval
val6 rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett jogallas;

* a Ptk. 3:22. §-aban foglalt feltételeknek valo megfelelés; jo hirnév;

Elvart kompetenciak

* kiemelked6 vezet6i, dontéshozatali és problémamegoldé képesség;
* kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség;

» stratégiai gondolkodas, atfog6 lizleti és piaci ismeretek;

* er0s, integrativ személyiség;

* nagyfoku teherbiras és feleldsségvallalas;

» etikus magatartés.

A palyazat elbirdldsa sordn eldnyt jelent

* a hasonlo teriileten, vagy az allam tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagnal szerzett vezetdi
tapasztalat;

« kozfeladatot ellatd szervezet vezetésében szerzett tapasztalat, széles korli ismeretek az allami
vagy kozfeladatot ellato szervezetek mitkodési sajatossagai tekintetében;

» jelentds koltségvetéssel, eszkozallomannyal, beruhdzasi vagy projektportfolioval,
munkavallaloi [étszdmmal rendelkezd szervezet vezetésében szerzett tapasztalat;

« ¢érdekegyeztetésben, szakszervezetekkel valo egyiittmitkodésben, tarsadalmi egyeztetésben
szerzett tapasztalat;

* angol nyelv targyalasi szintli ismerete;

* a tervezett menedzsment bemutatasa.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldasok, nyilatkozatok

* részletes szakmai onéletrajz;

* korabbi vezetdi eredmények €s személyes motivacié ismertetése, bérigény megjeldlése;

* részletes leirds a Tarsasdg miikddtetésének alapvetd elképzeléseirdl, kitérve az esetleges
strukturalis valtoztatasokra, a reformra szoruld és a megdrzend6 szegmensek elemzésére (max.
25 oldal);

» tajékoztatds arrol, hogy a palyazd a korabbi menedzsment személyi
Osszetételében/struktirajaban tervez-e valtoztatast, és amennyiben igen, az uj menedzsment
tagjainak bemutatasa és szandéknyilatkozatuk csatolasa (ez utobbi opciondlis — a tervezett
menedzsment bemutatasa a palyazat soran elony jelent),

* a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL torvény altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja;



* a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a Ptk. 3:22. § szerinti feltételeknek megfelel, a Ptk. 3:115.
§ szerinti, illetve az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenségi okok vele szemben
nem dallnak fenn, illetve eredményes palydzat esetén az Osszeférhetetlenségi okokat
megsziinteti.

Amennyiben palydzo a vezetési és szakmai programja részeként bemutatia a Tarsasdag
iranyitasara altala tervezett vezetoi csapatot, ugy az alabbiak figyelembevételét kérjiik:

A palydazonak legalabb az alabbi vezetési teriiletek tekintetében konkrét személyt kell
megneveznie:

a) termelési/miiszaki teriilet vezetése, valamint

b) gazdasagi/pénziigyi teriilet vezetése.

A palyazonak a megnevezett személyek tekintetében be kell mutatnia:
e a tervezett vezetl nevét;

végzettséget és szakmai képesitéseit;

o relevans szakmai és vezetdi tapasztalatat,

o jelenlegi vagy korabbi vezetodi tisztségeit;

o a Tarsasag vezetésében betolteni tervezett szerepét és fobb feladatait,

e a padlyadzo altal kialakitani tervezett munkamegosztast és egyiittmiikodési rendet;

e a szemely szakmai tapasztalatanak és kompetencidinak a Tadrsasag miikodése
szempontjabol fennadllo relevanciajat.

A palyazathoz csatolni kell a megnevezett személyek irdsbeli, elozetes egyiittmiikodési
szandéknyilatkozatdat, amelyben az érintett személy kifejezi azon szandékat, hogy a palyazo
vezérigazgatoi kinevezése és a felek kozott létrejovo megfeleld jogviszony esetén — a vonatkozo
jogszabalyok, a Tarsasag belso szabadlyzatai és a sziikséges munkadltatoi dontések
figvelembevételével — a palydazoval egyiittmiikédjon, és a palydzatban megjelélt vezetoi
feladatokat ellassa.

Az egyiittmiikodési szandéknyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy az érintett személy a palydzo
altal ismertetett vezetési programot és az abban meghatarozott vezetoi szerepet megismerte, és
annak megvalositasaban valo részvételi szandékat kifejezi.

Az egyiittmiikodési szandéknyilatkozat nem mindsiil munkaszerzodésnek, kinevezésnek vagy
egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony létrehozdsdra irdanyulo kotelezd erejii
megallapoddsnak, és nem keletkeztet a Tarsasag szamara foglalkoztatasi kotelezettséget.

A palyazo a tervezett vezetdi csapat személyi osszetételének esetleges késobbi megvaltozasat
koteles a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé indokolni.

A palydzat benyujtasanak hatdrideje
2026. oktober 22.
A palyazat benyujtisanak modja

Elektronikus uton az ivo@aem.gov.hu e-mail cimen keresztiil. A targyban kérjiik feltiintetni:
,» Vezérigazgatoi palydzat — Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt.”

A palyazat elbiralasanak rendje

» Csak a fenti hatariddig benyujtott palyazatok tekinthetdk érvényesnek. A palydzat soran
hianypotlasra egy alkalommal, kiilon hianypoétlasi felhivasban foglaltak szerint van lehetdség,
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kivéve a szakmai Onéletrajzot €s a motivacios levelet, ezek hianya esetében hianypodtlasra nincs
lehetdség.

* A palyazatok a benyujtasi, amennyiben a kiird hianypoétlast rendelt el, a hianypotlasi
hatarid6tdl szamitott 15 munkanapon beliil keriilnek els6 korben elbirdlasra a biralobizottsag
altal. Ezt kovetden az elsd kords biralat alapjan javasolt palydzokat a biralobizottsag elére
egyeztetett idopontban személyes meghallgatasra hivja meg, ahol a palyazok lehetdséget
kapnak a tisztség -ellatasaval kapcsolatos elképzeléseik prezentalasara és kérdések
megvalaszolasara 30-60 perc idétartamban. A meghallgatast kovetéen a biralobizottsag dont a
palyazok sorrendjérol.

* A vezérigazgatd megvalasztasardl az Alapito irdsban, Alapitoi hatdrozat meghozatalaval dont.
* A palydzat kiirja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a
palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas az ivo@aem.gov.hu email cimen kérhetd.
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