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KÖZLEKEDÉSI ÉS BERUHÁZÁSI MINISZTÉRIUM 

 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 
a Közlekedési és Beruházási Minisztérium álláshirdetéseire történő jelentkezéshez szükséges személyes 

adatok kezeléséről 

Az Általános Adatvédelmi Rendelet 1  (a továbbiakban: GDPR) 5. cikke (1) bekezdés a) pontja alapján a 

Közlekedési és Beruházási Minisztérium (a továbbiakban: Adatkezelő) a személyes adatok kezelését köteles 

jogszerűen, tisztességesen, valamint átlátható módon végezni, mely kötelezettsége teljesítése érdekében az 

érintettet az alábbiakban tájékoztatja az általa végzett adatkezelésre vonatkozóan. 

1. A személyes adatok kezelője 
Adatkezelő megnevezése: Közlekedési és Beruházási Minisztérium 
Adatkezelő PIR azonosítója: 847395 
Adatkezelő székhelye: 1117 Budapest Október huszonharmadika utca 18. 
Adatkezelő posta címe: 1442 Budapest, Pf. 89. 
Adatkezelő elektronikus címe: info@kbm.gov.hu 
Adatvédelmi tisztviselőjének 
neve és elérhetősége: dr. Fehér Zsolt 

postai címe: 1442 Budapest, Pf. 89. 
e-mail címe: adatvedelem@kbm.gov.hu 

 
 

2. Az adatkezelés tárgya 

A jelen tájékoztató az Adatkezelő álláshirdetéseire történő jelentkezéshez szükséges személyes adatok 
kezeléséről rendelkezik. A tájékoztatóban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozó adatok tekintetében 
nem alkalmazható. 

 

 

3. Az adatkezelés célja 

Álláshirdetésre történő jelentkezéshez szükséges személyes adatok kezelése. 
 
 

4. A kezelt személyes adatok köre 

- A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 83.§ (5) bekezdés szerinti önéletrajzának 
adatai, valamint 

- az önéletrajzhoz csatolandó, az önéletrajzban foglaltakat igazoló mellékletek, melyeket a közszolgálati 
személyügyi nyilvántartásra és statisztikai adatgyűjtésre, a közszolgálati 

                                                      

1  Az EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. április 27.) a természetes személyeknek a 

személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 

helyezéséről (GDPR, EGT-vonatkozású szöveg). 
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alkalmazottak és a munkavállalók személyi irataira vonatkozó szabályokról, valamint a kormányzati 
igazgatási szervek álláshelyeinek nyilvántartásáról szóló 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet ír elő. 

- A kiválasztási eljárás során nincs szükség a GDPR 9. cikke2 szerinti különleges személyes adatok 
(például egészségügyi állapotra, politikai, vallási vagy világnézeti meggyőződésre, szakszervezeti 
tagságra utaló adatok) megadására, ezért kérjük a pályázókat, hogy az önéletrajzukban és annak 
mellékleteiben ilyen adatokat ne tüntessenek fel! 

 

 

5. Az adatkezelés jogalapja 

A személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, mely szerint az érintett 
hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból történő kezeléséhez. 

 

6. Az adatok megismerésére jogosultak 

Adatkezelőnél az adatok megismerésére jogosult a munkáltatói jogkör gyakorlója, a szakterületi vezető, a 
szakterületi titkárság illetékes foglalkoztatottja, valamint a Humánpolitikai Főosztály illetékes foglalkoztatottja. 

 

 

7. A személyes adatok kezelésének, tárolásának időtartama 

Foglalkoztatás esetén a személyes adatok őrzési ideje legfeljebb a jogviszony megszűnését követő 50 év. 
Amennyiben nem kerül kiválasztásra a jelentkező, a döntést követő 8 napon belül visszaküldésre vagy törlésre 
(megsemmisítésre) kerülnek az adatok.  

 
 

8. A személyes adatok forrása 

Az érintett önkéntes adatszolgáltatása. 
 
 

9. Automatizált döntéshozatal és profilalkotás, személyes adatok továbbítása harmadik országba, vagy 
nemzetközi szervezethez vagy egyéb Magyarországon található szervezethez, illetőleg a személyes 
adatok címzettjei, a címzettek kategóriái. 

Az álláshirdetésre történő jelentkezéshez kapcsolódó adatkezelés során nem kerül sor sem automatizált 
döntéshozatalra, sem profilalkotásra, sem adattovábbításra harmadik országba, vagy nemzetközi szervezethez 
vagy egyéb Magyarországon található szervezethez. 

 
 

10. Tájékoztatás az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatban megillető jogokról 

Tájékoztatáshoz való jog: az érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tájékoztatáshoz, melyet a jelen 
tájékoztató rendelkezésre bocsátása útján teljesítünk. 

Személyes adatokhoz való hozzáférés joga: az érintett tájékoztatást kérhet arról, hogy az adatkezelőnél a 
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e; amennyiben folyamatban van, úgy igényelheti a kezelt 
személyes adatai másolatát. 

 
Helyesbítéshez, kiegészítéshez való jog: az érintett kérheti, hogy az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül 
helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat, valamint kérheti a kezelt hiányos személyes adatainak 

                                                      
2 Különleges személyes adatok: GDPR 9. cikk (1) bekezdés: A faji vagy etnikai származásra, politikai véleményre, vallási vagy világnézeti 

meggyőződésre vagy szakszervezeti tagságra utaló személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonosítását célzó genetikai és 

biometrikus adatok, az egészségügyi adatok és a természetes személyek szexuális életére vagy szexuális irányultságára vonatkozó személyes 

adatok. 
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kiegészítését. 
 

Törléshez vagy korlátozásához való jog: az érintett kérheti, hogy az adatkezelő a személyes 
adatait/személyes adatai egy részét kizárólag tárolja, azokon egyéb adatkezelési műveletet (például 
rendszerezés, tagolás, összekapcsolás, továbbítás) ne végezzen. Az adatkezelés korlátozása az alábbi okokból 
kérhető: 

- az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, 

- az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenezi az adatok törlését, vagy 

- az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat valamely jogi 
igénye előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez. 

 
Adathordozhatósághoz való jog: az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa az adatkezelő 
rendelkezésére bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban 
megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa. 

 
Visszavonáshoz való jog: Az érintett jogosult arra, hogy hozzájárulását bármikor visszavonja. 
A hozzájárulás visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a visszavonás előtti adatkezelés 
jogszerűségét. 

 
 

11. Az érintett jogorvoslathoz való joga 

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban bejelentést tehet az adatkezelő adatvédelmi 
tisztviselőjénél, a fent megadott elérhetőségein. Az érintett továbbá panaszt nyújthat be a Nemzeti Adatvédelmi 
és Információszabadság Hatóságnál (cím: Budapest, Falk Miksa u. 9-11, 1055 postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9. ,, 
e-mail cím: ugyfelszolgalat@naih.hu) mint felügyeleti hatóságnál, ha megítélése szerint a rá vonatkozó 
személyes adatok kezelése sérti a GDPR rendelkezéseit. Az érintett bírósághoz fordulhat, ha megítélése szerint a 
személyes adatainak nem megfelelő kezelése következtében megsértették a GDPR szerinti jogait. 

 

 

12. Az érintett kérelmeinek teljesítése 

Az érintett jogainak gyakorlásával kapcsolatos kérelmét az Adatkezelőnél nyújthatja be, melynek 
teljesítése díjmentesen történik, kivéve, ha a kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen 
ismétlődő jellege miatt – túlzó, valamint az érintett által a kezelt személyes adatairól kért további másolatokat, 
melyekért a kérelem tárgyában eljáró adatkezelő az adminisztratív költségeken alapuló, ésszerű mértékű díjat 
számíthat fel. 

Az érintett jogainak gyakorlásával kapcsolatos kérelmek teljesítése – amennyiben kérelmét elektronikus úton 
nyújtotta be – elektronikus úton történik, kivéve, ha az érintett másként kéri. A kérelmet az Adatkezelő annak 
beérkezésétől számított egy hónapon belül teljesíti, mely indokolt esetben további két hónappal 
meghosszabbítható. 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu


4 

 

HOZZÁJÁRULÁS ÁLLÁSPÁLYÁZATHOZ KAPCSOLÓDÓ ADATKEZELÉSHEZ 
- a Közlekedési és Beruházási Minisztérium álláshirdetéseire történő jelentkezéshez szükséges 

személyes adatok kezeléséről szóló Adatkezelési Tájékoztatóban foglalt rendelkezéseknek 
megfelelően - 

-  

 
Alulírott: ............................................................................... 

lakcím: ............................................................................... 

szül. hely, idő: ............................................................................... 

mint adatkezeléssel érintett (a továbbiakban, mint Érintett), a jelen nyilatkozat aláírásával kifejezetten hozzájárulok 
ahhoz, hogy a Közlekedési és Beruházási Minisztérium (1117 Budapest Október huszonharmadika utca 18.), mint 
adatkezelőnek a benyújtott álláspályázatom elbírálásában résztvevő testületei tagjai, a benyújtott 
álláspályázatomban önkéntesen feltárt személyes adataimat az álláspályázat elbírálása céljából kezeljék.  
 
Nyilatkozom, hogy az adatkezeléshez való jelen hozzájárulásom önkéntes, konkrét, és az adatkezelő általi 
megfelelő tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása annak, hogy beleegyezem abba, hogy az adatkezelő 
az álláspályázatom során feltárt személyes adataimat kezelje.  
 
Tudomásul veszem, hogy adataim kezelésének jogalapja az Adatkezelési Tájékoztatóban meghatározott un. 
Általános Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzájárulásom, emellett a 
különleges személyes adatok esetében a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerinti kifejezett hozzájárulásom. 
 
Tudomásul veszem, hogy adatfeldolgozó igénybevételére nem kerül sor. 
 
Tudomásul veszem, hogy hozzájárulásomat bármikor visszavonhatom. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a 
visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerűségét. 
 
Kijelentem, hogy a fenti tájékoztatást tudomásul vettem, és jelen hozzájárulás megadása részemről önkéntesen 
történt. 
 
Dátum: 

 

Érintett saját kezű aláírása 


