PALYAZATI FELHIVAS
a Mivészetek Haza Godollo Nonprofit Kozhasznu Kft.

ligyvezeto igazgatoi munkakorére

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6. Az igazgato6 feladatat hatdrozott idétartamu munkaviszony keretében latja el
a munka torvénykonyvérdl szold 2012. 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd allast

munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezései szerint.

A Tarsasag a Muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és kozmiivelddésrol
sz016 1997. évi CXL. torvény IV. rész (A koézmiivelddésrdl) szerint, a koézmiivelddés
feltételeinek biztositdsa érdekében, miivelddési hazat mikodtet. Emellett a Tarsasag az
eldado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyair6l szolo
2008. ¢évi XCIX. tv. (Emtv.) rendelkezéseinek megfelelden tevékenysége korében
szinhdzmiivészeti tevékenységet 1at el, mint befogadd szinhaz. A befogad6 szinhaz az Emtv.
44. § 3. pontja értelmében eldaddsok, hangversenyek bemutatdsira alkalmas jatszohellyel
rendelkezd, tarsulat nélkiili szinhaz, ideértve az olyan [...] hangversenytermet is, amely az
eldadast, hangversenyt allandd jatszohelyen, sajat tulajdont vagy rendelkezésii kdépiiletben
valositja meg. E feltételnek a Miivészetek Haza megfelel, tekintettel arra, hogy szdmos
zenemiivészeti eseménynek, el6adasnak, hangversenynek, illetve szinhazmiivészeti
el6adasnak ad helyet.

A Miivészetek Haza Kft. az Onkormanyzattal kotdtt megéallapodds alapjan ellatja az
Onkormanyzat kételezé eldado-miivészeti és kozmiivelddési feladatait.

Az ligyvezetd igazgatd a Miivészetek Haza Kft-t egyszemélyi felelds vezetdként iranyitja.

Az iigyvezeto igazgatoi munkakor betoltésével jaro feladatok:

- Meghatirozza a Tarsasag céljait, a célok elérésének és megvaldsitdsdnak modjat,
figyelembe véve az alapitoi és vezetdi érdekeket és kornyezeti feltételeket.

- Személyesen gondoskodik a szponzorokkal vald kapcsolattartasrol, a bérleti- barter
¢s mas lzleti szerzOdések megkotésérol az ezekkel kapcsolatos teveékenységek

operativ iranyitasarol.



Javaslatot tesz legalabb évente a feladatok ellatasahoz sziikséges fejlesztésekre,
felujitasokra.

Gondoskodik a Térsasdgnal folyd szakmai tevékenységek minél magasabb szinten
torténd ellatasarol.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, gondoskodik a munkakori leirdsok kiadasarol.
meghatarozza a munkarendet, értékeli a munkavallalok tevékenységét. Egyéb béren
kiviili juttatast allapithat meg a munkavallalok részére.

Gondoskodik a szabalyzatok elkészitésérol.

Képviseli a tarsasagot mas személyekkel és szervekkel szemben.

Kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel, szakhatosagokkal, résziikre a sziikséges
tajékoztatds megadja.

Biztositia a kozhaszni  tevékenységgel kapcsolatos szerzOdések, adatok
nyilvanossagat.

Szakmai tevékenység korében személyesen gondoskodik az eldado-miivészeti és
kézmiivelddési programok irdnyitasarol, szervezésérdl, koordindlasarol.

Gondoskodik a Tarsasag PR ¢és marketing tevékenysége operativ iranyitasarol, a
stratégia fejlesztés tervezésérol, a térség kulturdlis intézményeivel torténd folyamatos
szakmai konzultacidirol.

Gondoskodik az tizleti terv, a beszamolok és a kozhasznuisagi jelentéssel dontésre valo

elokészitésérol.

A Miivészetek Haza Kft. miikodtetésének tervezése és megvalositasa a gazdasagi

feltételek figyelembe vételével és palyazati forrasok bevonasaval.

A Mivészetek Haza Kft. 2022. évi f6bb szamai:

Bevételek osszesen: 195.902 EFt
- 0Osszes kozhasznu bevétel: 178.857 EFt
- Osszes vallalkozasi tevékenység bevétele: 17.045 EFt
Kiadasok (kézhasznu és vallalkozasi tevékenység) dsszesen: 249.070 EFt
anyagjellegli raforditasok: 165.929 EFt
személyi jellegli raforditasok: 72.639 EFt.
értekcsokkenési leirds: 9.870 EFt.
raforditasok: 632 EFt.



A feladatok ellatasahoz biztositott onkormanyzati tdimogatas 100.000 EFt

A Miivészetek Haza Kft. szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

Az alapitd okiratban, fenntartoval kotott fenntartéi megallapodasban rogzitett
feladatok ellatasa.

Beszamolas a Muvészetek Haza Kft. miikodtetésérdl a fenntartéi megallapodasban
foglaltaknak megfelelden éves mérlegbeszamolo és kdzhasznlisagi jelentés keretében.
Kiilsé forrasok, szponzorok bevondsa a Miivészetek Héaza Kft. muikddtetésébe,

eredményes marketing tevékenység folytatasa.

Az iigyvezeto igazgatéi munkakor betoltésének feltételei:

A Mivészetek Haza altal ellatott feladatok, betoltott funkcidk alapjan mind a miivelodési

haz, mind pedig a befogadé szinhaz intézményvezetdje vonatkozasaban meghatarozott

jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés.

Ennek alapjan a miivelodési hazként valé miikodés okan:

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold
1997. évi CXL. torvény 78. § (2) bekezdése értelmében szakiranya felséfoku
végzettség, €s

a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. §-aban el6irt, allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyjto 120 oras képzés igazolt elvégzése (ennek hianyaban a palyazo a
vezetd allasu munkavallaléi munkakor betoltését kovetd ket éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak)
és

a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontja szerint elvart végzettség, azaz
o felsofoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettseg vagy

o nem szakiranyu felséfokt végzettség €s felséfok szakiranyl szakképesités.

Fentieken tul, a befogadé szinhazként valé miikodés okan:

a 155/2017. (V1.15.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan a 8. § (2) bekezdés

szerinti szakiranyt felséfoku végzettség (a 8. § (2) bekezdése rogziti, miszerint

szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a fels6fokti oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség ¢s

szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség) és



— legalabb otéves, a 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdés szerinti

szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves el6ado-miivészeti szervezetben szerzett

vezetdi gyakorlat (a 8. § (4) bekezdése értelmében szakmai gyakorlatnak mindsiil

valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld
és ahhoz kozvetleniil kapcsolddd6 munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6. Vezetdi gyakorlatnak

mingsiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezeti
munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban

eltsltott idd.)

- biintetlen eléélet.

Tekintettel arra, hogy az ligyvezet6 igazgatd vezetd allast munkavallalonak mindésiil, a
munkakor betoltésénél megfelelden alkalmazni kell az Mt. vezetd allasi munkavéallalokra
vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi szabalyait (figyelemmel az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
foglaltakra is: az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alol - indokolt esetben - a
munkaltatoi jogkor gyakorloja felmentést adhat).

A munkakor betoltésének idotartama:

Az ligyvezetd igazgatdoi munkakor betdltésére 2023. szeptember 1-t6]1 2028. augusztus 31-ig

tartd6 munkaviszony keretében keriil sor.

Bérezés és egyéb juttatasok.
A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allast munkavallalokra

vonatkoz6 rendelkezései alapjan keriil megéllapitasra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- Forrasok novelésének lehetdségét, a tervezett és varhatd tamogatasokat, a kiilonb6zo
egylittmiikddésben rejld lehetdségeket.
- A palyazo éltal megvalositani kivant miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket.
- A palyazatban megjelolt szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgald gazdasagi
elképzelését.

- Marketing, PR, belsd-, kiils6 kommunikécios stratégiai elképzeléseket.



A palyazénak csatolnia kell:

a palyazé szakmai Onéletrajzat,

részletes szakmai €s vezetési programjat,

a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat,

harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkodlesi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. §. (1)-(2) bekezdésében szepld Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formdjat (Osszeférhetetlen
fennallasa esetén a mentesitésrdl, annak feltételirél a munkaltaté dont),

nyilatkozatot a Ptk. 2013. évi V. torvény 3:22 §. (4) - (6) bekezdésében felsorolt
kizard okok fenn nem allasarol,

nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésérol,

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevOk megismerhetik,

nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

a palyazo nyilatkozatat a benyujtott dokumentumok hitelességérol,

nyilatkozatot arrél, hogy a pélyazatot elbirald bizottsagi, testiileti liléseken a palyazo

nyilt vagy zart {ilés tartasat kéri.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciéot kaphatnak, mely

tartalmazza a Mivészetek Haza Kft.

Alapito Okiratat

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat

Miikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, és eldadasszamok)
Latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai €s miiszaki adatokat
2022. évi lizleti tervet

Folyamatban 1év6 esetleges palyazatokrol informaciokat.

A palyazati dokumentéacié a Mivészetek Haza Kft. ligyvezetd igazgatdjatol és gazdasagi

vezetdjétdl igényelhetd személyesen (2100 Godollo Szabadsag ut 6.) vagy megtekinthetd a



www.muza.hu honlapon. Tovabbi felvilagositas Péterfi Csaba Kabinetvezet6tol a 28/529-231

telefonszamon.

A palyazati felhivas kozzététele: a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan
Benytjtasi hatarid6é: a Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapjan valdé megjelentetését

kovetd 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak helye és modja:

Postai uton, vagy személyesen: Dr. Gémesi Gyorgy Godollé varos polgarmestere részére,
2100 Godolld, Szabadsag tér 6., zart boritékban ,,Palyazat a Miivészetek Haza Kft. iigyvezetd
igazgat6i” allashelyére megjeloléssel, két eredeti példanyban kell benyujtani.
Elektronikusan: gemesi.gyorgy@godollo.hu

Az elbiralas hatarideje: A szakmai bizottsag iilését kdvetd képviseld-testiileti iilés idSpontja.
Elbiralas médja: Az ligyvezetd igazgatdé megvalasztasarol Godolld Varos Képviseld-

testiilete dont.


http://www.muza.hu/

