PALYAZATI FELHIVAS

Salgétarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése
(3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.; a tovabbiakban: Kozgytilés)

az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. ¢évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.), valamint az eldado-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairol
sz0l6 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) eléirdsainak
megfelelden — a tarsasag legfobb szervének hataskorében eljarva — palyazatot hirdet a

Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft.
(3100 Salgotarjan, Fo tér 5.)

vezet0i (ligyvezeto igazgatoi) munkakorének betoltésére.

A Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Térsasag/Szinhaz) — az egyes
onkormanyzati fenntartas szinhazak k6z6s mikodtetésérol szolo 1150/2020. (1V. 10.) Korm.
hatarozata szerint — 4llami és onkormanyzati kozos miikddtetésii, kozhasznu nonprofit gazdasagi
tarsasag.

A Szinhaz Emtv. 7. §-a szerint ESZ/360. szamon nyilvantartasba vett kiemelt minésitést el6ado-
mivészeti szervezet, ezen beliil miivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos szinhaz
(proza).

Az ligyvezetd igazgato a Tarsasdgot egyszemélyi felelds vezetoként iranyitja.

A foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd. Az iligyvezetd igazgatd feladatit hatarozott idétartami munkaviszony
keretében latja el a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
vezetd allasu munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval.

A vagyon feletti rendelkezési joga: Salgdtarjain Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Kozgylilésének az Onkorméanyzat vagyondrdl és a vagyongazdalkodds rendjérdl szo6lod
23/2013.(IV.25.) 6nkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.

A Térsasag Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzataval (a tovabbiakban: Onkorményzat)
kotott, hatalyos kozszolgaltatasi szerzddéssel (a tovabbiakban: kozszolgaltatasi szerzddés),
valamint fenntartéi megallapodassal (a tovabbiakban: fenntartéi megallapodas) rendelkezik,
amely meghatarozza a konkrét feladatokat.

Az iigyvezetd igazgatoi munkakor betoltésével jaro feladatok:

1. A Tarsasag/Szinhaz miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
minésités megtartasa érdekében a kozszolgaltatasi szerzédésben, valamint a fenntartéi
megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai- minéségi szempontok alapjan:
— a Térsasag/Szinhaz hagyomanyainak ismerete és folytatasa,
— a jatszohely(ek) adottsagaihoz igazodd, minél szélesebb kozonségréteget megszolitd
repertoar kialakitasa, a klasszikus miivektdl, a zenés darabokon 4t a kortars dramakig,
— a kozonségkapcsolati rendszer bdvitése a gyermek- és ifjusagi korosztalyt megszolito
eléadasokkal, szinhazmiivészetiink hagyomanyainak &atorokitése az ifjusdg miivészeti
nevelése érdekében,



— hazai és nemzetkozi egyiittmikodések épitése, kiilonosen a vidéki és hataron tali
szinhazakkal;

— a hatalyos fenntartéi megallapoddsban foglalt miivészeti célok és szakmai mutatok
megoOrzésére mellett, annak jovobeli megujitdsara megfogalmazott szakmai koncepcio,
amely magéban foglalja a szinhdz tavlati terveit, tervezett 0j feladatait és a miivészeti
mutatok alakulasara vonatkozo elképzeléseket.

A Szinhéaz fenntartdi megallapodéasaban foglaltak alapjan az eléadd-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatoszamoknak megfelelden teljesiti:

- ¢évadonként legalabb hat bemutatot, amelybdl legaldbb kettd kortars és klasszikus magyar
szerz6k miiveinek szinpadi bemutatasa,
- legaldbb 180 eldadast tart, melynek megvaldsitasa soran legalabb 50.000 f0s fizetd
nézoszamot ér el,
- ezen el6adasokbol sajat eldadasainak aranya 70 %, amelyen beliil
e astudié-eléadasok aranya: maximum 35%,
e agyermek- és ifjusagi eldadasok aranya: minimum 25%,
- - az allando jatszohelyen kiviili helyi, a megyei, az orszagos vendég-, illetve taj eldadasok és
nemzetkozi vendégeldadasok aranya: minimum 50 %,
- - fizetd atlag-néz8szam aranya a néz6téri befogadoképességhez: 70%,
- a sajat eldadasain feliill megvalositott eldaddsok a sajat technikai eszkozeinek, valamint
miivészeti szakmai személyzetének kozremitkddésével megvalositott vendégtarsulatok
el6adasa.

2. A Térsasag/Szinhaz gazdasagi-iizemeltetési programjanak kidolgozasa ¢s megvalositasa
az alabbiak szerint:

— a Tarsasag/Szinhdz sikeres, a vonatkozd jogszabalyok szerinti, valamint a 2021. évi
tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikddtetési koncepcidjanak
kidolgozésa,

— a Téarsasag/Szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok €s eszk6zok — elsdsorban kulturalis
célu — hasznositasara vonatkoz¢ tervezet kidolgozésa.

3. A Tarsasag/Szinhaz szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

— a hatdlyos jogszabalyokban, a Tarsasag alapitd okirataban és szabalyzataiban, a
kozszolgaltatasi szerzodésben, a fenntartdoi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

— beszamolas a Téarsasdg mukodtetésérdl a kozszolgaltatdsi szerzddésben foglaltaknak
megfelelden éves mérlegbeszamold és kozhasznlisagi jelentés keretében, iizleti terv
kidolgozésa

— kiils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Téarsasag/Szinhaz miikddtetésébe,

— eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag/Szinhaz éves koltségvetési tamogatasanak 6 eloiranyzatai
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint az Onkormanyzat kozott 1étrejott, VI/2130-
1/2020/MKKHAT iktatoszamu, 2022. december 31. napjaig hatalyban 1év6, a Szinhdz k6zos
miikddtetésére vonatkozd megallapodas
— 10. pontja alapjan:

a) 98.000.000 Ft koltségvetési tamogatas a Szinhaz alapmitkodésére, tovabba

b) 14.000.000 Ft koltségvetési tamogatas a Szinhaz miivészeti fejlesztésére.



— a13. d) pontja alapjan:
98.000.000 Ft 6nkormanyzati (fenntartdi) tdmogatas.

Az ligyvezeto igazgatoi munkakor betoltésének feltételei:

1. A Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan:

— szakiranyu felsofoku végzettség (felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség €s szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség),

— legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-
mivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil
kapcsol6dd munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott ido), vagy
legalabb 3 éves eloado-miivészeti szervezetben szerzett vezetoi gyakorlat (vezetdi
gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezet6i munkakdrben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
eltoltott ido).

2. Cselekvoképesség
3. Biintetlen el6élet.
4. A magyar nyelv anyanyelvi szintli ismerete.

Az elbiralas soran elonyt jelent:
— Eldado-miivészeti szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat.
— Jo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség.
— Felhasznal6i szintli szamitégépes ismeret.

A munkakor betoltésének idotartama:

Az iigyvezetdi munkakdr betdltésére 6t éves hatarozott idejli — varhatéan 2021. julius 1. napjatol
—2026. janius 30-ig napjaig tartd — munkajogviszony keretében keriil sor.
A munkaba 1épés napja: 2021. jalius 1.

Bérezés és egyéb juttatasok:

Az ligyvezetd igazgatd munkabére bruttd 600.000 — Ft/hd, azaz bruttd hatszazezer forint/ho.
Az ligyvezetd igazgatd munkabérének Osszegét a Kozgytilés varhatdéan 2021. 1. negyedévében
feliilvizsgalja. Az tigyvezetd igazgatot a személyi alapbéren feliil a munkaltatd Javadalmazasi
Szabalyzata szerinti egyéb juttatas illetheti meg.

A palyazat kotelezoen tartalmazza:

— a 2021. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé miukodtetési
koncepcidhoz kapcsoloddan a Tarsasag/Szinhaz 2021. jalius 1. napjatdl - 2026. janius 30-
g napjaig terjedd iddszakra vonatkozo iizleti tervét;

— a gazdasagi stratégiat, a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvalositasahoz. Ezen
beliil a bevételek ¢és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok novelésének lehetdségét, az
igényelt és varhatd tdmogatasokat; a kooperaciokban rejld lehetdségeket;

— kiils6 forrasok, szponzorok bevonasara vonatkozo elképzeléseket;

— a palyazo altal megvaldsitando szakmai elképzeléseket. Ezen beliil a Szinhdaz multjanak,
szakmai munkajanak, miivészi teljesitményének értékelését, évadtervét, produkcios tervét,
teljesitménymutatoival, foglalkoztatassal kapcsolatos elképzeléseket Osszhangban a
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kozszolgaltatasi szerz6désben, valamint a fenntartéi megallapodasban rogzitettekkel;

a Szinhdz ¢és kozOnségének viszonyarol, a valtoztatds esetleges irdnyardl kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egylittmiikodé szakmai partnerek felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre
¢és személyi feltételekre reflektalva;

a palyazé személyes motivaciojat;

marketing, PR, belsd-kiils6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket,

belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypotlasara nincs lehetoség, ezek hianyaban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai Onéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt;

allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény 3:22. §-aban felsorolt
kizar6 okok fenn nem allasarol;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében valamint a Ptk. 3:115.§-aban
szereplO Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat
(Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirdl a munkaltatd
dont.);

nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol;

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt vevok
megismerhetik;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul;

nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

nyilatkozatot arr6l, hogy a palyéazatot elbiraldo Kozgyiilés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart iilést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypodtlasara a beadasi hataridot
koveto két munkanapon beliil van lehetoség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza
a tarsasag:

alapito okiratat,

kozszolgaltatasi szerzodését,

fenntartoi megallapodasat,

szervezeti €s mikodési szabalyzatat,

miikddési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- ¢€s eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok),

a2019. évi szamviteli beszamolgjat,

a 2020. évi lizleti tervét,



— a Kozgyiilés az onkormanyzat helyi kozmiivelddési feladatairdl szold 7/2020. (11.20.)
Onkorméanyzati rendeletét.

A palyazati dokumentacio kizardlag irdsban, a tarnoczine.mate.melinda@salgotarjan.hu, vagy a
human@salgotarjan.hu e-mail cimen kérhet6. A kérelemben kérjiikk megjeldlni a targyban, hogy
a Zenthe Ferenc Szinhdz Nonprofit Kft. ligyvezet6i igazgatdi palyazataval kapcsolatos az
igénylés, tovabba a palyazo nevét, postacimét, telefonszamat és e-mail cimét. Az e-mailen
torténd kapcsolattartds a palydzat soran hivatalosnak mindsiil. A palyazé koteles biztositani a
megadott elérhetéségein a hibamentes ¢és folyamatos kapcsolattartast.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint az Onkormanyzat (www.salgotarjan.hu)
honlapjan torténik.

Benyujtasi hatarido:
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan vald kozzétételtdl szamitott harminc
munkanap.

A benyujtas helye, médja:

A palyazatot postai Uton, személyesen, vagy megbizott utjan Fekete Zsolt Salgotarjan Megyei
Jogu Varos polgarmestere részére (3100 Salgdtarjan, Mizeum tér 1.) zart boritékban, ,,Palyazat
a Zenthe Ferenc Szinhdz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdoi munkakorének betdltésére”
megjeloléssel, egy eredeti nyomtatott (kotve), valamint két madsolati példanyban (nem
kotve/flizve) kell benyujtani. Postai kiildemény esetén a benyujtasi hatarid utolsdé napjan
beérkezd palyazatokat tekinti a kiird hatdridoben benytjtottnak. Elektronikus uton a
tarnoczine.mate.melinda@salgotarjan.hu e-mail cimre kell megkiildeni.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat a Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott szakmai bizottsag értékeli. A
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a szakmai bizottsag iilése a benyujtasi hataridot koveto
30 napon beliil keriil megtartasra. A Rendelet 6. §-a alapjan a munkakor bet6ltésérol - a szakmai
bizottsag véleményét is mérlegelve - a Kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag tilését
kovetd 30 napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsdg palyazatonként elkészitett 6sszegzd
véleményével és a szavazas részletes eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a dontésrdl
az Onkormanyzat irdsban értesiti a palyazokat és az eredményt kdzzéteszi az Onkorményzat
honlapjan. A kinevezési jogkor gyakorloja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kovetd 15
napon beliil megkiildi az el6add-miivészeti szervezetek miikodésével Osszefiiggd kozigazgatasi
hatosagi és szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijeldlt szerv részére, amely szerv
gondoskodik a sikeres palydzat megismerhetdségérdl, nyilvanossaganak biztositasarol. A
sikertelen palyazatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kovetden az
Onkormdnyzat a palyazénak visszajuttatja.

A dontésrél az Onkormanyzat értesiti a palyazokat.

A palyaztatd fenntartja maganak a jogot, hogy a pélydzatot eredménytelennek nyilvanitsa. A
palyaztatd nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmertilt kolts€g megtéritését.

A palyazattal kapcsolatban bovebb felvilagositas kérhetd személyesen Salgotarjan Megyei Jogu
Viaros Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi és Szervezési Irodajan (3100 Salgotarjan,
Muzeum tér 1.), illetve Tarn6cziné Maté Melinda kdzmiivel6dési referenstdl, a 06/30/551-4488-
as telefonszdmon.
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