Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
palyazatot hirdet a

Ferencvarosi Pinceszinhaz
igazgatoi munkakor
ellatasara.

Jogviszony tipusa: munkaviszony (vezet6 allasi munkavallald)

Jogviszony idétartama: 2026. janius 9. napjatél 2031. junius 8. napjaig terjedé 5 év hatarozott
idé

Foglalkoztatas jellege: Teljes, heti 40 6ras munkaidd

A jogviszonyra vonatkozo rendelkezések:
A foglalkoztatds munkaviszony keretén beliil keriil sor, a létrejové jogviszonyra a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak.

Az igazgat6 az Mt.208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allast munkavallalonak mindsiil.
A munkavégzés helye: Budapest, 1096 Budapest, Torok Pal u. 3.

Az igazgatéi munkakorbe tartozo, illetve a vezeté allasi munkavallalassal jaré lényeges
feladatok:

e A Ferencvarosi Pinceszinhaz (a tovabbiakban: Intézmény) alapité okirataban foglalt feladatok
ellatasanak szervezése, a koltségvetési intézmény vezetése, iranyitasa.

e A szakmai feladatokhoz és a milkddéshez kapcsolodd adminisztrativ tevékenységek
elvégzése, szerzodések eldkeészitése, beszamolok, koltségvetéstervek készitése.

e Az eseményekhez kot6dé kommunikacids anyagok elkészitése, kihelyezése.

e Palyazatok figyelése, palyazatok irasa. Palyazati tevékenység koordinécidja, a palyazatok
nyilvantartdsa, a projektek menedzselése, nyomon kovetése. Kapcsolattartds a
kozremiikodokkel,  partnerekkel,  szervezetekkel, intézményekkel,  egyhdzakkal,
vallalkozokkal, civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel.

e A koltségvetési szerv iranyitdja €és egyszemélyes felelése az igazgatd, aki a hatdlyos
jogszabalyok, a fenntartd €s iranyitd szerv eldirdsai, valamint az Intézményi szabalyzatok
keretei kozott onalloan és egyszemélyi feleldsséggel irdnyitja az Intézmény valamennyi
szervezeti egységét, €s dont az Intézményt érintd kérdésekben.

o Felelds az iranyitasa alatt all6 szervezet torvényes miitkodéséért, a jogszabalyok betartasaért.
gondoskodik ezek megvalositasarol.

e Felelds az Intézmény szakmai munkdjanak megfeleldségéért. Elkésziti az Intézmény SzMSz-
ét, felterjeszti jovahagyasra a fenntartdi jogokat e targyban gyakorl6 szervhez.

e FElkésziti az Intézmény szakmai beszamolo jelentéseit €s azokat megkiildi jévahagyasra az
iranyitoi jogokat gyakorlo szervhez.

e Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e Megallapitja az Intézmény munkarend;jét, tigyvitelét, alkalmazottainak munkakori feladatait.

e Gondoskodik az Intézmény miikodéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitésérdl, azok
betartasarol, illetve betartatasarol.

e FEllatja mindazon feladatokat, amelyekkel az irdnyitdi jogokat gyakorld szerv megbizza,
illetve amelyeket valamely jogszabaly eldir.

o Képviseli az Intézményt a felettes és kiilsé szerveknél.



Munkabér és juttatasok: A munkabér és egyéb juttatdsok megallapitasa a felek megallapodasa
alapjan, illetve az Mt. vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezése alapjan torténik,
betartva az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz616
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emt) 39/A. §-aban eldirtakat. Kérjik a palyazo a
bérigényét jelolje meg.

A munkakor betoltésének feltételei:
Az Emt., valamint az eléaddé — miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati
eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szoldé 155/2017. (VI.15) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm.rendelet) alapjan:

A palyazo szakiranyu felséfoku végzettséggel (Korm. rendelet 8. § (5) és (6) bekezdéseinek
megfeleld mentességet) €s legalabb 6téves, szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves eldéado-
miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik.

e elvart szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil: a felsdfoku oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és
szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség. (Jogdsz vagy kozgazddsz
szakképzettségii vezeto foglalkoztatasa esetén a szervezetnél miivészeti vezetdt kell
foglalkoztatni.)

o elvart vezetdi gyakorlatnak minésiil: a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld0 ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsoldddé munkakorben,
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido.
Vezetéi gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetéi munkakorben, vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott ido.

Tovabba:

e magyar allampolgarsag,
egészségligyi alkalmassag, cselekvOképesség,
biintetlen eldélet,
a palyazo nem allhat a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa,
a palyazoval szemben az Mt. 211. § szerinti 0sszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e részletes szakmai €s vezetdi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre €piild €s
a fenntartdi stratégiai célok megvaldsulasat célzd fejlesztési elképzeléseket; valamint az
intézmény vezetésére vonatkozd szakmai programot, tovabba a 2026/2027. évadra vonatkozd
programtervet,

e szakmai Onéletrajz,

e vezetdi gyakorlatot hitelt érdemlden bizonyitd, eléado-miivészeti szervezet altal kidllitott
igazolas(ok) mésolata,

o iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazolo okiratok masolata,

e 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany vagy annak igénylését igazold
dokumentum masolata, amely tartalmazza, hogy biintetlen elééletli, nem all koziigyektol
eltiltas hatalya alatt €s nem all foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt,

e a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy hozzdjarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz,
tovabba, hogy a palyazat elbiralasaban részt vevok a palydzati anyagot megismerhetik és abba
betekinthetnek,



a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzéjarul
a palyazat elnyerése esetében,

a palyaz6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a KépviselO-testiilet nyilvanos vagy zart iilésen
targyalja,

a palyazdo Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozata arrdl, hogy benyujtott
palyazat tartalmat — ide nem értve a személyes adatokat — a kinevezési jogkor gyakorloja a
helyben szokasos modon kozdlheti harmadik személlyel. Ezen nyilatkozat alapjan a palyazo
sikeres palyazata a nyilvanossagra keriil,

a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy vele szemben az Mt. 211. §. szerinti 6sszeférhetetlenség
nem 4all fenn,

a palyazé fizetési igényének megjeldlése.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

Az intézmény helyzetelemzésre €épiild, a Ferencvérosi Pinceszinhaz szervezeti, vezetési,
fejlesztési strukturdjara vonatkozo részletes vezetdi elképzeléseket.

A palydz6 miivészeti terveit, a szinhdz adottsdgainak figyelembevételével a jatszohelyekre
vonatkoz6 konkrét elképzelését, a megvaldsitani kivant hosszabb tdva szakmai-, miivészeti
koncepciot, mely magaba foglalja a szinhaz eddigi miikodésének, szakmai munkéjanak,
miivészi teljesitményének elemzését és atgondolasat (beleértve a Pinceszinhdz jelenlegi
repertoarjanak attekintését, és az arra vonatkozé jovébeni terveket) legalabb a kovetkezd két
¢vadra produkcids elképzelések bemutatasat.

Hazai és nemzetk6zi szakmai kapcsolatok, partnerek bemutatasat.
tamogatok bevonasara vonatkozo, ill. a kiilonféle egyiittmiikodésekben rejld lehetdségeket.

A helyi kulturélis és kozmiivelddési intézményekkel valod kapcsolatépitési elképzeléseket, a
varos kulturdlis életét reprezentdld programok, fesztivalok és a tarsmiivészetek
rendezvényeinek megvalositasaban.

Marketing, pr, kommunikacios stratégiai elképzeléseket, a kozonségkapcsolatok fejlesztésére
iranyuld koncepciot.

A Ferencvarosi Pinceszinhaz gazdalkodasanak 2026. évre tervezett koltségvetése:

2026. évi tervezett bevételek :

Onkormdanyzati timogatas: 241.279.000 Ft
Tamogatas értékli miikodési bevétel: Ft
Mukodési jegybevétel: 35.560.000 Ft
Afa visszatérités 5.000.000 Ft
Osszesen: 281.839.000 Ft
2026. évi tervezett kiadasok

Személyi juttatdsok 129.702.000 Ft
Munkaadokat terheld jarulékok 18.203.000 Ft
Dologi kiadasok: 128.434.000 Ft
Beruhazasok: 5.500.000 Ft
Osszesen: 281.839.000 Ft
2026. évi létszamkeret:

szakmai dolgozo: 14 o

egyéb dolgozd: o

vezetd (igazgatd): 1 o

0sszesen: 15 o

A fenntarto altal meghatarozott kovetelmények:



e A Pinceszinhaz sajat arculatanak megujitasa és kialakitasa, 0j kozonségrétegek bevonasa,
annak az allando kozonségnek a megtalalasa, akik szamara vonz6 a gondolkodo, utkereso,
provokativ, tarsadalmilag érzékeny szinhaz.

e Magas miivészeti szinvonala szinpadi alkotasok létrehozasa.

e Az 10j mivek létrehozasanak 6sztonzése, €16 kapcsolat fenntartasa az alkotomuvészekkel €s a
kozonséggel.

e Tevékenységével alkoté modon részt vesz a keriilet kulturalis életében, akar a hagyomanyos
szinhdzi tevékenységen tul. A Szinhdz kulturdlis kozpont szerepének hangsulyozasa: a
szinhaz alapmiikodését nem akadalyozva mas miifaji produkciok, kiallitasok, rendezvények
befogadasa.

e Olyan befogadd program kidolgozasa, mely a palydzo miivészeti koncepcioja mellett teret ad
a felséfoku szinhazmiivészeti képzés (pl.: az SZFE, a Freeszfe, az MKE, és Szent Istvan
Egyetem Kaposvari Miivészeti Kar) jelenlegi és 6t éven beliil végzett hallgatdinak (a palyazo
altal elképzelt aranyban) szakmajuk gyakorlasara, elképzeléseik megvalositasara, a kozonség
elotti megmérettetésére. E befogad6 program célja visszanyulni a Pinceszinhaz legfontosabb
korszakaihoz, amikor szamos jelentds miivész palydja indult innen, és hogy a palyakezddk is
megtapasztalhassdk a miivészi szabadsagot és az alkotdssal jard szakmai feleldsséget
egyarant.

A munkakér betoltésének idépontja:
A munkakdr legkordbban 2026. junius 9. napjatol toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Kulturdlis és Innovacioés Minisztérium honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palyazatok benytjtasanak modja:
Elektronikus uton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimre megkiildve, az email targyaban
szerepelnie kell a ,,Ferencvarosi Pinceszinhdz igazgatoi palyazat” kifejezésnek.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyljtod palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd harminc napon beliil a
munkaltatéi jogkor gyakorloja altal létrehozott szakmai bizottsag hallgatja meg és véleményezi a
benyujtott palydzatot, tovabba a palyazokat eldzetesen a Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkorményzata Képviselé-testiiletének Kulturalis Bizottsdg hallgatja meg, majd véleményezésére és
javaslatara figyelemmel, a Képviseld-testiilet dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskoriien benyujtott (minden el6irt melléklet,
dokumentum és igazolas csatolasaval ellatott) palyazatokat van modunkban befogadni. A
hianyos palyazatok érdemi elbiralasra nem Kkeriilnek.

A pélyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, modositott 0j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak varhato ideje: 2026. méjus

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
e www.ferencvaros.hu
e www.fmkportal.hu

A munkaltatéval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.ferencvaros.hu honlapon szerezhet, a
Ferencvarosi Pinceszinhaz miikodésével kapcsolatos tovabbi informaciot
Szilagyi Imre irodavezet6tdl a +36-1-215-1077/328 telefonszamon kérhetnek.


http://www.ferencvaros.hu/

