Iktatdszam: BM/19998/2022

Tamogatasi elvek

A megviltozott munkaképességti munkavallalokat foglalkoztatdo munkaltatok
akkreditacidjardl, valamint a megvéltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatisahoz nydjthatd koltségvetési tamogatasokrol szo16 327/2012 (X1.16.) Komm.
rendelet (a tovabbiakban: Mmir. } 31. § (1) bekezdésének a), d) és ) pontjal szerinti
tdmogatasi elvek, szakmai elvaridsok, valamint a 31. § (5), (5a) bekezdések szerinti
modositasra vonatkozo elvek 2023. évre

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsolodéan a palyézati
biralo bizottsag 2022. december 16. napjan tartott iilésen egyhangulag azt a javaslatot
fogalmazta meg a Miniszter részére — a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések valtozasaihoz
teljes mértékben igazodva — hogy a 2022. évre megallapitott egy fére jutd éves tdmogatis
emelésével a tamogatott foglalkoztatdsi kapacitas a rendelkezésre allo forrasok figyelembe
vételevel kertiljon meghatarozasra 2023. évben.

A déntési javaslat kialakitdsanak fébb szakmai szempontjai:

a) a foglalkozasi rehabilitacio jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,
b) a munkaltatonak az ellendrzési jegyzékényvek (Kormanyhivatal, Magyar
Allamkincstar) alapjéan torténd értékelése,

¢) a munkaltaténak a foglalkozisi rehabiliticié céljanak megval6suldsat szolgald
feltetelrendszere,

d) a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

e) a foglalkozasi rehabiliticié megvaldsuldsdhoz rendelkezésre 4116 munkahelyek és
munkafeladatok,

f) a munkéltatd egyéb bevételeibdl a rehabiliticios foglalkoztatas fejlesztésébe és
miikddtetésébe torténd visszaforgatds mértéke,

g) az eldallitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatasara iranyuld tevékenysége,

h) a munkaltaté tevékenység-profilja mennyire szolgélja a foglalkozasi rehabilitaciot,

1) a munkéltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi
rehabiliticioban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

j) a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, killonés tekintettel a
teriileti foglalkoztatsi igényekre és az allaskeresd megvéltozott munkaképességii
személyek Osszetételére és nagysagrendjére,

k) a palydzdénak a foglalkozési rehabilitacié teriiletén felmutathaté eddigi eredményi
referenciai;

) a palydzénak a foglalkozési rehabilitacidéval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele.

A fenti szakmai szempontok alapjan az alabbi elvek érvényesiilnek a megajanlott 1étszamok
tekintetében:

1. Foszabaly szerint a 2022. évi szerz0dott 1étszam 94,62 %-a az irdnyadd, azzal,
hogy az nem lehet tdbb mint a 2023. évre felajanlott kapacitas (igényelt 1étszam)
meértéke.

2. A 2022. ¢vben Keret- és Tamogatasi Szerzodéssel nem rendelkezd palydzok az
1. pontban meghatrozott elv figyelembe vételével részesiilnek tamogatasban,



amennyiben a palyazati kiiras id6pontjaban legaldbb egy éve akkreditalt
munkaltatoként foglalkoztattak megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
és a palyazat beadasakor foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli
munkavallalok széma elérte a 10 f6t, valamint értékelési pontszamuk
meghaladta a 70 pontot.

Egy fore juté tAimogatias mértéke

Tekintettel arra, hogy 2022. évben is elsddlegesen az egy fore jutdé tdmogatas ndvelése volt a
cél az elmilt évek minimalbér novekedésének kompenzéilasa érdekében, ezért annak
megemelése elengedhetetlen 2023. évben is. Ennek megfeleléen a rendelkezésre allo forras
1.850.000 Ft egy fore jutod tamogatassal keriilt elosztdsra.

Amennyiben a 2023. évben, elére nem lathatd munkaerdpiaci, vagy a termeléssel,
gazdalkodassal, miikodéssel kapcsolatos olyan mértékii valtozasok kovetkeznek be, amelyek
veszélyeztetik a szerzodott 1étszam egyes szervezeteknél torténd tovabbi foglalkoztatasat és
ez egyiitt jar az Mmtr. 31. (5) bekezdés b), c) pontjai és (5a) bekezdésében foglaltakkal,
vagyis a szerzodott 1étszdm egy részének a 6. honapot kovetd szerzédésmodositds keretében
torténd 1étszamvisszaaddsaval valésul meg ugy, hogy a miniszter a minél teljesebb
forrasfelhasznéalds és a tovabbfoglalkoztatis biztositdsa érdekében a visszaadott létszam
ujraclosztasa soran figyelembe veszi

- azigényelt tobbletlétszam indokoltsagat,

- afoglalkoztatasi igények szikségességét, realitasat

- aszerzddésmodositassal érintett 1étszam feltoltésének lehetdségét biztositod részletes
munkaerdpiaci, tovibba az egész éves foglalkoztatds biztonsagat alatdmaszto,
tényszer( gazdasagi adatokat

- egyebekben a szerz6désmodositéssal érintett szervezetek esetében a 2023. évre
meghatarozott tamogatasi elvek mentén jar el.

A tdmogatasi elvekrdl és a foszabdly aloli kivételekrdl a palydzati birdld bizottsag javaslata
alapjan a Beliigyminisztérium Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolo 12/2022. (VL. 28.)
BM utasitas 6. fiiggelék 24. B) 33. pontjaban biztositott jogkdrémben eljarva a tamogatasi
elveket jovahagyom.

Budapest, 2022. december ,, 10 ,,




