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Bevezető 
 
A fővárosi és vármegyei kormányhivatalokról, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról 
szóló 568/2022. (XII. 23.) Kormányrendelet (a továbbiakban: KhR.) 28. § (4) bekezdésének 
értelmében a fővárosi és vármegyei kormányhivataloktól beérkezett ellenőrzési jelentések alap-
ján elkészítésre került a kormányhivatalok egészségbiztosítási szakterületének hatósági ellen-
őrzésekkel kapcsolatos országos beszámolója. 
 
A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok (továbbiakban: kormányhivatalok) egészségbizto-
sítási pénztári feladatkörben eljáró ellenőrzési szakegységei 2025. évben kiemelten vizsgálták 
a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (továbbiakban: 
Ebtv.), valamint a végrehajtására kiadott 217/1997. (XII.1.) Kormányrendelet (továbbiakban: 
Vhr.) kifizetőhelyeket is érintő rendelkezéseinek végrehajtását. A társadalombiztosítási kifize-
tőhelyet (továbbiakban: tb. kifizetőhely) nem működtető foglalkoztatóknál figyelembe vett 
szempontok elkülönítetten kerültek feltüntetésre. 
 
A lefolytatott ellenőrzések elsődleges célja az volt, hogy elősegítsék az egészségbiztosításhoz 
kapcsolódó foglalkoztatói, kifizetőhelyi feladatellátást, amelynek elvárható eredménye az 
egészségbiztosítás pénzben nyújtott ellátásainak jogszerű megállapítása. 
 
Budapest és Pest vármegye területén Budapest Főváros Kormányhivatala az illetékes szerv, erre 
tekintettel Pest vármegye Kormányhivatala ellenőrzéseket nem végez. 
 

1. A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok egészségbiztosítási pénztári feladatkörében 
eljáró ellenőrzési szakegységei az ellenőrzés keretében 2025. évben kiemelten vizsgálták: 
 
1.1. A tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében: 
 
Az Ebtv., valamint a Vhr. kifizetőhelyeket is érintő rendelkezéseinek végrehajtását, különös 
tekintettel: 

 az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak számfejtésére vonatkozó szabályokra, 
 az Ebtv. 39. §-ban foglaltakra tekintettel az általános rendelkezések alkalmazására,  
 a táppénz esetében az Ebtv. 48. § (5) bekezdése alapján az ún. „kedvezményszabályra” 

vonatkozó rendelkezésekre, 
 a gyermekápolási táppénzre (továbbiakban: GYÁP) való jogosultság idejére az Ebtv. 

46. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 
 az Ebtv. 40. §-ban foglaltakra tekintettel a csecsemőgondozási díjra (továbbiakban: 

CSED) vonatkozó szabályok alkalmazására, 
 az Ebtv. 42/A §-ban foglaltakra tekintettel a gyermekgondozási díjra (továbbiakban: 

GYED) vonatkozó szabályok alkalmazására,  
 a biztosítási jogviszony megszűnését követően az ellátások továbbfolyósítása esetén az 

Ebtv. 62. § (3) bekezdésében foglaltak betartására, 
 az Ebtv. 63. §-ban foglaltak betartására, az egyidejűleg több biztosítással rendelkezők 

esetében a GYED iránti kérelmekkel kapcsolatos eljárásra, 
 a gyermekgondozási díjat érintő változások, kiemelten az ún. „gyed extra”, illetve az 

arra vonatkozó szabályok alkalmazására, a GYED összegére vonatkozó szabályok al-
kalmazására az Ebtv. 42/D. § (5) (6) bekezdése szerint, a kifizetőhelyi nyomtatványok 
kiállítására és vezetésére. 
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A vizsgálat során kiemelt figyelmet fordítottak az alábbi jogszabályok alkalmazására is: 
 a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről 

szóló 2019. évi CXXII. törvény (továbbiakban: új Tbj.)  

 a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szol-
gáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (továbbiakban: régi Tbj.) 

 a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szol-
gáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény végrehajtásáról szóló 195/1997. 
(XI. 5.) Korm. rendelet (továbbiakban: régi Tbj. vhr.) 

 az egészségbiztosítási szervekről szóló 386/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet  

 a társadalombiztosítás pénzügyi alapjainak és a társadalombiztosítás szerveinek állami 
felügyeletéről szóló 1998. évi XXXIX. törvény (továbbiakban: 1998. évi XXXIX. tv.). 

 
A kifizetőhelyek által folytatott eljárások vizsgálatakor az általános közigazgatási rendtartásról 
szóló 2016. évi CL. törvény (továbbiakban: Ákr.) rendelkezéseinek alkalmazását is ellenőriz-
ték. Ezen belül különösen: 

 a döntések kötelező elemeinek meglétét, 
 a jogorvoslati eljárásokat, 
 a visszafizetési és megtérítési kötelezettség az Ebtv. 66. § (1)-(1a) bekezdésében foglal-

tak alkalmazását, 
 az ügyintézési határidők betartását. 

 
1.2. Tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében vizsgálták: 
 

 a pénzbeli ellátások megállapításához közölt adatok helyességét, 
 az elektronikus úton benyújtott kérelmek esetében a digitalizált dokumentumon és a pa-

píralapú eredeti igazoláson lévő adatok egyezőségét, 
 a biztosítási jogviszony bejelentéséről szóló igazolás kiadását,  
 ellátás igénylésekor a kérelem és igazolások átvételének, beérkezésének igazolását. 

 

2. Ellenőrzések során tapasztalt eltérések, szabálytalanságok: 
 
Az egészségbiztosítási szakterület ellenőrei a vizsgálatok során kiemelt figyelmet fordítottak a 
jogszabályok betartására, valamint az aktuális jogszabályváltozások helyes alkalmazására. Az 
ellenőrök folyamatosan figyelemmel kísérték és szükség esetén korrigálták a hibákat. Az ellen-
őrzések célja a hibák feltárása, a jogkövetésre való figyelmeztetés és végső esetben szankció 
kiszabásával a jogkövetés kikényszerítése az egységes jogalkalmazás érdekében. Ugyanakkor 
az ellenőrzések elrendelésekor az elsődleges szempont a megelőzés volt.  
 
A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok instruáló-, átfogó-, téma- cél-, utó- és záró ellenőr-
zést folytatnak. 

 Instruáló ellenőrzést újonnan induló kifizetőhelyek esetében végeznek, illetve amikor a 
kifizetőhely társadalombiztosítási ügyintézői feladatait ellátók esetében személyi válto-
zás történik. Ez a fajta vizsgálat egyfajta segítségnyújtás a feladatellátás eredményessé 
tételéhez a helyes jogszabály alkalmazás érdekében. 

 Átfogó ellenőrzést az ellenőri létszám és az elévülési idő (5 év) függvényében, célellen-
őrzést pedig meghatározott esetekben folytatnak. 
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 Témaellenőrzés során egy meghatározott feladat elvégzésének vizsgálatára kerül sor 
egy időszakban több kifizetőhelynél. 

 Az utóellenőrzések a korábbi ellenőrzések alapján előírt feladatok teljesítésére vonat-
koznak, a záró ellenőrzésekre pedig a kifizetőhelyek megszüntetése esetén kerül sor. 

 
A kormányhivatalok által készített jelentések alapján megállapítható, hogy mind a tb. kifizető-
helyet működtető, mind a kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók törekedtek a jogszabá-
lyok betartására. 
 
A feltárt hibák megszüntetése céljából a kormányhivatali munkatársak a hatósági ellenőrzések 
alkalmával folyamatosan konzultáltak a tb. kifizetőhelyek ügyintézőivel, lehetőség szerint 
együtt korrigálták a hibás gyakorlatot a jövőbeni eredményes munkavégzés és a jogszabályi 
előírások helyes alkalmazása érdekében. 

3. Egyéb szempontok: 
A Covid-19 világjárvánnyal összefüggésben elrendelt veszélyhelyzetre tekintettel még szüksé-
ges volt az áthúzódó ellátások megállapításának és folyósításának ellenőrzése. A tb. kifizető-
helyek megfelelően hajtották végre az ezzel kapcsolatos feladatokat (pl. GYED hivatalból tör-
ténő meghosszabbítása, keresőképtelenségi igazolások befogadása, a közegészségügyi okból 
keresőképtelenné váltak táppénzellátása). 
Vizsgálati szempont volt továbbá az új formátumú keresőképtelenségi igazolás bevezetésével 
kapcsolatos szabályok [a keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról és annak 
ellenőrzéséről szóló 102/1995. (VIII. 25.) Kormány rendelet (a továbbiakban: 102/1995. Korm. 
rendelet) 10. § (1) bekezdés, 5-6. sz. melléklet] betartása is.  

4. Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások számfejtését, a tb. kifizetőhelyek elszámolása-
inak feldolgozását és az elszámolások ellenőrzését támogató rendszer 
 
Az Egészségbiztosítási Pénzbeli Ellátások számfejtését, nyilvántartását, ügyvitelét támogató 
informatikai rendszer (továbbiakban: e-PELL) biztosítja az alábbiak szerinti nyilvántartás ve-
zetését. Az egészségbiztosító a megállapított, illetve folyósított pénzbeli egészségbiztosítási el-
látásokról, a baleseti táppénzről, az utazási költségtérítési támogatásról, a méltányosságból en-
gedélyezett pénzbeli ellátásokról és az egyszeri segélyről a hatáskörébe tartozó ellenőrzési fel-
adatok hatékony ellátása, a tb. kifizetőhelyek Egészségbiztosítási Alappal (a továbbiakban: E. 
Alap) szembeni elszámolásának biztosítása, statisztikai adatszolgáltatások előállítása és teljesí-
tése, más szervek részére adatszolgáltatás teljesítése, továbbá jogszabályban meghatározott 
egyéb feladat ellátása érdekében nyilvántartást vezet. 
A nyilvántartás vezetése céljából a kifizetőhellyel rendelkező foglalkoztató minden hónap 20. 
napjáig, kizárólag elektronikus úton adatszolgáltatást köteles teljesíteni. Adatszolgáltatást ak-
kor is teljesíteni kell, ha a tárgyhónapban nem került sor pénzbeli egészségbiztosítási ellátás, 
illetve baleseti táppénz folyósítására. 
Az adatszolgáltatást a kifizetőhellyel rendelkező foglalkoztató kizárólag az egészségbiztosító 
által erre a célra rendszeresített - a személyre szabott ügyintézési felületen közzétett - nyomtat-
vány alkalmazásával küldheti meg az egészségbiztosító részére. 
 
Az e-PELL bevezetésével az ellenőri feladatok ellátásának folyamata is teljesen elektronikussá 
vált, lehetővé téve az ellenőrzések tervezését, az ahhoz kapcsolódó iratok létrehozását, az el-
lenőrzöttek és egyéb érintettek részére történő elküldését. A program jelentős előrelépést mutat 
abban, hogy az ellenőrzés előkészítéséhez, lefolytatásához komplexen rendelkezésre állnak a 
biztosítottra vonatkozó jövedelemi és a folyósított ellátások adatai. Az ellenőrzési tevékenység 
transzparenciáját a szakrendszer megfelelően biztosítja.  



5 
 

 
Összességében megállapítható, hogy az egészségbiztosítás pénzbeli ellátás iránti kérelmek el-
bírálását támogató informatikai szakrendszer országosan egységes nyilvántartás létrehozásával 
valamennyi biztosítottra vonatkozóan tartalmazza az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások re-
leváns adatait. A társadalombiztosítási kifizetőhellyel rendelkező munkáltatók esetén a kifize-
tőhelyi elszámolás struktúrája, adattartalma és beküldési módja 2023-ban megváltozott, és en-
nek eredményeként már nem kell külön statisztikai adatszolgáltatást teljesíteniük. A rendszer 
2023. júliusi bevezetése óta kiemelkedően magas, 75 %-os ügyintézési idő csökkenést eredmé-
nyezett (a vállalt mérték 25 % volt) a kifizetőhelyi adatszolgáltatás feldolgozásában, így a kifi-
zetőhelyeknek járó ellátás visszatérítésére a korábbi átlagos 8 nap helyett átlagosan 3 nap alatt 
kerül sor.  
 

I. Baranya Vármegye 
 
A Baranya Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 
Egészségbiztosítási és Ellenőrzési Osztályán (e fejezetben a továbbiakban: Osztály) 4 fő látta 
el és hajtotta végre az egészségbiztosítási pénzbeli ellátásokkal kapcsolatos ellenőrzéseket a tb. 
kifizetőhelyeken és egyéb foglalkoztatóknál, valamint a kifizetőhelyi elszámolások feldolgozá-
sát is elvégezték. 
 
A szakterület fő feladata elsősorban a tb. kifizetőhelyeknél és egyéb foglalkoztatóknál a 2025. 
évi jogszabályváltozások betartásának vizsgálata és ezzel összefüggésben azok gyakorlati al-
kalmazásának ellenőrzése volt. Az ellenőrzött kifizetőhelyeken a jogszabályváltozással kapcso-
latos feladatokat jól hajtották végre, azonban a kisebb létszámú kifizetőhelyeken a vizsgált idő-
szakban a jogszabályváltozások pontos végrehajtása problémát jelentett.  
 

Baranya vármegyében 2025. december 31. napján 432 kifizetőhely működött. A kifizetőhelyek 
száma az előző évhez képest 1-gyel csökkent.  

Az ellenőrzési munkatervben 108 átfogó ellenőrzést terveztek, amelynek jelentős száma az ön-
kormányzatok ellenőrzését jelentette. A 2024. évből áthozott ellenőrzés 6 esetben történt. 2025-
ben további nem tervezett 2 egyéb ügyben soron kívüli ellenőrzés, valamint terven kívül további 
7 kifizetőhelyi ellenőrzés vált szükségessé. A tervezett ellenőrzések közül 5 ügy lefolytatására 
másik vármegyei kormányhivatalt kértek fel. 
 

2025. évben a tb. kifizetőhelyeken összesen 108 átfogó, 4 záró és 10 cél ellenőrzésre került sor. 
Ebből más vármegye felkérésére 5 ellenőrzést végeztek. Az 1 nem teljesült ellenőrzés végre-
hajtására 2026. év első félévében kerül sor. Az ellenőrzések az előírt öt éven belül végrehajtásra 
kerülnek. 

Az ellenőrzések során 2 fizetési meghagyás összesen 358.253,- Ft összegben került kiadásra, 
amely egy fizetési meghagyásra vetítve átlagosan 179.127,- Ft, amely 34%-ra való csökkenést 
jelentett az előző évhez képest.  

Az ellenőrzések során feltárt hibák alapján 4 pótutalásra került sor, összesen 302.563, - Ft ösz-
szegben, az egy pótutalásra vetített összeg átlagosan 75.641,- Ft, amely 53%-os csökkenést 
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jelent a tavalyi évhez képest. A csökkenés oka, hogy a tb. kifizetőhelyek nagy része számító-
gépes programot használ, így kisebb a tévedés lehetősége.  
A foglalkoztatók és a biztosítottak részére kiadott határozatok száma 14 volt, ami a korábbi 
évhez képest 36%-os növekedést mutatott. Mulasztási és eljárási bírság nem került megállapí-
tásra. A vizsgált kifizetőhelyeken a biztosítottak száma 19.046 fő volt, ebből 1.257 fő biztosítási 
jogviszonya került ellenőrzésre. 
 
A fenti adatokból, illetve az ellenőrzés tapasztalataiból megállapítható, hogy a kifizetőhelyeken 
az ellátások számánál jellemzően hasonló hibaszázalékkal dolgoztak az előző évhez viszo-
nyítva. 
 
Az Osztály vizsgálta a kifizetőhelyeken kiadott határozatok formai és tartalmi megfelelőségét, 
jogszerűségét is. A legtöbb esetben a kifizetőhelyek helyes döntést hoztak és megfelelő jogsza-
bályi hivatkozásokat alkalmaztak. A határozatok alakilag is megfelelőek voltak. A kifizetőhe-
lyek jellemzően a Magyar Államkincstár honlapjáról letölthető formanyomtatványokat alkal-
mazták, azonban néhány esetben már nem hatályos jogszabályi hivatkozásokat tartalmazó ha-
tározat is előfordult.  

Az Osztály további feladatai közé tartozik a különböző megkeresések és a társ egészségbizto-
sítási osztályok által átadott ügyiratok ellenőrzése, ami a tárgyévben összesen 25 ügyirat vizs-
gálatát jelentette.  

Az év során kiemelt figyelemmel vizsgálták a korábbi években a vírushelyzetből kialakult ke-
resőképtelenségek alapján járó ellátásokat és az azzal kapcsolatos eljárásokat. Megállapítást 
nyert, hogy a tb. kifizetőhelyek az ezzel kapcsolatos feladatokat, eljárásokat (pl. a keresőképte-
lenségi igazolások befogadása) helyesen hajtották végre.  

Az e-PELL 2023. évi bevezetésével az ellenőri feladatok ellátásának folyamata is teljesen elekt-
ronikussá vált, a rendszer kezelése, az adatok, a biztosítotti bejelentések ellenőrzése, a jegyző-
könyvek, döntések előállításának folyamata, az elszámolások napi szintű kezelése lényegesen 
összetettebb. 

Az ellenőrzési szakterület hangsúlyos feladata a jogszabályváltozások kifizetőhelyi végrehajtá-
sának vizsgálata, továbbá a kifizetőhelyek által kiadott igazolások, adatszolgáltatások ellenőr-
zése, valamint a határozatok jogszerűségének és alakiságának vizsgálata. Az Osztály munka-
társai a tb. kifizetőhelyekkel szoros szakmai kapcsolatot tartanak fenn, amellyel segítik a szak-
mai munkájukat. 

 
II. Bács-Kiskun Vármegye 

 
2025. évben végzett ellenőrzések száma, tapasztalatai, eredményei a tb. kifizetőhelyet működ-
tető foglalkoztatóknál. 
 
Tervezett és végrehajtott ellenőrzések száma: 
2025. évben 89 átfogó, 4 utó és 4 záró ellenőrzést terveztek végrehajtani. A megvalósult ellen-
őrzések száma ezzel szemben – tekintettel a felkérésekre, a megszűnő és létesülő kifizetőhelye-
ken tartott záró és instruáló ellenőrzésekre – összesen 104 volt, amely 85 átfogó, 5 záró, 2 utó, 
11 cél és 1 instruáló ellenőrzést foglalt magában.  
 
Nem kifizetőhelyen végzett ellenőrzések száma 28 volt. 
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Ellenőrzések során tapasztalt szabálytalanságok, eltérések: 
Az egészségbiztosítási szakterület ellenőrei a vizsgálatok során kiemelt figyelmet fordítottak a 
jogszabályok betartására, az aktuális jogszabályváltozások helyes alkalmazására. A szakterület 
ellenőrei folyamatosan figyelemmel kísérték, szükség esetén korrigálták a hibákat. Az ellenőr-
zések feladata a hibák feltárása, a jogkövetésre való figyelmeztetés és végső esetben szankció 
kiszabásával a jogkövetés kikényszerítése az egységes jogalkalmazás érdekében, azonban az 
ellenőrzések elrendelésekor az elsődleges szempont a megelőzés volt.  
 
2025. évben a leggyakrabban előforduló szabálytalanságok: 
 

Fizetési meghagyás felvételére az alábbi esetekben került sor: 
 
 A kifizetőhelyen a GYED naptári napi alapjának megállapításakor nem vették 

figyelembe a számítási időszakra bevallott jövedelmekre vonatkozó módosítást, ezért 
jogalap nélküli ellátás kifizetés keletkezett. 
 

 A táppénz ellátás naptári napi alapjának megállapításakor a számítási időszakokon belül 
két hónapra vonatkozóan nem vették figyelembe az azokra vonatkozó jövedelmeket és 
kieső napokat, így jogalap nélküli ellátás kifizetés keletkezett. 
 

 A baleseti táppénz folyósításakor nem vették figyelembe az Ebtv. 47. § (2) 
bekezdésének b) pontjában foglaltakat, a kifizetőhely a baleset napjára teljes összegben 
baleseti táppénzt folyósított, ennek következtében jogalap nélküli ellátás kifizetés 
keletkezett. 

 
 Az ellenőrzések tapasztalatai alapján a baleseti táppénz folyósításakor nem vették 

figyelembe az Ebtv. 47. § (2) bekezdésének b) pontjában foglaltakat, a kifizetőhely a 
baleset napjára teljes összegben baleseti táppénzt folyósított, így jogalap nélküli ellátás 
kifizetés keletkezett. A kifizetőhelyen nem vették figyelembe az Ebtv. 55. § (9) 
bekezdésében, valamint az Ebtv. 48. § (7) bekezdés c) pontjában foglaltakat, hibásan 
állapították meg az ellátás mértékét, emiatt túlfizetés keletkezett. 
 

 Több esetben hibásan állapították meg az ellátások alapját, a számítási időszakot, a 
jövedelmeket, a kieső napokat tévesen határozták meg, nem megfelelően alkalmazták 
az Ebtv. 48. § (5) bekezdését, illetve a 42. § (4) és (4a) bekezdését, továbbá hibásan 
vették figyelembe a szerződés szerinti bér, illetve a minimálbér összegét. 
 

 Több esetben figyelmetlenségből az ellátásra való jogosultság utolsó napját követően is 
folyósították az ellátást. 
 

 A kifizetőhely a kórházi ellátás idejére is 60 % mértékű táppénzt folyósított, nem vette 
figyelembe az Ebtv. 48. § (7) bekezdés c) pontjában foglaltakat. 

 
Pótutalás felvételére az alábbi esetekben került sor: 
 

• Több esetben a táppénz és a GYÁP naptári napi alapjának megállapításakor a számítási 
időszakokon belül két hónapra vonatkozóan nem vették figyelembe az azokra 
vonatkozó jövedelmeket és kieső napokat, így pótutalandó ellátás keletkezett.  
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• Figyelmen kívül lett hagyva a számítási időszakra bevallott jövedelmekre vonatkozó 
módosítás, emiatt hibásan, kevesebb összegben állapították meg a GYED ellátás naptári 
napi alapját, így pótutalást kellett teljesíteni az ügyfél részére. 
 

• A táppénz ellátás folyósítását 50%-os mértékű naptári napi összeggel kezdték el 
folyósítani, mivel az igénylő nem rendelkezett 730 nap folyamatos biztosításban töltött 
nappal. Nem vették figyelembe az Ebtv. 48. § (7) bekezdés a) pontjában foglaltakat, a 
730 nap folyamatos biztosításban töltött napot követően 60%-os mértékű táppénz 
ellátást kellett volna folyósítani. Emiatt pótutalást kellett teljesíteni az ügyfél részére. 

 
• A legtöbb vizsgált esetben a kifizetőhelyen nem megfelelően alkalmazták az Ebtv. 48.  § 

(5) bekezdését (ún. „kedvezményszabály”), illetve a 42. § (4) és (4a) szakaszait, hibásan 
vették figyelembe a szerződés szerinti bér, illetve a minimálbér összegét. 
 

• Helytelenül alkalmazták az Ebtv. 55. § (9) bekezdésében, valamint az Ebtv. 48. § (7) 
bekezdés c) pontjában foglaltakat, ami pótutalásokat eredményezett. 

 
• Több esetben tévesen került megállapításra a kieső napok száma, emiatt kevesebb 

összegű ellátás alap keletkezett, amely pótutalást eredményezett. 
 

• Az eljáró ellenőrök tapasztalták azt is, hogy figyelmetlenségből az ellátásra való 
jogosultság első napját követően kezdték el folyósítani az ellátást, emiatt pótutalás 
keletkezett. 
 

• A kifizetőhelyen tévesen alkalmazták az Ebtv. 48. § (7) bekezdés b) pontját, valamint 
nem vették figyelembe a 48. § (3) bekezdésében foglaltakat így az ellátást a minimálbér 
alapján és 50%-os mértékkel folyósították. 
 

• A kifizetőhelyen nem vették figyelembe az Ebtv 42/D. § (2) bekezdésében foglaltakat, 
ebből adódóan hibásan határozták meg az ellátás alapját, ami pótutalást eredményezett. 

 
• GYED ellátást az Ebtv. 42/D. § (2) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve 

állapították meg, azonban a számítási időszak, az osztószám és a figyelembe vehető 
jövedelem hibásan került meghatározásra. 
 

• A kifizetőhelyen a CSED, valamint a GYED naptári napi összegének megállapításánál 
nem vették figyelembe az Ebtv. 42. § (4a) bekezdésében, valamint az Ebtv. 42/D. § (5) 
bekezdésében foglaltakat, egyik vizsgált esetben sem alkalmazták az ún. 
kedvezményszabályt. 

 
• A biztosítottakkal kapcsolatos bejelentési, adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése 

során több esetben találtak lezáratlan, nyitott jogviszonyokat, melyekkel kapcsolatban 
összesen 38 esetben végzést adtak ki rendezendő feladat végrehajtására. 

 
• 2025 évben összesen 39 kifizetőhelyi ellenőrzés történt a Magyar Államkincstár által 

biztosított elektronikus dokumentumtár felület segítségével, amely ellenőrzések 
alkalmával sikeresen működött együtt az Egészségbiztosítási Osztály 1. ellenőrzési 
szakterülete és a Békés Vármegyei Illetményszámfejtési Központ.  
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• Az ellenőrzéseket megelőzően heti ütemezéssel folyamatosan tájékoztatást adtak az 
Illetményszámfejtési Központnak az ellenőrzéssel érintett kifizetőhelyekről, így 
gördülékenyen, fennakadások nélkül tudták az eljárásokat lefolytatni. 

 
2025. évben végzett ellenőrzések eredményei: 
 
Az ellenőrzések fő célja, hogy elősegítse az egészségbiztosításhoz kapcsolódó foglalkoztatói, 
kifizetőhelyi feladatellátást, amelynek elvárható eredménye kell, hogy legyen az egészségbiz-
tosítási pénzbeli ellátások és baleseti táppénz jogszerű megállapítása, a társadalombiztosítás 
szolgáltató jellegének kihangsúlyozása, az E. Alap és a biztosítottak érdekeinek védelme, az 
eljárási szabályok kifizetőhelyek által történő betartása, helyes alkalmazása. A feltárt hibák 
megszüntetése céljából a kormányhivatal munkatársai a hatósági ellenőrzések során folyamatos 
konzultációt folytattak a tb. kifizetőhelyek ügyintézőivel, elősegítve ezzel a hibás gyakorlatok 
közös korrekcióját és a jogszabályok helyes alkalmazását. Az eltérések eredményeképpen 
2025. évben összesen 38 esetben 6.699.547,- Ft összegben került sor pótutalás elrendelésére, 
10 esetben 593.642,- Ft összegben fizetési meghagyás kiadására.  
 
2025. évi ellenőrzési tevékenység bemutatása statisztikai adatok alapján: 
 

Megnevezés Mennyiség összesen 
 
Engedélyezett létszám (fő) 7 

Ellenőrzésben résztvevők tényleges létszáma (fő) 6 
Ténylegesen betöltött létszám (fő) 7 
Munkanapok száma 1.512 

 ebből: kiesett napok száma 288 
 ügyfélszolgálati napok száma 0 
Ellenőrzések száma összesen 104 

 Átfogó ellenőrzés 85 
 Instruáló ellenőrzés 1 
 Záró ellenőrzés 5 

 Célellenőrzés 11 
 Utóellenőrzés 2 
Fizetési meghagyások eset száma (db) 10 

 Tétel (db) 10 
 Összege (Ft) 593.642 
Ebtv. 68./A. § késedelmi kamat száma (db) 9 

 Tétel (db) 9 
 Összege (Ft) 116.278 
 1% kifizetőhelyi költségtérítés (Ft) 5.680 

Pótutalások száma (db) 38 
 Tétel (db) 38 
 Összege (Ft) 6.699.547 

Mulasztási bírság száma (db) 0 
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 Összege (Ft) 0 
1/3-os fizetési meghagyás száma (db) 0 
 Összege (Ft) 0 

Ebtv. 61. § (7) késedelmi pótlék száma (db) 38 
 Összege (Ft) 1.400.600 
Az aktuális időszakban ellenőrzött foglalkoztatók 

biztosítottainak száma (fő) 21.582 
Beérkezett ügyiratok száma (db) 35 
Elintézett ügyiratok száma (db) 35 

Nem kifizetőhelyen végzett ellenőrzések száma (db) 35 
Kifizetőhelyek száma összesen 766 
"Telephelyes" kifizetőhelyek száma összesen 0 

 

 
III. Békés Vármegye  

 
A Magyar Államkincstár, mint szakmai irányító szerv 2025. évben kiemelt feladatot nem hatá-
rozott meg. 
 
A Nyilvántartási és Ellenőrzési Osztály egészségbiztosítási ellenőrzési szakterülete 2025. 
évi hatósági ellenőrzéseire vonatkozó főbb adatok: 
 
Az egészségbiztosítási ellenőrzési szakterület létszáma az ellenőrzési terv készítésekor 5 fő 
volt. Időközben 1 fő szakellenőr jogviszonya megszűnt, 1 fő szakellenőr az ún. ügyiratos munka 
mellett helyettesítési feladatokat lát el a nyugdíjbiztosítási szakrevizor kolléga távollétében.  

A 2025. évre ütemezett és lezárt ellenőrzések a tb. kifizetőhelyet működtető foglalkozta-
tóknál: 

Békés vármegyében a foglalkoztatók által működtetett tb. kifizetőhelyek száma 2025. decem-
ber 31-i állapot szerint 318, amely az előző évhez képest megemelkedett, a nemzetiségi önkor-
mányzatok nyilvántartásba vételének következtében. 
A kifizetőhelyeken elévülési időn belül egy alkalommal kötelező átfogó szakellenőrzést hajtot-
tak végre, továbbá felkérések is érkeztek. 101 kifizetőhely alakult és 4 kifizetőhelyi záró ellen-
őrzésre került sor. 

A hatósági ellenőrzési tervben szereplő, illetve az ellenőrzési tervben nem szereplő, az el-
lenőrzési időszakban lezárt felügyeleti és hatósági szakellenőrzések száma: 

- átfogó ellenőrzés:  tervezett 35, abból lezárt 34, nem tervezett 7; 
- záró ellenőrzés:  tervezett nem volt, nem tervezett 4; 
- téma ellenőrzés:  tervezett nem volt, nem tervezett 1; 
- cél ellenőrzés:  tervezett nem volt, nem tervezett 4; 
- utóellenőrzés:  tervezett nem volt, nem tervezett 1; 
- instruáló ellenőrzés: nem került sor. 

A 2025. évi ellenőrzések végrehajtásának eredménye a tb. kifizetőhelyet működtető fog-
lalkoztatóknál: 
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2025. évben összesen 51 kifizetőhelyi szakellenőrzés történt, ebből 41 átfogó, 4 záró, 1 téma, 
4 cél és 1 utóellenőrzés volt. 

Az ellenőrzött kifizetőhelyi foglalkoztatók biztosítottainak száma: 13.072 fő.  

A jogalap nélkül felvett egészségbiztosítási pénzbeli ellátások, baleseti táppénz megtérülése 
érdekében 8 tétel esetében fizetési meghagyást bocsátottak ki 793.341,- Ft összegben, ahol a 
felszámított kamat 110.317,- Ft volt.  

A pótkiutalás 15 tétel esetében történt, összesen 2.522.060,- Ft, a késedelmi pótlék összegeként 
pedig 222.049,- Ft került megállapításra.  
A kiadott fizetési meghagyások és a pótkiutalások összege az elmúlt évekhez képest jelentősen 
csökkent.  

Mulasztási- és eljárási bírság megállapítására nem, kötelezés kiadására 1 esetben került sor. 
 
Ellenőrzött tételek: 
 
CSED esetszám 476, észrevétel 4  

Táppénz esetszám 2.791, észrevétel 16  

GYÁP esetszám 1.117, észrevétel nem volt   

GYED esetszám 517, észrevétel 11  

Baleseti táppénz esetszám 525, észrevétel nem volt   

Be/kijelentés a biztosítottakról  11.347, észrevétel 111  

A helyszíni ellenőrzések során típushiba a biztosítottak jogviszonyainak kijelentésénél került 
feltárásra, a kifizetőhelyek jellemzően a jogszabályokban foglaltaknak megfelelően jártak el, 
melyet a fenti táblázatban szereplő adatok is alátámasztanak. Az ellenőrzések során 16.773 tétel 
vizsgálatára került sor, melyből 142 esetben került megállapításra eltérés.  

A megállapított jogsértések típusai kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében: 

- Néhány kifizetőhelyen előfordult, hogy a keresőképtelenségről szóló nyomtatványokat nem 
hitelt érdemlően vették át. 

- A legtöbb észrevétel még mindig a biztosítottak kijelentésével kapcsolatban merült fel. A 
tételes ellenőrzéseknél több esetben előfordult, hogy a dolgozók kijelentése egyáltalán nem, 
vagy hibásan történt meg. A kijelentéseket az ellenőrzés ideje alatt elvégezték. 

- CSED-nél és GYED-nél több esetben hiányosan voltak kitöltve a Nyilatkozatok és az 
Igénybejelentések. Előfordult, hogy a kifizetőhely a többes jogviszonyban foglalkoztatott 
biztosított GYED igényét nem adta át a Kormányhivatalnak. 

A 2025. évben lezárt ellenőrzések a tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál, 
ügyirati kivizsgálás: 

Az ellenőrzési tervben nem szereplő, az ellenőrzési időszakban lezárt hatósági ellenőrzések 
számát tekintve 2025. évben 243 ügyirat került lezárásra. Az ügyirat kivizsgálást 2 fő szakel-
lenőr végezte. 2 esetben nem tervezett célellenőrzés került lefolytatásra a kifizetőhellyel nem 
rendelkező foglalkoztatóknál, tervezett célellenőrzés nem volt.  

A 2025. évi ellenőrzések végrehajtásának eredménye a tb. kifizetőhelyet nem működtető 
foglalkoztatóknál és ügyirati kivizsgálások esetén: 

2025. év során 243 egyedi ügyben került lefolytatásra eljárás társosztályok, társszervek felké-
résére (az előző évhez viszonyítva ez jelentős ügynövekedés). 
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A felkérések kisebb százaléka irányult a pénzbeli ellátások megállapításához szükséges adatok 
beszerzésére, a nyilvántartási szakterület megkeresése alapján a tisztázatlan biztosítási jogvi-
szonyok rendezésére. A tb. kifizetőhelyek részére szolgáltatott adatok, az üzemi balesetekkel 
összefüggő adatok voltak. 
 

IV. Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegye 
 

2025. évi hatósági ellenőrzési tervében foglaltak végrehajtásáról: 
 
A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal a 2025. évi hatósági ellenőrzési tervé-
nek egészségbiztosítási ellenőrzési tervét a bevezetőben megjelölt jogszabályok alapján vé-
gezte. 
 
A Társadalombiztosítási Ellenőrzési Osztályon 12 fő egészségbiztosítási ellenőr van, akik közül 
2 fő revizori tevékenységet is ellát és 2 fő tanuló ellenőr. 
 
A vármegyében 2025. évben 1.354 tb. kifizetőhely működött, ebből 220 gazdasági társaságnál, 
358 önkormányzatnál és 776 önkormányzati intézménynél látta el a tevékenységet, és megkö-
zelítőleg 125.000 fő biztosított egészségbiztosítási pénzbeli ellátását biztosítják. Ezen túl több 
mint 20 más vármegyei székhelyű, de Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyében működő társada-
lombiztosítási kifizetőhely ellenőrzése is ide tartozik.  
 
116 foglalkoztatónál került sor átfogó, cél, téma, utó-, záró és instruáló ellenőrzésére. Más vár-
megyétől érkezett megkeresések alapján 2 esetben folytattak le ellenőrzést. A kifizetőhelyek 
átfogó ellenőrzését a gyakorlat alapján 4 évenként végzik. Témaellenőrzés lefolytatására nem 
került sor. 2025. évben – az előzetes tervek alapján – 6 alkalommal történt közös ellenőrzés a 
Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Osztály munkatársaival. Az ellenőrzés témája a 
foglalkoztató és a kifizetőhelyek munkabaleset esetén követett eljárása volt. 2025. évi ellenőr-
zések során a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal kockázatelemzése alapján 
meghatározott szempontok alapján jártak el. 
 

Tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók ellenőrzésének megállapításai: 
 

 A CSED ellátás kapcsán 199 tétel esetében ellenőrizték a jogosultsági feltételek fennál-
lását, valamint az ellátás összegének megállapítását, 3 esetben állapítottak meg eltérést, 
melyek kapcsán intézkedtek a hiba kijavítása érdekében. 

 Az Ebtv. 42/A § (1) bekezdése alapján megállapított 326 tétel GYED került felülvizs-
gálatra, amelyből 22 esetben állapítottak meg eltérést. 

 A gyermek gondozására, nevelésére tekintettel járó egyes egészségbiztosítási és család-
támogatási ellátásokra való jogosultságok meghosszabbításáról szóló 128/2021. (III. 
13.) Korm. rendelet betartásának vizsgálata során nem volt hiányosság. 

 Kiemelt vizsgálatra került sor az Ebtv. 79/B. § alapján előírt kötelező havi kifizetőhelyi 
adatszolgáltatást illetően, ennek eredményeként 5 foglalkoztató estében állapítottak 
meg hiányosságot. 

 Vizsgálatra került a közegészségügyi okból foglalkozástól eltiltás, hatósági elkülönítés 
vagy járványügyi zárlat miatti keresőképtelenség esetén folytatott eljárás. Megállapítot-
ták, hogy a vizsgált esetekben az igényeket helyesen bírálták el. 

 Vizsgálati szempont volt az új formátumú keresőképtelenségi igazolás bevezetésével 
kapcsolatos szabályok [Kr. 10. § (1) bek., 5-6. sz. melléklet] betartásának ellenőrzése. 
Az ellenőrzött kifizetőhelyek helyesen jártak el. 
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 GYÁP vonatkozásában az Ebtv. 46. § (1)-(1a) bekezdésében foglaltak betartását 333 
tételnél vizsgálták, több esetben a jogosultság lejárta miatt az igény elutasításra került. 
A kifizetőhelyek 21 esetben jártak el jogszabályellenesen. 

 Több ellátás együtt folyósítása esetében került vizsgálatra a jogosultság megállapításá-
nak időtartama, valamint a betudás szabályainak a helyes alkalmazása. A feltárt sza-
bálytalanság oka minden esetben az igénylők valóságtól eltérő nyilatkozata volt. 

 A 2020. január 1-től bevezetett örökbefogadói díj ellenőrzése is kiemelt szempont volt 
a 2025. évben, a vizsgált kifizetőhelyeken három esetben fordult elő, eltérés nem került 
megállapításra. 

 Az ügyintézési határidők betartását minden vizsgált tétel esetében ellenőrizték. 
 

A vizsgálatok során megállapították, hogy számos esetben nem a jogszabályban előírt határidő-
ben történt meg a kérelem elbírálása és a folyósítás. Az eltérés leggyakoribb oka, hogy a fog-
lalkoztató vagy a kifizetőhely nem érkeztette a kérelmet, így nem volt nyomon követhető a 
határidő betartása, illetve a kifizetőhely nem a határidőben, hanem a bérfizetési napon utalta a 
pénzbeli ellátást. 
 
A Tb. kifizetőhelyek által folytatott közigazgatási hatósági eljárás eljárások jogszerűségé-
nek ellenőrzése, különös tekintettel az Ákr.-ben foglaltak alkalmazására. 
 
A döntések alakszerűségét 509 esetben vizsgálták, melyből 28 esetben tettek észrevételt.  
 
A leggyakrabban előforduló hibák, pl.: 

 a fejlécben a hatósági hatáskörrel rendelkező kifizetőhely helyett a foglalkoztató neve 
volt feltüntetve. 

 a döntések rendelkező részében dátum, összeg elírások voltak, 
 az indokolásban nem, vagy hiányosan jelölték meg az alkalmazott jogszabályokat, ille-

tőleg már hatályon kívül helyezett jogszabályokra hivatkoztak, 
 alakszerű határozat helyett egyszerűsített „levél” forma használata, 
 a visszafizetésre kötelező határozatban bruttó összeg szerepelt, a nettó összeg helyett. 

 
A kifizetőhelyek által hozott döntés ellen keresetlevél nem érkezett. A lefolytatott vizsgálatok 
során minden esetben intézkedés történt a helytelen gyakorlat megszüntetéséről, illetve a helyes 
jogalkalmazásra figyelemfelhívás megtörtént. 
 
A tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzésének tapasztalatai 
 
A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzésére kizárólag megkeresés alapján ke-
rült sor, amelynek során a foglalkoztatót az Igénybejelentés az egészségbiztosítási pénzbeli el-
látásokra és a baleseti táppénzre, valamint a méltányosságból igénybe vehető pénzbeli ellátá-
sokra (EB_IGBEJ_01) nyomtatvány kiállítására, valamint a keresőképtelenséget igazoló orvosi 
igazolás továbbítására kellett kötelezni. 
 
Összegezve:  
A 2025. évi hatósági és felügyeleti ellenőrzések a 102 tb. kifizetőhelyen 27.925 fő biztosítottat, 
az 5 nem kifizetőhelyen végzett ellenőrzések 56 fő biztosítottat érintettek. Az eljárások során 
fontos volt, hogy a vizsgálatok hatékonyak legyenek, az észrevételek rávilágítsanak az adat-
szolgáltatás, illetve a kifizetőhelyi munkavégzés gyenge pontjaira, megelőzve, hogy ezek a hi-
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bák ismételten előforduljanak. Az eljárások eredményeként 22 fizetési meghagyás kibocsátá-
sára került sor, összesen 7.930.358,- Ft összegben, pótkiutalásra kötelezés 37 esetben összesen 
4.591.784,-Ft összegben történt. 
 

V. Budapest Főváros Kormányhivatala 
 

Az Egészségbiztosítási Főosztály Ellenőrzési Osztálya a megfelelő ellenőrzési fordulók (elévü-
lési időn belüli ellenőrzés) tartása mellett a 2025. évben kiemelt figyelmet fordított a KhR. 
28.  § alapján kiadott ellenőrzési tervben szereplő feladatok végrehajtására is.  
 
2025. december 31-én 3.718 tb. kifizetőhely működött, a szakterület munkatársai 17. 421 tételt 
vizsgáltak, a 482 kifizetőhelyi ellenőrzés során 39.633.912,- Ft-ra vonatkozóan tettek összeg-
szerű megállapítást. A 2025. évi munkatervben szereplő kifizetőhelyek esetében az önkormány-
zatoknál működő tb. kifizetőhelyek átfogó ellenőrzése átütemezésre került a 2026. II. félévére.  
 
A feladatok végrehajtásának részletezése: 
 
A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében az Ebtv., valamint a Vhr. kifizetőhelyeket 
is érintő rendelkezéseinek végrehajtása, különös tekintettel: az egészségbiztosítás pénzbeli el-
látásainak számfejtésére vonatkozó szabályok, a maximális összegben megállapított GYED 
évenkénti felülvizsgálatára vonatkozó szabályozás végrehajtása, a "speciális kedvezménysza-
bály" alkalmazása, az ügyintézési határidők betartása, kifizetőhelyi nyomtatványok kiállítása 
és vezetése volt az 50 lefolytatott ellenőrzés során a kiemelt szempont. 
 
Az ellenőrzési időszak 2020.01.01-től az ellenőrzés megkezdését megelőző hónap utolsó nap-
jáig tartott. 
 
A vizsgálatok során alábbi megállapítások megtételére került sor: 
 

 A maximális összegben megállapított GYED összegének évenkénti emelésénél a kifi-
zetőhelyek helyesen jártak el. 
 

 Az Ebtv. 42. § (4a) bekezdés, illetve a 42/D. § (5) bekezdésben meghatározott feltételek 
fennállása esetén az úgynevezett "speciális kedvezményszabály" alkalmazása során 
megállapításra került, hogy a kifizetőhelyek több esetben nem az újabb gyermek szüle-
tését megelőzően utolsóként született gyermek jogán megállapított magasabb összegű 
CSED naptári napi alapja figyelembevételével folyósították az ellátást. 
 

 A GYED-re vonatkozó szabályok alkalmazásának vizsgálata során néhány esetben az 
okozott eltérést, hogy 180, illetve 120 naptári napi figyelembe vehető jövedelem hiá-
nyában a kifizetőhelyek az Ebtv. 42/D. § (3) bekezdésének rendelkezései ellenére a 
gyermek jogán megállapított CSED összegével folyósították az ellátást.  
 

 Több esetben volt szükséges intézkedést tenni amiatt, hogy egyidejűleg több biztosítás-
sal járó jogviszonyban társadalombiztosítási járulék fizetésére kötelezett biztosítottak 
esetében a kifizetőhelyek a GYED iránti kérelmeket nem továbbították igényelbírálásra, 
folyósításra a kormányhivatal felé. 
 

 A foglalkoztatók egy része a kérelmek, illetve az igazolások átvételét nem dokumen-
tálta. 
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 A kifizetőhelyek a kérelmek érkeztetését követően az igényt - néhány eset kivételével - 

az ügyintézési határidő betartásával bírálták el. 
 

 A kifizetőhelyek a nyomtatványokat a Magyar Államkincstár tájékoztatójában foglaltak 
szerint állították ki és vezették, hiányosság néhány esetben fordult elő.  

 
A kifizetőhelyek által folytatott hatósági eljárások, különös tekintettel az Ákr.-ben foglaltak 
alkalmazására szintén kiemelt vizsgálati szempont volt, az ellenőrzések során a következő meg-
állapítások születtek: 
 

 A döntéseket többségében a Magyar Államkincstár honlapján közzétett minták szerint 
hozták. 
 

 Jellemző hiba, hogy a döntések rendelkező és/vagy az indokolási része hiányos/pontat-
lan volt, a határozatok jelentős száma a döntést megalapozó jogszabályi hivatkozás nél-
kül került kiadásra. 

 
A kifizetőhelyeken a minimálbérhez kapcsolódó jogosultságok felülvizsgálatáról szóló 
21/2021. (I. 28.) Korm. rendeletben, valamint a gyermek gondozására, nevelésére tekintettel 
járó egyes egészségbiztosítási és családtámogatási ellátásokra való jogosultságok meghosszab-
bításáról szóló 128/2021. (III.13.) Korm. rendeletben foglaltak alkalmazása helyesen történt. 
 
A 102/1995. Korm. rendelet 10. §-ának változásaival kapcsolatos szabályokat a vizsgálat alá 
vont kifizetőhelyek helyesen alkalmazták. 
Az Ebtv. 79/B. §-ában előírt kifizetőhelyi adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésének vizsgá-
lata során megállapították, hogy a foglalkoztatók több esetben késve, vagy nem küldtek adat-
szolgáltatást, illetőleg annak nem az előírt módon, vagy hiányosan tettek eleget. 
Tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében a pénzbeli ellátások megállapításá-
hoz közölt adatok helyessége került vizsgálatra, különös figyelemmel az elektronikus úton be-
nyújtott ellátás iránti kérelmek esetében az elektronizált dokumentumon és a papíralapú eredeti 
igazoláson lévő adatok egyezőségére, a biztosítási jogviszony bejelentéséről szóló igazolás ki-
adására, ellátás igénylésekor a kérelem és igazolások átvételének, beérkezésének igazolására. 
 
Megállapításra kerültek az alábbi problémák: 
 

 A biztosítási jogviszony végének bejelentését több esetben elmulasztották, vagy kése-
delmesen teljesítették. 

 A biztosítás szüneteltetését nem jelentették. 
 Járulékbevallás nem volt, vagy kimaradtak hónapok. 
 A foglalkoztatók az igénybejelentéseket (pl. orvosi igazolásokat) nem érkeztették, ezért 

a határidő betartását nem tudták igazolni. 
 
A szakterület a feltárt hiányosságok alapján az alábbi intézkedéseket foganatosította: 
 

 A hiba azonnali javítása esetén jegyzőkönyvezés.  
 Hatósági eljárás indítása, melynek keretében sor került esetlegesen fizetési meghagyás 

kiadására, felügyeleti döntés meghozatalára, pótutalás iránti intézkedésre, foglalkoztató 
jogszerű eljárásra kötelezésére. 

 Nem teljesítés esetén mulasztási bírság kirovása. 
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 Részletes tájékoztatás az elkövetett hibához kapcsolódóan. 
 A döntés saját hatáskörben történő módosításának, visszavonásának, új döntés megho-

zatalának nyomon követése, esetlegesen felügyeleti döntés meghozatala. 
 Meg nem jelenés miatt eljárási bírság kiszabása. 

 
Kiemelt feladatot jelentett a 2025. év során az Ellenőrzési Osztály által észlelt nagy összegű 
CSED/GYED csalásgyanús ügyek vizsgálata. A Nemzeti Adó és Vámhivatal (a továbbiakban: 
NAV) Központi Irányítással és NAV Bűnügyi Főigazgatóságával kialakított szakmai operatív 
kapcsolattartás mentén megtettük a feljelentést, a nyomozás jelenleg is folyik. 
 

VI. Csongrád-Csanád Vármegye 
 

A Kormányhivatal 2025. évben az egészségbiztosítási pénztári feladatkörébe tartozó ellenőrzé-
seket a vármegye illetékességi területén 4 fő ellenőrrel látta el. A 2025. évre tervezett 41 kifi-
zetőhelyi átfogó ellenőrzésből 27 teljesült, az év végén még 4 ellenőrzés volt folyamatban. 
Egyedi ügyekben 2 kifizetőhelyen záróellenőrzés került lefolytatásra. 
 
A 2025. év során 9 fizetési meghagyás került kiadásra, 1.205.609,- Ft összegben, valamint 21 
ügyfél esetében intézkedés történt felügyeleti eljárás keretében, a részükre járó különbözet ki-
utalása összesen 1.683.845,- Ft összegben megtörtént. 
 
A biztosítottak összlétszáma az ellenőrzött foglalkoztatóknál 53.641 fő volt. 
 
A fentieken túl pénzbeli ellátásokkal összefüggésben 61 célellenőrzés történt, melyből 36 
egyéni vállalkozók balesetének kivizsgálásával, 12 esetben biztosítási jogviszony tisztázásával, 
2 ügyben GYED extra igénybevétele során a szülő által egyidőben igénybe vett ellátásokkal, 1 
esetben nevelőszülői GYED ellátással, 1 ügyben a GYED-re való jogosultság vizsgálata folyt, 
tekintettel arra, hogy a gyermek az ellátás folyósítása alatt kikerült a szülő háztartásából, 5 
esetben a táppénz kérelem benyújtásával összefüggésben, 2 esetben az ellátás alapját képező 
jövedelem vizsgálatával, 2 esetben baleset üzemi jellegének elbírálásával összefüggésben 
került sor eljárás lefolytatására.  
 
Nyilvántartási terület felkérése kapcsán 48 esetben külföldön létesített jogviszony tisztázása, 
illetve 17 esetben foglalkoztatók, egyéni vállalkozók által bejelentett biztosítási jogviszonyok 
rendezése kapcsán folytattak eljárást. 
 
Lefolytatott ellenőrzések tapasztalatai: 
 

Eljárásaik során kiemelt figyelmet fordítottak a biztosítási kötelezettség elbírálására és az azzal 
összefüggő adatszolgáltatási kötelezettség betartására. A foglalkoztatók a biztosítotti be- és ki-
jelentéseket döntő többségben az előírtaknak megfelelően teljesítették.  

A legtöbb hiba abból adódott, hogy az előzőleg jelentett biztosítási jogviszonyt a foglalkoztatók 
nem zárták le, vagy nem az eredeti FEOR szám és munkaidő adataival jelentették, ezért a meg-
szűnt biztosítási jogviszony tévesen nyitott maradt. Több esetben az öregségi nyugdíjban része-
sülő nyugdíjas dolgozók biztosítását nem zárták le. 

Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások, illetve a baleseti táppénz összegének számfejtése 
kapcsán megállapították, hogy a kifizetőhelyek többsége helyesen alkalmazza a hatályos elő-
írásokat, figyelemmel kísérik a jogszabály változását is. 
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Ellenőrzések során az ellátások összegét jelentősen befolyásoló jellemző hibák: 
 

 Több esetben előfordult, hogy a biztosítási jogviszonyokat nem zárták le a foglalkozta-
tók.  

 Az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról” elne-
vezésű okmány hiányos adattartalma több esetben a táppénz mértékének és a jogosult-
sági időnek a hibás megállapításához vezetett.  

 Nehézséget jelent a kifizetőhelyek számára a párhuzamos jogviszonyok kezelése, a jo-
gosultsági idő, illetve táppénz esetében az ellátás mértékének megállapítása tekinteté-
ben. 

  A GYED extra alkalmazása során a szülők téves nyilatkozata több esetben vezetett 
jogalap nélküli ellátás megállapításához.  

 
Ügyviteli eljárások és az ügyintézési határidő betartása kapcsán tett megállapítások: 
 

 Az orvosi igazolásokat nem minden esetben érkeztették. 
 Ügyintézési határidőt több esetben nem tartották be. 
 A döntéseket több esetben nem az előírt formában hozták meg.  
 A munkafolyamatba épített ellenőrzés a kifizetőhelyek többségénél nem valósul meg.  

 
A kifizetőhelyi ügyintézők munkájának segítése érdekében a Magyar Államkincstár honlapján 
közzétett tájékoztatókról, körlevelek megjelenéséről soron kívül, e-mail útján tájékoztatás ke-
rült kiküldésre, ezzel is segítve a helyes jogalkalmazást. 
 

A kifizetőhelyi ellenőrzések mellett a pénzbeli egészségbiztosítási ellátást megállapító, vala-
mint nyilvántartási szakterületeinek megkeresésére tekintettel 65 esetben folytattak le vizsgá-
latot a kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztatóknál, illetve az ügyfeleknél. Az eljárások a 
biztosítási jogviszonyok, illetve az egészségbiztosítási pénzbeli és a baleseti ellátások elbírálá-
sához szükséges adatok beszerzésére, ellenőrzésére, a hibák kijavíttatására, a hiányosságok pót-
lására irányultak. Több esetben a helyszíni eljárás során kötelezték a foglalkoztatót a biztosítási 
jogviszony rendezésére, az elmaradt jelentés megtételére, a biztosított egészségbiztosítási pénz-
beli ellátás iránti kérelmének előterjesztésére, mert a nyilvántartási és pénzellátási szakterület 
hiánypótló végzései nem vezettek eredményre. 
 

VII. Fejér Vármegye 
 
A Fejér Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 
Egészségbiztosítási és Nyugdíjbiztosítási Ellenőrzési Osztálya a feladatkörébe tartozó hatósági 
ellenőrzési tevékenységét a bevezetőben megjelölt jogszabályok alapján végezte. 
 
Az egészségbiztosítási szerv hivatalból és kérelemre indult ügyekben folytatott ellenőrzést az 
illetékességi területén. 2025. évben az ellenőrzési tevékenység folyamatos ellenőrzési felada-
tokból és a KhR. 28. § (2) bekezdése alapján elkészített 2025. évi hatósági ellenőrzési tervben 
meghatározott ellenőrzésekből állt.  
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Az egészségbiztosítási ellenőrzés  
 

 az egészségbiztosítási ágazatba tartozó bejelentési, nyilvántartási és adatszolgáltatási 
kötelezettségek teljesítésének a vizsgálatára, 

 az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások jogszerűségének megállapításához az ellátásra 
való jogosultság és/vagy annak összegének megállapítására, folyósítására, elszámolá-
sára, 

 szükség esetén tb. kifizetőhelyek létesítésére történő kötelezésre,  
 a kifizetőhelyeknek jogszabályban, illetőleg a Vhr. 40. §-ában nevesített „Tájékoztató” 

által előírt feladatai teljesítésére,  
 környezettanulmány elvégzésére, 
 balesetek kivizsgálására, valamint 
 közérdekű bejelentések, panaszok  

kivizsgálására terjedt ki. 
 
Az egészségbiztosítási ellenőrzési tevékenység során kiemelt feladat volt: 
 

 az Ákr. előírásainak érvényesítése, 
 

 a 2025. évben hatályba lépett új társadalombiztosítási rendelkezések végrehajtásának 
segítése az érintett munkáltatóknál, 
 

 elévülési időn belül a kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatóknál legalább egy alkalom-
mal átfogó ellenőrzés lefolytatása, 

 
 az új kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztató instruálása, és a kifizetőhely működésének 

kezdetétől számított két éven belül ellenőrzés végzése, 
 

 a 100 főnél kevesebb egészségbiztosítási ellátásra jogosultat foglalkoztató munkáltatók-
nál a 1998. évi XXXIX. tv. 9. § (2) bekezdése alapján a szükséges személyi és tárgyi 
feltételek megléte esetén a kifizetőhelyi rendszerbe történő bekapcsolása. 

 
Mind a folyamatos, mind a tervezett ellenőrzések során figyelemmel voltak a kiemelt feladatok 
érvényre juttatására. 
 
Folyamatos ellenőrzési feladatok:  
 
Az egészségbiztosítási ellenőrzési területen 2 fő egészségbiztosítási ellenőrzési felülvizsgálati 
szakügyintéző, 3 fő egészségbiztosítási ellenőrzési szakügyintéző, és 1 fő egészségbiztosítási 
ellenőrzési ügyintéző dolgozik.  
 
A lefolytatott ellenőrzések jellemző adatai 
2025. év során a tb. kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatóknál 61 esetben átfogó ellenőrzésre, 
9 esetben záró ellenőrzésre, 1 esetben témaellenőrzésre, 2 esetben instruáló ellenőrzésre, 8 eset-
ben célellenőrzésre és 3 esetben utóellenőrzésre került sor. Jelzett időszakban a kifizetőhelyet 
nem működtető foglalkoztatóknál 3 esetben volt célellenőrzés. 
 
 
 



19 
 

Az ellenőrzés alá vont foglalkoztatóknál:  
 a biztosítottak száma:               66.769 fő 
 ellenőrzött biztosítási jogviszonyok száma:      17.368  

Kifizetőhelyet működtető munkáltatóknál, és a kifizetőhelyeken végzett ellenőrzések során tí-
pushiba nem került feltárásra.  
 
Tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében lefolytatott ellenőrzések tapasztala-
tai: 
 
2025. évre vonatkozóan a kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatók vonatkozásában az átfogó el-
lenőrzések minden esetben az elévülési időn belül megtörténtek. 
 
Az átfogó ellenőrzések során a vizsgált biztosítási jogviszonyok száma: 35.114 volt. Jogsértés 
1.019 esetben került megállapításra. Az eltérések rendezése iránt intézkedés történt. Az ügyin-
tézési határidő megtartását 6.291 esetben vizsgálták, amelyből 1 tételnél volt megállapítható a 
jogsértés. 
 
Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások esetében 2.664 tétel vizsgálata során 8 esetben a biz-
tosítottak részére magasabb összegben került kifizetésre az ellátás, így összesen 330.240,-Ft 
került jogalap nélkül kifizetésre, elszámolásra, 88 esetben pedig összesen 2.187.467,-Ft kiuta-
landó ellátás került megállapításra. A jogalap nélküli ellátások megtéríttetése, valamint a jog-
szerűen járó ellátások kiutalása iránt intézkedés történt. 
 
A záróellenőrzések során a vizsgált biztosítási jogviszonyok száma: 330 volt. Ezek közül 106 
esetben került megállapításra jogsértés. A témaellenőrzés alá vont foglalkoztatók biztosítottja-
inak száma 106 fő volt. A biztosítási jogviszonyt 107 esetben vizsgálták, melyből 1 esetben 
történt jogsértés, ennek rendezésére a szükséges intézkedés megtörtént. 
 
Tb. kifizetőhelyek egészségbiztosítási instruáló ellenőrzése során az ellenőrzés alá vont foglal-
koztatók biztosítottjainak száma: 227 fő volt. A biztosítási jogviszonyt 229 esetben vizsgáltak 
melyekből 2 esetben állapítottak meg jogsértést, melynek rendezésére intézkedés történt. 
 
Tb. kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatóknál végzett célellenőrzések során az ellenőrzött biz-
tosítási jogviszonyoknál nem történt jogsértés. Az ellátás késedelmes kifizetésével kapcsolat-
ban 1 esetben került megállapításra jogsértés. Munkabaleseti jegyzőkönyv felvételének elma-
radása miatt 1 esetben történt jogsértés, amely megszüntetése iránt intézkedtek. 
 
A lefolytatott utóellenőrzések folyamán ellenőrzött biztosítási jogviszonyok száma 301 volt, 
ezek közül 247 esetben állapítottak meg jogsértést. Az eltérések rendezése iránt megtették a 
szükséges intézkedést. A pénzbeli ellátások területén 117 tétel ellenőrzése során 6 esetben, 
316.746,-Ft összegben került megállapításra jogalap nélkül elszámolt és jogalap nélkül kifize-
tett ellátás. A feltárásra került 64 esetből összesen 1.373.615,- Ft összegben a biztosítottak ré-
szére alacsonyabb összegben került megállapításra az ellátás. A jogalap nélküli ellátás megté-
ríttetése iránt, valamint a jogszerűen járó ellátások kiutalásáról intézkedés megtörtént. 
 
A kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatók 2025. évben 19,6 milliárd forintot számoltak el az E. 
Alap terhére.  
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Tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében lefolytatott ellenőrzések tapasz-
talatai: 
 
A Tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók egészségbiztosítási célellenőrzése során az 
ellenőrzött biztosítási jogviszonyok száma: 20 volt, ebből 15 esetben került megállapításra jog-
sértés. Az eltérések rendezése iránti intézkedés megtörtént. Az ellátás igénylésekor a kérelem 
és igazolások átvételének, beérkezésének igazolása tekintetében végzett ellenőrzések során 4 
vizsgált tételből 3 tétel esetén történt jogsértés, amelyek eredményeként nem volt megállapít-
ható, hogy az ellátásra vonatkozó kérelmet a foglalkoztató határidőn belül, vagy határidőn túl 
nyújtotta be kormányhivatalhoz. Eljárási bírság kiszabására nem került sor.  
 
Tb kifizetőhelyek döntéseivel szemben indított perek 
2025. évben Fejér vármegyei székhelyű foglalkoztatók tb. kifizetőhelyei döntéseivel szemben 
2 keresetlevél érkezett. Ezen perek mindegyike jelenleg is folyamatban van. Tb. kifizetőhely 
döntésével kapcsolatban 2024. évről áthúzódó ügyben nem kellett alperesként eljárni. 
 

VIII. Győr-Moson-Sopron Vármegye 
 
A Kormányhivatal a 2025. évre vonatkozóan 55 kifizetőhelyi ellenőrzést tervezett, ami magá-
ban foglalja azokat a más vármegyében székhellyel rendelkező foglalkoztatókat is, melyek el-
lenőrzésére még az éves terv elkészítését megelőzően érkezett felkérés.  
 
Győr-Moson-Sopron vármegyében a 2025. év végén 433 kifizetőhely működött, a 1998. évi 
XXXIX. törvény 9. § (1) bekezdésében rögzített kötelezettség, valamint megállapodás alapján. 
 
A Kormányhivatal a 2025. évben összesen 48 átfogó ellenőrzést, 10 záró ellenőrzést, 1 átfogó 
ellenőrzést hajtott végre. 
 
Az ellenőrzési feladatokat 7 fő ellenőrzési szakügyintéző látta el. 
 
A 2025. évi hatósági ellenőrzési terven felül lefolytatott ellenőrzések: 
A hatósági ellenőrzési terv szerinti ellenőrzések végrehajtásán túl a Kormányhivatal az év fo-
lyamán érkező megkeresések alapján előre nem tervezhető ellenőrzéseket is lefolytatott.  
 
A 2025. évi hatósági ellenőrzési terven felül 9 ellenőrzés került lefolytatásra, más vármegyei 
kormányhivatali megkeresés alapján 3 célellenőrzés folyamatban van.  
 
Tipikus jogsértések, feltárt hibák, hiányosságok: 
 
Az ellenőrzéssel érintett időszakban 94 alkalommal került jogsértés feltárásra, melyek az alábbi 
hiányosságokra vezethetők vissza. 
 

 A kifizetőhelyek számára rendelkezésre álló iratok, több esetben pontatlanul tartalmaz-
ták az előzetes biztosítási jogviszonyokra vonatkozó adatokat, melynek következmé-
nyeként az ezeken alapuló számítások az ellátások megállapítása során helytelen jogo-
sultságot eredményeztek. 
 

 2025. évben is megfigyelhető az üzemi balesetek helytelen elbírálása, amely szabályta-
lanságok ez évben is egyedi és eseti jellegűek voltak. 
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Megállapítható az is, hogy a hibák egy része az ügyintézés során alkalmazott informatikai szoft-
ver kezelésével, alkalmazásával függenek össze, esetenként a vonatkozó anyagi jogi szabályok 
téves értelmezésére is visszavezethetők. 
 
Alkalmazott jogkövetkezmények (száma, típusa): 
 

 A kifizetőhelyi ellenőrzések során a 2025. évben a Kormányhivatal 94 határozat, 27 
végzés és 15 fizetési meghagyás kibocsátásáról döntött (kötelezés, döntés megváltozta-
tása, megsemmisítése, visszafizetésre kötelező határozat) 
 

 A kifizetőhelyek létesítésével összefüggésben 22 határozat került kiadásra. A fizetési 
meghagyások összege késedelmi pótlékkal és kifizetőhelyi költségtérítéssel együtt 
19.407.928,- Ft volt. 
 

 Pótutalásként 9.142.119,- Ft került előírásra, mulasztási bírság megállapítására és ki-
szabására nem került sor. 

 
 Visszafizetésre kötelező határozat 1 esetben, 50.264.- Ft összegben került kiadásra. 

 
A hatósági ellenőrzések összegzése (tendenciák kimutatása, összehasonlítás a korábbi 
évekkel): 
 

  Az ellenőrzések célja a kifizetőhelyek és egyéb szervek eljárásai során a jogszabályok 
betartatása, a jogszabályváltozások követése és azok helyes alkalmazásának vizsgálata 
volt.  

 
 A kifizetőhelyek esetében a korábbi évek gyakorlatával egyezően prioritás volt a helyes 

gyakorlat kialakítása, az ügyintézők munkájának támogató segítése az ügyviteli felada-
tokban, másrészről a hibák feltárása. 
 

 Az ellenőrzésekről készült adatjelentések és tapasztalatok információs visszacsatolást 
biztosítanak, amely a vezetői és jogalkotói tevékenységet segítik. 
 

 Szakmai állásfoglalás, illetőleg tájékoztatás kibocsátására 14 esetben került sor a kifi-
zetőhelyek kérdéseit illetően. 
 

 Kifizetőhelyi megkeresés vonatkozásában 9 esetben került sor elektronikus adatcserére 
a RINA rendszerben. 
 

 A 2024. évi 77 ellenőrzéssel szemben 2025. évben 67 ellenőrzés valósult meg, további 
1 átfogó ellenőrzés és 3 célellenőrzés folyamatban van. Ez hozzávetőleg 10%-os csök-
kenést jelent. A 2025. évre tervezett ellenőrzések számának csökkenését, az átfogó el-
lenőrzések tárgyévre vonatkozó ciklikus, időszakos terminológiája eredményezte. 
 

 A kibocsátott fizetési meghagyások összege a tárgyévet megelőző évhez képest mintegy 
106%-os növekedést mutat (a 2024. évben 9.435.339,- Ft, a 2025. évben 19.407.928,- 
Ft). 
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 A fizetési meghagyások összegében jelentkező növekedést nem a hibák számának emel-
kedése, hanem a 3 esetben kiugróan magas összegű eltérés okozta. A növekvő tendencia 
oka az, hogy a keresetpótló típusú ellátások összegei az ellátások összegét meghatározó 
jövedelmek növekedése miatt eleve magasabbak lettek, így az előfordult hibák is eleve 
nagyobb eltérést eredményeztek.  

 
IX. Hajdú-Bihar Vármegye 

 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosz-
tály Nyugdíj Nyilvántartási és Ellenőrzési Osztálya a feladatkörébe tartozó hatósági ellenőrzési 
tevékenységét a bevezetőben megjelölt jogszabályok alapján végezte. 
 

A tb. kifizetőhelyek működéséhez szükséges szakmai támogatás nyújtása, a kifizetőhelyek 
rendszeres szakmai tájékoztatása.  
 

 A kifizetőhelyek részére 2025. évben nem készültek külön papír/elektronikus formátumú, 
Magyar Államkincstár által kiadott körlevelek, mert azok a tb. kifizetőhelyek számára a Magyar 
Államkincstár honlapján elérhetőek (a körlevelek/tájékoztatók elérhetőségéről e-mailen és a 
helyszínen folyamatosan tájékoztatták a kifizetőhelyeket). 
 
 Az Osztály ellenőrei személyesen, telefonon, e-mail-en folyamatosan egyeztettek a kifize-
tőhelyekkel, valamint részükre felvilágosítást, útmutatást adtak a felmerülő kérdéseikre. 
 
Az ellenőrzési tervben Hajdú-Bihar Vármegye területén 90 kifizetőhelyi ellenőrzés került elő-
írásra, melyből 88 átfogó ellenőrzés lezárása megtörtént.  
 
A 2025. évi ellenőrzési terven felül 4 átfogó-, 11 záró-, 1 téma-, 20 cél-, és 2 instruáló ellenőrzés 
is megvalósult. 
 
A Hajdú-Bihar Vármegyei székhelyű foglalkoztatók, más vármegyében működő kifizetőhelye-
inek átfogó ellenőrzésére 6 esetben történt megkeresés a területileg illetékes vármegyei kor-
mányhivatalok felé. A megkeresett vármegyék közül egy vármegye tájékoztatása szerint 2 el-
lenőrzés áthúzódik 2026. évre. 
 

Kifizetőhely megszüntetéséről szóló döntés 20 esetben került kiadásra. Az e-PELL szakrend-
szerben megszűntetésre kerültek azok a már korábban megszűnt kifizetőhelyek is, melyek a 
Magyar Államkincstár számfejtési körébe tartoznak, azonban a foglalkoztató nem jelentette a 
kifizetőhely megszűnésének tényét. 
 
Az ellenőrzések során feltárt jogszabálysértés esetén a szükséges intézkedés megtétele, 
végzések, határozatok, fizetési meghagyások kibocsátása: 
 

 A kifizetőhelyek mulasztásából keletkezett jogalap nélküli kifizetés miatt 10 fizetési 
meghagyás került kiadásra, összesen 5.106.648,- Ft összegben. 
 

 Pótutalásról az ellenőrzések során 7 társadalombiztosítási kifizetőhely esetében kellett 
határozattal rendelkezni, összesen 1.868.324,- Ft összegben. 
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 Mulasztási és eljárási bírság nem került kiadásra. 
 

A kifizetőhelyi ellenőrzés során azonosított hibák: 

 A kifizetőhely működésével kapcsolatos adatokat, változásokat több esetben nem, vagy 
nem megfelelően jelentették be. 
 Az újonnan alakult kifizetőhely tévesen értelmezte, hogy mikortól vannak folyósítási és 
adatszolgáltatási kötelezettségei. 
 A számítási időszak helytelen megállapítása, mely néhány esetben programhibából adó-
dott, de nem ismerte fel a kifizetőhely. 
 Előfordult, hogy a Kormányhivatal felé nem kerültek benyújtásra az üzemi balesettel, 
vagy harmadik személy által okozott sérülés miatt keletkezett keresőképtelenséggel kapcsolatos 
dokumentumok. 
 A kifizetőhelyi adatszolgáltatás részletező adataiban számfejtett ellátások az xml fájlban 
nem szerepeltek, de az igénylő részére kiutalásra kerültek. 
 A visszamenőleges időszakra vonatkozó ellátásokat számfejtette, utalta az igénylőnek a 
kifizetőhely, de az adatszolgáltatásban nem szerepeltette. 
 A kifizetőhely tévesen állapította meg az igénylő biztosítási jogviszonyát, ezért helytele-
nül került elbírálásra, megállapításra az ellátás. 
 A kifizetőhelyhez benyújtott dokumentumok érkeztetését elmulasztották. 
 

A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál a társadalombiztosítási feladatok ellá-
tásának ellenőrzése: 
 

Az Osztály nem kifizetőhelyi foglalkoztatók tekintetében a Családtámogatási és Társadalom-
biztosítási Főosztály Egészségbiztosítási Osztályától, valamint a Lakástámogatási és Megtérí-
tési Osztályától 9 esetben kapott felkérést ellenőrzésre. 
 
Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaival, baleseti ellátásaival kapcsolatos eljárás lefoly-
tatása, kivizsgálása, helyszíni ellenőrzések lefolytatása, méltányossági ügyekben környe-
zettanulmány készítése. 
 
Az Osztály nem kifizetőhelyi foglalkoztatóknál és kifizetőhelyeknél a társszervek, valamint 
foglalkoztatottak megkereséseire végzett ellenőrzéseket.  
Más vármegyéből 6 esetben érkezett megkeresés ellenőrzés elvégzésére. Ezen felkérésekből 2 
ellenőrzés 2026. évre került beütemezésre. 
Egy esetben a megtérítési szakterülettel együttműködve egyeztetésre került, hogy a kifizetőhely 
létesülése óta, valamennyi üzemi balesettel kapcsolatos dokumentum beküldésre került. 
 
A szakterületen 2025. évben 6 fő látta el az ellenőrzési feladatokat. 
 
Összegzés 

A Kormányhivatal 2025. évben 25 kifizetőhely létesítésével kapcsolatban járt el. 2025.12.31-
én 699 kifizetőhely működik a vármegye területén. Az ellenőrzési tevékenység a 2025. évi Ha-
tósági Ellenőrzési Tervben foglaltaknak megfelelően zajlott. Az ellenőrzés legfőbb célja volt a 
mindenkori hatályos anyagi- és eljárásjogi szabályok betartatása és a kifizetőhelyek munkájá-
nak segítése. 
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X. Heves Vármegye 
 

A Heves Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 
Társadalombiztosítási Ellenőrzési és Nyilvántartási Osztály ellenőrzési szakterületének ható-
sági ellenőrzései az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira és a baleseti táppénz ellátásra való 
jogosultságra, a jogosultságot megalapozó biztosítási kötelezettség megállapításának, bejelen-
tésének helyességére, az ellátások helyes összegben történő megállapítására, kifizetésére, és a 
foglalkoztatók jogszabályban előírt nyilvántartási, valamint adatszolgáltatási kötelezettségei-
nek betartására irányultak. 
 
A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettsé-
gének általános ellenőrzésére 2025. évben nem került sor. Ezen foglalkoztatóknál hatósági el-
lenőrzésekre kizárólag célellenőrzések keretében került sor a Főosztályon belüli, valamint ille-
tékességi területen kívülről érkezett megkeresések alapján. 
 
2025. évben elvégzett nem kifizetőhelyi ellenőrzések:  
 
Elvégzett célellenőrzések száma: 21 
A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál záró ellenőrzésekre nem került sor. 
 
A nem kifizetőhelyi célellenőrzésekhez kapcsolódó ügyiratok áttekintése során a követke-
zők kerültek megállapításra: 

 A lefolytatott célellenőrzések jelentős része a nyilvántartási szakterület megke-
resései alapján történtek és rendezetlen biztosítási jogviszonyokra irányultak. A 
vizsgálatok során megállapítást nyert, hogy a foglalkoztatók többsége a régi Tbj. 
44. § (3) bekezdésében és az új Tbj. 66. § (2) bekezdésében, valamint az adózás 
rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény (a továbbiakban: Art.) 1. sz. melléklet 3.1. 
pontjában foglalt, biztosítási jogviszonnyal kapcsolatos adatszolgáltatási kötele-
zettségét nem minden biztosított vonatkozásában teljesítette. 

 Ezen adatszolgáltatási hiányosságok pótlása a foglalkoztatók többsége részéről 
a biztosítottak esetében a vizsgálat ideje alatt, illetve az ellenőrzésről készült 
jegyzőkönyv észrevételezési határidőn belül megtörtént. 

 Néhány foglalkoztató esetében a foglalkoztató elérhetetlensége miatt a biztosí-
tási jogviszonyok rendezésére irányuló eljárásunk meghiúsult. 

 
Tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók ellenőrzése: 
 
A Heves Vármegyei Kormányhivatal illetékességi területén 2025. december 31-ei állapot sze-
rint 591 tb. kifizetőhely szerepel a nyilvántartásban.  
 
A Heves Vármegyei Kormányhivatal illetékességi területén 2025. évben 9 újonnan indult tb. 
kifizetőhely nyilvántartásba vételére, illetve 5 tb. kifizetőhely megszüntetésére került sor. Az 
újonnan indult tb. kifizetőhelyeken instruáló ellenőrzés lefolytatása nem volt szükség, mivel a 
kifizetőhelyek többségénél a kifizetőhelyi feladatokat a Magyar Államkincstár illetékes illet-
ményszámfejtési szakegysége látja el, a további kifizetőhelyeken pedig ezen feladatokat több 
éves szakmai gyakorlattal rendelkező ügyintézők végzik. A kifizetőhelyek megszűnésekor záró 
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ellenőrzés lefolytatása 4 kifizetőhelyen volt szükséges. 2025. évben témaellenőrzések lefolyta-
tása nem történt. 
 
2025. évben elvégzett tb. kifizetőhelyi ellenőrzések: 

a) az elvégzett ellenőrzések megoszlása 
 
 Elvégzett átfogó ellenőrzések száma:  66 
 Elvégzett záró ellenőrzések száma:  4 
 Elvégzett cél ellenőrzések száma:   3 
 Elvégzett utó ellenőrzések száma:  13 
 Elvégzett instruáló ellenőrzések száma:  1 

 
b) számszaki eltérések megállapítása 

 

 Jogalap nélkül felvett pénzbeli ellátások száma, összege: 21 esetben összesen   
1.181.801,- Ft 

 Pótkiutalások száma, összege:                                       17 esetben, összesen 
3.458.195,- Ft 

 
A jogalap nélkül felvett pénzbeli ellátások fenti összegén felül a kiadott fizetési meghagyások-
ban 11.818,- Ft 1 %-os kifizetőhelyi költségtérítés és 110.661,- Ft késedelmi kamat is felszá-
mításra került. A megállapított pótkiutalások összegén felül 1.053.501,- Ft késedelmi kamat 
került felszámításra. 
 
Az ellenőrzések során a kifizetőhelyeken kiemelt vizsgálati szempont volt a kifizetőhelyek által 
folytatott eljárások felülvizsgálata, különösen az Ákr.-ben foglaltak alkalmazása a döntések 
(végzések, határozatok) meghozatala során. 
 
Kiemelten vizsgálták továbbá az Ebtv. hatályos, a kifizetőhelyeket is érintő rendelkezéseinek 
végrehajtását, különösen a maximális összegben megállapított GYED évenkénti felülvizsgála-
tára vonatkozó szabályozás végrehajtását [Ebtv. 42/D. § (4) bekezdés]. Kiemelt ellenőrzési 
szempont volt továbbá a nevelőszülői GYED és örökbefogadási díj ellátások elbírálásának 
(42/F., 42/G., 42/H. §-ai), illetve a táppénz és GYÁP jogosultság időtartamának vizsgálata 
[Ebtv. 46. § (1), (1a) bekezdései]. Vizsgálati szempont volt az ügyintézési határidők betartásá-
nak, és az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások betudással történő megtérülésének ellenőrzése 
[Ebtv. 66. § (1b) bekezdés és a Vhr.] A Vhr. 38. § (4) bekezdése alapján a kifizetőhelyek részé-
ről történt megkeresésekre 33 esetben történt adatszolgáltatás. 
 
A kifizetőhelyeken lefolytatott ellenőrzések jellemző megállapításai: 
 
Az ellenőrzött kifizetőhelyek közel egynegyedénél általános hibaként került megállapításra a 
biztosítási jogviszonnyal kapcsolatos adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztása, illetve hibás 
módon történő teljesítése. Az ellenőrzések során feltárt, biztosítási jogviszonyokra vonatkozó 
hibák, hiányosságok valamennyi ellenőrzött foglalkoztató részéről javításra kerültek. 
 
A kifizetőhelyek kisebb részénél hibaként merült fel az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak 
elbírálásához szükséges iratok foglalkoztatóhoz, illetve kifizetőhelyhez történő érkeztetésének 
hiánya. Néhány kifizetőhelyen előfordult az egészségbiztosítás pénzbeli ellátás iránti kérelem 
foglalkoztató általi késedelmes továbbítása, illetve az ellátások határidőn túl történő folyósítása. 
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A kifizetőhelyek kis százalékánál az iratok érkeztetésének hiányában nem volt ellenőrizhető a 
pénzbeli ellátások elbírálására és kifizetésére előírt határidők megtartása. 
 
Néhány kifizetőhelyen az üzemi balesetekhez kapcsolódó adatszolgáltatások (a megtérítési fe-
lelősség vizsgálatához szükséges iratok, illetve az üzemi jelleg elbírálásáig igénybe vett ellátá-
sok költségeinek visszatérítéséhez szükséges iratok megküldése) maradtak el. Az ellenőrzések 
során ezen adatszolgáltatási kötelezettségek pótlása, illetőleg a kifizetőhelyek figyelmének fel-
hívása az időben történő teljesítésre megtörtént. 
 
Az üzemi baleset elbírálása egy esetben helytelenül történt, illetve két kifizetőhely esetében a 
baleseti jegyzék vezetése hiányos volt, melyeken nem minden baleset került felvezetésre. Né-
hány kifizetőhely a személyre szabott ügyintézési felületen az általa számfejtett pénzbeli ellá-
tások vonatkozásában helytelen adatokat közölt, melyek az ellenőrzések során javításra kerül-
tek. 
 
Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások, baleseti táppénz ellátások összegének számfejté-
sekor felmerült összegszerű eltérések megállapítása során feltárt hibák a következők vol-
tak: 

A legtöbb esetben számszaki eltérést okozó hiba az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások szá-
mítási időszakának, illetve az ellátások mértékének helytelen megállapítása volt. Néhány eset-
ben fordult elő az ellátásokra való jogosultság helytelen elbírálása, az ellátások nem helytelen 
jogalkalmazásból eredő téves számfejtése, illetve CSED, GYED ellátások vonatkozásában a 
kedvezményszabály helytelen alkalmazása. 

Két kifizetőhelyen helytelenül a jogalap nélkül felvett egészségbiztosítási pénzbeli ellátások 
igénylők részéről történt megtérítése, visszafizetésre kötelező határozat kiadása nélkül történt 
meg. 

Egy esetben az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásra való jogosultság elutasítására a kifizetőhe-
lyen határozathozatal nélkül került sor. Az ellenőrzött kifizetőhelyeken megállapított pótkiuta-
lások vonatkozásában az ellenőrzési szakterület határozatban változtatta meg a kifizetőhely 
döntését, és határozta meg a kiutalandó pénzbeli ellátások összegét, melyet az érintett igény-
lőkkel és a tb. kifizetőhellyel is közölt. A jogalap nélkül felvett, túlfizetett ellátások megtérülése 
érdekében az ellenőrzési szakterület a tb. kifizetőhely döntésének megváltoztatását követően 
fizetési meghagyás kiadásával intézkedett. 
 
Összegezve: 
A tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatókra vonatkozóan lefolytatott ellenőrzések 
mellett az ellenőrzési tervben meghatározott ellenőrzések végrehajtása is megtörtént. Az ellen-
őrzési szakterület eljárásai során az ügyintézési határidők túllépésére nem került sor. A 2025. 
évre vonatkozó ellenőrzési tervben rögzített tb. kifizetőhelyi ellenőrzések 2025. évben mara-
déktalanul megvalósultak. Nem maradt 2024. évről áthúzódó tb. kifizetőhelyi ellenőrzés. A ki-
fizetőhelyi és nem kifizetőhelyi ellenőrzésekhez kapcsolódóan 2025. évben 16 határozatot, 5 
fizetési meghagyást, illetve 1 hiánypótló végzést bocsátott ki. Mulasztási bírság kiszabására 
2025. évben nem került sor. Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira vonatkozó összegszerű 
eltérések megállapítása az előző évhez hasonlóan alakult, és jellemzően nem a Magyar Állam-
kincstár illetményszámfejtési szakegységei által működtetett kifizetőhelyekre vonatkozott. 
 
 
 



27 
 

 
 
 

XI. Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye 
 

A jelentés, a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és 
Társadalombiztosítási Főosztálya által 2025. évre jóváhagyott ellenőrzési tervének 
végrehajtásáról készült. A 2025. január 1-től 2025. december 31-ig terjedő ellenőrzési 
időszakra – figyelemmel az elévülési időre és a helyi sajátosságokra – ellenőrzési terv készült. 
 
2025. évben összevont ellenőrzésre nem került sor a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei 
Kormányhivatal hatósági ellenőrzést végző más szervezeti egységeivel. 
 
Az ellenőrzések során elsődleges szempont a prevenció, másodlagos a hibák feltárása és a jog-
követésre való figyelmeztetés az egységes jogalkalmazás érdekében. Végső esetben a szankci-
onálás, bírság kiszabása, amelyre 2025. évben nem került sor. A tb. kifizetőhelyi átfogó ellen-
őrzések tervezése 2025. évre is az e-PELL szakrendszerben történt. Az ellenőrzés előkészítése, 
a dokumentumok (értesítés, megbízólevél, jegyzőkönyv, határozatok stb.) elkészítése az ellen-
őrzési folyamat során keletkező valamennyi dokumentum kezelése az e-PELL-ben valósul 
meg. 
 
A Magyar Államkincstár a papírmentes és a helyszíni, személyes megjelenést jelentősen csök-
kentő ellenőrzés elvégzésére alkalmas elektronikus dokumentumtárat biztosít a Kormányhiva-
tal egészségbiztosítási pénztári ellenőrzési feladatait végző munkatársai részére, a Magyar Ál-
lamkincstár Illetményszámfejtési központjainak számfejtési körébe tartozó foglalkoztatók ha-
tékony ellenőrzése érdekében. 2025. évben 10 ebbe a körbe tartozó foglalkoztató ellenőrzése 
történt az említett dokumentumtárba feltöltött iratok alapján. Ezen ellenőrzések lefolytatása a 
Magyar Államkincstár Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei és Hajdú-Bihar Vármegyei Illet-
ményszámfejtési Központjának közreműködésével történt meg. 
 
A kifizetőhelyeknél az átfogó ellenőrzés alá vont, jellemzően öt éves intervallumú időszakban 
minden esetben vizsgálták a táppénz, baleseti táppénz, a CSED és GYED kérelmek elbírálását 
a jogosultság és az összeg megállapítása tekintetében, figyelemmel a „GYED extra” szabálya-
ira.  
 
A korábbi évek tapasztalata alapján kiemelt figyelmet fordítottak az olyan ügyek ellenőrzésére, 
ahol az apa részére visszamenőlegesen került megállapításra a GYED. Több kifizetőhelynél 
nem volt nyomon követhető az apa részére visszamenőlegesen megállapított GYED esetén az 
anya részére már kifizetett, jogalap nélkülivé vált GYED vagy gyermekgondozást segítő ellátás 
betudása, valamint az azzal kapcsolatos feladatok ellátása.  
 
Kiemelt vizsgálati szempont volt a baleset üzemi jellegének kivizsgálása, az ehhez kapcsolódó 
jogszabályi kötelezettségek teljesítése. 
 
Az ellenőrzések során a pénzbeli ellátások mértékének és összegének meghatározásánál visz-
szatérő, tipikus hibaként jelent meg, hogy a folyamatos biztosítási idő helytelenül került meg-
állapításra. Az ezen hibából eredő jogalap nélküli kifizetés visszaköveteléséről, továbbá a téve-
sen alacsonyabb összegben megállapított ellátás megváltoztatásáról felügyeleti jogkörben, ha-
tározattal intézkedés történt. 
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A társadalombiztosítási kifizetőhelyek által hozott döntések jogszerűségének, alaki és tartalmi 
elemeinek vizsgálata az ellenőrzések során kiemelten fontos helyet foglalt el. Az ellenőrzött 
határozatok és végzések szövegezése nagyon sok esetben pontatlan volt, az indoklási rész nem 
tartalmazta kellő részletességgel a döntés alapjául szolgáló ténymegállapításokat. Ezen esetek-
ben felhívták a kifizetőhely figyelmét, hogy a hatályos jogszabályok alkalmazásával fordítsa-
nak nagyobb figyelmet a döntések tartalmi és alaki megfelelőségére és tájékoztatták az ügyin-
tézőket az iratminták elérhetőségéről, ezzel is hangsúlyt adva az ellenőrzési tevékenység pre-
ventív jellegének. 
 
Az év folyamán 30 átfogó, 27 cél és 8 záró ellenőrzés történt a foglalkoztatóknál és a tb. kifi-
zetőhelyeken. 
 
A kiadott határozatok, végzések, fizetési meghagyások száma összesen 68, ebből felügyeleti 
jogkörben meghozott határozatok száma: 47. 
 
Az ellenőrzési szakterületen az e-PELL szakrendszer a kifizetőhelyi ellenőrzések folyamatának 
teljes dokumentálását biztosítja, használata jelentősen megkönnyítette annak áttekinthetőségét. 
Az ellenőrzés előkészítéséhez, lefolytatásához egy adatbázisban rendelkezésre állnak a 
foglalkoztatók adatai és a biztosítottakra vonatkozóan a jogviszony, a jövedelmi és 2023. július 
1-től a folyósított ellátások adatai, mert ezt megelőzően több rendszerben voltak az adatok 
megtalálhatóak. A szakrendszer biztosítja az ellenőrzések komplexitását. 
 
A szakterület 2 fő ellenőr munkatársa az ellenőrzési tervben kijelölt tb. kifizetőhelyeknél az 
átfogó-, záró-, valamint a más vármegyei kormányhivatal megkeresése alapján indult ellenőr-
zéseket többszöri átütemezéssel, határidőben teljesítette. 
 
A társadalombiztosítási kifizetőhelyek átfogó ellenőrzése vonatkozásában a 2025. évi terv ma-
radéktalanul teljesült, nincs öt éven túl ellenőrzött kifizetőhelyük.  
 
A foglalkoztatóknál és a kifizetőhelyeknél tartott ellenőrzések kiemelten szolgálták azt a célki-
tűzést, hogy az egészségbiztosításhoz kapcsolódó foglalkoztatói, kifizetőhelyi feladatok ellátá-
sához segítséget nyújtsanak és ezen tevékenység hozzájáruljon az egészségbiztosítási pénzbeli 
ellátások és baleseti táppénz mielőbbi, jogszerű megállapításához, szem előtt tartva az E. Alap 
védelmét is. 
 

XII. Komárom-Esztergom Vármegye 
 
A hatósági ellenőrzési terv célja: 
 
A Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosí-
tási Főosztály Egészségbiztosítási Nyilvántartási és Ellenőrzési Osztály a vármegye teljes ille-
tékességi területén látta el az ellenőrzési feladatokat. 
 
A hatósági ellenőrzési terv fő célja, hogy megbízható és tárgyszerű alapot adjon az Osztály 
2025. évben tervezett ellenőrzéseihez, oly módon, hogy az eljárás járuljon hozzá a vállalkozói 
adminisztratív terhek csökkentéséhez azáltal, hogy a lehető legrövidebb időn belül, szaksze-
rűen, gyorsan és egyszerűen kerüljön sor a hatósági ellenőrzésekre. 
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Az ellenőrzés ütemezése: 
2025. évben azon tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében terveztek átfogó szak-
ellenőrzést, ahol a korábbi ellenőrzés által vizsgált időszak vége 2020.01.01. és 2023.09.30. 
közé esett.  
 
Az ellenőrzés eszközei: 
Egészségbiztosítási szakterület 
A hatósági ellenőrzés eszközei: adatszolgáltatás, iratbemutatás és egyéb tájékoztatás kérésével 
megvalósuló ellenőrzés, valamint helyszíni ellenőrzés. 
 
2025. évben kiemelten vizsgálták: 
 
Tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében: 

 a CSED, illetve a GYED jogosultsági feltételeinek változására vonatkozó szabályozás 
betartását [Ebtv. 40. § (1) bek. és 42/D. § (1) bek.], 

 az örökbefogadói díjra vonatkozó szabályok betartását (Ebtv. 42/H. §) 
 a táppénz folyósításának, időbeli korlátainak figyelembevételét [Ebtv. 46. § (1) bek.], 
 a táppénzre vonatkozó kedvezményszabály változásainak betartását [Ebtv. 48. § (5) 

bek.], 
 a táppénz mértékét érintő módosítás betartását [Ebtv. 48. § (7) bek.], 
 a méltányosságból engedélyezhető pénzbeli ellátások során az eljárási szabályok betar-

tását. 
 a GYED igénylésénél a betudással kapcsolatos ügyintézési és eljárási szabályok betar-

tásának vizsgálatát. 
 az esetleges baleseti megtérítési eljárás lefolytatása érdekében az üzemi baleseti határo-

zatok, jegyzőkönyvek, nyilatkozatok határidőben történő megküldését. 
 
A hatósági ellenőrzési terv végrehajtása: 

 
A vármegye illetékességi területén a 2025.01.01-től négy fő ellenőr munkatárs látta el a tény-
leges ellenőrzési feladatokat. A munkatársak közül Tatabányán 2 fő elsősorban a kifizetőhelyi 
ellenőrzéseket végezte, 1 fő pedig az ügyiratvizsgálatot látta el. Az esztergomi ellenőr kifizető-
helyi ellenőrzéseket és ügyiratvizsgálatokat is ellátott. Megkeresések alapján a nyitott biztosí-
tási jogviszonyok lezárása érdekében - ellenőrzési eljárás során - megállapították a biztosítási 
kötelezettséget a megszűnt foglalkoztatók esetében és erről határozat került kiadásra. 
 
Az ellenőrzési feladatok részeként, az ellenőr kollégák kiemelt figyelmet fordítottak az e-PELL 
szakrendszer megismerésére és annak helyes alkalmazására. 
 
2025. évre a – hatósági ellenőrzési terv alapján – 80 tb. kifizetőhelyet működtető foglalkozta-
tónál terveztek átfogó ellenőrzést.  
A vármegye teljes illetékességi területén kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál 2025. év-
ben 53 átfogó-, 6 záró-, 14 cél-, és 2 utó- összesen 84 ellenőrzést tartottak. A 80 betervezett 
ellenőrzésen felül 9 kifizetőhely létrehozása történt és a más megyéből 8 érkező felkérésnek is 
eleget tettek.  
A társadalombiztosítási kifizetőhelyek ellenőrzése során kiemelt figyelmet fordítottak arra, 
hogy a kifizetőhelyi ügyintézők az egészségbiztosítási pénzbeli ellátásokat érintő jogszabály-
változásokat megismerjék, azokat az előírások szerint alkalmazzák. 
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Az átfogó ellenőrzések során kiemelten vizsgálták, hogy a kifizetőhelyek a sommás eljárásra 
vonatkozó szabályokat ismerik-e, alkalmazzák-e. 
 
A tb. kifizetőhelyek ellenőrzése során feltárt hiányosságok alapján 3 esetben, összesen 
1.130.470,- Ft ellátás, 49.952,- Ft kamat és 11.402,- Ft költségtérítés megfizetésére kötelezték 
a foglalkoztatókat fizetési meghagyások kiadásával. 
Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások vizsgálata során 10 esetben, összesen 291.990,- Ft 
pótutalás került megállapításra. 
 
2025. évben a beérkezett ügyiratok száma 112, az elintézett ügyirati vizsgálatok száma 81 volt, 
melyek a kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál tartott ellenőrzéseket, valamint a biz-
tosítottaknál történő helyszíni eljárásokat jelenti. 
 
2025. évben a biztosítási jogviszony megállapítása érdekében határozat nem került kiadásra. 
 
2025. évben 9 foglalkoztatónál létesítettek tb. kifizetőhelyet, minden esetben az erre vonatkozó 
jogszabály előírása alapján, mivel 100 fő feletti biztosítottat foglalkoztattak. 
 

XIII. Nógrád Vármegye 
 
A Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 
Egészségbiztosítási Osztálya az ellenőrzési szakterületen 2 fővel látta el az egészségbiztosítási 
pénzellátásokkal kapcsolatos ellenőrzéseket a tb. kifizetőhelyeken és egyéb foglalkoztatóknál, 
valamint a tb. kifizetőhelyek által az Ebtv. 79/B. §-a szerint, a személyre szabott ügyintézési 
felületen keresztül benyújtott adatszolgáltatás/elszámolás feldolgozását is elvégzik. 
 
A 2025. évre tervezett 26 ellenőrzésből 4 ellenőrzés lefolytatására nem került sor, azonban to-
vábbi 11 – az ellenőrzési tervben nem szereplő – ellenőrzés elvégzésére került sor, illetve eseti 
jelleggel történt besegítés az osztály egyszeri segély szakterületének feladatellátásába is. 
 
A kifizetőhelyek kiválasztásakor alapvető szempont volt, hogy az elévülési időn belül legalább 
egy alkalommal átfogó ellenőrzést kell tartani. A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók 
közül azok kerültek kiválasztásra, amelyektől nagyobb számban érkezett egészségbiztosítási 
pénzbeli ellátás(ok) iránti kérelem, illetve magasabb volt a biztosítottak létszáma. 
 
Az ellenőrzések során elsősorban a 2025. évi ellenőrzési tervben szereplő szempontokat, vizs-
gálandó témákat vették figyelembe. 
 

 Átfogó ellenőrzést 14 tb. kifizetőhelynél és 6 kifizetőhelyet nem működtető foglalkoz-
tatónál végeztek, melynek során teljeskörű felülvizsgálatra került az egészségbiztosítás-
sal kapcsolatos feladatellátás. 
  

 4 célellenőrzést tb. kifizetőhelyen, kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatónál 5 
esetben folytattak le, mely ellenőrzési eljárásokat más szakterület (pénzbeli ellátási) , 
vagy vármegyei/fővárosi kormányhivatal megkeresése alapján indítottak. 

 Utóellenőrzést 1 kifizetőhelyen végeztek. 
 Záró ellenőrzés megtartása kötelező a tb. kifizetőhely megszűnése esetén, melyre 2025. 

évben 3 esetben került sor. 
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Az ellenőrzések során vizsgált további kiemelt szempontok: 
 

 Pénzügyi és számviteli előírások, valamint az elszámolási kötelezettség betartása. 
 A biztosítási kötelezettség elbírálása, a nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség 

teljesítése.  
 A biztosítottak részére a biztosítási jogviszonyukkal kapcsolatos régi Tbj. 44. § (5) be-

kezdése szerinti, illetve az új Tbj. 66. § (4) bekezdése szerinti, NAV felé történő beje-
lentés adatairól és időpontjáról az igazolás kiadása. 

 Az esetleges jogalap nélküli kifizetés, vagy pótutalás megállapításával kapcsolatos fel-
adatok. 

 A tb. kifizetőhelyek részére kiadott „Tájékoztatóban” előírt feladatok teljesítése. 
 2021.07.01-jétől a CSED mértékének 70%-ról 100%-ra történő emelésével kapcsolatos 

szabályok alkalmazása. 
 A táppénzzel GYÁP-pal kapcsolatos 2023.07.01-jétől és 2024. január 01-jétől hatályos 

jogszabály alkalmazása. 
 A tb. kifizetőhelyek által folyósított ellátások elszámolását 2023.07.01-jétől bevezetett 

adatszolgáltatás határidőben történő teljesítését és a közölt adatok helyességét. 
 A kifizetőhelyek által lefolytatott hatósági eljárások: az Ákr.-ben foglaltak alkalmazását 

a hatósági döntések és az ügyintézési határidők betartása tekintetében. 
 
A tb. kifizetőhelyek átfogó ellenőrzésénél tett megállapítások: 
 

 Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira és a baleseti táppénzre való jogosultságot, 
valamint az ellátások időtartamát, mértékét és összegét többségében helyesen állapítot-
ták meg a kifizetőhelyek. 

 Az eljárások során 271 tételt vizsgáltak, amelyből 20 esetben (a vizsgált tételek közel 
8%-ában) került megállapításra eltérés, amellyel kapcsolatban további intézkedés vált 
szükségessé. 

 
A hibák okai:  

 a folyamatos biztosítási idő, számítási időszak téves megállapítása és ebből adódóan az 
ellátások alapjául szolgáló jövedelem téves összegben történő figyelembevétele,  

 a táppénz mértékének téves megállapítása, 
 az ellátásra való jogosultság téves megállapítása, 
 a CSED esetében az ellátás összegének téves megállapítása, 
 a keresőképtelenség első napjának hibás elbírálása, 
 egyidejűleg fennálló több biztosítási jogviszony esetén, a biztosított munkaviszonyával 

összefüggésben üzemi balesetet szenvedett és emiatt egyik jogviszonyában sem tudta a 
munkáját ellátni. A biztosított nem jogviszonyonként külön-külön állapíttatta meg és 
igazoltatta az arra jogosult orvossal a keresőképtelenségét, így a baleseti táppénz folyó-
sítása nem a jogszabályi előírásoknak megfelelő orvosi igazolás alapján került megál-
lapításra/folyósításra. 

 
Az eltérések átlagos összege egy hibás tételre vonatkoztatva túlfizetés esetén 188.131,- Ft, míg 
a pótutalás esetén 77.943,- Ft volt. Mind a jogalap nélküli kifizetés, mind a pótutalás az előző 
év adataihoz képest magasabb. 
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Elvi hiba egy kifizetőhelyen került feltárásra, ahol az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak 
és a baleseti táppénz alapjául szolgáló számítási időszakban figyelembe vehető társadalombiz-
tosítási járulékalapot képező jövedelmet nem a jogszabályban előírtak szerint vették figye-
lembe.  
 
A pénzügyi előírások betartásra kerültek.  
 
Általánosan megállapítható, hogy a kifizetőhelyekhez benyújtott kérelmek a CSED, a GYED 
és a táppénz tekintetében többségében az Ebtv.-ben, illetve az Ákr.-ben előírt határidőben (az 
Ákr. 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti sommás eljárásban) elbírálásra és az ellátások folyó-
sításra kerültek. 
 
A baleset üzemiségének elbírálása és a baleseti táppénz folyósítása során több esetben tárt 
fel hibás eljárást az ellenőrzés: 
  

 A foglalkoztatótól kapott munkabaleseti jegyzőkönyvet a kifizetőhely nem érkeztette, 
ezért nem lehetett megállapítani az Ákr. 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti határidő 
betartását. 

 Baleseti táppénzt fizetett ki annak ellenére, hogy a baleset üzemiségét elismerő határo-
zat még nem került kiadásra. 

 Az Ebtv. 52/A. §-a szerinti eljárás esetén, amikor a baleseti táppénz összegébe a folyó-
sított táppénz összegét be kellett számítani, a baleseti táppénz és a beszámított táppénz 
összegéről nem hoztak határozatot, eltérően a Vhr. 39. §-ában foglalt előírásoktól. 

 
A nyilvántartási és bejelentési kötelezettség ellenőrzése során megállapításra került:  
 

 a kifizetőhelyek határidőben eleget tettek a jelentési kötelezettségüknek, és a kötelezően 
előírt nyilvántartásokat is vezették. 

 A legtöbb kifizetőhelyen a foglalkoztató a biztosítottak részére a biztosítási jogviszo-
nyukkal kapcsolatosan régi Tbj. 44. § (5) bekezdése szerinti, illetve 2020. július 1-jétől 
az új Tbj. 66. § (4) bekezdése szerinti igazolást kiadja a NAV felé történő bejelentés 
tényéről, adatairól és időpontjáról, a jogviszony kezdetekor és annak megszűnésekor is. 

 
 Néhol a kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók a beérkezett orvosi igazolások átvéte-

lét nem igazolták hitelt érdemlő módon. 
 

 Az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról” elne-
vezésű okmányt a foglalkoztatók többsége a jogszabály előírásainak megfelelően ke-
zelte. 

 
 Több esetben előfordult, hogy a kifizetőhely a döntését határidőben meghozta, azonban 

a döntés közlése iránt határidőben nem intézkedett. 
 
A feltárt hibás eljárások esetén 11 kifizetőhelyet köteleztek végzésben a szabálytalanság meg-
szüntetésére és a továbbiakban a jogszabályi előírások betartására. 
 
Általánosságban megállapításra került, hogy a kifizetőhelyek az ellátások számfejtéséhez szá-
mítógépes programmal, az ügyintézők pedig a szükséges szakmai képesítéssel és gyakorlattal 
rendelkeztek. 
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A tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzésével kapcsolatos megállapí-
tások: 
 
Eljárások során 36 Foglalkoztatói igazolást, illetve Igénybejelentést vizsgáltak, a vizsgált ese-
tekben nem találtak hibás adatszolgáltatást.  
 

 A foglalkoztatók a biztosítási kötelezettséget helyesen bírálták el. A NAV felé történő 
bejelentés adatairól és időpontjáról az igazolást többségében kiadták a biztosítottaknak. 

 
 A foglalkoztatók többségében hitelt érdemlő módon igazolták az egészségbiztosítás 

pénzbeli ellátásai és a baleseti táppénz iránti kérelmek, illetve az orvosi igazolások ké-
relmezőtől történő átvételét, beérkezését. A kérelmek kormányhivatal felé továbbításá-
nak vizsgálata során megállapításra került, hogy a foglalkoztatók több esetben nem tar-
tották be a jogszabályban előírt határidőt. 
 

 A vizsgálat kiterjedt továbbá az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészség-
biztosítási ellátásokról” okmány vezetésére és kezelésére. A foglalkoztatók – néhány 
kivétellel – a jogszabály előírásai szerint jártak el. 

 
Valamennyi ellenőrzött témakör tekintetében, hibák feltárása esetén, a helyes eljárás betartására 
– a jogkövetkezményekre történő figyelmeztetés mellett – végzés kiadásával 3 foglalkoztatót 
köteleztek.  
 
A célellenőrzések tapasztalatai: 
 
2025. év folyamán 5 foglalkoztatóra vonatkozóan és 4 kifizetőhelyen került sor célellenőrzésre.  
 

 2 foglalkoztatónál a pénzbeli ellátási szakterület megkeresésére hatósági ellenőrzés ke-
rült elvégzésre, mely során az Igénybejelentésen a táppénz kérelemhez közölt adatok –
kiemelten a biztosítás szünetelés tényleges időtartama – vizsgálata történt meg. Mindkét 
esetben megállapításra került, hogy a foglalkoztató a biztosítás szünetelésének a tarta-
mát tévesen állapította meg, illetve jelentette a NAV felé. 

 
 2 foglalkoztatónál – a kérelmezők bejelentése alapján – célellenőrzést tartottak a be-

nyújtott táppénzkérelmek egészségbiztosítási szervhez történő továbbításának elmu-
lasztása miatt. 

 
 A Nemzetgazdasági Minisztérium Munkaerőpiacért, Munkavédelemért és Foglalkozta-

tás-Felügyeletért Felelős Helyettes Államtitkárság megkeresése alapján célellenőrzésre 
került sor a külföldi munkavállalók kiküldetésre vonatkozó szabályok érvényesüléséről. 
 

 Kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál közérdekű bejelentés alapján az ellátások 
kifizetőhely felé történő továbbítására, az ellátások összegének a megállapítására vonat-
kozóan végeztek vizsgálatot. 
  

2025. évben végzett ellenőrzések tapasztalatai alapján összességében megállapítható, hogy a 
kifizetőhelyek a hatósági eljárásaik során, a hatósági döntések tartalma és határidőben történő 
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meghozatala tekintetében sok esetben nem tartották be az Ákr.-ben, valamint az Ebtv.-ben fog-
laltakat, ezért a legtöbb ellenőrzött kifizetőhelynek kötelezést kellett kiadni a hatósági eljárási 
szabályok betartására vonatkozóan.  
 
Az előző évhez képest a tb. kifizetőhelyeken feltárt téves joggyakorlat és az abból adódó ösz-
szegszerű eltérések legtöbb esetben abból adódtak, hogy a tb. kifizetőhely az egészségbiztosí-
tási pénzbeli ellátásokra való jogosultság megállapítása során annak ellenére hozott döntést, 
hogy a tényállást nem tisztázta, illetve nem járt el körültekintően. 
 
A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál a foglalkoztatói feladatok jogszabály sze-
rinti betartására vonatkozóan megállapítható, hogy az ellenőrzött foglalkoztatók 50%-ánál volt 
szükség kötelező végzés kiadására (6 ellenőrzött foglalkoztató, 3 kötelező végzés).  
 

XIV. Somogy Vármegye 
 
A Somogy Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 
Egészségbiztosítási és Ellenőrzési Osztálya egészségbiztosítási ellenőrzési szakterülete a 2025. 
évi hatósági és felügyeleti tervében szereplő ellenőrzéseket maradéktalanul végrehajtotta. 
 
Személyi és tárgyi feltételek 
Az Osztály ellenőrzési szakterülete álláshelyeinek száma 2025. január 1-jén és a teljes év során 
7 fő volt: 1 fő osztályvezető és 6 fő egészségbiztosítási ellenőrzési szakügyintéző.  
 
Tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál lefolytatott vizsgálatok: 
Somogy vármegye területén 2025. december 31-én 779 tb. kifizetőhely működött. 683 kifize-
tőhely esetében a Magyar Államkincstár látja el a kifizetőhelyi feladatokat. Ebből 246 települési 
önkormányzat; 318 önkormányzatok által fenntartott intézmény; 119 nemzetiség önkormány-
zat. 2025. évben tb. kifizetőhelyeken 67 esetben folytattak le ellenőrzést, ebből 28 tervezett, 39 
pedig terven felüli ellenőrzés volt; 32 átfogó-,1 záró ellenőrzés és 6 célellenőrzés. Felkérés 
alapján 4 esetben átfogó-, 1 esetben záró ellenőrzés került lefolyatásra.  
 
Terven felül megkezdték az önkormányzatok és intézményeik ellenőrzését, ebből adódott az 
ellenőrzések magas száma. Ezen ellenőrzések esedékessége 2026. év, azonban az önkormány-
zatok nagy száma tette indokolttá a korábbi kezdést. 
 
A 2025. évben ellenőrzött kifizetőhelyeknél a biztosítottak létszáma 6.919 fő volt. 
 
A szakterület 6 esetben tartott célellenőrzést, ebből 4 esetben a vizsgálat GYED kettős folyósí-
tása gyanújának kivizsgálására vonatkozott. A feltárt jogalap nélküli ellátások megtéríttetésére 
vonatkozó intézkedésekre 2026. évben kerül sor. 2 esetben a Magyar Államkincstár Somogy 
Vármegyei Illetményszámfejtési Központ a saját hatáskörben feltárt jogalap nélküli ellátásokat 
a hivatalnak jelezte, melynek kivizsgálására célellenőrzés történt.  
 
Megállapítások: 
 
A tb. kifizetőhelyek a pénzbeli ellátások megállapítása és folyósítása során a hatályos jogsza-
bályokat figyelembe vették, ennek ellenére a számszaki hibák aránya az elmúlt évekhez képest 
továbbra is folyamatosan emelkedik. A vizsgálat alá vont tételek száma 1.289 volt, ebből a 
számszakilag hibás tételek száma 130, a hibaszázalék átlagosan ~9,26 % (2024. évben 7,6%). 
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 A legmagasabb hibaszázalék GYÁP esetében fordult elő, 14,50 %. Tekintve, hogy a 

GYÁP folyósítási ideje általában csak pár napra korlátozódik, ezért összegszerűen a 
megnövekedett számú számszaki hibás tétel nem eredményezett jelentős összegű jog-
alap nélküli ellátást, valamint pótutalást. 

 
 A GYED ellátások esetében feltárt számszaki hibák a jogalap nélküli ellátások összegét 

jelentősen megemelték, mivel a téves naptári napi alap, a teljes ellátásra való hosszú 
jogosultsági időre magasabb összeget eredményez, mint a pár napos ellátások esetében. 

 
 A feltárt számszaki hibák esetében az elmúlt évhez hasonlóan az Ebtv. 48. § (1)-(5) 

bekezdéseiben foglaltak téves alkalmazása továbbra is jelentős hibaszázalékot eredmé-
nyezett (27,6 %), azonban még ennél is több számszakilag hibás ellátás került megálla-
pításra az Ebtv. 48. § (7) bekezdésében foglaltak figyelmen kívül hagyása miatt, 
(41,9 %.). 

 
 Az ellátás naptári napi alapjának, naptári napi összegének téves megállapítása továbbra 

is a számítási időszak hibás meghatározásából adódik. A legnagyobb hibaszázalékot az 
ellátás mértékének meghatározása okozta, ami a folyamatos biztosítási idő pontatlan 
nyilvántartásából adódott; elsősorban abból, hogy az ügyintézők nem követték nyomon, 
illetve figyelmen kívül hagyták a „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egész-
ségbiztosítási ellátásokról” elnevezésű okmány bejegyzéseit. 

 
 A Vhr. 31. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak téves alkalmazása az előző évi 17 %-ról 

6,9%-ra csökkent, de továbbra is hibát okoz az osztószámok meghatározásánál az osz-
tószám-csökkentő napok figyelmen kívül hagyása.  

 
 Számszaki hibák esetében előfordult az Ebtv. 39/A. § (1) bekezdésének téves alkalma-

zása, melynek során az adóelőleg megállapításához bevallott jövedelmet nem teljeskö-
rűen vette figyelembe a kifizetőhely a naptári napi alap megállapításánál. Az Ebtv. 46.  § 
(1) bekezdésében foglaltak figyelmen kívül hagyása miatt előfordult, hogy a biztosított 
táppénzes okmányain szereplő keresőképtelenségi idő ellenére a kifizetőhely nem fo-
lyósította számára az ellátást, valamint olyan eset is előfordult, hogy a keresőképessé 
válás esetén tovább folyósította a táppénzt. 

 
A 2025. évben 90 napon túli jogalap nélküli ellátás megállapítására 11 foglalkoztató esetében, 
32 ellátásra vonatkozóan került sor, melynek összege 8.810.999,- Ft (tőke: 7.973.949,- Ft, ka-
mat: 837.050,- Ft.). Az előző évhez képest 5.067.715,- Ft-tal nőtt a jogalap nélküli ellátások 
összege. A növekedés oka nem az ellátás naptári napi alapjának téves megállapítása, hanem az, 
hogy több esetben maga az ellátás megállapítása nem volt jogszerű, így gyakorlatilag a teljes 
ellátás jogalap nélküli. 
A 90 napon belüli jogalap nélküli ellátás 2025. évben 2 foglalkoztatónál 2 ellátás esetében ke-
rült megállapításra, melynek összege összesen: 49.530,- Ft.  
Pótkiutalás elrendelésére 13 foglalkoztatónál, 71 ellátást érintően, 2.441.787,- Ft összegben ke-
rült sor. A pótutalások száma az előző évhez képest nőtt (2024. évben 61), azonban az összege 
csökkent (1.502.145,- Ft-tal). Ezt a sok rövid időszakra megállapított és folyósított GYÁP el-
látásból adódó számszaki hibák okozták, ami az esetszámot megemelte ugyan, de a pótutalás 
összegét jelentősen nem növelte. 
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A biztosítási jogviszonyokra vonatkozó eltérések minimálisak. A foglalkoztatók a biztosítottak 
be-, illetve kijelentésével kapcsolatos adatszolgáltatási kötelezettségüknek minden esetben ele-
get tettek.  
 
Megállapítások összegzése 
A tb. kifizetőhelyek esetében a hibás ellátások aránya növekedett. Az ellenőrzött ügyintézők 
egy része nem fordított kellő figyelmet az adatok rögzítése során a pontosságra, ellenőrzésre, a 
számfejtő-programra hagyatkozva számfejtik az ellátást, amit nem ellenőriznek és sok esetben 
a felrögzített adatok is hibásak. A felülvizsgáló szúrópróbaszerű ellenőrzéseket szokott végraj-
tani. 
A feltárt számszaki eltérések okainak/jogszabályi hátterének megoszlása változott az elmúlt 
évhez viszonyítva: 2025. évben az ellátás mértékének téves meghatározása okozta a legtöbb 
hibát, ami a folyamatos biztosítási idő helytelen megállapításából adódott. Továbbra is sok hi-
bát eredményez az ellátások esetében a számítási időszak és ebből adódóan az adott ellátás a 
naptári napi alapjának a helytelen meghatározása. 
A biztosítási jogviszonyok be- illetve kijelentésekből adódó hibaszázalék évről évre csökken.  
2025. évben sem a tb. kifizetőhelyek által, sem az Osztály által meghozott döntésekkel szemben 
nem volt jogorvoslati eljárás. 
 
Tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál lefolytatott hatósági ellenőrzések 
 
A tárgyévre vonatkozó ellenőrzési terv alapján, 3 tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoz-
tatónál indítottak önálló témaellenőrzést. 
A Somogy Vármegyei Kormányhivatal Összevont Ellenőrzési Terve alapján, 5 összevont ha-
tósági ellenőrzés került végrehajtásra a Kormányhivatal munkavédelmi szakterületével. 
A lefolytatott 9 hatósági ellenőrzés során 57 fő biztosított, 37 táppénz, 1 GYÁP, 6 CSED, 16 
GYED és 22 baleseti táppénz, mindösszesen 82 ellátása került felülvizsgálat alá.  
 
A téma- és összevont ellenőrzések során az alábbi hibák kerültek feltárásra: 
 
Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság rendezése: 
 
A foglalkoztatók munkaügyi nyilvántartásának és a NEAK jogviszony-nyilvántartásának ösz-
szevetése 431 fő biztosított esetében valósult meg, amelyből 26 fő esetében merült fel ellent-
mondás; 19 jelentésből 8 esetben vált szükségessé a jogviszonyok szünetelésével kapcsolatosan 
az adatszolgáltatások pótlása vagy rendezése. A feltárt ellentmondásokkal kapcsolatosan a fog-
lalkoztatók érdemi észrevételt nem tettek, azok jogosságát nem vitatták. Az adatszolgáltatáso-
kat nagy százalékban a foglalkoztatók az állami adóhatóságon keresztül rendezték. Az ellent-
mondásokkal összefüggésben biztosítási jogviszonyt megállapító, illetve törlő határozat nem 
került kibocsátásra. 

 
Az ellátások előterjesztésére megszabott határidő túllépése: 
A foglalkoztatók esetenként nem tudták hitelt érdemlően bizonyítani, hogy a biztosítottak ke-
resőképtelenné válását követően a tudomásukra jutástól számított 5 napon belül az igények elő-
terjesztése megtörtént. Az adminisztrációs hiányosságok ellenére a vizsgálat alá vont foglal-
koztatókkal szemben panasz nem érkezett. A hiányosságok megszüntetése érdekében felhívták 
a figyelmüket a Vhr. 38. § (1) bekezdésében foglaltakra. 
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Mindenképpen fejlődésként értékelhető, hogy a korábbi években a vezető tisztségviselők társa-
dalombiztosítási jogállásával, az adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztásával, a jövedelem-
igazolás jogosulatlan kiadásával, illetve a tényleges járulékalappal kapcsolatos hibák feltárására 
nem került sor. A hibákat, hiányosságokat a jegyzőkönyvek észrevételezési ideje, illetve a fel-
adatok végrehajtására kiadott hiánypótlási felhívások ideje alatt a foglalkoztatók pótolták, javí-
tották. 
 
Egyedi megkeresések, bejelentések alapján lefolytatott hatósági eljárások 
Társ vármegyei szerv részéről egy esetben érkezett megkeresés, ami egy halálos baleset kivizs-
gálásával összefüggésben, az elhunyt özvegyének meghallgatására irányult. 
Helyszíni ellenőrzést 2 esetben kért társosztály a biztosítottak baleseti igényeinek kivizsgálásá-
val és ügyfél meghallgatásával kapcsolatosan. 
Egyik ügyben a felek passzív magatartásukkal folyamatosan akadályozták a tényállás tisztázá-
sát, továbbá a foglalkoztató nem tett eleget az Ebtv. 62-65. §-aiban és a Vhr. 38. §-ában leírt 
kötelezettségének sem, ami miatt a foglalkoztatóval szemben 100.000,- Ft mulasztási bírság 
került kiszabásra. 
Magánszemélyek 4 esetben tettek bejelentést, melyből egy illetékesség hiánya miatt került át-
tételre. A további 3 bejelentéssel összefüggésben eljárást indítottak; a vizsgálat 1 esetben nem, 
2 esetben megalapozottnak találta a bejelentést. A foglalkoztatók a hatósági eljárásról történt 
értesülést követően, a szükséges adatszolgáltatásokat teljesítették. A bejelentések kivizsgálásá-
val összefüggésben eljárási bírság 2025. évben nem került kiadásra. 
2025. évi ellenőrzések során az egészségbiztosítási pénzbeli ellátásokkal és a baleseti táppénz-
zel kapcsolatosan szándékos megtévesztés, csalás gyanúja nem merült fel, a foglalkoztatók által 
előterjesztett adatszolgáltatások, igénybejelentések a valóságnak megfeleltek.  
Az Egészségbiztosítási és Ellenőrzési Osztály tevékenységével és ügyintézőivel szemben beje-
lentés, észrevétel, panasz a 2025. évben nem érkezett. 
 
A vizsgálat alá vont foglalkoztatók esetében nem merült fel az önálló tb. kifizetőhely alakítá-
sának lehetősége. 
 

XV. Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye 
 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és 
Társadalombiztosítási Főosztály Egészségbiztosítási Osztály 2025. évi hatósági ellenőrzési 
terve 97 tervezett vizsgálatot tartalmazott, azonban felkérésre végzett ellenőrzések miatt a 
lefolytatandó ellenőrzések száma 132 ellenőrzésre módosult. 
 
A feladatellátás fő célja a jogszabályok végrehajtásának vizsgálata, a helyes gyakorlat kialakí-
tása. 
 
Az Ügyrendben meghatározott ellenőrzési tevékenységek az alábbiak: 
 
 A tb. kifizetőhelyek egészségbiztosítási pénzbeli és baleseti ellátások megállapításával, fo-

lyósításával és elszámolásával, valamint a nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettsé-
gek teljesítésével kapcsolatos tevékenységének ellenőrzése; 
 

 A kifizetőhely megszűnése esetén záró ellenőrzés tartása; 
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 A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál a társadalombiztosítási feladatok ellá-
tásának ellenőrzése; 
 

 A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál átfogó-, téma-, cél-, utó- és záró ellenőrzések 
végrehajtása, az ellenőrzések során feltárt jogszabálysértés esetén a szükséges intézkedés 
megtétele, végzések, határozatok, fizetési meghagyások kibocsátása; 
 

 Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaival, baleseti ellátásaival kapcsolatos eljárás lefoly-
tatása, kivizsgálása, helyszíni ellenőrzések lefolytatása, méltányossági ügyekben környe-
zettanulmány készítése. 

 
A hatósági ellenőrzések az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira és a baleseti táppénzre való 
jogosultsággal, a jogosultságot megalapozó biztosítási kötelezettség megállapításával, 
bejelentésével, az ellátások alapjaként figyelembe vehető társadalombiztosítási járulékalapot 
képező jövedelemmel, továbbá minden, az ellátás iránti kérelmek elbírálásához, folyósításához 
és nyilvántartásához kapcsolódó, jogszabályban előírt kötelezettséggel kapcsolatos előírások 
betartására irányulnak. 
 
A kifizetőhelyek eljárásainak vizsgálatakor a szakemberek különös figyelmet fordítottak az 
Ákr. rendelkezéseinek betartására is. 
 
Az egységes végrehajtás érdekében az új eljárásokról, esetleges változásokról írásos tájékoztató 
is folyamatosan megküldésre került, valamint a Magyar Államkincstár Központjának aktuális 
tájékoztatóira is rendszeresen felhívták a figyelmet. A kifizetőhelyek ügyintézőivel e-mail útján 
és telefonon tartották a kapcsolatot, valamint a különféle kifizetőhelyi nyomtatványok 
személyes átvételekor lehetőség nyílik egyeztetésre, konzultációra a felmerülő problémák 
megoldása érdekében. 
 
Az Osztályon 7 fő ellenőrzési ügyintéző látta el az ellenőrzési feladatokat.  
 
Az ellenőrzési szakterületen az e-PELL szakrendszer a kifizetőhelyi ellenőrzések folyamatának 
teljes dokumentálását biztosítja, használata jelentősen megkönnyítette annak áttekinthetőségét. 
Az ellenőrzés előkészítéséhez, lefolytatásához rendelkezésre állnak a foglalkoztatókra, biztosí-
tottakra vonatkozóan a jogviszony, a jövedelmi és a 2023. július 1-től folyósított ellátások ada-
tai, amelyek ezt megelőzően több rendszerben voltak megtalálhatóak. A gyakorlati tapasztalat 
alapján a szakrendszer képes biztosítani az ellenőrzések komplex lefolytatásához szükséges 
adatokat és funkciókat. A kifizetőhelyek, illetve munkáltatók ellenőrzése esetén a kiértesítések 
rendszeresen megtörténtek. 
 
A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál átfogó-, záró-, cél-, valamint instruáló 
ellenőrzésekre került sor 2025-ben.  
A beszámolási időszakban - figyelemmel a felkérésre indított eljárásokat is - 132 hatósági el-
lenőrzési eljárást indított a kormányhivatal, melyből 9 célellenőrzés 2026. évre áthúzódik, az 
átfogó ellenőrzések száma 109 volt. Az ellenőrzési tervben foglalt vizsgálatokat az ellenőrzési 
szakterület teljes mértékben teljesítette. 
A lezárult ellenőrzések száma az előző évihez (113) képest nőtt, az ellenőrzési tervben 2025-
ben több kisebb létszámú önkormányzat ellenőrzésére is sor került. 
 
2025-ben két 100 fő feletti kifizetőhely alakult és további 34, 100 fő alatti (önkormányzatok 
intézményei) kifizetőhely jött létre. 
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2025. december 31-én 408 kifizetőhely, továbbá 64 ún. „telephelyes” kifizetőhely működött 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyében. Ezen túlmenően a Magyar Államkincstár számfejtési 
körébe tartozó önkormányzat intézményei is önálló kifizetőhelyek. A vármegyében összesen 
1.070 tb. kifizetőhely szerepel a nyilvántartásban. 
 
Kifizetőhely megszüntetésére 9 foglalkoztató esetében került sor. Az esetek nagy részében a 
munkáltatónál bekövetkezett létszámcsökkenés miatt vált szükségessé az ellenőrzés 
megtartása. 
2024-ben 9 esetben állapított meg a szakterület a jogos ellátásnál alacsonyabb összegű ellátást, 
a pótutalás összege 677.775,- Ft. Ez az adat az előző évinek közel hatodrésze. Fizetési 
meghagyás kibocsátására a jogos ellátásnál magasabb összegben történő megállapítás miatt 2 
esetben került sor, 2.290.670,- Ft összegben. 
 
2025. évben jelentős feladatot jelentett a kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók 
egészségbiztosítási célellenőrzése, melyek során 18 gazdasági társaság vonatkozásában 63 fő 
esetén állapították meg a magasabb összegű egészségbiztosítási pénzbeli ellátás jogtalan 
megszerzését. Ezen esetekben került sor mulasztási bírság kiadására is. 
Az ellenőrzési szakterület mulasztási bírságról szóló határozatot 28 esetben adott ki, 
1.220.000,- Ft összegben.  
Más ellenőrző hatósággal együttes eljárást nem folytattak, összevont ellenőrzésekre nem került 
sor. 
Az ellenőrzések során megállapítást nyert, hogy a foglalkoztatóknál az egészségbiztosítási 
feladatokat szakképzett, kellő szaktudással, felelősséggel rendelkező szakemberek végzik. 
Jellemzően előforduló hiányosság a biztosítottak bejelentésénél volt tapasztalható, melynek 
megszüntetése többségében már az ellenőrzés ideje alatt megtörtént. 
2025. évben nem került sor a Vhr. 38/A.§ (6) bekezdése szerinti számla foglalkoztatói megnyi-
tására . 
 
A beszámolási időszakban kifizetőhely létrehozásával kapcsolatban megállapodás megkötésére 
nem került sor. 
 
Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai számfejtésének, kifizetésének vizsgálata során az a 
következtetés vonható le, hogy azok a jogszabályi előírásoknak megfelelően kerültek 
elbírálásra, a ritkán előforduló számszaki hibák nem szakmai hiányosságból, hanem ügyviteli 
hibából eredtek. 
 
Az ellenőrzési szakterület az Egészségbiztosítási Pénzbeli Ellátási Osztály felkérésére az 
egyéni- és társas vállalkozók balesetének üzemiségét 2025. évben 25 esetben vizsgálta. 
 

XVI. Tolna Vármegye 
 
A Tolna Vármegyei Kormányhivatal (továbbiakban e pontban: Kormányhivatal) egészségbiz-
tosítási ellenőrzési szakterülete az E. Alap védelme és a biztosítottak jogainak érvényesítése 
érdekében a vármegyében működő tb. kifizetőhelyekre és egyéb foglalkoztatókra vonatkozó 
ellenőrzéseket végzett, a 2025. évre meghatározott munkaterv és az év folyamán érkezett más 
vármegyei társhatóságok, illetve a Tolna vármegyei székhelyű kifizetőhelyet megszüntető fog-
lalkoztatók felkérései alapján. 
 
A Kormányhivatal egészségbiztosítási ellenőrzési szakterületén dolgozók létszáma 2025. ja-
nuár 1. napján egy fő volt, és 1 fő tartós távollévő visszatért 2025.07.01-től keresőképessé vált. 
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Tolna vármegyei székhellyel 2025. január 1-én 84, 2025. december 31-én 79 tb. kifizetőhelyet 
tartott nyilván a Kormányhivatal, ezen kívül 33 más vármegyei székhellyel, de Tolna Várme-
gyében működő tb. kifizetőhelyet tartott nyilván. Az év folyamán 5 foglalkoztatónál került sor 
a tb. kifizetőhely megszüntetésére.  
A Kormányhivatal ezen kívül a Tolna vármegyei önkormányzatok vonatkozásában, KKV kör-
ben 110 önkormányzati kifizetőhelyet és az önkormányzatokhoz tartozó, azonos pénzügyi kör-
zetbe tartozó intézményeket tartott nyilván. 
 
2025. évben 7 új KKV körbe tartozó önkormányzati intézmény alakult, melyek tb. kifizetőhe-
lyek, illetve 2024. október hónapban 11 új nemzetiségi önkormányzat alakult, megállapodás 
alapján tb. kifizetőhelyként működnek. A kifizetőhelyi megállapodások rendezésére 2025. év-
ben került sor.   
 
A Kormányhivatal illetékességi területén működő kifizetőhelyeknél az ellenőrzés a pénzügyi 
előírások betartására, a kifizetőhelyek által folyósított pénzbeli ellátások jogszerűségének vizs-
gálatára, a táppénz hozzájárulások, a nyilvántartási és bejelentési kötelezettség és a kifizetőhe-
lyek által hozott határozatok, végzések formai, és tartalmi jogszerűségének vizsgálatára is irá-
nyult. 
 
A 2025. évi munkaterv alapján 26 társadalombiztosítási kifizetőhely ellenőrzése került terve-
zésre. 
 
Tolna vármegyei székhelyű kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatóknál 21 átfogó-, 4 záró ellen-
őrzés, 3 célellenőrzés lefolytatására került sor.  
Más vármegyei társhatóságok megkeresésére 2 ellenőrzés lefolytatását végezték el.  
 1 átfogó ellenőrzés lefolytatását a Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatalól kérték, mivel 

a foglalkoztató tb. kifizetőhely iratanyag őrzési helye Kecskeméten van.  
 1 záró ellenőrzést Budapest Főváros Kormányhivatala végzett, mivel a foglalkoztató tb. ki-

fizetőhelyi feladatok ellátása Pest vármegyében történt. 

Más vármegyei társhatóságoktól 2024. év végén érkezett 7 megkeresés, illetve 2025. év folya-
mán is 7 megkeresés érkezett kifizetőhelyek ellenőrzésére vonatkozóan, 9 átfogó, 5 záró ellen-
őrzés lefolytatására került sor. 
 
A fentiek alapján 2025. évben összesen 44 tb. kifizetőhelyi ellenőrzésre került sor. 
 
2025. év végén, a fentieken kívül 1 megkeresés érkezett kifizetőhelyi ellenőrzés elvégzésre, 
melyet 2026. évre terveznek. 
 
Az ellenőrzéseket követően 2025. évben 9 foglalkoztatónak fizetési meghagyás kiadására került 
sor. A fizetési meghagyások a kifizetőhelyek által tévesen megállapított egészségbiztosítási 
pénzbeli ellátások, és kifizetőhely által a kifizetett ellátások megtérítéséhez tévesen benyújtott 
ellátások elszámolása miatt kerültek kiadásra. A fizetési meghagyásokban megtérített egész-
ségbiztosítási pénzbeli ellátások összegei a kifizetőhelyi költségtérítések és kamatok összegé-
vel növekedett, illetve táppénz-túlfizetések esetén a munkáltatói hozzájárulás (táppénz 1/3) ösz-
szegével csökkentve kerültek megállapításra.  
A kifizetőhelyi ellenőrzések során a tévesen megállapított, folyósított egészségbiztosítási pénz-
beli ellátások miatti pótutalás kifizetésére 27 biztosított esetében került sor határozat kiadására.  
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A Kormányhivatal az ellenőrzések során több kifizetőhelyen tapasztalta, hogy a Vhr. 40. § -ban 
foglalt, a Magyar Államkincstár által kibocsátott, „Tájékoztató Társadalombiztosítási Kifizető-
helyek részére” előírásait nem mindig tartják be, a Magyar Államkincstár honlapját nem figye-
lik, a változásokat nem követik, amely téves jogalkalmazást eredményez. 
Kiemelten vizsgálta a Kormányhivatal a kifizetőhelyek által folytatott eljárásokat, különös te-
kintettel az Ákr. alkalmazására. 
Több kifizetőhelyen előforduló probléma, hogy nem a Magyar Államkincstár honlapján meg-
található, aktuális határozat mintákat használják, illetve a határozatokról lemarad, vagy téves a 
jogszabályi hivatkozás és a határozatok alaki követelményeit sem tartják be, illetve több esetben 
előfordult, hogy a határozatok átvétele nem ellenőrizhető, illetve személyes átvétel esetében az 
átvétel időpontja nem került feltüntetésre.  
A kifizetőhelyeken még mindig előforduló probléma, hogy az orvosi igazolásokon, igénybeje-
lentéseken nem kerül rögzítésre az átvétel időpontja, a biztosítottnak nem kerül kiadásra erről 
igazolás és emiatt a 8 napos ügyintézési határidő (sommás eljárás) betartása nem mindig ellen-
őrizhető. Az ellenőrzések során megállapításra került, hogy általában a pénzbeli ellátások a ké-
relem benyújtását követő nyolc napon belül elbírálásra, folyósításra kerülnek. 
 
A segélyezési egyéni lapok kötelező vezetése 2024. április 1-től megszüntetésre került, ezzel a 
lehetőséggel több kifizetőhely élt, ezért az ellenőrök több dokumentum együttes ellenőrzését 
végezték el. 
 
2025. évben a Magyar Államkincstár által készített szakmai tájékoztatók a kifizetőhelyek ré-
szére a tb. kifizetőhely által megadott e-mail címre megküldésre kerültek. 
 
A Kormányhivatal az év folyamán több, kifizetőhelytől, magánszemélyektől írásban, illetve 
elektronikus úton érkező megkeresésre is tájékoztatást adott. 
 

XVII. Vas Vármegye 
 
A 2025. évre vonatkozó ellenőrzési tervben rögzített tb. kifizetőhelyi ellenőrzések 2025. évben 
maradéktalanul megvalósultak. Az előző 2024. évről áthúzódó, elmaradt ellenőrzés nem volt.  
A tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatókra vonatkozóan lefolytatott célellenőrzések 
nem akadályozták az ellenőrzési tervben meghatározott ellenőrzések végrehajtását. Az ellenőr-
zési szakterület eljárásai során az ügyintézési határidőket megtartották.  
A kifizetőhelyi és nem kifizetőhelyi ellenőrzésekhez kapcsolódóan az ellenőrzési szakterület 
2025. évben 16 határozatot, 5 fizetési meghagyást, illetve 1 hiánypótló végzést bocsátott ki. 
Mulasztási bírság kiszabására 2025. évben nem került sor. 
Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira vonatkozó összegszerű eltérések megállapítása az 
előző évihez hasonlóan alakult. 
A tb. kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók szakellenőrzésére és tb. kifizetőhelyek té-
maellenőrzésére 2025. évben nem került sor. 
 
A tb. kifizetőhelyek átfogó ellenőrzésének tervezése és végrehajtása az elévülési időn belül 
továbbra is folyamatban van. 
 
A tb. kifizetőhelyek számának alakulása 2025. évben 

A Vas Vármegyei Kormányhivatal illetékességi területén a tb. kifizetőhelyek száma 2025. ja-
nuár 1. napján 598, míg 2025. december 31. napján 587 volt. Az év során 4 új tb. kifizetőhely 
létesült és 15 szűnt meg. 
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A 2025. december 31. napon nyilvántartott 587 tb. kifizetőhelyként működő foglalkoztató kö-
zül 507 esetében a tb. kifizetőhelyi feladatokat a Magyar Államkincstár Illetmény-számfejtési 
központjai végzik. A fennmaradó 80 tb. kifizetőhely közül 13 foglalkoztató esetében a tb. kifi-
zetőhelyi feladatokat Vas vármegye illetékességi területén kívül végzik. 
 
A központosított illetményszámfejtés alá tartozó intézmények ellenőrzésekor a Magyar Állam-
kincstár „ellenőrzési eljárások elektronizálása” tárgyú levele alapján jártak el, mely szerint az 
azonos pénzügyi körzet azonosítóval (PÜK) rendelkező foglalkoztatók egy ellenőrzési egységet 
képeznek, így az egy pénzügyi körzetbe tartozó intézmények közül csak az egyik foglalkoztatót 
kell kiválasztani ellenőrizendő foglalkoztatóként. Vas vármegyében 310 különböző PÜK kódú 
körzet található. 2025. évben 38 nagyobb létszámú önkormányzati hivatal és polgármesteri hi-
vatal átfogó társadalombiztosítási ellenőrzésére került sor. 
 
Hatósági ellenőrzések végrehajtása: 

2025. évben 82 esetben végeztek tb. kifizetőhelyek vonatkozásában hatósági ellenőrzést. A ha-
tósági ellenőrzések során a biztosítási jogviszonyok, valamint az egészségbiztosítás pénzbeli 
ellátásaival kapcsolatos nyilvántartási, adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésének vizsgálata, 
az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról” megnevezésű 
okmány, és egyéb dokumentumok kezelésének ellenőrzése történt. Ellenőrzéseik alkalmával 
tételesen vizsgálták az egészségbiztosítási szerv nyilvántartásában szereplő és a foglalkoztató-
nál fennálló biztosítási jogviszonyok egyezőségét. 

A tb. kifizetőhelyek hatósági ellenőrzéseinek megállapításai: 

 A kifizetőhelyi ellenőrzések alkalmával a biztosítotti be- és kijelentések eltéréseinek 
rendezése került előírásra, mivel megállapításra került, hogy a munkáltatónál ténylege-
sen foglalkoztatott munkavállalók listája és az egészségbiztosítási nyilvántartásban 
szereplő biztosítottak listája között eltérés mutatkozott. A foglalkoztatók a szükséges 
javítások elvégzéséről legkésőbb a függő tételek rendezésére előírt határidőn belül tá-
jékoztatták a kormányhivatalt. A hatósági ellenőrzésekkel érintett kifizetőhelyeken a 
foglalkoztatotti létszám összesen 11.717 fő volt, így 2025. évben 11.717 fő biztosítási 
jogviszonyának ellenőrzése és a feltárt hibák, eltérések javítása történt meg. 

 A tb. kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók ellenőrzése során több esetben 
állapították meg, hogy az orvosi igazolásokat a foglalkoztató nem érkeztette, továbbá a 
biztosítottak nem kaptak igazolást a leadott orvosi igazolások átvételéről sem. A jegyző-
könyvben rögzítették a hatályos jogszabályt és felhívták a foglalkoztatók figyelmét, 
hogy a jövőben ez alapján járjanak el. 

Felügyeleti ellenőrzések végrehajtása: 

Felügyeleti ellenőrzés lefolytatására kizárólag a tb. kifizetőhelyek ellenőrzésekor kerül sor. 

2025. évben 82 felügyeleti ellenőrzést indítottak. 
 

 65 átfogó tb. kifizetőhelyi ellenőrzést, melyek során a tb. kifizetőhelyek működését a 
vizsgálati időszakra vonatkozóan teljeskörűen ellenőrizték. 

 4 esetben végeztek záróellenőrzést. A záróellenőrzések célja a tb. kifizetőhelyek 
megszüntetése és a megszüntetés időpontjában folyamatban lévő egészségbiztosítási 
pénzbeli ellátások, esetleg baleseti táppénz továbbfolyósításának kormányhivatal által 
történő biztosítása. 

 5 esetben célellenőrzést tartottak. Mind az 5 esetben 1-1 fő biztosított 
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egészségbiztosítási pénzbeli ellátás iránti igényének kivizsgálására vonatkozóan 
folytattak le célellenőrzést. 

 7 tb. kifizetőhely esetében a 2025. év elején lefolytatott átfogó ellenőrzés során tett 
megállapítások rendezése érdekében tett intézkedések ellenőrzésére utóellenőrzés 
keretében került sor. 

 1 tb. kifizetőhely kérte instruáló ellenőrzés tartását, az átfogó ellenőrzés során feltárt 
számos eljárásbeli hiba miatt. 

A felügyeleti ellenőrzések megállapításai: 

 A feltárt jogalap nélkül kifizetett ellátások megtérítése érdekében 18 fizetési 
meghagyás került kiadásra 772.057,- Ft összegben. A 18 fizetési meghagyás 25 
esetre vonatkozóan 205.663,- Ft kamatot tartalmazott. 2 esetben a fizetési 
meghagyásokban szereplő összegek megtérültek, 3 esetben a megtérítés 
folyamatban van. 

 10 kifizetőhelynél alacsonyabb összegben kifizetett egészségbiztosítási pénzbeli 
ellátás miatt állapítottak meg pótutalásokat 917.430,- Ft összegben. A 23 esetre 
vonatkozó pótutalások összege és kamatai a biztosítottak részére történő kiutalásáról 
a foglalkoztatók minden esetben tájékoztatták a kormányhivatalt. 

 Más vármegyei felkérések esetén készült jegyzőkönyvek csak 
ténymegállapításokat tartalmaznak, a szükséges intézkedéseket (fizetési 
meghagyás kiadása, pótutalásra kötelezés) a felkérő kormányhivatal teszi meg. A 
más vármegyei felkérések alapján indított ellenőrzések során 261.575,- Ft összegű 
pótutalás került megállapításra. 

 60 esetben felügyeleti jogkörben a kifizetőhelyek elsőfokú hatósági döntéseit 
megváltoztatták határozat formájában. 

 8 esetben a kifizetőhelyek döntései megsemmisítésre kerültek. 

 A hibás számfejtések oka többféle: egyrészt számolási hibák, másrészt a 
jogszabályok nem megfelelő értelmezéséből adódott. 

 Több esetben a tb. kifizetőhelyek a pénzbeli ellátás naptári napi alapját és a naptári 
napi összegét helytelenül állapították meg. 

 További esetekben a tb. kifizetőhely helyesen állapította meg a táppénz ellátás nap-
tári napi alapját, az ellátást 50%-os mértékben folyósították a teljes keresőképtelen-
ség időszakára, azonban az ellátást 60%-os mértékben kellett volna folyósítani a 
biztosított folyamatos biztosításban töltött ideje alapján. 

 Több alkalommal a kifizetőhelyek a fekvőbeteg-gyógyintézetben történt gyógyke-
zelés idejére 60%-os mértékben folyósítottak táppénzt az 50%-os mérték helyett. 

 Több esetben megállapították, hogy az üzemi balesetnek minősülő és az üzemi 
balesetnek nem minősülő balesetek esetén a szükséges dokumentumokat a 
kifizetőhelyek nem küldték meg a kormányhivatal felé. Ezekben az esetekben 
ellenőrzési szakterület a szükséges dokumentumokat átadta a megfelelő szakterület 
részére, valamint felhívták a foglalkoztató figyelmét a helyes eljárásra. 

 Az átfogó ellenőrzések során vizsgálták a társadalombiztosítási kifizetőhelyek által 
hozott döntések jogszerűségét, a határozatok, végzések tartalmi és alaki 
megfelelőségét. Az előző évekhez hasonlóan 2025. évben is megállapították, hogy 
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a tb. kifizetőhelyek nem fektetnek megfelelő hangsúlyt a hatósági döntések 
kifogástalan meghozatalára. A döntések alakiságának vizsgálata során 
megállapították, hogy a tb. kifizetőhelyek nem kellő alapossággal hozták meg 
döntéseiket, gyakoriak az elírások, a hanyag szövegezés. Az ellenőrzést 
összefoglaló jegyzőkönyvekben minden esetben felhívták a figyelmet, hogy 
hatóságként eljárva nagyobb figyelmet fordítsanak a döntések tartalmi és alaki 
megfelelőségére, a hatályos jogszabályok alkalmazására. 

Ellenőrzések ténymegállapításait jegyzőkönyvekben rögzítették. A jegyzőkönyvekben tett 
ténymegállapításokra a foglalkoztatók írásbeli észrevételt tehetnek, 2025. évben észrevétel 1 
esetben érkezett. 

Peres eljárások 

2025. évben a Vas Vármegyei Kormányhivatal egészségbiztosítási ellenőrzései során hozott 
döntésével szemben keresetlevél nem érkezett. 

e-PELL szakrendszer 

2025. évben az e-PELL szakrendszerben problémamentesen történt az ellenőri és a tb. kifize-
tőhelyi ügyek intézése. 

Összegzés: 

Megállapítható, hogy a tb. kifizetőhelyek a korábbi évekhez hasonlóan nagyobb hangsúlyt fek-
tetnek az ellátások számszaki megállapítására, mint az ügyviteli feladatok elvégzésére. 

A vármegyében végzett tb. kifizetőhelyi munka általában megfelelő, esetenként kiemelkedő 
színvonalú. Néhány esetben fordult elő, hogy a tb. kifizetőhelyi feladatellátás nem volt megfe-
lelő színvonalú, esetükben a hibák teljes mértékben a jogszabályok ismeretének hiányából és 
az ügyviteli feladatellátás pontatlanságából származtak, valamint döntéseik szakmailag és eljá-
rásjogilag sem voltak megfelelőek. Az érintett tb. kifizetőhelyek esetében a kormányhivatal az 
ellenőrzést követően a szakmai támogatáson felül oktatóellenőrzés tartását is felajánlotta a meg-
felelő munka elősegítése céljából. 

 

XVIII. Veszprém Vármegye 
 
Az egészségbiztosítási tárgyú hatósági ellenőrzéseket 2025. évben a Veszprém Vármegyei Kor-
mányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Ellenőrzési Osztálya vég-
zett. Az Osztály a Kormányhivatal más szervezeti egységeivel közös ellenőrzésben nem vett 
részt. 
 

Általános megállapítások: 

Az ellenőrzési feladatokat 5 fő kormánytisztviselő látta el. Tényleges ellenőrzést négy fő vég-
zett, egy fő adminisztrációs, illetve a revizori feladatokat végezte. 
2025. évben az e-PELL szakrendszer biztosította az ellenőrzések tervezését, az ellenőrzésekhez 
kapcsolódó iratok létrehozását. A kifizetőhelyek részére az iratok továbbítása is az e-PELL 
szakrendszerből történt. A kifizetőhelyek a Személyre Szabott Ügyintézési felületen keresztül 
tudták a kapcsolatot felvenni a Kormányhivatallal. 
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A Magyar Államkincstár számfejtési körébe tartozó intézmények ellenőrzését az általa létreho-
zott felületre feltöltött adatokból biztosította. A pénzügyi ellenőrzés során az intézményeknél 
személyesen jártak el. 
 
2025. évben végzett ellenőrzések tapasztalatai: 

Az ukrán állampolgárok egyes társadalombiztosítási ellátásainak egyszerűsítéséről szóló 
246/2022. (VII. 8.) Korm. rendelet lehetővé tette, hogy a veszélyhelyzet alatt a lakóhellyel nem 
rendelkező ukrán biztosítottak is jogosultak legyenek táppénzre, illetve baleseti táppénzre. A 
jogalkalmazásban eltérést nem állapítottak meg. 
 
A pénzbeli ellátások számfejtése folyamán néhányszor előfordult, hogy a kifizetőhelyek a jog-
szabályokban leírtakat tévesen értelmezték és hibásan alkalmazták. Egyrészt a folyamatos biz-
tosítási időt tévesen állapították meg és emiatt a táppénz folyósítása helytelenül történt, más-
részt a számítási időszakban elért jövedelem tévesen került megállapításra. A folyamatos biz-
tosításban töltött időtartamot nem jól vették figyelembe és a táppénz mértékét 50% helyett 60%-
ban állapították meg. A betegszabadság idejét a Munka Törvénykönyvében foglaltaknak meg-
felelően állapították meg. A táppénzre jogosultság napjait a táppénz előzményekre, illetve a 
folyamatos biztosításban töltött időkre tekintettel számfejtették. A gyermekekkel együtt kór-
házban tartózkodó szülők esetében a benyújtott igazolások alapján bírálták el az ellátást. A 
gyermekápolási táppénz napjait a gyermekek életkorához igazodóan, illetve a szülő esetleges 
egyedülállóságára tekintettel állapították meg. Az elvált szülők esetén a közös felügyeleti jog 
alkalmazásakor a GYÁP napjait nem lehet egyedülállóként figyelembe venni. E szabályt a ki-
fizetőhelyek helyesen alkalmazták. A tanulmányi munkaszerződéssel foglalkoztatott szemé-
lyek ellátásait az előírások szerint számfejtették. 
 
A CSED-et a szülési szabadsággal egyezően 168 napig folyósították egy eset kivételével, mely 
során tévedésből 169 napig történt a folyósítás. A 2021. július 1. napjától a CSED mértékének 
a változását helyesen alkalmazták a kifizetőhelyek. A GYED-re vonatkozó szabályok alkalma-
zása megfelelően történt. A „kedvezményszabályt” – Ebtv. 42. § (4a) bekezdése és az Ebtv. 
42/D. § (5) bekezdése – helyesen alkalmazták. Bevezetésre került a CSED extra, mely során az 
édesanya a gyermek 90. napos kora után keresőtevékenységet végezhet. A maximális összeg-
ben megállapított GYED-et a kifizetőhelyek jogszabályban rögzítetteknek megfelelően felül-
vizsgálták.  
Az apák által igényelt GYED megállapítása során a kifizetőhelyek többször alkalmazták az 
úgynevezett „betudást”. Az ezekhez szükséges együttes nyilatkozatok (apa és anya által) min-
den esetben megtalálhatóak voltak. A többes jogviszony mellett igényelt GYED esetén a kifi-
zetőhely az igényt továbbította a Kormányhivatal részére. A GYED-et a gyermek két éves, ik-
rek esetén három éves korukig folyósították, megfelelően. 
 
Örökbefogadói díj igényt néhány esetben vizsgáltak, megállapításuk során eltérést nem tapasz-
taltak. 
 
A baleseti táppénz mértéke 100%-os, illetve úti balesetnél 90%-os, ezt az ellenőrzött esetekben 
egy eset kivételével helyesen állapították meg. A balesetek kivizsgálásáról a munkabaleseti-, 
illetve az üzemi baleseti jegyzőkönyvek megtalálhatóak voltak. Az üzemi balesetet elismerő, 
illetve elutasító határozatokat meghozták. A megtérítési eljárásokhoz, illetve a gyógyszer költ-
ségek megtérítéséhez szükséges munkabaleseti jegyzőkönyvek, üzemi baleseti határozatok be-
küldését többször elmulasztották. Az ellenőrzések során intézkedés történt az iratok Kormány-
hivatal részére történt megküldése érdekében. 
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A foglalkoztatók munkavállalókról vezetett nyilvántartása és a Kormányhivatal biztosítotti 
nyilvántartása között többször fordult elő eltérés. Ezek javítása az ellenőrzés időtartama alatt 
megtörtént. A biztosítás megszűnése után folyósított ellátások jelentésében néhányszor találtak 
eltérést, melyek pótlásáról intézkedtek. A települési önkormányzatok ellenőrzése során szám-
talan esetben találkoztak azzal, hogy az egészségügyi szolgáltatásra jogosult személyek jogo-
sultságának lejárata nem lett jelentve. A jelentéseket a jegyzőkönyvekben foglaltak alapján utó-
lag teljesítették az önkormányzatok a JELENT program segítségével. 
 
A kifizetőhelyek a Magyar Államkincstár által előírt nyomtatványokat használják. Azon tb. 
kifizetőhelynek, amely az Ebtv. 79/B. § (4) bekezdése szerinti havi adatszolgáltatását nem xml. 
előállításával teljesíti, kötelező manuálisan vezetnie a „Segélyezési egyéni lap”, „Gyermek ápo-
lása címén igénybe vett táppénz nyilvántartási pótlap”, valamint a „Segélyezési egyéni lap (pót-
lap)” elnevezésű nyomtatványokat. A szükséges orvosi igazolások, nyilatkozatok, igénybeje-
lentések és az egyéb a folyósításhoz és a számfejtéshez szükséges iratok a kifizetőhelyeknél 
általában megtalálhatók voltak. 
 
A határozatok, végzések kiadása során a Magyar Államkincstár honlapjára feltöltött nyomtat-
vány mintákat használták, néhány kivételtől eltekintve. A CSED-ek és a GYED-ek megállapí-
tásához szükséges határozatokat, üzemi balesetet elismerő- elutasító határozatokat minden eset-
ben meghozták. A döntések véglegessé válásának a dátumát nem minden esetben rögzítették a 
döntéseken. Az ellenőrzések során ez pótlásra került. A kifizetőhelyi döntések ellen kereset 
indítása nem történt. 
 
A számszaki hibák esetében fizetési meghagyással, vagy pótutalásra kötelező határozattal in-
tézkedés történt. 
 

A 2025. évi ellenőrzési terv végrehajtása: 

Az ellenőrzési tervben 70 kifizetőhely volt. Az év során 85 átfogó ellenőrzést zártak le, melyből 
2 ellenőrzés 2024. évből húzódott át, illetőleg nem tervezetten 6 záró és 4 cél ellenőrzést vé-
geztek el. Az ellenőrzési ügyek során 30 esetben kellett határozatban, illetve 1 esetben végzés-
ben intézkedni, a döntésekkel szemben kereset benyújtása nem történt.  
 

5 esetben kértek fel ellenőrzésre másik vármegyei kormányhivatalt, mivel a kifizetőhelyek ügy-
intézése másik vármegye illetékességi területén található.  

Más vármegyei kormányhivatal felkérése alapján, 11 vármegyén kívüli székhelyű foglalkoztató 
Veszprém Vármegyében található kifizetőhelyeinek ellenőrzéseit végezték el, melyek közül 6 
átfogó-, 3 cél- és 2 záró ellenőrzés volt. 
 

Megállapításra került: 

 2 ellenőrzés során, fizetési meghagyás 60.761,- Ft összegben, és a kamatai 4.173,- Ft 
összegben. 

 3 ellenőrzés során, pótutalás 434.308,- Ft összegben. 
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XIX. Zala Vármegye 
 
Hatósági ellenőrzési terv végrehajtása: 
 
A hatósági ellenőrzési tervben foglalt ellenőrzéseket a szakterület elvégezte. A vizsgálatok so-
rán az előző évekhez hasonlóan kisebb szakmai tévedéseket tapasztaltak. Két kifizetőhely ese-
tében tártak fel nagyobb összegű, a biztosítottaknak még jogszerűen járó egészségbiztosítási 
pénzbeli ellátásokat. Az eltérések az ellátások naptári napi összegének meghatározására vonat-
kozó jogszabályi rendelkezések nem megfelelő alkalmazásából adódtak. Többségében a köte-
lező igazolások kiadása, a biztosítási jogviszonyok bejelentésének teljesítése, a hatósági dönté-
sek tartalmi megfelelősége, valamint az ügyintézési határidők betartása tárgykörökben tettek 
megállapításokat. 

A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetenként nem határidőben továbbították a 
biztosítottak által benyújtott kérelmeket a kormányhivatalnak. Előfordult, hogy hiányosan vagy 
téves adattartalommal szolgáltattak adatot. 
 
Statisztikai adatok, mutatószámok 2025. év tekintetében: 
 
A szakterület által megtartott ellenőrzések száma 73 (átfogó ellenőrzés: 64, témaellenőrzés: 6, 
záró ellenőrzés: 1, célellenőrzés: 2).  
 
Elvégzett ellenőrzések mutatószámai: 

 Fizetési meghagyások száma: 6 
 Fizetési meghagyások összege: 415.440,- Ft 
 Első fokú döntést megváltoztató felügyeleti jogkörben  

meghozott határozatok száma: 62 
 Első fokú döntést megváltoztató felügyeleti jogkörben 

meghozott határozatok alapján,  
a biztosítottakat megillető ellátások összege:  2.816.610,- Ft 

 Az ellenőrzött gazdálkodó szervezetek által foglalkoztatott biztosítottak száma:  
  18.026 fő 

 Ellenőrzött tételszám: 3.006 
 Mulasztási bírság összege: 0,- Ft 

 
Ellenőrzések tapasztalatainak és megállapításainak összegzése  
 

a) A kifizetőhelyi ellenőrzések során - az Ebtv., valamint a Vhr. alapján - az alábbi 
területek vizsgálatára fordítottak különös figyelmet. A szabályok megfelelő alkal-
mazása, betartása nem mindig valósult meg. 

 
 A szülőnként és gyermekenként igénybe vehető GYÁP napok megállapítása a 

jogszabályi rendelkezéseknek megfelelő volt. 
 A GYED mellett folytatott keresőtevékenységre tekintettel benyújtott kérelmek 

esetében a táppénz ellátások megállapítása megfelelő volt. 
 A „kedvezményszabály”-t az Ebtv. 42/D. § (5) - (6) bekezdése alapján a GYED 

összegének megállapítása során a kifizetőhelyek helyesen alkalmazták. 
 A CSED mértékének (70-ről 100 százalékra történő) emelését 2021.07.01-től 

végrehajtották. 
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 A kifizetőhelyek túlnyomó többségének nem kellett alkalmazni a betudás/beszá-
mítás szabályait. 

 Több kifizetőhely 2024.04.01-től továbbra is vezeti a segélyezési egyéni lapot a 
pénzellátások nyilvántartása és átláthatósága érdekében. 

 
b) A kifizetőhelyek által folytatott eljárások esetében általánosságban megállapítható, 

hogy 
 az általuk hozott döntések megalapozottak és jogszerűek, azonban döntéseik 

meghozatala során több esetben nem vették figyelembe az Ákr. rendelkezéseit. 
A döntések indokolása nem volt kellő részletességű, az alakszerű határozatok 
nem minden esetben feleltek meg a tartalmi követelményeknek. 

 nem mindig hoznak alakszerű döntést, amikor a kérelmek nem teljesíthetőek tel-
jes mértékben. 

 az ügyintézési határidőt nem minden esetben tartják be, így felhívták a figyelmet 
annak fontosságára. 

 a táppénz mértékének (naptári napi összegének) megállapításához nem minden 
esetben tisztázták a megelőző biztosítási időtartamokat. 

 
c) A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzése során tapasztalt hiá-

nyosságok  
 Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások és baleseti táppénz megállapításához 

közölt adatok helyességének ellenőrzése során a pontatlan adatközlés mellett 
előfordult, hogy az adatszolgáltatások teljesítése késedelmesen történt meg. Az 
érintett foglalkoztatók figyelmét felhívták az eljárási szabályok betartására. 

 Több esetben előfordult, hogy az igénybejelentés során nem közölték 
teljeskörűen a szükséges adatokat. 

 A biztosítottak adóhatóság felé történt bejelentését nem minden esetben igazol-
ják a munkavállalók részére. 

 A kérelmek átvételének dokumentálása több esetben nem történt meg. Az eljá-
rások során valamennyi esetben felhívták a foglalkoztatók figyelmét az igény-
érvényesítési szabályok betartására. 

 A biztosítotti bejelentések vizsgálata során feltárt eltérések esetében a foglal-
koztatók önkéntes teljesítéssel a szükséges intézkedést megtették, így a jogvi-
szonyok rendezése a hatósági nyilvántartásban megtörtént. 
 

A 2025. évi jogszabály változások hatása a feladatellátásra: 
 

2025. évben az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások és a baleseti táppénz megállapításához 
kapcsolódóan 2025.01.01-jétől több olyan jogszabályváltozás történt, amelyek érintették a ki-
fizetőhelyek feladatellátását. A szabályok változása többségében pontosító, a jogalkalmazást 
egyértelműsítő módosítások. A kormányhivatal vizsgálatai során fokozott figyelmet fordított a 
jogszabályváltozások kifizetőhelyi gyakorlatának ellenőrzésére. 

 
Összefoglaló: 
 
A szakterület feladatellátása során az egységes joggyakorlat kialakítása mellett a minőségi ügy-
intézést, illetve a jó szakmai színvonal megtartását célozta meg.  
A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók vonatkozásában az egészségbiztosítás pénzbeli el-
látásait érintő lényegesebb új szabályokról és azok gyakorlati alkalmazásáról tájékoztató került 
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kiküldésre. Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátási szakterülettel és más külső szervekkel 2025. 
évben is, a korábbi évekhez hasonlóan zökkenőmentes volt az együttműködés. 
A kormányhivatali ellenőrzés továbbra is az ügyfélközpontú, hatékony, pontos munkavég-
zésre fektette a hangsúlyt és panasz sem érkezett. 


