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TERVEZET! 
 

A Kormány 

 

…/2026. (… . … .) Korm. rendelete 

 

a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) 

Korm. rendeletnek a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatalról szóló 

2026. évi XXXIV. törvény hatálybalépéséhez kapcsolódó módosításáról 

 

[1] Magyarország Alaptörvényének tizenhetedik módosítása, valamint a Nemzeti 

Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatalról szóló 2026. évi XXXIV. törvény új 

központi költségvetési szervként írta elő létrehozni a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és 

Vagyonvédelmi Hivatalt, amelynek tevékenységi köre és gyakorlati működése számos további 

állami szerv működéséhez kapcsolódik.   

 

[2] A Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal bűnüldözési és rendvédelmi 

jellegű tevékenységet folytató társszervekkel megvalósuló összehangolt működésének 

biztosítása, valamint a jogszabályok közti összhang fenntartása érdekében szükségessé vált a 

védett személyek és a kijelölt létesítmények védelméről szóló 160/1996. (XI. 5.) Korm. 

rendeletnek az alapul fekvő törvényi szabályozáshoz kapcsolódó rendészeti tárgyú módosítása. 

 

[3] A Kormány a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 340. § 2. és 5. pontjában kapott felhatalmazás 

alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

 

1. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 3. § 3. 

pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(E rendelet alkalmazásában) 

 

„3. fogadó szerv: más szervhez vezénylés esetén a vezénylés szerinti más szerv, a miniszter 

által vezetett minisztériumba vagy a miniszter által irányított szervhez vezénylés esetén a 

vezénylés szerinti minisztérium vagy a miniszter által irányított szerv, az ügyészi szervezethez 

vezénylés esetén a vezénylés szerinti ügyészi szervezet, a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre 

vezénylés esetén a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (a továbbiakban: NKE), hatósági vezénylés 

esetén a kormányzati igazgatási szerv, hatósági kirendelés esetén a kormányzati igazgatási 

szerv, a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatalhoz (a továbbiakban: NVVH) 

vezénylés esetében az NVVH;” 

 

2. §  

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet a 

következő 10/A. alcímmel egészül ki: 
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„10/A. Vezénylés az NVVH-hoz 

 

31/A. § (1) A Hszt. 68/A. § (1) bekezdése szerinti megállapodás (a továbbiakban: NVVH-

vezénylési megállapodás) tartalmazza különösen: 

a) az NVVH-vezénylési megállapodással érintett felek megnevezését és jogállását, 

b) az NVVH-nál történő szolgálatteljesítés helyét, kezdő időpontját és – amennyiben a 

vezénylés határozott időre szól – időtartamát, 

c) a betöltendő munkakör megjelölését, 

d) a munkáltatói jogkört gyakorló személyt, 

e) a munkáltatói jogkört gyakorló vezetője által meghatározottak szerint: 

ea) a vezényeltet a vezénylés tartamára megillető illetményt, figyelemmel a Nemzeti 

Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatalról szóló 2026. évi XXXIV. törvény 27. § (2) 

bekezdésére, azzal, hogy a Hszt. 147. és 148. §-a szerinti egészségügyi szabadság esetén ez a 

távolléti díj,  

eb) a vezényelt munkavégzésének helyét, 

ec) a napi munkaidőt és az általános munkarendet,  

ed) a pótszabadság mértékét, 

ef) a vezényeltet megillető, a fogadó szerv foglalkoztatottaira vonatkozó járandóságokat 

(kedvezmények, támogatások stb.), azzal, hogy a Hszt. 68/A. § (9) bekezdése alapján ezeket a 

fogadó szerv biztosítja,  

eg) a vezényeltet megillető, a fogadó szerv foglalkoztatottaira vonatkozó cafetéria-juttatást, 

azzal, hogy amennyiben ennek mértéke magasabb, mint a Hszt. 176. §-a szerinti természetbeni 

juttatás, akkor a különbözetet a fogadó szerv biztosítja,  

f) a vezényeltet a (14) és a (16) bekezdés alapján megillető jogosultságok és az őt terhelő 

kötelezettségek meghatározását, 

g) a vezényelt ruházati ellátási normájára vonatkozó tájékoztatást,  

h) a belügyminiszter irányítása alatt álló egyes rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél 

foglalkoztatott hivatásos állomány és rendvédelmi igazgatási alkalmazotti állomány 

alkalmasságvizsgálatáról szóló miniszteri rendelet szerinti alkalmasságvizsgálati kategóriát, 

valamint 

i) a vezényelt arra vonatkozó kifejezett nyilatkozatát, hogy az NVVH-vezénylési 

megállapodásban foglaltakat megértette és azok ismeretében a vezénylésbe beleegyezik. 

(2) Az NVVH-vezénylési megállapodással érintett felek: 

a) a vezénylő szerv,  

b) a miniszter,  

c) a fogadó szerv, valamint  

d) a vezényelt. 

(3) Az NVVH-vezénylési megállapodást a fogadó szervvel folytatott egyeztetés alapján a 

vezénylő szerv készíti elő. 

(4) Az NVVH-vezénylési megállapodás a vezénylés tartama alatt az NVVH-vezénylési 

megállapodást aláíró felek közös megegyezésével, írásban módosítható. 

(5) A vezénylést a miniszter határozatban rendeli el.  

(6) Az NVVH-vezénylési megállapodás a vezénylésről szóló határozat mellékletét képezi. A 

vezénylésről szóló határozatot akkor lehet kiadmányozni, ha az NVVH-vezénylési 

megállapodást már az NVVH-vezénylési megállapodással érintett valamennyi fél aláírta. A 

vezénylést tartalmazó határozat és az NVVH-vezénylési megállapodás egy elektronikus 

példányban készül.  

(7) A vezénylést a fogadó szerv vezetője kezdeményezi.  

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2015-42-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2015-42-00-00
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(8) A fogadó szerv vezetője a kezdeményezésről a vezénylés tervezett időpontjának, céljának 

és az ellátandó munkakörnek a megjelölésével legalább a vezénylés tervezett kezdő időpontját 

harminc nappal megelőzően értesíti a minisztert. A vezénylő szerv hozzájárulásával a 

kezdeményezés ennél rövidebb határidővel is elfogadható. 

(9) Ha a hivatásos állomány vezénylésre jelölt tagjának állományilletékes parancsnoka 

szolgálati érdekre hivatkozva a vezénylés mellőzését vagy elhalasztását kéri, a miniszter a 

kezdeményezővel történő egyeztetést követően dönt a vezénylés mellőzéséről vagy a más 

szervhez vezénylés kezdő időpontjának módosításáról. 

(10) A fogadó szerv vezetője a vezénylésről szóló határozat és az annak mellékletét képező 

NVVH-vezénylési megállapodás kézhezvételét követő tizenöt napon belül intézkedik 

a) a vezényeltre vonatkozóan a fogadó szervnél annak a munkakörnek a meghatározásáról, 

amelynek szabályai a vezényelt fogadó szervnél történő munkavégzésére irányadóak, valamint 

b) a vezényelt illetményének és járandóságainak megállapításáról. 

(11) A vezényeltet – a szolgálati viszonyából eredően – a vezénylés tartamára az alábbi 

kötelezettségek terhelik: 

a) a vezénylő szerv vagy a miniszter által elrendelt továbbképzésen való részvétel, 

b) a rendvédelemi szervnél előírt egyenruha és felszerelési tárgyak beszerzése és tartása, 

valamint 

c) a szolgálati viszonnyal összefüggő egészségi, pszichológiai és fizikai alkalmassági 

feltételeknek való megfelelés, az alkalmassági feltételek vizsgálatán történő részvétel. 

(12) A vezényelt a továbbképzési kötelezettségét a vezénylést megelőzően betöltött szolgálati 

beosztás alapján meghatározott kötelezettség szerint teljesíti.  

(13) A fogadó szerv köteles a vezényelt részére biztosítani a (11) bekezdés szerinti 

kötelezettségek teljesítéséhez szükséges szabadidőt. 

(14) A vezényeltet – a szolgálati viszonyból eredően – a Hszt.-ben meghatározott 

jogosultságokon túl a vezénylés tartama alatt is megilletik az alábbi jogosultságok: 

a) a vezénylő szervnél magasabb szolgálati beosztás betöltésére meghirdetett pályázaton való 

részvétel és a pályázat elnyerése esetén – a vezénylés megszüntetésével – a szolgálati beosztás 

betöltése, 

b) a vezénylő szervnél felsőoktatási intézménybe felvételre meghirdetett pályázaton való 

részvétel és a pályázat elnyerése esetén – a vezénylés megszüntetésével – a tanulmányok 

folytatása, 

c) a vezénylő szerv által nyújtott vagy nyújtható lakhatási támogatás, valamint  

d) a hivatásos állomány tagjait megillető egészségügyi ellátás. 

(15) A (14) bekezdés c) pontja szerinti támogatás költségeinek viseléséről a vezénylő szerv és 

a fogadó szerv külön megállapodást köt.  

(16) A vezényeltet a fogadó szervnél a Hszt.-ben meghatározott jogosultságokon túl az alábbi, 

a vezénylő szerv költségvetésében biztosított jogosultságok illetik meg: 

a) a fogadó szervnek az ellátott munkakört vagy feladatot ellátó foglalkoztatottaira vonatkozó 

kedvezmények és támogatások, 

b) a vezényléssel – így különösen az utazással, a költözéssel, a szállás biztosításával – 

kapcsolatos költségek megtérítése. 

(17) A (16) bekezdés a) pontja szerinti kedvezményekben és támogatásokban a vezényelt a 

vezénylés időtartama alatt a vezénylő szervtől nem részesülhet.  

(18) A vezénylés időtartama alatt a Hszt. alapján szükséges munkáltatói intézkedéseket a 

vezénylő szerv készíti el.  

(19) Amennyiben a vezénylés határozott időre szól és nem kerül meghosszabbításra, a 

vezénylés a határozott idő letelte napján a törvény erejénél fogva megszűnik. A megszűnés 

tényét ilyen esetben a miniszter állapítja meg. 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2015-42-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2015-42-00-00
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(20) A miniszter – az érintettek egyidejű tájékoztatása mellett – megszünteti a vezénylést a 

fogadó szerv vezetőjének a vezénylés megszüntetésére irányuló kezdeményezése alapján 

a) a kezdeményezésben megjelölt naptól kezdődően, vagy 

b) – a kezdőnap megjelölésének hiányában – azonnali hatállyal. 

(21) A vezénylés megszüntetésére irányuló kérelmet a vezényelt a fogadó szerv vezetőjéhez 

nyújtja be, amit a fogadó szerv haladéktalanul továbbít a miniszternek. A miniszter a kérelem 

benyújtásától számított harminc napon belül megszünteti a vezénylést. 

(22) A vezénylés megszüntetéséről szóló munkáltatói intézkedésben meg kell határozni a 

vezénylés megszüntetésének napját.” 

 

3. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 4. 

melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 

 

4. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 3. § 6. 

pontjában a „vezényelt, hatósági” szövegrész helyébe a „vezényelt, az NVVH-hoz vezényelt, 

hatósági” szöveg lép. 

 

5. § 

 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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1. melléklet a …/2026. (… . … .) Korm. rendelethez 

 

1. A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 4. 

mellékletében foglalt táblázat a következő 21d. sorral egészül ki: 

 

  (A  B) 

„ 

21d. a Hszt. 68/A. § (1) bekezdése alapján az NVVH-

hoz vezénylés 

miniszter 

                                                                                                                                                     ” 

 

 


