
2025. évi … törvény 

 

a közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény, valamint a kormányzati 

igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosításáról 

 

[1] A törvény célja egyrészt az európai uniós források Magyarországon belüli kihelyezésének 

hatékonyabbá tétele. Az Országgyűlés kiemelt fontosságot tulajdonít a forráskihelyezést végző 

fejlesztéspolitikai intézményrendszer hatékony működésének. 

[2] E törvény a fejlesztéspolitikai intézményrendszert támogatja abban, hogy szervezeti struktúráját a 

mindenkori kedvezményezetti körökhöz igazítva, hatékonyan alakítsa, ezzel fokozva együttműködését 

a kedvezményezettekkel és a növelve a forráskihelyezés eredményességét. 

[3] A törvény másrészt arra irányul, hogy a Közszolgálati Döntőbizottság a kormányzati igazgatási 

szervnél foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyából származó igényeit is elbírálhassa. 

[4] A törvény rendelkezik továbbá a politikai felsővezetők, a közigazgatási államtitkár, a helyettes 

államtitkár, valamint a kormánybiztos, a miniszterelnöki biztos és a miniszteri biztos megbízatásának 

az érintett halála miatt bekövetkező megszűnésével kapcsolatos szabályokról.  

[5] A fentiek alapján az Országgyűlés a következő törvényt alkotja. 

 

1. A közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény módosítása 

 

1. §  

 

A közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. törvény 4. §-a a következő (8) bekezdéssel egészül 

ki: 

 

„(8) A kormányzati igazgatási szervnél foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyával kapcsolatos 

jogvitát közszolgálati jogvitának kell tekinteni, és azt közigazgatási perben kell elbírálni.” 

 

2. A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosítása 

 

2. § 

 

A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Kit.) 3. § (7) bekezdés 

e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(Szakmai felsővezető:) 

 

„e) a Nemzeti Fejlesztési Központ főigazgatója, és” 

 

3. § 

 

A Kit. 29/B. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

[Az Igazgatóságot igazgató (a továbbiakban e § alkalmazásában: igazgató) vezeti. Az igazgató – az 

Igazgatóság közreműködésével – az európai uniós források felhasználásának ellenőrzésével 

kapcsolatosan a jogszabályokban meghatározott feladatokat látja el, így különösen:] 

 

„d) az Igazgatóságot megillető, a büntetőeljárásról szóló 2017. évi XC. törvény 58. §-ban 

meghatározott egyéb érdekelti jogállásból eredő jogosultságokra is tekintettel együttműködik a 

büntetőeljárásban eljáró szervekkel.” 

 

 

 



4. § 

 

A Kit. 33/C. §-a a következő (10) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(10) A Nemzeti Fejlesztési Központ a Magyarország kiberbiztonságáról szóló 2024. évi LXIX. 

törvény alkalmazásában központi kormányzati igazgatási szervként központi államigazgatási szervnek 

minősül.” 

 

5. § 

 

(1) A Kit. 33/D. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(6) A 33/E. § (2) bekezdése szerinti helyettes államtitkár, valamint a Nemzeti Fejlesztési Központ 

főigazgatója illetményét a 33/B. § (1) bekezdése szerinti államtitkár állapítja meg azzal, hogy az 

illetmény összege nem haladhatja meg a helyettes államtitkári illetménysáv felső határát.” 

 

(2) A Kit. 33/D. § (9) és (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„(9) A Nemzeti Fejlesztési Központ főigazgatója a (6) bekezdés szerinti illetményen felül helyettes 

államtitkári juttatásra jogosult és kormányzati szolgálati jogviszonyára – amennyiben jelen fejezet 

eltérően nem rendelkezik – a helyettes államtitkárra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

(10) A Nemzeti Fejlesztési Központon belül működő igazgatóságot vezető igazgató kormányzati 

szolgálati jogviszonyára – amennyiben jelen fejezet eltérően nem rendelkezik – a minisztériumi 

főosztályvezetőre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.” 

 

6. § 

 

A Kit. 33/E. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„33/E. § (1) A Nemzeti Fejlesztési Központ szervezetében főigazgatóság, igazgatóság, titkárság, 

főosztály működhet. A titkárságok és a főosztályok osztályokra tagozódhatnak 

(2) A Nemzeti Fejlesztési Központ szervezetében helyettes államtitkár működhet, aki a 

jogszabályoknak és a szakmai követelményeknek megfelelően irányítja a Nemzeti Fejlesztési Központ 

szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak szerint a szakmai munkát, valamint dönt a 

hatáskörébe utalt ügyekben. A Nemzeti Fejlesztési Központ szervezetében működő helyettes 

államtitkárra a helyettes államtitkárokra vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket az e fejezetben 

meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni. 

(3) A Nemzeti Fejlesztési Központ irányító hatósági feladatainak ellátására a Nemzeti Fejlesztési 

Központ szervezetében helyettes államtitkár működik. A helyettes államtitkárra a (2) bekezdést és a 

27. §-t kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a helyettes államtitkár tevékenységét a 33/B. § (1) 

bekezdése szerinti államtitkár irányítja. 

(4) A Nemzeti Fejlesztési Központ nemzeti hatósági feladatait a Nemzeti Fejlesztési Központon belül 

működő főigazgatóság látja el. A nemzeti hatósági feladatokat ellátó főigazgatóságot vezető főigazgató 

tevékenységét a 33/B. § (1) bekezdése szerinti államtitkár irányítja, az európai uniós források 

felhasználásával kapcsolatos nemzeti hatósági feladatok tekintetében a főigazgató nem utasítható. 

(5) A Nemzeti Fejlesztési Központ főigazgatójának tevékenységét – a (4) bekezdésben foglalt 

kivétellel – a Nemzeti Fejlesztési Központ szervezetében működő helyettes államtitkár irányítja. 

(6) A Nemzeti Fejlesztési Központ szervezetét a Nemzeti Fejlesztési Központ szervezeti és működési 

szabályzata határozza meg.” 

 

 

 

 



7. § 

 

A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Kit.) 168. § (2) 

bekezdése a következő j) –l) ponttal egészül ki: 

 

(A közszolgálati panaszt a sérelmesnek tartott munkáltatói intézkedésről szóló irat kézbesítésétől 

számított harminc napon belül lehet a Közszolgálati Döntőbizottsághoz benyújtani) 

 

„j) a munkaszerződés egyoldalú módosítása, 

k) a munkavállaló kötelezettségszegése miatt alkalmazott jogkövetkezmény, 

l) az Mt. 81. § (1) bekezdése szerinti értékelés” 

 

(tárgyában.) 

 

8. § 

 

A Kit. XXV. Fejezete a következő 187. §-a a következő (12) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(12) Ha a politikai felsővezető – a miniszterelnök kivételével – megbízatása a politikai felsővezető 

halála miatt szűnik meg, a politikai felsővezető kinevezését a politikai felsővezető halálát követő 

naptól e törvény erejénél fogva visszavontnak kell tekinteni.” 

 

9. § 

 

A Kit. 222. §-a a következő (5) és (6) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(5) A biztosi jogviszonyban álló személy biztosi jogviszonya halálával megszűnik. 

(6) Ha a biztosi jogviszony az (5) bekezdés alapján szűnik meg, a kinevezésére vonatkozó normatív 

határozat vagy normatív utasítás a biztosi jogviszonyban álló személy halálát követő napon e törvény 

erejénél fogva hatályát veszti.” 

 

10. § 

 

A Kit. 228. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(1a) Ha a közigazgatási államtitkár és a helyettes államtitkár megbízatása az (1) bekezdés a) pontja 

alapján szűnik meg, a közigazgatási államtitkár és a helyettes államtitkár kinevezését a közigazgatási 

államtitkár, illetve a helyettes államtitkár halálát követő naptól e törvény erejénél fogva visszavontnak 

kell tekinteni” 

 

11. § 

 

A Kit.  

a) 33/D. § (7) bekezdésében a „Központon belül működő főigazgatóságot vezető főigazgatót” 

szövegrész helyébe a „Központ főigazgatóját” szöveg, 

b) 33/D. § (8) bekezdésében a „főigazgatóságát vezető főigazgató” szövegrész helyébe a 

„főigazgatója, továbbá igazgatója” szöveg, 

c) 168. § (1) bekezdésében a „jogviszonyból” szövegrész helyébe a „jogviszonyból, a kormányzati 

igazgatási szervnél foglalkoztatott munkavállaló a munkaviszonyból” szöveg, 

d) 168. § (2) bekezdés a) pontjában a „jogviszony” szövegrész helyébe a „jogviszony, illetve a 

munkaviszony” szöveg, 

e) 168. § (4) bekezdésében a „kormánytisztviselő,” szövegrész helyébe a „kormánytisztviselő, a 

kormányzati igazgatási szervnél foglalkoztatott munkavállaló,” szöveg, 



f) 168. § (5) és (6) bekezdésében a „kormánytisztviselő” szövegrész helyébe a „kormánytisztviselő, 

illetve a kormányzati igazgatási szervnél foglalkoztatott munkavállaló,” szöveg, 

g) 278. § (2) bekezdésében az „f) pontját” szövegrész helyébe az „f) pontját, valamint a 168. §-t” 

szöveg 

lép. 

 

12. § 

 

Hatályát veszti a Kit. 

a) 27. § (1) bekezdésében az „– a Nemzeti Fejlesztési Központ feladatkörébe tartozó források 

kivételével –” szövegrész, valamint 

b) 27. § (2) bekezdése, 

c) 199. §-a, 

d) 201/B. § (3) bekezdése, 

e) 203. § (3) bekezdése, 

f) 231. § (6) bekezdése, 

g) 236. § (1a) bekezdése. 

 

3. Záró rendelkezések  

 

13. § 

 

(1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2026. január 1-jén lép hatályba. 

 

(2) Az 1.  § az e törvény kihirdetését követő 61. napon lép hatályba. 

 


