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1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

Csökkennek
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1 munkanap

A kihelyező szerv által támasztott 

szakmai követelményekről és azok 

teljesítéséről, valamint az európai 

uniós szakmai vizsga részletes 

szabályairól

2025.11.04

EUM

Személyügyi Főosztály 2026.01.01.-2026.12.31.

Előzetes hatásvizsgálat.

IV. UTÓLAGOS HATÁSVIZSGÁLAT

  Az intézkedés során felmerülő hátrányok összefoglalója

 Az intézkedés során felmerülő előnyök összefoglalója

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS 

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a 

költségvetésben

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a 

költségvetésben

Teljes hatás

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Intézkedés 

szükségessége:

Az intézkedés végrehajtásához szükséges személyi, szervezeti feltételek 

biztosítottak, a szükséges forrást a Magyarország központi költségvetéséről szóló 

2024. évi XC. törvény biztosítja.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

A külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. Törvény 59. § (3) bekezdés a) 

és b) pontja, valamint 59. § (3a) bekezdése.

Végrehajtási rendelet.

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország, illetve a mikro-, 

kis- és középvállalkozások versenyképességének javításához?
Nem változik érdemben

0

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

igen 

A tervezet célja, hogy megállapítsa a Magyarország Európai Unió melletti Állandó Képviseletére 

kihelyezésre kerülő kormánytisztviselőkkel szemben támasztott szakmai követelményeket és azok 

teljesítésének rendjét. 

2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. LEGJELENTŐSEBB TÁRSADALMI HATÁSOK

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt 

hatásainak vizsgálata?

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Végrehajtás feltételei


