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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM

PALYAZATI FELHIVAS

A kultiirdért és innoviciéért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) az
eléadé-miivészeti szervezetek timogatisirél és sajitos foglalkoztatdsi szabdlyairél sz616
2008. évi XCIX. torvény (a tovibbiakban: Emtv.), valamint az eléadé-miivészeti
szervezet vezetéjének vilasztdsira irdnyul6 palydzati eljirisrél és a munkakir
betditésének szabalyairél sz616 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) elirdsainak megfeleléen pdlydzatot hirdet a

Kolibri Gyermek- és Ifjusdgi Szinhdz Kézhasznii Nonprofit Korldtolt Felelésségii
Tarsasag (székhely: 1061 Budapest, Jokai tér 10., Cg.: 01-09-963641)
vezetoi (ligyvezetd igazgatdi) munkaksrének betdltésére.

A Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhaz Kozhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz) az
egyes, Budapest Fovaros Onkormanyzata fenntartasaban lév6 szinhazak kozds miikadtetéséral
52016 1148/2020. (IV.10.) Korm. hatarozat szerint dllami és Snkormanyzati kozos mikddtetésii,
kézhasznt nonprofit gazdasagi tarsasag.

A Szinhdz az eldadé-miivészeti szervezetek tadmogatdsarél és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/074.
szamon nyilvantartasba vett kiemelt mindsitési eléado-miivészeti szervezet, ezen beliil
muvészeti tevékenységének jellege szerint: szinhdz, egytagozatos: proza, eldado-miivészeti
szervezet tevékenység sajatos jellege szerinti tipusmegjelolés: gyermek- és ifjlisagi szinhaz.

Az iigyvezet6 igazgatd a Szinhazat egyszemélyi felelGs vezet6ként iranyitja.

Az iigyvezetd igazgatéi munkakor betoltésével jaré feladatok:

1. A Szinhaz miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartasa érdekében a fenntartdi megéllapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-
mindségi szempontok alapjan:

- klasszikus és mai, magyar, valamint kiilfoldi szerz6k gyermek- és ifjuségi miiveinek
szinpadra allitdsa a miifaji soksziniiség jegyében,

- Uj szinpadi miivek és adapticick bemutatisa a felnovekvs generaciok valamennyi
korosztilya részére, kiilondsen csecsemdszinhazi, osztilyterem-szinhazi, ifjusagi
eléadasok megvaldsitasaval,

- jatszohelyei adottsagaihoz és az életkori igényekhez igazod6 repertoar kialakitasa,

- komplex szinhazi nevelési program miikddtetése, egyiittmilkédés a kdznevelési
intézményekkel, hazai és nemzetkszi szakmai szervezetekkel,

- a gyermekszinhazi mifaj Gjito torekvéseivel dsszhangban szinhazi nevelési metodikai
feladatok megvalodsitasa és gyakorlati alkalmazasa,



- aktiv részvétel hazai és nemzetkdzi egyiittmiikodésekben,

- a hatalyos fenntartéi megdallapodasban foglalt miivészeti célok és szakmai mutatok
megdrzésére mellett, annak jovobeli megijitdsara megfogalmazott szakmai koncepcio,
amely magéban foglalja a szinhaz tavlati terveit, tervezett 0j feladatait és a miivészeti
mutatok alakulaséra vonatkozo elképzeléseket.

A Szinhaz fenntart6i megallapodasaban foglaltak alapjan az eléado-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

- évente legalabb 300 eldadast tart,

- sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatot hoz létre,

- amegtartott eldadasok legalabb 75%-a a szinhéz sajat eldadédsa, valamint

- valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 75%-os kihasznéltsiggal
(latogatottsdggal) mikddik.

2. A Szinhaz gazdasagi-iizemeltetési programjénak kidolgozdsa és megvalésitdsa az
alabbiak szerint:

- a Szinhéz sikeres, a 2024. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevo
mitkodtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

- a Szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszk6z6k — elsdsorban kulturalis céli —
hasznositasara vonatkozoé tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz szervezeti, vezetési, miikddési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapité okiratban, fenntart6i megallapodasban és az alapitéi hatirozatokban rogzitett
feladatok ellatasa,

- beszamolads a Szinhiz mikodtetésérdl a fenntartdi megallapodasban foglaltaknak
megfeleloen éves mérlegbeszamold és kdzhasznisagi jelentés keretében,

- kitls6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz miikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Szinhaz 2024, évi iizleti tervének fibb adatai:

2024. évi mérlegftdsszeg: 1.488.817 ezer Ft
Osszes bevétel: 709.698 ezer Ft
Osszes raforditas: 708.450 ezer Ft
ado6zott eredmény: 1.248 ezer Ft

Az ligyvezet6 igazgatéi munkakir betdltésének feltételei (a Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésére figyelemmel):

- szakiranyl fels6fokll végzettség (felsdfoki oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld fels6foki végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy
kozgazdasz szakképzettseg);

- legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-
milvészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil
kapcsolddé munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott ido); vagy



- legaldbb 3 éves el6ado-miivészeti szervezetben szerzett vezetSi gyakorlat (vezetdi
gyakorlatnak minésiil a valamely eléadé-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetdi munkakdrben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
eltsltétt id6)

- biintetlen elbélet;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

- amagyar nyelv ismerete;

= kapcsolddo torvények és jogszabalyok ismerete;

- j6 kapcsolatteremtd, érdekegyezteté és kommunikacios készség.

Az elbirdlds sordn elényt jelent:

- szinhazban vagy més miivészeti intézményben szerzett vezetdi tapasztalattal rendelkezik,
- tudomanyos munkassag,

- egy idegen nyelv (pl.: angol, német, francia) tirgyaldsi szint{i ismerete,

- felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret.

A munkakidr betiltésének idotartama;

Az ligyvezetdi munkakdr betdltésére varhatoan 2025, marcius 1. napjatol 2030. februar 28.
napjdig tarté munkajogviszony keretében keriil sor, a munka térvénykonyvérél szo6l6 2012. évi
L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap prébaidd
kikotésével.

A munkaba lépés napja: 2025. mdrcius 1.
Bérezés és egyéb juttatisok:

Az iigyvezetdé munkabére brutté 1.700.000 Ft/hé, azaz brutté egymillié-hétszazezer forint/hd
Osszegben keriil megallapitésra.

A péilyazat kitelezo tartalmi elemei:

a 2024. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikodtetési

koncepcidhoz kapcsolédoan a Szinhdz 2025. marcius 1. — 2030. februar 28-ig terjedd

id6szakra vonatkozé izleti tervét. Ezen belil a bevételek és kiadasok tervezett

struktirajat; a forrasok novelésének lehetdségét, a tervezett €s varhaté tdmogatasokat; a

kiilénbtz0 egyiittmiikdésekben rejld lehetbségeket;

- a palyazé altal megvaldsitani kivant hosszabb tdvi miivészeti koncepciét a fenntartoi
megallapodasban rogzitettekkel Osszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozoé produkcids terveket;

- apalyazo személyes motivécidjat;

- a Szinhaz és kodzonségének viszonydrdl, a valtoztatds esetleges irdnyardl kialakitott
allaspontjat;

- az alkototarsak/egyiittmiik6dé szakmai partnerek felsorolasat;

- apalyazatban megjel6lt szakmai koncepcié megvalositasat szolgalo gazdasagi stratégiat;

- marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

- belfvldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmitk&dések tervezetét.



A felsorolt tartalmi elemek hidnypé6tldsara nincs lehetdség, ezek hidnydban a pailyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai Onéletrajzot;

a végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt;

allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Térvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 3:22, §-aban felsorolt
kizaré okok fenn nem allasarol;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formdjat (Osszeférhetetlenség
fennalldsa esetén a mentesitésrol és annak feltételeirl a munkaltaté dont.);

nyilatkozatot a jogszabaly ltal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasardl,

hozzajarulé nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt vevok
megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzajarul;

nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérol.

A pilyizathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hidnypétldsdra a beaddsi hataridét
kivetd két munkanapon beliil van lehetdség.

A palyazék a pélydzatok elkészitéséhez palydzati dokumenticiét kapnak, mely
tartalmazza a szinhaz:

alapitd okiratat,

fenntartéi megallapodasat,

haszonbérleti szerzodését,

szervezeti és mikodési szabalyzatat,

miikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- es eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

a 2023. évi szamviteli beszamolojat,

a 2024. évi uzleti tervét,

a folyamatban 1évé szakmai palyazatok dokumentumait.

A pily#zat benyuajtasinak helye és ideje:

A pélyazati dokumentaci6 a Kulturélis és Innovacios Minisztérium Portf6liokezelé Féosztalyan
kérhetd személyesen. (1055 Budapest, Szalay u. 10-14. I1. emelet 232. szoba).

A palyézati felhivas kozzététele: a Kulturalis és Innovacids Minisztérium honlapjén (k6zvetlen

elérhetdség: https://kormany.hu/dokumentumtar).

Benvuitasi hatdridé: a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan valé kdzzétételtol

szamitott 30 munkanap.



A benyiijtds helye: a Kulturilis és Innovacios Minisztérium, Portféliokezeld Foosztaly (1055
Budapest, Szalay u. 10-14. II. emelet 232. szoba).

A palyazat elbiralasanak rendje: a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat
véleményez$ szakmai bizottsag iilése a benyujtasi hatdridét kovetd 30 napon beliil keriil
megtartdsra. A Korm. rendelet 6. §-a alapjdn a munkakér betdltésérél — a szakmai bizottsag
veleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag tilését kévetd
30 napon beliil doént. A dontést a szakmai bizottsag palyazatonként elkészitett Osszegz6
véleményével és a szavazis részletes eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a
dontésrél a Kulturilis és Innovaciés Minisztérium irdsban értesiti a palyazokat és az
eredményt kdzzéteszi a Kulturalis és Innovéciés Minisztérium honlapjan. A kinevezési Jjogkor
gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kdvetd 15 napon belill megkiildi az
elbado-miivészeti szervezetek mitkddésével dsszefliggd kozigazgatasi hatosagi és szolgaltatasi
feladatokra korméanyrendeletben kijeldlt szerv részére, amely szerv gondoskodik a sikeres
palyazat megismerhet6ségérdl, nyilvanossaganak biztositasardl. A sikertelen palyazatokat a
Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kovetden a Kulturdlis és Innovicids
Minisztérium a palyazdénak visszajuttatja.

A dontésrdl a kultaraért és innovacioért felelds miniszter értesiti a palyazokat.

A palydzat kiirdja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiiré nem véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a
palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.

Tovabbi informaci6 Bucsai Timea szinhdzmiivészeti referenstdl (+36 1 896-6141,
timea.bucsai@kim.gov.hu), illetve dr. Vamos Déra Johanna jogi referenst! (+36 1 896-1690,
johanna.dora.vamos@kim.gov.hu) kérhets.

”

Budapest, 2024. augusztus ,,
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Hanko Balazs
kuliaért és innovacidért felelés
miniszter



