
A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi
Egyetem női esélyegyenlőség érdekében tett

jó gyakorlatainak a bemutatása

Levendovszky János
tudományos és innovációs rektorhelyettes



Egyetem az esélyegyenlőségért

Kiválóság a teljes missziós spektrumban 
(oktatás, K+F+I, társadalmi küldetés): 
magasan képzett mérnökök kibocsátása, 
diszruptív technológiák és transzformatív 
folyamatok menedzselése

NEGYEDIK GENERÁCIÓS 
EGYETEM

Családbarát egyetem ! 

INNOVÁCIÓS 
ÖKOSZISZTÉMA 

181 fő 55 fő 47 fő 12 csoport 

11 csoport

119 MTA doktora, 
56 akadémikus
6 MTA Kiváló Kutatóhely

2 fő

• Eng & Technology 226
• Architecture 151-200
• Mechanical Eng 151-200
• Civil Eng 201-300
• Elect Eng 251-300

Esélyegyenlőség = a tehetségek bevonásának szélesítése 

BME = felszabadult és 
inspiráló alkotói légkör, ahol a 
család és a karrier 
összeegyeztethető !
Az esélyegyenlőség nemcsak 
”ügy” és „stratégia”,  hanem 
értékrend, amely az egyetem
„szellemiségének” része !



Különös felelősség: a STEM
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OBJECTIVE 1.1.  
Ensuring that al l  phases of recruitment are gender-sensitive

OBJECTIVE 1.2.  
Increasing and stimulating women’s involvement in scientific c areers

Activities Actors involved

Phrasing job applications in a way to show the commit-

ment of the university towards equal opportunities in the 

recruitment and employment process

All faculties

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate

When possible, highlighting benefit

s

 in job announceme n ts 

that support work-life balance and child-care duties 

All faculties

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate

Collecting and analyzing data on the number of candidates 

and people selected

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate 

Equal Opportunities Committee

Disseminating information on how the university supports 

equal opportunities and work-life balance during the new 

employee’s entry process

All faculties

Humán Erőforrás Igazgatóság /  HR Directorate

As the figu r es show, the gender ratios for academics and students are aligned. However, there are 

significant disparities in individual positions both at the university management levels and among  

research staff. Men prevail, both among those in managerial positions and among those with the title 

of full professors. This may mean that the path of promotion and scientific

 

career does not go the same 

way for women and men. 

Stratégia Programok Bevonódás Végrehajtás 

A női részvétel erősítése 



BME Gender Equality Plan

Szenátusi jóváhagyás: 2021. december 20.

Pillérek: (i) alkalmazás és karrier, (ii) 
munka-család egyensúly támogatása, (iii) 
nemek reprezentációjának a 
kiegyensúlyozottsága a vezetésben, (iv) 
fellépés a nemi alapú abuzív viselkedéssel 
és erőszakkal szemben, (v) a nemi 
dimenziók az oktatásban és kutatásban 

Szakmai hálózatokban való részvétel: 
NKFIH – Express Innovation Agency, GEP 
tudásmegosztó fórum, EELISA Gender 
Equality Working Group, CESAER EDI

https://www.bme.hu/sites/default/files/hir
ek2/BME_GEP_vegleges_2022.pdf

https://www.bme.hu/sites/default/files/hirek2/BME_GEP_vegleges_2022.pdf


BME lányok napja kiadvány

https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/Lanyok_napja_kiadvany_2019_web.pdf

https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/Lanyok_napja_kiadvany_2019_web.pdf


A Pécsi Eszter Tanári Díj alapításával az alapítvány elismerésben szeretné részesíteni azokat a
kiemelkedő gimnáziumi és szakgimnáziumi tanárokat, akiknek meghatározó szerepük van
tanítványaik pályaválasztásában és egyetemi tanulmányokra történő felkészítésében, valamint
ösztönözni és bátorítani kívánja a középiskolás lányokat a műszaki és természettudományi
pályák választására, példaképül állítva számukra Pécsi Eszter életútját.

Pécsi Eszter:
1915 és 1918 között a berlin-
charlottenburgi Technische
Hochschule hallgatója volt,
mivel ekkor nők még nem
tanulhattak a műszaki
felsőoktatásban
Magyarországon. Amikor 1918
végén a budapesti Műegyetem
is megnyílt a nők előtt, Pécsi
Eszter hazatért és itt fejezte be
tanulmányait. Éppen
születésnapján, 1920. március
8-án állították ki számára a
mérnöki (ma építőmérnöki)
oklevelet.



Családbarát egyetem - felmérés

7 

 

5. ábra (a) A kisgyermek nevelése és az egyetemi feladatok összehangolásának nehézségei, százalékos eloszlásban (n=227) 

 

5. ábra (b) Az 1980 előtt született adjunktus nők válaszainak %-os eloszlása (n=9) 

A 40 év feletti adjunktus nőknél egyértelműen a kutatási feladatok okoznak kihívást, valamint az, hogy 

kiesnek a kari különmunkákból, s ily módon az anyagi biztonságuk kérdésessé válik. Ugyanebben a 

korosztályban a férfi válaszadóknak is a kutatásra szánható idő biztosítása, valamint a gyermekek 

felügyeletének váratlan helyzetekben való megoldása okoz kihívást. 
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Nehézségek: egyetemi munka vs. gyereknevelés Igények



• „Vissza a Tudományba!”-reintegrációs program: pályázati felhívás kisgyermeket

nevelő oktatók számára: a támogatást egy éven át kapják a fiatalok, ezalatt
egy részletes munkaterv alapján kell megfelelő publikációs elvárásokat teljesíteniük. A
pályázatokat szakmai zsüri bírálja. A támogatottak rendszeres havi juttatást kapnak,
ami arra elég, hogy hetente egy napra háztartási segítséget vagy bébiszittert
hívhassanak, egy mentorfolyamatosan figyelemmel kíséri munkájukat illetve azt, hogy
hogyan boldogulnak a munka és a magánélet kihívásainak összeegyeztetésével.

Családbarát Műegyetem – programok 

http://talentum.bme.hu/dokumentumok/TT_project/kisgyerekes_kerdoiv_kiertekelese.pdf
http://talentum.bme.hu/index.php/ct-menu-item-3/91-articles/133-egyetemi-eletpalya-tervezo

• Életpálya-tervezési kurzusok indítása: a fiatalok megtanulhatják tudatosan tervezni és
előkészíteni karrierjük fő lépéseit (pl. fokozatszerzések előkészítése, kiégésprevenció,
gyermekvállalás és szakmai tervek összehangolása, alkalmazkodás váratlan
változásokhoz). Közösségépítési szempontból is igen hasznosnak bizonyultak a kurzusok.

• Pelenkázó/szoptató helyiség kialakítása az északi és a déli kampuszon,

• Gyermekmegőrző játszószoba kialakítását, ahol szükség esetén a szülő egy előadás,
egy védés, egy szakmai megbeszélés stb. erejéig ott hagyhatja gyermekét (első
fázisban a szülők maguk gondoskodnának felügyeletről – a második fázisban
reményeink szerint a képzett felügyelet biztosítása, babakocsi tároló

http://talentum.bme.hu/dokumentumok/TT_project/kisgyerekes_kerdoiv_kiertekelese.pdf
http://talentum.bme.hu/index.php/ct-menu-item-3/91-articles/133-egyetemi-eletpalya-tervezo


BME Gyerekegyetem
ADATOK

• 3000 résztvevő 

• Évente 50-60 bevont oktató, 100 bevont hallgató

• 3-6 támogató vállalat

• 2x14 tankör/év
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CÉLOK

• Gyermekek érdeklődésének felkeltése a műszaki, informatikai és 
a természettudományok iránt

• Betekintést nyújtani az egyetemek, egyetemi hallgatók életébe

• Kapcsolat kialakítása a gyerekek, egyetemi oktatók és hallgatók között

• Megismertetni a gyerekeket különböző tudományterületekkel

• Bemutatni az előttük álló tanulási és választási lehetőségeket

• 8-14 éves gyerekek

• Gyerekeknek szóló programok rendszere (Kutatók éjszakája, Mikulás 
fizika, Gyereknapi fizika, Múzeumok éjszakája); 



A BME Gyerekegyetem - nyári szemináriumok

• Áramkörépítés
• Ipar 4.0 – Modern ipari 

technológiák
• Bioérzékelők
• Vegyvadászat
• Bagolyvári kalandok
• Karikastruktúrák
• Robot-Sport
• Villámok közelről
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• Ez titkos!
• Játékprogramozás
• Ördöglakatok
• Játékos matematikai kísérletek
• Ipar 4.0 – A negyedik ipari 

forradalom építőkövei
• Térjátékok
• Kémiai kísérletek

• Ne ítélj elsőre! 
(sztereotípiák és ami 
mögöttük van)

• Hogyan működik az 
emlékezet?

• Vannak még titkaink? (élet 
és adat a kibertérben)

• Energiagazdálkodással a 
klímaváltozás ellen



Jó gyakorlatoktól az attitűd formálásig
Tudatos stratégia és 

cselekvési terv 

Értékrend 

Női hallgatói létszám 
emelése

Női a kutatásban (oktatói- és 
kutatói állomány növelése 

Nők a döntéshozatalban 
és  vezetésben 

Programok és jó gyakorlatok: Lányok Napja, Pécsi Eszter Díj, Családbarát Egyetem 

Szervezeti háttér: Esélyegyenlőségi Bizottság, Tehetség Tanács, Tudományos Bizottság  



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET !


