A Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem noi esélyegyenldség eérdekében tett
jo gyakorlatainak a bemutatasa

Levendovszky Janos
tudomanyos és innovacios rektorhelyettes




Egyetem az esé

BME = felszabadult és
inspiralo alkotoi légkor, ahol a
csalad és a karrier
0sszeegyeztethetd !

Az esélyegyenlfség nemcsak
"Ugy” és ,stratégia”, hanem
értékrend, amely az egyetem
,szellemiségének” része |

vegyenlOségert

TECHNOLOGY ¢
TRANSFER

Kivaldsag a teljes misszios spektrumban
(oktatas, K+F+l1, tarsadalmi kiildetés):
magasan képzett mérnodkok kibocsatasa,
diszruptiv technolégiak és transzformativ
folyamatok menedzselése




Stratégia Programok Bevonodas Végrehajtas

A ndi részvétel erositése
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BME Gender Equality Plan

Szendtusi jovahagyads: 2021. december 20.

Pillérek: (i) alkalmazas és karrier, (ii)
munka-csalad egyensuly tamogatasa, (iii)
nemek reprezentacidjanak a
kiegyensulyozottsaga a vezetésben, (iv)
fellépés a nemi alapu abuziv viselkedéssel
és erdszakkal szemben, (v) a nemi
dimenzidk az oktatasban és kutatasban

Szakmai halozatokban valo részvétel:
NKFIH — Express Innovation Agency, GEP
tudasmegosztd forum, EELISA Gender
Equality Working Group, CESAER EDI

https://www.bme.hu/sites/default/files/hir
ek2/BME GEP vegleges 2022.pdf
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Fostering gender equality in recruitment and career progression
Objective 1.1. Ensuring that all phases of recruitment are gender-sensitive
Objective 1.2. Increasing and stimulating women's involvement in scientific career

Supporting work-life balance

Objective 2.1. Adjusting work obligations to child-care responsibilities

Objective 2.2. Providing family-friendly university infrastructure and services

Objective 2.3. Supporting the reintegration of employees after maternal/paternal leave

Achieving gender-balance in leadership, decision-making and representation

Objective 3.1. Increasing the number of applications among women for leadership positions
Objective 3.2. Ensuring that women and men are fairly represented in all the university
committees, boards and outreach events

Objective 3.3. Ensuring that the participants of both genders can equally fulfil their
assigned responsibilities

Applying measures against gender-based violence, supporting inclusive institutional culture
Objective 4.1. Providing efficient channels for resolving cases of gender-based violence

and discrimination

Objective 4.2. Means to further strengthen pro-equity attitudes and fighting stereotypes,
implicit and explicit gender bias

Integration of gender dimensions in the research and teaching content.
Objective 5.1. Implementing gender aspects in research, with special attention to STEM fields
Objective 5.2. Implementing gender-inclusive teaching practices


https://www.bme.hu/sites/default/files/hirek2/BME_GEP_vegleges_2022.pdf
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»Nekiink is van lehetéségiink kutatéként helytallni”

- Dr. Cséfalvay Edit egyetemi docens vdlasztdsai

Mir dltalinos iskolds koromban tudtam, hogy egye-
temre fogok menni. Matematika és kémia specializa-
ciét vilasztottam a kozépiskoliban, hogy a mérnoki
palyit megalapozzam. Eredetileg vegyészmérnok
szerettem volna lenni, de az egyetemi felvételi beaddsi
hatérideje eldtt korlevélben értesitettek minket arrdl,
hogy a BME kornyezetmérnok képzést indit. Elsék
kozott vettek fel. A kornyezetmérndki tanulmdnyok
sordn dtfogé ismeretet kaptunk és a BME minden
kara egységesen hozzdjirult oktatisunkhoz. Ez le-
het6vé tette, hogy meglegyen a kozos székines mds
mérnckokkel, és j6 alapot nyujtott ahhoz, hogy bar-
milyen témdban el tudjon mélyedni az ember, emel-
lett megmaradjon a “minden mindennel Gsszefligg”
Gkologiai szemlélete. Diplomamunkdmmal elnyertem
Az Ipar Miszaki Fejlesztéséért Alapitvany diploma-
munka dijit. A kitintetéses diploma megszerzése
utin vegyészmérnoki tudomanyok teriiletén doktori
képzésbe kezdtem, és z6ld technolégidk alkalmazdsa a
hulladékviz tisztitdsban témakorben irtam a PhD dol-
gozatom. 2015 6ta dolgozom az Energetikai Gépek

és Rendszerek Tanszéken., ahol vizes kutatdsi témat
tovabb folytattam mind oktatisi (Energiarendszerek
viziizeme tantirgy el6adéja lettem 2017-t8l), mind
pedig kutatdsi szinten (doktoransom galvanipari hul-
ladékvizek energiahatékony kezelésével foglalkozik).
Mir 15 éve foglalkozom kiilonboz6 hulladékvizek
kezelésével, az utobbi négy évben pedig foként gal-
vanizdlé tizemekben keletkezd fiirds- és oblitdvizek
nehézfém-mentesitésének lehetSségeit vizsgaltam.
Az dllati takarmanyok el6allitdsakor keletkezd cink-
tartalmd hulladékvizek kezelésére kidolgozott méd-
szeremet a Pro Progresio Alapitviny Dr. Bata Zrt.
kéthénapos 6sztondijjal értékelte, valamint a cég ipari
gyakorlatba iiltette. Mivel az iparban felhasznalt vizek
specidlis Osszetételiknek koszonhetSen egyedi keze-
1ést igényelnek, az dltalam kidolgozott eljardsok kor-
nyezetvédelmi hasznosuldsa megkérddjelezhetetlen.
Energetikihoz szorosan kapcsolédé kutatdsi témdm
nagy elérelépése volt a Horvéth Istvin Tamds profesz-
szorral kozosen kidolgozott Gj fenntarthatésigi mé-
r6szdm, az etanol-ekvivalens megalkotdsa volt, amely
megteremtette a lehetséget a fosszilis- és megujulé
energia, valamint a fosszilis- és biomassza-alapu ter-
mékek, eljardsok és technoldgidk osszehasonlitdsira. E
tekintetben a cél elméleti és kisérleti dton ravildgitani
arra, hogy jévébeni energiaellitisunkat csak a meglévd
forrasokat kombindlva és az egyes technolégiai 1épése-
ket hatékonyabbi téve tudjuk megvalésitani. Kutatasi
eredményeim szerint a fosszilis tizel6anyagok kivalta-
sa csak a kis volumend alapanyag-felhaszndlds tekin-
tetében valésithaté meg. A biomassza alapu grillgyujté
folyadékokkal véleményem szerint a jelenlegi fosszilis
alapt grillgydjték kivalthaték lennének, emellett az
emisszi6 is csokkenthetd. Erre épiil6 kutatdsi tervemet
az MTA Bolyai Janos Kutatisi Osztondijjal timogat-
ta. Karok kozotti egytittmikodést megvalésitva ké-
szitettiik el a biomassza dtalakitds és fenntarthatésig
tématertileteket leir dsszefoglalé kézleményt, amely
2018-ban a BME legmagasabb impakt faktoru cikké-
nek szamitott. Munkdssagommal igyekszem hirdetni,
hogy bizony a néknek is van lehetSsége miszaki te-
riileten diplomdt szerezni és kutatéként is sikeresen
helytllni. 2016 6ta a Lanyok Napja GPK kari koordi-
natoraként miszaki programajinlatokat gy(jtok 6sz-
sze, amely kozépiskolds linyok szamdra népszerdsiti a
miszaki palyit. Munkdssigomat és eredményeimet a
N6k a Tudomdnyban Egyesiilet mdszaki kategéridban
Kival6sigi Dijjal jutalmazta 2019-ben. -

BME lanyok napja kiadvany

»Oajat otleteimet valgsithatom meg” - Karoly Déra a csapatmunkarél

Pilyavilasztdsi kérdések
Kiskoromban fodrdsz és kamionsof6r szerettem volna

lenni, sajnos hamar ra kellett jonnom, hogy ez az ,dru-
kapcsolds” meglehetSsen ritka. A gimndzium végére az
orvosi és mérnoki palya kozott hezitiltam. Egy BME-s
nyiltnapon dontéttem el, hogy az dltalam addig nem
is ismert mechatronikai mérnok alapszakot vilasztom
a Gépészmérnoki Karon (GPK), ahova a legmagasabb
felvételi pontszimom kellett. Szdzhusz évfolyamtirsam
koziil harman voltunk linyok, ami elsére meglepett, de
tobb elénydm is szdrmazott beldle. Bar kénny( volt job-
ban kitinni a tdmegbdl linyként, azonban néha tSbbet
kellett letenni az asztalra, mint egy fiunak, ennek ko-
szonhetéen sokat fejlédtem. Azota a demogrifiai ardny
sokat javult, és egyre tobb lany vilasztja ezt a szakot. Az
orvostudomdny irdnti érdeklédés miatt a biomechat-
ronika szakiranyt véilasztottam, és késSbb ez vezetett a
Villamosmérnéki és Informatikai Kar (VIK) egészség-
tigyi mérnok mesterszakara. Itt j6val magasabb a lanyok
ardnya, mint akdr a VIK, akdr a GPK mds szakjain. Mi-
vel kutatds-fejlesztéssel szerettem volna foglalkozni, a
diploma megszerzése utin is az egyetemen maradtam
PhD hallgatoként, ismét a Gépészkarra vezetett az
utam, az Anyagtudominy és Technolégia Tanszéken
nyilt ugyanis médom ré, hogy orvostechnikai eszkézok
vizsgilatival és fejlesztésével foglalkozzak.

Milyen tulajdonsdgok azok, amelyek miatt linyként
elényben vagyok?

Ugyan nem lehet dltalinositani, hogy a linyok mi-
ben jobbak a fiiknil, eddigi tapasztalataim alapjin a
o ommunikiciés és egylttmikodési készségben
nnyedén le lehet korozni a fidkat. A j6 kommuni-
B készség nem csupin j6 beszédkészséget jelent,

https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/Lanyok napja kiadvany 2019 web.pdf

-

hanem példdul a misikra odafigyelést, empitidt és
aktiv hallgatist is; enélkiil nem lehet csapatban dol-
gozni, ami mérnokként szinte elengedhetetlen. Az
egyik bardtndm, aki az iparban dolgozik, éppen kivilé
kommunikaciés készsége miatt keriilt nagyon hamar
részlegvezet pozicidba, ahol egy egész gyirtisi terti-
letet irdnyit, és fiatal kora ellenére jéval idésebb férfi
kollégii is hallgatnak ra.

Doktori témdm a koszordérsztentekrdl szol, amelyek
nagyon apré implantitumok. Sokdig azt hittem, hogy
ezek vizsgilata mindenki szimdra egyszerG, de rd
kellett jonnom, hogy linyként a kezem kis mérete is
segit abban, hogy sokkal tigyesebben tudjam kezelni
az eszkozoket. A férfiak jellemzSen jol litjik a nagy
egységeket, dm nem foglalkoznak eleget a részletekkel.
A nék viszont pont az aprélékos, részletekre kiterje-
dé feladatok elvégzésében jeleskednek, igy a sztentek
elemzése — ami nagy precizitist igényel — testhezallo
feladat. Szintén az orvostechnikai eszkozok vizsgila-
ta kozben tapasztaltam, hogy a linyok dltaliban kre-
ativabb problémamegoldé képességgel rendelkeznek,
konnyedén terveznek a rendelkezésre dll6 anyagok-
bol pl. befogét, amivel mir lehet méréseket végezni a
sztenteken.

Miben fejlédtem jobban linyként?

Legjobban az asszertiv viselkedés elsajititdsa vilt a
hasznomra. A fiuk, férfiak kozott folyamatosan érvé-
nyesiteni kellett érdekeimet, igy most mér magabizto-
san tudom elérni a céljaimat, nem behédolva, de nem
is agressziven. Nem kell megvirnom, hogy valaki fela-
datot adjon nekem, hanem sajat Stleteimet valdsitha-
tom meg; ez a szabadsdg mérnokként — ahol folyton 4j
kihivisokkal talalkozom — felilmulhatatlan.


https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/Lanyok_napja_kiadvany_2019_web.pdf

PAIYAZATi FEIHIVAS

a Pécsi1 Eszter Tanari Dij elnyerésére
kozépiskolal tanarok részere
A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 23.

A palyazattal kapcsolatban informacioé a Pro Progressio Alapitvany titkarsagan kérheto.
www.proprogressio.hu ¢ e-mail: ppai@proprogressio.hu « telefon: 463 2600, 463 1258

PEGI FSZIE
TWARTD

Pécsi Eszter:

1915 és 1918 kézott a berlin-
charlottenburgi Technische
Hochschule hallgatoja volt,
mivel ekkor nbék még nem

tanulhattak a mdaszaki
felséoktatasban

Magyarorszagon. Amikor 1918
végén a budapesti Miegyetem
is megnyilt a nék elétt, Pécsi
Eszter hazatért és itt fejezte be
tanulmdnyait. Eppen
sziiletésnapjan, 1920. madrcius
8-dn dllitottak ki szamdra a
mérnoéki (ma épitbmérndki)
oklevelet.

A Pécsi Eszter Tanari Dij alapitasaval az alapitvany elismerésben szeretné részesiteni azokat a
kiemelkedd gimnaziumi és szakgimnaziumi tanarokat, akiknek meghatarozd szerepik van
tanitvanyaik palyavalasztasaban és egyetemi tanulmanyokra torténd felkészitésében, valamint
0sztonozni és bdtoritani kivanja a kézépiskolds lanyokat a miiszaki és természettudomadnyi

palydk vdlasztasara, példaképiil allitva szamukra Pécsi Eszter életutjat.



Csaladbarat egyetem - felméreés

oktatasi feladatok elatasa _ 18,1
haztazasi munka ellatasa _ 28,2
kari killén munkak, ipari projektekben valé részvétel _ 30,8
rendszeres gyerekfeligyelet megoldssa ||| |GG 3:
anyagi biztonsag megteremtése _ 43,2
alkalmankénti gyerekfeli]g}/elet megoldasa (betegség, _ 524
sériilés) ’
kutatésmunkara idst szanni ||| NN -

Nehézségek: egyetemi munka vs. gyereknevelés

részmunkaidd

Osztondij kutaténapra

babaszoba felligyelettel

szUnidei gyerekfellgyelet

BME ovi-bolcsi

rugalmas munkaidé, online munkavégzés
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Csaladbarat Mlegyetem — programok :

14
!

pVissza a Tudomanyba!”-reintegraciés program: palyazati felhivas kisgyermeket
nevel6 oktatok szamara: a tamogatast egy éven at kapjak a fiatalok, ezalatt
egy részletes munkaterv alapjan kell megfelel6 publikacids elvarasokat teljesitenitk. A
palyazatokat szakmai zsuri biralja. A tamogatottak rendszeres havi juttatast kapnak,
ami arra elég, hogy hetente egy napra haztartasi segitséget vagy bébiszittert
hivhassanak, egy mentorfolyamatosan figyelemmel kiséri munkajukat illetve azt, hogy
hogyan boldogulnak a munka és a maganélet kihivasainak 0sszeegyeztetésével.

* Pelenkazd/szoptato helyiség kialakitasa az északi és a déli kampuszon,

* Gyermekmeg0rzo jatszoszoba kialakitasat, ahol szlikség esetén a sziil6 egy el6adas,
egy védés, egy szakmai megbeszélés stb. erejéig ott hagyhatja gyermekét (elsé
fazisban a szlil6k maguk gondoskodnanak felligyeletr6l — a masodik fazisban
reményeink szerint a képzett felligyelet biztositasa, babakocsi tarolé

* Eletpalya-tervezési kurzusok inditasa: a fiatalok megtanulhatjak tudatosan tervezni és
el6késziteni karrierjik f6 |épéseit (pl. fokozatszerzések el6készitése, kiégésprevencio,
gyermekvallalas és szakmai tervek 6sszehangoldsa, alkalmazkodas varatlan
valtozasokhoz). K6zosségépitési szempontbdl is igen hasznosnak bizonyultak a kurzusok.

http://talentum.bme.hu/dokumentumok/TT project/kisqyerekes kerdoiv kiertekelese.pdf
http://talentum.bme.hu/index.php/ct-menu-item-3/91-articles/133-eqyetemi-eletpalya-tervezo



http://talentum.bme.hu/dokumentumok/TT_project/kisgyerekes_kerdoiv_kiertekelese.pdf
http://talentum.bme.hu/index.php/ct-menu-item-3/91-articles/133-egyetemi-eletpalya-tervezo

BME Gyerekegyetem

ADATOK

* 3000 résztvevd

* Evente 50-60 bevont oktatd, 100 bevont hallgatd
e 3-6 tamogato vallalat

o 2x14 tankor/év

CELOK

* Gyermekek érdekl6désének felkeltése a mUiszaki, informatikai és
a természettudomanyok irant

* Betekintést nyujtani az egyetemek, egyetemi hallgatok életébe

e Kapcsolat kialakitasa a gyerekek, egyetemi oktatdk és hallgatdk kozott
* Megismertetni a gyerekeket kilonboz6 tudomanyteriletekkel

* Bemutatni az el6ttik allé tanulasi és valasztasi lehet6ségeket

» 8-14 éves gyerekek

* Gyerekeknek sz6l6 programok rendszere (Kutatdk éjszakaja, Mikulas
fizika, Gyereknapi fizika, Muzeumok éjszakaja);



* Ipar 4.0 — Modern ipari

A BME Gyerekegyetem - nyari szeminariumok

Aramkorépités

technoldgiak
Bioérzékelbk
Vegyvadaszat
Bagolyvari kalandok
Karikastrukturak
Robot-Sport
Villamok kozelrdl

Ez titkos! * Ne itélj elsére!
Jatékprogramozas (sztereotipiak és ami
Ordoglakatok mogottik van)

Jatékos matematikai kisérletek  * Hogyan mukodik az

Ipar 4.0 — A negyedik ipari emlekezet?

forradalom épit6kovei * Vannak meég titkaink? (élet
Térjatékok és adat a kibertérben)
Kémiai kisérletek * Energiagazdalkodassal a

klimavaltozas ellen

10



JO gyakorlatoktol az attitdd forma

+

N&i hallgatdi létszam
emelése

I

NGi a kutatasban (oktatdi- és
kutatdi allomany novelése

+

I

NO6k a dontéshozatalban
és vezetésben

Programok és jo gyakorlatok: Lanyok Napja, Pécsi Eszter Dij, Csaladbarat Egy@tem

1T

Szervezeti hdattér: Esélyegyenlbségi Bizottsdg, Tehetség Tandcs, Tudomanyos Bizottsdg

asig

Tudatos stratégia és
cselekvési terv

NS

Ertékrend




KOSZONOM A FIGYELMET !



