MAGYARORSZAG KORMANYA
Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

a munkaeropiaci mobilitast elosegité munkasszallas épitéséhez nyudjthaté
tamogatasrol szo6l6 23/2017. (I1. 3.) Korm. rendelet médositasarol

[1] A moddositas célja a rendelet fogalommeghatidrozasanak kiegészitése a jogalkalmazasi
tapasztalatokkal osszefliggésben.
[2] A Kormény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol €s tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatds felligyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. térvény 12. § c) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A munkaerdpiaci mobilitast eldsegité munkdasszallas épitéséhez nyujthatd tamogatasrol szolo
23/2017. (II. 3.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 23/2017. Korm. rendelet) 1. § 7b. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazasaban:)

,»7b. munkaviszony: a magyar jog hatalya ala tartozé6 munkaviszony, kozszolgalati jogviszony,
kormanyzati szolgalati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, a pedagogusok 1j
életpalydjarol szolo torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, az egészségiigyi
szolgalati jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarodl sz6lo tdrvény szerinti hivatasos szolgélati jogviszony, rendvédelmi
1gazgatasi szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szol6 torvény hatalya
ala tartoz6 honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszony és
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszony, a Nemzeti Adoé- €s Vamhivatal személyi
allomanyéanak jogallasarol szolo torvény hatdlya ald tartozd ado- és vamhatosagi szolgélati
jogviszony, a palyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkéat keresdk foglalkoztatdsanak
elOsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrdl szold torvény szerinti Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony, a nemzeti felsOoktatdsrol szold torvény szerinti hallgatoi
munkaszerzOdés alapjan létesitett jogviszony, az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo6 torvény
szerint egyszerisitett modon létesitett munkaviszony, valamint az EGT tagéallami jog hatalya
alatt 4ll6, Magyarorszag 1égikozlekedésében és az ahhoz kapcsolddo teveékenységekben részt
vevo személyekkel Osszefiiggd jogviszonyok;”

2.§

A 23/2017. Korm. rendelet a kovetkez6 10/F. §-sal egésziil ki:



»10/F. § (1) E rendeletnek a munkaerdpiaci mobilitast eldsegité munkasszallas épitéséhez
nyUjthaté tdmogatasrol szolo 23/2017. (II. 3.) Korm. rendelet mddositasardl szo6l16.../2025.
P ) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Mddr5.) modositott 1. § 7b. pontjat a ModrS5.
hatalybalépésekor folyamatban 1évé tdmogatasok esetében is alkalmazni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti folyamatban 1év6 tdmogatasnak kell tekinteni a 4. § (4) bekezdése
szerinti kotelezd mitkddtetés idotartamat is.”

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd honap els6 napjan 1ép hatalyba.

( Orbén Viktor )
miniszterelnok



