Palyazati felhivas
a Pro Kultura Sopron Nonprofit Kft. ligyvezetdi allashelyének betoltésére

Sopron Megyei Jogi Varos Onkorményzata az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.)
eldirasainak megfeleléen palydzatot hirdet a Pro Kultara Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetoi (ligyvezetd) allashelyének betoltésére.

A vezetd jogviszonyara a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezeto allasu munkavallalokra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitiizései

A Pro Kultara Sopron Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Sopron Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak 1997. januar 1-jével alapitott kdzmiivelédési és kulturalis feladatokat
ellatd szervezete. A Téarsasag miikodteti a Soproni Petdfi Szinhdzat, a Liszt Ferenc
Konferencia és Kulturalis Kézpontot, a Gyermek és Ifjusagi Kozpontot, a balfi Jozsef Attila
Miivelddési Héazat, a Fertdrakosi Koéfejtd és Barlangszinhézat, a Fest6termet.

Szervezi és bonyolitja Sopron kulturalis, kézmiivelédési rendezvényeit, varos iinnepi
rendezvényeit a Soproni Tavaszi Napok és a Soproni Unnepi Hetek programjait, miikodteti a
Soproni Liszt Ferenc Szimfonikus Zenekart, megjelenteti a Soproni Téma cimi hetilapot.

A Tarsasag tevékenységét a vonatkozd, hatalyos torvények és jogszabalyok, kiilonos
tekintettel az Emtv.-re, valamint a Tarsasag Alapito Okirata, a Kozszolgaltatasi Szerzédése,
Fenntartoi megallapodésa és a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata eldirasai alapjan végzi.

A Térsasag kdzhaszn szervezet, a Soproni Petdfi Szinhdz besorolasa szerint az Emtv. alapjan
kiemelt eléado-miivészeti szervezet. Alapvetd cél a kiemelt eldado-miivészeti szervezeti
mindsités megtartasa és az ehhez sziikséges feltételek folyamatos teljesitése. A Soproni Liszt
Ferenc Szimfonikus Zenekar az Emtv. szerint regisztralt eléado-miivészeti szervezet.

A Tarsasag 2021. évi éves koltségvetésének tervezett 6 eliranyzatai:
F6bb mérlegadatok:

Eszk6zo6k (aktivak): 1.614.161 E Ft

Forrasok (passzivak): 1.614.161 E Ft

Jegyzett toke: 38.410 E Ft
Eredmény-kimutatas:
Adozott eredmény: 2.022 E Ft

A vezet6 f6 feladatai:

A Térsasdg Tlgyeinek vitele, a jogszabdlyokban, a Tarsasdg alapitd okiratdban,

kozszolgaltatasi szerzOdésében, fenntartéi megallapodasaban és az alapitdi hatarozatokban

rogzitett feladatok ellatdsa, a Tarsasdg eredményes miikodtetése, a produkciok magas

szinvonalu kiszolgélésa.

Ennek keretében

— felelds vezetOként iranyitja és ellendrzi a Tarsasag napi munkajat a jogszabalyok ¢és az
alapitd okirat keretei kozott, illetve az alapito dontéseinek és a kozszolgaltatasi
szerz6désnek, valamint a fenntartéi megallapodasnak megfeleléen;

— jogosult donteni minden olyan kérdésben, ami nem tartozik az Alapitdo kizarolagos
hataskorébe;



kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag
munkavallaloi felett;

gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek ¢és egyéb nyilvantartasainak szabalyszerii
vezetésérdl, nyilvantartja az Alapit6 hatarozatait;

gondoskodik a Térsasag eredményes miikodtetésérol, a vagyon megdrzésérdl;

altalanos, szakmai és gazdasagi programot magaban foglald részletes szakmai ¢és iizleti
tervet készit a kovetkezo tizleti évre;

pénziigyi ¢és szakmai beszamolot készit a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl, a miikddési
tamogatas felhasznalasarol, a Tarsasag tizleti és szakmai eredményeinek alakulasarol, éves
beszamolot valamint kozhasznusagi mellékletet készit;

ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozo jogszabalyok vagy a Tarsasag
miikddése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles;

a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat;

képviseli a Tarsasagot a birésagok, hatosagok eldtt és harmadik személyekkel szemben;

az Alapitot a Tarsasag mitkodésérdl — igény szerint — folyamatosan tajékoztatja, az

Alapitd hataskorébe tartozé kérdésekben hatarozat meghozatalat kezdeményezi, a
hatarozatokat végrehajtja.

A vezetoi munkakor betoltésének feltételei:

az Emtv. 40. §-a, valamint az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara
iranyuld pdalyazati eljarasrdl és a munkakor betoltésének szabdlyairdl szol6 155/2017. (VL
15.) Korm. rendelet alapjan:

> szakiranyt fels6foku végzettség (felsdfoku oktatdsi intézményben szerzett, a Tarsasdg
alaptevékenységének megfeleld diploma vagy oklevél), vagy jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

> legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléadd-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsoloddo munkakdorben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott
1d6) vagy legalabb haroméves eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat;
biintetlen eldélet;

cselekvoképesség.

A vezet6i megbizas betoltéséhez sziikséges szakmai kovetelmények:

miivészi kifejezésmodok sokszinliségének megteremtésével drizze, apolja és fejlessze az
évtizedek alatt 6sszegylijtott magyar €s egyetemes kulturalis értékeket;

segitse eld a kulturalis kapcsolatok &polasat, és Orizze meg a Tarsasag milvészeti
hagyomanyait és jaruljon hozza fejlodéséhez;

eredményes tevékenységével biztositsa a Tarsasag sikeres szakmai elémenetelét;
eredmény-szemléletli menedzsmenttel, a feltételeket megteremtve segitse eld a Tarsasag
érvényesiilését.

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:

szakiranyu fels6foku végzettség és kozmiivel6déssel kapcsolatos fels6foku végzettség,
vagy szakirdnyu fels6foku végzettség és jogasz/kdzgazdasz szakképzettség egyiittes
megléte;

nonprofit szféraban szerzett feliigyelObizottsagi tagsag alapjan keletkezett szakmai
tapasztalat;

szezonalisan miikodo eldado-miivészeti jatszohely miikodtetése soran keletkezett szakmai
tapasztalat;



— komplex, szinhaz-, zene- és tincmiivészeti intézmény miikddtetési vagy feliigyeleti jogkor
gyakorlasa soran keletkezett szakmai tapasztalat;

— amarketing és kommunikacié szakteriiletén keletkezett szakmai tapasztalat;

— fesztival és rendezvényszervezés szakteriiletén keletkezett szakmai tapasztalat;

— akiadvanyszerkesztés szakteriiletén keletkezett szakmai tapasztalat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— apalyazo szakmai ¢élethtjat részletesen bemutatd onéletrajzot;

— a palyazo iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, képesitést tanlsitd okiratok
kozjegyz0 altal hitelesitett masolatat;

— 3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany megkérését
igazol6 feladdvevényt;

— a palyazd személyes motivaciojat, a Tarsasdg jelenlegi miikdodésére vonatkozd
észrevételeit;

— a megpalyazott munkakdrrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;

— a Téarsasag szervezeti, vezetési, miikodési struktarajara vonatkozo elképzeléseket, amely
tartalmazza a vezetd munkatarsak felsorolasat az adott szervezeti felépitésre reflektalva;

— nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok megismerhetik.

A palyazat nyertesét Sopron Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése bizza meg,
feladatait munkaszerzddés keretében latja el. A megbizatas 5 évre szol, 2022. februar 1-t6l
2027. januar 31-ig tart.

A munkaba 1épés napja az ligyvezetdi tevékenység megkezdésének napja (az ligyvezetd elsd
munkanapja). A munkabér megéllapitasa az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései alapjan torténik.

A Tarsasag ligyvezetdjének alapbére: 950.000 Ft/ho.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:
— hatélyos Alapité Okiratat;
— hatalyos, az Alapito altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat;
- hatalyos Kdzszolgaltatasi Szerzdédését
- hatalyos Fenntart6i Megallapodasat
— mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatdo- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok);
— 2020. évi beszamolojat.

A palyazattal kapcsolatos dokumentacié atveheto és felvilagositds kaphaté Sopron Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjénél (9400 Sopron, F6 tér 1., tel: 99/515-100).

A palyazat elbiralasanak rendje: az Emtv. 40. §-a, valamint az eldado-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyulod palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl
sz6l6 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet alapjan a palyazat benyujtasanak hatarideje a
kozzétételtdl szamitott harminc munkanap. A kozzététel napjanak a minisztérium honlapjan
valé megjelenést kell tekinteni. A pélydzatokat véleményezd szakmai bizottsadg iilését a
benyujtasi hataridét kovetd harminc napon beliil sziikséges megtartani. A munkakdr
betdltésérdl — a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja 30 napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsdg véleményével egylitt



nyilvdnossagra kell hozni, a dontésrél Sopron Megyei Jogli Varos Onkormanyzata irasban
értesiti a palyazokat. A palyazat tartalmat az Onkormanyzat az elbirald bizottsag tagjain kiviil
mas személlyel csak a palyazo eldzetes beleegyezésével kozli. A palyaztatd fenntartja a jogot,
hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje:

A pélyéazatot

— két példanyban papir alapon, és egy példanyban elektronikus adathordozon, zart boritékban
»Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. eléadd-miivészeti szervezet vezetdi, ligyvezetoi
palyazat” megjeloléssel Sopron Megyei Jogli Varos Polgarmesterének cimezve (9400
Sopron, Fo tér 1.) kell feladni.

— kizardlag postai uton, a palyazati felhivasnak a minisztérium honlapjdn torténd
megjelenésétdl szamitott 30. munkanapon ¢€jfélig feladott palyazatok keriilnek elfogadasra.



