PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése az eldado-miivészeti szervezetek tdamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szold 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) és
az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a
munkakor betoltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet eldirasainak
megfeleléen palyazati felhivast tesz kozz¢é a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz
(6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 5.) intézményvezetd (igazgatd) munkakdrének
betoltésére.

A munkakor betoltésével jard lényeges feladatok:

- a szinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felel0s vezetdjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszeri miikodését,

- felelds az intézmény finanszirozasi egyensulyanak megorzéséért, az észszerii és
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

- gondoskodik a kecskeméti szinjatszads hagyomanyainak apolasardl, az intézmény
kozonségkapcesolatainak erdsitésérdl, a latogatottsag noveléséral,

- egyiittmikodik a hazai és nemzetk6zi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

- torekszik a fenntartdi koltségvetési tdmogatast kiegészitd palydzati és szponzori
hozzajarulasok megszerzésére, novelésére,

- képviseli az intézményt a fenntartdé dnkorményzat, valamint a hatosagok elott.

Az eloado-miivészeti szervezet jogallasa, a gazdalkodasaval Kapcsolatos informaciok:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz koltségvetésének fobb eloiranyzatai:

2022. év:

Bevételek:
éllami tdmogatas: 529.623.000 Ft
Onkorményzati timogatas: 446.450.085 Ft
Miikddési bevétel: 271.358.150 Ft
Kiadasok:
Személyi juttatasok: 791.728.000 Ft
Munkaadoékat terheld jarulékok €s szocialis
hozzajarulasi ado: 112.280.803 Ft
Dologi kiadasok: 328.182.432 Ft
Beruhazasok: 15.240.000 Ft
2022. évi § orara szamitott allashelyek szdma: 172 6
ebbdl: szakmai 77 16

intézményiizemeltetési 95 16



A vezetoi munkakor betoltésével jaro, a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz

miivészi arculataval, mivészeti vezetésének modjaval, a foglalkoztatassal kapcsolatos

elemek:

a vezeto6 vallalja, hogy

a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz évadonként legalabb 98.000 fOs
fizetdnézot fogad és legalabb 350 eldadast tart,

a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz egylittmikodik a varos kulturalis,
koznevelési, gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményeivel,

biztositja a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz jelenlétét az orszagos
miivészeti életben, fenntartja és boviti annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,
kapcsolatot tart fenn kiilfoldi szinhazmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel,
erdsiti a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz regionalis szerepét,

teljesiti az alapit6 okiratban és a kozés mitkddtetési megallapodasban rogzitett
feladatokat,

gondoskodik a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz mikodéséhez
jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok elkészitésérol,

gyakorolja a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz munkavallaloi felett a
munkaltatdi jogokat,

gondoskodik a koltségvetési szerv miikddtetésérdl, a haszndlatban 1évé vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitésérol,

gondoskodik a koltségvetés tervezésérdl, az eldirdnyzatok moddositasarol,
atcsoportositasardl és felhasznalasarol,

feliigyeli és ellendrzi az intézményben folyd szakmai, gazdasadgi munka szinvonalat.

Az eloado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitménymutatok:

a miisorterv gazdagitasdval torekedjen a kecskeméti szinjatszds hagyomdanyainak
megOrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizeté néz8szam megdrzésére, lehetdség szerinti emelésére,
forditson kiemelt figyelmet a sz€les korosztalyt feldlelé miisorpolitika kidolgozasara,
gondoskodjon arrol, hogy évadonként legalabb 10 bemutatot tartson,

torekedjen a hazai €s nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egyiittmikodésre, a
nemzetkozi jelenlét megerdsitésére,

repertoarja kialakitdsa soran kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar
szerzok miiveinek bemutatasat,

évadonként legalabb 1 bemutatoja legyen a Kecskemét City Balettnek,

gondoskodjon a k6zonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérol, fejlesztésérol,

sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre a
SZIN-TAR,

évadonként 1 opera és 2 gyermek-ifjusagi eléadas keriiljon bemutatasara.



A munkakor betoltésének feltétele:

- cselekvoképesség,

- biintetlen el6élet,

- szakiranyu felsOfokt végzettség: felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6fokt végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség,

- legaldbb oOtéves, az eldadd-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo
palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (VI.15.)
Korm. rendelet 8.§ (4) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat, vagy legalabb haroméves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

- avezet6i munkakor munkaviszony keretében lathato el,

- a munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény vezetdi allast
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval az Emtv. 39. §-a alapjan jon
1étre.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2023. februar 1. napjatol - 2028. januar 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Munkaba lépés napja: 2023. februar 1.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér Osszege a felek kozotti megegyezéssel keriil megallapitasra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-4ban foglaltakra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo6 szakmai Onéletrajzat,

- iskolai és szakmai végzettséget igazold bizonyitvany masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazoé kéri-e zart iilés tartasat,

- beleegyezd nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat tartalma a megbizon és a szakmai
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel is k6zolhetd,

- nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- az intézmény vezetésére, gazdasagos ¢és haté¢kony miikddésére, menedzselésére
vonatkoz6 konkrét vezetdi elképzeléseket.

A palyazat benvujtasanak hatarideje:

A Kulturdlis és Innovacios Minisztérium honlapjan tortént kozzétételt kovetd 30 munkanap

A palyazat benvujtasanak helye:

Kecskemét Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatala Huménszolgaltatasi Iroda, 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.



A palvazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz
intézményvezetd (igazgatd) munkakorének betoltésére” megjeldléssel 1 példanyban kell
benyujtani.

A palyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.

A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nytjt az érdeklédéknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palvazat elbiralasanak hatarideje:

A jelolteket az Emtv. 39. § (3) bekezdése alapjan 1étrehozott szakmai bizottsag a palyazati
hatarid6 lejartat koveté 30 napon beliil meghallgatja. A palyazatok elbiralasara a szakmai
bizottsag lilését koveto elso testiileti tilésen kertil sor.



