Palyazati Felhivas

A magyar mozgokép atlathato és szakmai alapu miikodésének célkitiizésével, a Magyar
Nemzeti Vagyonkezelo Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag palyazatot hirdet

a Nemzeti Filmintézet Kozhasznu Nonprofit Zrt.
Elnok-vezérigazgatoi munkakorére

A Nemzeti Filmintézet Ko6zhaszni Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
bemutatasa:

A Nemzeti Filmintézet K6zhaszn Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: intézmény vagy NFI) — mint
a magyar mozgoképszakma egészéért felelds, allami forraselosztd intézmény —
mozgoképszakmai tdmogatasok nyujtasaval segiti eld értékhordoz6d magyar, illetve magyar
részvételll nemzetkdzi koprodukcids mozifilmek és televizios filmalkotasok 1étrejottét.

A Tarsasag székhelye: 1145 Budapest, Rona utca 174.

Tulajdonosi szerkezet: 100% magyar allam (tulajdonosi joggyakorlo: Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag)

Az NFI-nél Igazgatosdg miikodik. A jelen palyazat eredményeként nyertes az Igazgatdsag
elndkeként és vezérigazgatdként jogosult lesz az elndk-vezérigazgatdi cim hasznalatara.

A Téarsasag fontosabb adatai a 2025. december 31-1 mérlegadatok alapjan:

Ertékesités nelz‘i()'): arbevétele (E 7570 607
Adozott eredmény (E Ft): 3462 682
Meérlegféosszeg (E Ft): 79 051 688
Sajat toke (E Ft): 23274 194

Atlag 16tszam (£5): 271 £6

Az elnok-vezérigazgatéi munkakor leirasa:

Az elndk-vezérigazgatd felelds az intézmény stratégiai irdnyitasaért, szakmai célkitlizéseinek
kijeloléséért és megvalositasaért, valamint jogszer(i, atlathatod és hatékony miikodéséért.

Az elndk-vezérigazgatd meghatarozza az intézmény hosszu tava fejlesztési iranyait, kialakitja
¢s feliigyeli az ezek megvaldsitasat szolgalod szervezeti kereteket, tovabba biztositja a szakmai,
gazdasagi és operativ folyamatok dsszehangolasat.

Feladata a magyar filmszakma és filmipar fejlddését tdmogatd intézményi Okoszisztéma
erdsitése, a szakmai szereplokkel valo egylittmiikodések kialakitasa és fenntartasa, valamint az
intézmény hazai és nemzetk6zi szakmai kapcsolatrendszerének fejlesztése. Munkaja soran
folyamatosan figyelemmel kiséri a filmipar miivészeti, gazdasagi, technologiai és képzési



folyamatait, valamint a nemzetkdézi filmkulturdlis ¢és iparagi valtozasokat, ¢s ezek
figyelembevételével kezdeményezi az intézmény tdmogatdi rendszerének kialakitadsat és
stratégiai fejlesztéseit.

A hazai filmipar tdmogatdéi rendszerét az értékteremtd és iparagi szempontok egylittes
figyelembevételével, a célok és lehetdségek tiikkrében alakitja.

Az elndk-vezérigazgatd munkaviszony keretében latja el az intézményvezetodi feladatokat.
A palyazotol elvart szakmai kompetenciak és palyazati feltételek:

A feladat ellatasara olyan vezetdi tapasztalattal rendelkez6 szakembert kerestink, aki:

o cselekvoképes;

e Dbiintetlen eloéleti;

o fels6foku iskolai végzettséggel (foiskolai és/vagy egyetemi diploma) rendelkezik;

o legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal bir a filmipar és/vagy a filmszakma teriiletén;

o legalabb 5 éves vezetdi €s / vagy intézményvezetdi gyakorlat birtokosa;

e az angol nyelvet magasszinii targyaldsi szinten ismeri;

o atfogd ismeretekkel rendelkezik a magyar filmipar és filmszakma miikdodésérdl,
intézményrendszerérdl és szerepldirdl;

o jelentOs tapasztalatot szerzett szervezetiranyitasi, stratégiai tervezési és menedzsment
feladatok ellatasaban;

o rendelkezik kulturalis, kreativipari és/vagy egyéb hasonlo kozfeladatot ellato szervezet
vezetésében szerzett tapasztalattal;

o ismeri az allami vagy kozfeladatot ellato intézmények miikodésének sajatossagait;

o képes komplex szervezeti €s szakmai stratégiak kidolgozasara, végrehajtasara és
nyomon kovetésére egy allanddan valtozo iparagi kornyezetben;

o nemzetkozi szakmai kapcsolatokkal, nemzetkozi egyiittmiikodésekben szerzett
tapasztalattal rendelkezik.

Az elnok-vezérigazgato titulusa:

Nemzeti Filmintézet Elnok-vezérigazgatdja
(nemzetkozi: Director of Hungarian National Film Institute)

Az elnok-vezérigazgaté hataskore és feladata kiilonosen:

e azintézmény stratégiai céljainak meghatarozasa és azok megvalositasanak iranyitasa;

e az intézmény szervezeti strukturajanak kialakitasa és folyamatos fejlesztése;

e az intézmény tdmogatostruktirdjanak feliilvizsgalata ¢és kialakitdsa, szakmai
mindségbiztositasa;

e az intézmény hazai és nemzetkodzi szakmai kapcsolatainak épitése és képviselete;

e az intézmény ¢s a szakma képviselete az allami kapcsolattartok felé;

e a magyar filmipar ¢s filmszakma fejlédését szolgdld szakmai programok, fejlesztések
és egyiittmitkodések kezdeményezése, timogatasa és koordinélasa;

e a bels6 munkaszervezet kialakitdsa, a munkaszervezet irdnyitasa és az intézmény
mitkddésének Osszehangolasa;

e az intézmény szakmai, gazdasagi és szervezeti miikodésének folyamatos értékelése és
fejlesztése;

e az intézmény operativ irdnyitasa, munkaltatoi jogok gyakorlasa;

e az NFI mindenkor hatalyos Alapszabalydban meghatarozott feladatok ellatasa és
hataskorok gyakorlasa.



Az Ertékelé Bizottsig a palyazatok értékelése soran figyelembe veszi a kovetkezé
szempontokat:

e aszakmai anyag mennyire tér ki az intézményvezetoi stratégiara,

e mennyiben tdmasztja ala referencidkkal, hivatkozasokkal szakmai allitasait,

¢ milyen mikodé mintdkat, eloképeket vesz figyelembe, milyen 1ényeges valtozasokat
kivan a miikodés els6 évében bevezetni,

e milyen ipardgi kutatdsokra és nemzetkozi gyakorlatra hagyatkozik,

e milyen médon dgyazza be korabbi vezetdi tapasztalatait €s vezetdi kultirajat,

¢ milyen médon érvényesiil anyagaban a gazdasagossagi és atlathatosagi szempont.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A bérezésre €s az egyéb juttatdsokra a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), a tobbségi allami tulajdonti gazdasagi tarsasdgok vezetd allasu
munkavallaléi javadalmazasi rendszerének megujitasarol szolo  1660/2015. (IX.15)
Kormanyhatarozat, valamint Nemzeti Filmintézet Kozhasznu Nonprofit Zrt. javadalmazasi
szabalyzatanak rendelkezései iranyadoak.

A palyazat részeként csatolando:

e a palyazé szakmai életutjat részletesen bemutatd onéletrajz, megjeldlve név, sziiletési név,
szliletési hely és 1d6, telefon, e-mail, postacim elérhetdségeket,

e motivacios levél, mely részletesen leirja a palyazo személyes motivaciojat,

o részletes leiras az intézmény mukodtetésének alapvetd elképzeléseirdl, kitérve az intézmény
célkitlizéseire, strukturalis valtozasokra, reformra szoruld és megdrzendd szegmensek
elemzésére, és egyéb vezetdi és gazdasagi iranyok kijelolésére, tovabba az értékelési
szempontoknal megjelolt egyéb témakra (max. 25 oldal),

e iskolai végzettséget és egy€b végzettséget/ismeretet tantisitd okiratok masolata,

e nyilatkozat arrél, hogy a palyazo az Adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat megismerte és
hozz4jarul személyes adatainak az abban foglaltak szerint kezeléséhez,

e nyilatkozat a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt
kizaré okok fenn nem allasarol,

e nyilatkozat arrol, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld Gsszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrdl €s annak feltételeirdl a munkaltatd dont.),

e nyilatkozat a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol,

e minimum 3 db szakmai ajanlolevél, amelybdl kideriil a jelolt kompetencidja.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a nyertes palydzoénak be kell mutatnia az aldbbi

dokumentumokat:

e harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

o iskolai végzettséget €s egyéb végzettséget/ismeretet tantsitd okiratok eredeti példanya vagy
hiteles masolata

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot elektronikus uton az alabbi e-mail cimre kell benyujtani:
palyazatnfivezer@mnv.hu




A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. szeptember 14. [kozzétételt kovetd 45 nap]. A
hataridé akkor mindsiil megtartottnak, ha ezen idépontig a palyazat beérkezik az MNV Zrt.
fent megjeldlt e-mail cimére. A beérkezett e-mailrél az MNV Zrt. visszaigazol6 e-mailt kiild a
felado részére.

A hatarid6 lejartat kovetden beérkezett palyazatokat a kiird érvénytelennek tekinti és érdemi
vizsgalat nélkiil elutasitja.

A targyban kérjik feltiintetni a munkakdr megnevezését: ,,Palydzat a Nemzeti Filmintézet
Kozhasznu Nonprofit Zrt. elnék-vezérigazgatoi munkakorére”.

Hianypotlas:

A Kkiiré jogosult a benyujtott palyazatok attekintését kovetéen hianypotlast elrendelni.

A hianypotlasokat elektronikus uton kell benyujtani, a hianypoétlasi felhivasban meghatarozott
hataridd figyelembevételével.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatok a benyujtasi, amennyiben a kiird hianypotlast rendelt el, a hidnypotlasi hatarid6tol
szamitott 15 munkanapon beliil keriilnek elsé korben elbiralasra az Ertékel$ Bizottsag altal. Ezt
kovetden az els6 kords biralat alapjan javasolt palyazokkal személyes interjura keriil sor. A
palyazat eredményérél az Ertékelé Bizottsdg javaslata alapjan a Nemzeti Filmintézet
Ko6zhasznua Nonprofit Zrt. Alapitdja (az MNV Zrt. Igazgatosaga) dont.

A palyazat eredményérdl az Alapité dontésétdl szamitott 5 napon beliil a palyazok irasban
¢értesitést kapnak.

Az Ertékeld Bizottsag 5 fobél all, melybdl 2 fét a szakmai szervezetek jeldlnek, 2 fot a
Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultaraért Felelos Minisztérium és 1 {6t az MNV Zrt.

A palyazati  felhivassal — kapcsolatban — szakmai  kérdésekben — érdeklodni  lehet:
nfipalyazat@tkkm.gov.hu

A kiir6 fenntartja a jogot, hogy a palyazatot indoklas nélkiil eredménytelenné nyilvanitsa.

A palydzok az eljaras eredményessége és eredménytelensége esetén sem tarthatnak igényt a
palyazattal kapcsolatos koltségeik megtéritésére.

A palyazati felhivas kozzététele:

A palyazati felhivas megjelenésének helye az MNV Zrt., a Nemzeti Filmintézet Kzhaszna
Nonprofit Zrt. és a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultaraért Felelds Minisztérium honlapja.

Melléklet: Adatkezelési tajékoztato
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