PALYAZATI FELHIVAS
UGYVEZETOI MUNKAKOR BETOLTESERE

Az Orszéagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban:
,OFA Nonprofit Kft.” vagy ,,Tarsasag”) tulajdonosi joggyakorldja palyazatot hirdet az OFA
Nonprofit Kft. tigyvezetdi feladatainak ellatasara.

A tulajdonosi joggyakorld olyan tligyvezet6t kivan kivalasztani, aki szakmai felkésziiltségével,
vezetOi tapasztalatdval ¢és szervezetiranyitdsi kompetencidival képes biztositani a Téarsasag
szakmailag magas szinvonalu, jogszer(, atlathat6 és hatékony miikodését, a foglalkoztataspolitikai és
kozhasznu feladatok eredményes ellatasat, valamint a hazai és eurdpai unios forrasbol megvalosulo
programok szabalyszerli végrehajtasat.

A jogviszony jellege
e hatarozatlan idejii vezetd allast munkaviszony, vezetd allasi munkavallaloként, a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény alapjan;
e a munkaviszony varhato kezd6 idépontja: 2026. november 15.;
e a munkavégzés helye: Budapest, valamint a feladatellatas altal indokolt egyéb helyszinek.

A munkakor célja

Az ligyvezeto elsddleges feladata az OFA Nonprofit Kft. teljes kora stratégiai €s operativ irdnyitasa,
a Tarsasag foglalkoztataspolitikai kiildetésének magas szinvonalll megvalodsitasa, valamint a hosszu
tavon fenntarthatd, hatékony és atlathatdo mikodés biztositasa.

Az lgyvezetd feladata kiilonosen annak biztositdsa, hogy a Tarsasag a foglalkoztatds és a
munkahelymegdrzés eldsegitését, az innovativ foglalkoztatasi formék tamogatisat, tovabba a
munkaerdpiaci integraciot szolgald programok és projektek végrehajtasat a szakpolitikai célokkal
Osszhangban, eredményesen ¢€s szabalyszeriien lassa el.

Az uigyvezeto 1o feladatai

e az OFA Nonprofit Kft. teljes korii stratégiai €s operativ iranyitésa;

e a hazai ¢és eurdpai unids forrasbol megvalosuld foglalkoztatasi programok, projektek és
tdmogatasi konstrukciok végrehajtasanak iranyitasa;

e a tamogataskezelési, palyazatkezelési ¢€s ellen6rzési folyamatok jogszerliségeének,
szabalyszerliségének €s hatékonysdganak biztositasa;

e a miikddés jogszerliségének, atlathatésdganak, gazdasagossaganak és hatékonysaganak
biztositasa;

e a tulajdonosi joggyakorld dontéseinek végrehajtasa;

e cgylittmiikddés a minisztériummal, az allami foglalkoztatasi szervvel €s az érintett allami
szervekkel,

e egylittmiikodés a munkaerdpiac meghatarozd szerepldivel, igy kiilondsen a munkaltatdi és
munkavallaloi érdekképviseletekkel, szakmai szervezetekkel és egyéb partnerekkel;

e a Tarsasag gazdasagi, pénziigyi €s szervezeti miikodésének folyamatos nyomon kovetése, a
miikddési kockazatok feltarasa és kezelése;

e a Tarsasag iizleti és szakmai terveinek elokészitése, végrehajtasa és teljesiilésiik ellendrzése;

e a foglalkoztataspolitikai programportfoli6 szakmai fejlesztése, az innovativ és célzott
munkaerdpiaci megoldasok eldmozditasa;

e aprogramok eredményességének, szakmai és munkaerdpiaci hatdsainak nyomon kdvetése és
értékelése;



e a belsd kontroll-, kockazatkezelési és compliance-rendszer hatékony miikodtetése ¢és
fejlesztése;
e avezetdi szervezet miikodésének feliilvizsgalata és sziikség szerinti fejlesztése;

Palyazati feltételek

A palyazoé rendelkezzen
e magyar allampolgarsaggal;
o cselekvoképességgel;

e biintetlen el6élettel;
¢s ne alljon vezeto tisztségviseldi megbizast kizaro ok hatalya alatt.

Iskolai végzettség
Elvaras
e jogasz végzettség (egyetemi jogasz diploma), vagy
o kozgazdasz végzettség (egyetemi vagy mesterfokozatu diploma), vagy

o tarsadalomtudomanyi teriileten szerzett végzettség (egyetemi vagy mesterfokozata
diploma).

Szakmai tapasztalat

Elvaras

legalabb 5 év szakmai gyakorlat;

legalabb 3 év felsGvezet6i tapasztalat;

gazdasagi tarsasag vagy Osszetett szervezet irdnyitasaban szerzett vezetdi gyakorlat;
pénziigyi, gazdasagi és szakmai elemzések értelmezésében valo jartassag;

tarsasagi jogi, munkajogi, vallalatiranyitasi, valamint tdimogataskezelési €s projektirdnyitdsi
ismeretek;

e angol nyelv targyaloképes ismerete.

Elvart kompetenciak

stratégiai gondolkodas;

kivalo vezetdi €s dontéshozatali képesség;
magas szintll targyalasi készség;
integritas €s etikus vezetdi szemlélet;
kivaléo kommunikacids készség;
eredményorientalt szemlélet;
konfliktuskezelési készség;

magas szintll egytittmiikodési készség.

Elonyt jelent

e 4llami vagy onkormanyzati tulajdont (koztulajdonban 4ll6) gazdasagi tarsasag vezetésében
szerzett tapasztalat;

o foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci vagy foglalkoztatasfejlesztési teriileten szerzett
szakmai tapasztalat;

e nonprofit gazdasagi tarsasag iranyitdsaban szerzett gyakorlat;

e allamhaztartasi, hazai és eurdpai unios tdmogatasi rendszerek ismerete;

e tamogataskezelési, palyazatkezelési vagy programmenedzsment teriileten szerzett vezetdi
tapasztalat;



e jelentds projekt- vagy programportfolié iranyitasaban szerzett gyakorlat;

kozigazgatasi, szakpolitikai vagy intézménykdozi egyiittmitkodésben szerzett tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé dokumentumok

részletes szakmai onéletrajz;
motivacios levél;
a végzettséget igazolo okiratok masolata;
harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcesi bizonyitvany vagy annak megkérését igazold
dokumentum;
vezetdi koncepcid (5 oldal terjedelemben), amely kiilondsen tartalmazza:
e az OFA Nonprofit Kft. els6 100 napjara vonatkoz6 intézkedési tervet;
e a Tarsasdg szakmai, szervezeti ¢és miikodési fejlesztésére vonatkozo stratégiai
elképzeléseket;
e a foglalkoztataspolitikai programportfolid, a tamogataskezelési folyamatok és a
szakmai hatasossag fejlesztésére vonatkozé javaslatokat;
e a gazdasagilag fenntarthatd miikodés, valamint a bels6 iranyitasi, kockazatkezelési és
kontrollrendszer fejlesztésének koncepciojat;
nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajaruldsrol;
nyilatkozat az 6sszeférhetetlenségi okok hianyarol.

A palyazat elbiralasa

A palyazatokat a tulajdonosi joggyakorlo altal kijelolt birdlobizottsag értékeli.

A kivalasztasi eljaras részei:

formai vizsgalat;

szakmai értékelés;

személyes meghallgatas;

vezetdi kompetencidk értékelése;

sziikség esetén prezentacio a benyujtott vezetdi koncepciorol.

A tulajdonosi joggyakorld fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.

Bérezés

Az ligyvezetd dijazasat és egyéb juttatdsait a tulajdonosi joggyakorld a vonatkozo jogszabalyok,
valamint az OFA Nonprofit Kft. javadalmazési szabalyzata alapjan allapitja meg.

A palyazat benyudjtasanak modja

A palyazatot elektronikus uton kell benyujtani az allaspalyazat@szcsm.gov.hu email-cimre.
Az elektronikus levél targyaban kérjiik feltiintetni:

,Palyazat — OFA Nonprofit Kft. ligyvezetéi munkakor.”
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. oktober 18. 23:59
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