PALYAZATI FELHIVAS

Székesfehérvar Megyei jogu Varos Onkormdnyzata pdlydzatot hirdet az Alba Regia
Szimfonikus Zenekar (8000 Székesfehérvar, Szabadsdagharcos ut 59.) igazgatoi munkakérének
betoltésére

1. Az intézmény kozfeladata, jogallasa:

Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar (a tovabbiakban: intézmény) az eloado-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény
(a tovabbiakban: Emtv.) 44. § 7. pontja szerinti eléado-miivészeti szervezet, tipusa szerint
kamara-szimfonikus zenekar.

Az intézmény a mindsitett eloado-miivészeti szervezetek korének meghatarozasarol szolo
5/2012. (V1. 15.) EMMI rendelet 2. mellékletének 3.1.6. pontja alapjan 2020. janudr 1. napjatol
kiemelt mindsitésii zenemiivészeti Szervezet.

Az intézmény tevékenysége:

o Az egyetemes szimfonikus, oratorikus, korus-, balett- és kamarazene, opera és mds
hangszeres és vokalis miifajba sorolhato alkotasok magas szinvonalu bemutatasa,
repertodron tartasa, fokozott figyelemmel a magyar szerzok miiveire.

o Koncertek szervezése és rendezése; a zenekar tevékenységébe illo produkciok létrehozasa,
nemzetkozi, orszagos, regionalis, megyei, de kiilondsen a helyi fesztivalokon, zenei napokon,
rendezvényeken, iinnepségeken, elozetes terv és egyeztetés alapjan torténd fellépések
teljesitése.

Az intézmény jogallasa: onallo jogi személyként miikodo koltségvetési szerv.

2. Az intézmény koltségvetésének fo eldiranyzatai:

2021. évi tervezett koltségvetési eldiranyzat (eFt-ban)

Bevételek: Intézmény miitkodési bevételei: 34.299
Onkormanyzati tamogatds.: * 277.363
Miikédeési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol 950
(B1)
Osszesen: 312.612

*beleértve a kiemelt mindsitésii zenemiivészeti szervezetnek biztositott kozponti koltségvetési
tamogatdst

Kiadasok: Személyi juttatasok 180.606
Munkaadokat terhelo jarulékok 30.845
Dologi kiadasok 101.161
Osszesen: 312.612




A jarvanyiigyi veszélyhelyzet és késziiltség kovetkezményekeént a 2021. évi koltségvetési
eloiranyzatok modosulhatnak. A szamitott allashelyek szama: 43,5.

3. Az igazgato foglalkoztatisa:

Az intézmény vezetojenek (tovabbiakban: igazgato) foglalkoztatasa az Emtv. és a Munka
Torvenykonyverol szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) vezeto allasu munkavallalokra
vonatkozo rendelkezései alkalmazdsdval hatdrozott idétartamra sz0l6 munkaviszony keretében
az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap probaidd kikotésével torténik.

A munkaviszony kezdete a munkaszerzodés teljeskorii alairasanak napja, de legkésobb a
palyazat elbiralasarol szolo dontést koveté 31. nap. A munkaviszony 3 év hatdrozott
idotartamra jon létre.

A munkaba lépés napja: a munkaszerzodésben a munkaviszony kezdetét megjelélé nap,
amennyiben az nem munkanap, akkor az azt koveté elsé munkanap.

Javadalmazas: az igazgato havi brutté munkabére 600.000 Ft.

Az Osszeferhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-aban és az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyok iranyadoak. Az igazgato az intézménynél a munkakorébe nem tartozo
miivészi, miveészeti feladatot a munkaltato elozetes, irasbeli engedélyével az igazgatoi

munkakorbe tartozo feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil végezhet.

4. Az igazgato feladata:

felelos vezetéként az intézmény irdnyitdsa, tevékenységének ellenorzése, a fenntartoi

megallapodasnak megfeleld, eredményes miikodésének biztositasa, a vagyon megorzése,

® az intézményre vonatkozo jogszabalyokban, az intézmény alapito okirataban, a fenntartoi
megallapodasban, a szervezeti és miikodési szabalyzataban, az irdanyito szerv dontéseiben
foglaltak végrehajtasa,

o az dllamhaztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. torvény és végrehajtasi rendeleteiben a
koltségvetési szerv gazdalkodasdra és a koltségvetési szerv vezetojére vonatkozo eldirdasok
betartasa,

o cgyiittmiitkddés az iranyitdi  jogokat gyakorlo  onkormdnyzattal  (tovabbiakban:
Onkormanyzat), a Polgdrmesteri Hivatallal, a gazddlkoddsi feladatot ellaté Székesfehérvari
Intézményi Kozponttal,

e a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevo
intézmeényi gazdalkodas, létszamgazdalkodas,

e (orekvés a fenntartoi forrasokat kiegészito palyazati és szponzori tamogatdsok hatékony
novelésére,

o az intézmeény hosszutavu és évadonkénti miivészeti programjanak kidolgozasa, torekedve a
székesfehérvari hagyomanyok megorzésére, apolasara,

e a hagyomanyos varosi zenei rendezvények, hangversenyek (koncertsorozatok, zenei
bérletek, nyari hangversenyek) megvalositasa az uj miivészeti kihivasok dtgondolasaval,

o alkoto egyiittmiikodés a varos eloado-miivészeti, kulturdlis, kozmiivelodési, zenei oktatdsi
intézményeivel, a varos korusaival, zenekaraival,

o hangversenyek megtartisa a fenntartoi megallapodasban foglalt teljesitményelvarasra,

kovetelményleirasra figyelemmel,



5.

a kulturalis programok, varosi rendezvények, dllami iinnepek megvaldsitasa soran
egytittmiikodeés a Polgarmesteri Hivatallal,

az eléado-miivészet értékeinek gyarapitasa

torekvés a hangversenyszam és a latogatottsag novelésére, az eléaddasoknak a kozonség
mineél szélesebb rétegeihez valo eljuttatasara, a gyermek és ifjusagi generdciok zenei
nevelésere korszerii marketing eszkézok bevonasaval,

az intézmény regionalis és orszagos szerepének erdsitése, hataron tuli magyar kultura
dpolasa, orszagos és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitasa, dpolasa,

fiatal miivészek kibontakozasanak eldsegitése, a zenekar miivészeinek, kamaraegyiittesei
miikodésének eldsegitése,

a kiemelt eloado-miivészeti szervezeti mindsités fenntartisa, megtartasa érdekében az
igazgatoi kinevezés idotartaman tulmutato, hosszabbtavu szakmai koncepcio elkészitése,

az intézmeény képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elott,

onallo, személyes felelosséggel jaro dontések meghozatala az intézményt érinto tigyekben,
az onkormanyzat felkérésére kozremiikodés varosi rendezvények megvalositasaban,
Székesfehérvar Megyei Jogu Viros vdrosmarketingjének, turisztikai potencialjanak
erdsitése érdekében egyiittmiikodés a Székesfehérvari Turisztikai Kozhaszni Nonprofit Kft-
vel, és a Varosi rendezvényeket is lebonyolito Székesfehérvari Kozosségi és Kulturalis
Koézponttal.

A palyazattal kapcsolatos eloirdsok:

5.1. Pdlyazati feltételek:

az eléado-miivészeti szervezet vezetojének valasztasara iranyulo palyazati eljarasrol és a
munkakor betoltésének szabdlyairol szolo 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet — a
tovabbiakban: Vhr. — 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében meghatdrozott
szakiranyu felsofoku végzettség,

(Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a felsofoku oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelo felsofoku végzettség és szakképzettség, vagy
jogasz, vagy kézgazddsz szakképzettség. A szakiranyu felsofokil végzettség és szakképzettség
megszerzésének kovetelménye alol a Kossuth-dijban, a Magyar Kéztarsasag Kivalo Miivésze
és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszdg Kivalo Miivésze és
Magyarorszig Erdemes Miivésze dijban részesitett, valamint a miivészet tudomdnyteriileten
szinhdzmiivészet, zenemiivészet, tanc- és mozdulatmiivészet tudomanyagban tudomdnyos
(PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentestiil.)

a Vhr.8. § (1) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatarozott legalabb otéves
szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi
gyakorlat,

(Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolodo munkakérben,
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltéltott ido.
Vezetoi gyakorlatnak mindsiil a valamely eloado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetoi munkakorben, vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyulo egyéb
Jjogviszonyban eltéltétt ido.)

biintetlen eloélet, cselekvioképesség, ne alljon a foglalkozas gyakorldsatol eltilto jogerds
itélet hatalya alatt,

vagyonnyilatkozat-zételi kotelezettség vallalasa.



5.2 Az elbirdlas sordn elényt jelenthet:

eloado-miivészeti mitkidtetési teriileten szerzett, harom évnél hosszabb vezetoi gyakorlat,
kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

5.3. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo magyar nyelvii szakmai énéletrajza, amely tartalmazza a palyazo telefonszamat
és elektronikus levélcimet,

90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany eredeti példanya,

dllami kitiintetések, dijak felsorolasa, masolata,

a megszerzett iskolai végzettseg, képzettség pontos megnevezése, megszerzes ideje, tanusito
okirat szama, oktatasi intézmény megnevezése, palydazat benyujtasakor bemutatando az
eredeti okirat, kilfoldon szerzett bizonyitvany esetében a kiilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény szerinti elismerésrol és honositasrol szolo
okirat,

a szakmai gyakorlatot bizonyitd, az ellatott munkakér (feladatkor) megnevezését és
idotartamat is tartalmazo, magyar nyelvii, az eléado-miivészeti szervezet, vagy annak
fenntartoja, tulajdonosa, jogutodja nevében nyilatkozattételre, igazolas kiadasara jogosult
dltal kiadott hiteles igazolas(ok),

nyilatkozat az Mt 211. §-aban meghatarozott oOsszeférhetetlenségi ok fennallasara
vonatkozoan, megjelélve az esetleges osszeférhetetlenség jellegét, formajat,

amennyiben a pdlyazathoz a palyazon kiviili személy onéletrajza, nyilatkozata keriil
csatolasra, ugy e személy magyar nyelvii nyilatkozata arrdl, hogy a padlydzati eljards
keretében személyes adatai kezeléséhez, a becsatolt irat tartalmanak megismeréséhez
hozzajarul, hozzdjdrulas hianyaban a csatolt irat, nyilatkozat nem veheté figyelembe,
nyilatkozat arrdl, hogy az intézmény alkalmazottai elétt vaillalja-e a bemutatkozast és ezzel
egyidejiileg hozzdjarul-e az 5.4. pontban meghatdrozott szakmai programnak az
alkalmazottak részere torténo atadasahoz,

a varos honlapjan a https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésii oldalon kozzétett
., Nyilatkozat - intézményvezetdi pdlyadzattal kapcsolatos adatkezeléshez” cimii alairt
nyilatkozat, amely a személyes adatok kezelése, a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség
teljesitése és a palyazat zart iilésen torténd targyalasaval kapcsolatos nyilatkozatokat
tartalmazza.

Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében hianypdétlasra a benyujtdst kovetoen egy
alkalommal, legkésobb a palydzati hatarido lejartat koveto 3 munkanapon beliili beérkezéssel
van lehetoség. Pdlyazat kiiroja hianypotlasra felhivast nem bocsat ki.

A palyazonak a személyes adatok kezeléséhez hozzdjarulo nyilatkozata hianyaban a palyazat
érdemben nem vizsgalhato.

54. A palyazatnak kételezoen tartalmaznia kell az alabbi, magyar nyelvii szakmai

programot:
a 2021. évi onkormanyzati tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevo, az
igazgatoi megbizas idoszakara vonatkozo miikddtetési koncepciot, ezen beliil a bevételek és
kiadasok tervezett strukturajat, a forrdsok, a nézészam, a tamogatdasok novelésének
lehetoséget, a szakmai koncepcio megvalositasat szolgalo gazdasagi stratégidt,
az intézmény raciondalis szervezeti felépitésének tervezetét,
a megvalositani kivant hosszabb tavu miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket,
produkcios terveket, amely figyelembe veszi az intézmény miivészeti hagyomanyait,


https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem

e az intézmény adottsagainak figyelembevételével a jatszohelyekre vonatkozo konkrét
elképzeléseket,

o az alkototarsak, egyiittmiikodo szakmai partnerek felsoroladsat,
o marketing, PR, bels6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket,
o belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatokra, egyiittmiikodésekre vonatkozo elképzeléseket.

Az 5.4. pontban felsorolt kotelezo tartalmi elemek tekintetében hianypotldasra nincs lehetdség.

9.5. A pdlyazat formai eldirdsai:
A palyazati anyagot egy eredeti, nyomtatott, a palyazo altal alairt példanyban kell benyujtani.
A palyazatot tartalmazo zart boritékra ra kell irni: ,, Zenekar igazgatoi palyazat”

6. A palyazattal kapcsolatos tajékoztatds

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez azonos tartalmu palyazati dokumentaciot kaphatnak,
mely tartalmazza az intézmény:

alapito okiratat,

Szervezeti és miikodési szabdlyzatat,

fenntartoi megallapodasat,

a 2019/2020. évad beszamoldjat.

A pdlyazati dokumentdcio a Polgdrmesteri Hivatal Kozmiivelodési és Civil Kapcsolatok
Irodajatol a 22/537-153-as telefonszamon, illetve a
hamvasi.mercedesz@pmhiv.szekesfehervar.hu cimen kérheto.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas:

o az intézmény mitkodésével kapcsolatos kérdésekben a palyazok a Polgarmesteri Hivatal
Kulturalis, Intézményi és Civil Kapcsolatok Foosztdalya vezetojétol, Paloczy Rendatatol a
22/537-196-as telefonszamon, illetve a paloczy.renata@pmhiv.szekesfehervar.hu cimen
kérhetnek tdjekoztatast.

e a padlydzati feltételekkel, formai eldirasokkal kapcsolatban a Polgdrmesteri Hivatal
Személyiigyi Irodajan a 22/537-189 telefonszamon vagy a
szemelyugy@pmbhiv.szekesfehervar.hu cimen kérheté.

Az adatkezelésre vonatkozo tdjékoztato a varos honlapjan a
https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésii oldalon érhetd el.

1. A palyazat kozzététele, benyujtisa:

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (www.kormany.hu) és
Székesfehérvar ~ Megyei  Jogi Varos  Onkormanyzata  internetes  honlapjan
(www.szekesfehervar.hu) torténik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: palyazat az Emberi Erdforrdasok Minisztériuma
honlapjan térténd kozzétételtl szamitott 30 munkanapon beliil nyujthato be.
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A palydzat benyujtasanak modja:

A palyazatokat Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Személyiigyi
Iroddjara (8000 Székesfehérvar, Varoshdz tér 1.) kell személyesen vagy irdsbeli
meghatalmazassal rendelkezé képviselo utjan benyujtani Papai Erzsébet foosztalyvezetohoz
(tel.: 22/537-194) vagy Mazzag Karolyné dr. iigyintéz6hoz (tel.: 22/537-189) elére egyeztetett
iddépontban, munkanapokon munkaidében hétftdl csiitortokig 7.30-16.00 ordig, pénteken 7.30-
13.00 oraig.

8. A palyazat érvényessége, az elbirdlas rendje:

Ervényes a pdlydzat, ha a 7. pontban meghatdrozott hatdriddig, a pdlydzati felhivisban
meghatdrozott modon, formaban keriilt benyujtasra, tartalmazza az 5.3. és 5.4. pontban
megjelolteket, palydzo megfelel az 5.1. pontban foglalt palyazati feltételeknek. A palydzonak a
személyes adatok kezeléséhez hozzdjarulo, alairt nyilatkozata hianyaban a palyazat érdemben
nem vizsgalhato.

Az elbirdlas rendje:

A palyazatok véleményezésére felkért szakmai bizottsag és a dontésre javaslatot tevo Human
Kozszolgalati Szakbizottsag a palyazatokat a benyujtasi hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil
veleményezik. A bizottsagok, a Kozgyiilés iilésérol, valamint, ha vallaltak az intézmény
alkalmazottai eldtti bemutatkozast, annak iddépontjarol a padlyazék az altaluk megadott
telefonszamon vagy elektronikus levélcimen kapnak értesitést. Az igazgato kinevezésérol
Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormdnyzat Kozgyilése dont. Amennyiben a
veszélyhelyzet a palydzatok elbirdlasanak ideje alatt is fenndll, a Humdan Kozszolgalati
Szakbizottsag nem iilésezik, a dontést a Kozgyiilés hataskérében eljaro Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Polgarmestere hozza meg.

A palyazatok elbiralasarol a palydzok értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a Vhr. 7. §
(2) bekezdése alapjan kezeljiik.

A palyazat kiirdja fenntartjia maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa,
tovabba nem vallalja semmilyen, a palyazat benyujtasabol, eredményébdl keletkezo kar, a
palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt kéltség megtéritését.



