
 

 Ö S S Z E F O G L A L Ó  

 

A hivatásos és szerződéses állományú katonák, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi 

szervezeteknél foglalkoztatott munkavállalók, valamint a honvédelmi tárca gondoskodási 

körébe tartozók részére nyújtható egyes juttatásokról szóló 21/2024. (IX. 30.) HM rendelet és 

a külföldi szolgálatról szóló 23/2024. (IX. 30.) HM rendelet egyes juttatási kérdésinek 

módosításáról szóló HM rendelet célja, hogy – a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) 

megtartóerejének fokozása, a katonai pálya vonzóbbá tétele, a meglévő állomány 

elégedettségének növelése, valamint a nyugállományú katonákról való gondoskodás növelése 

érdekében – a honvédelmi tárca személyi állománya, valamint az MH gondoskodási körébe 

tartozó nyugállományú katonák részére nyújtott egyes juttatások mértéke, összege 2026. január 

1-jétől emelkedjen. 

 

 

A szerződéshosszabbítási díj kifizetési és a toborzópénzre való jogosultsági szabályok 

pontosítása 

A módosítás egyértelműsíti a szerződéshosszabbítási díj kifizetési szabályait annak érdekében, 

hogy az eredeti szerződés lejáratát követően, az akkor érvényes alapilletmény összegének 

ismeretében kerülhessen sor a kifizetésre. A módosítás érinti továbbá a toborzópénzre való 

jogosultsági szabályok pontosítását abból a célból, hogy meghatározásra kerüljön, hogy 

ugyanazon személy újabb szolgálati viszony létesítése esetén nem fizethető ki újabb 

toborzópénz. 

 

A 10 év alatti gyermekek után adható SZÉP Kártya juttatás jogosultsági szabályainak 

módosítása 

 

Figyelemmel a juttatás céljára és az adminisztrációs terhek csökkentésére, a módosítás célja, 

hogy a tartós külföldi szolgálat időtartama, a szolgálati viszony vagy honvédelmi alkalmazotti 

jogviszony tárgyév során történő létesítése vagy megszüntetése, megszűnése, a gyermek 

születése vagy örökbefogadása, illetmény nélküli szolgálatmentesség vagy fizetés nélküli 

szabadság esetében a tárgyévben teljes összegben járjon az érintett részére a 10 éven aluli 

gyermekek utáni SZÉP juttatás. 

 

Önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás emelése 

Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (2) 

bekezdése alapján az önkéntes nyugdíjpénztári tagsággal rendelkező hivatásos és szerződéses 

katonák, kormánytisztviselők, honvédelmi alkalmazottak, valamint munkavállalók részére az 

adó- és járulékköteles jövedelemként adható, a jelenlegi, bruttó 7.100 Ft/fő/hó összegű 

munkáltatói hozzájárulás a duplájára, azaz bruttó 14.200 Ft/fő/hó összegre emelkedik. 

 

A munkába járási költségtérítések mértékének emelése 

 

a) Helyközi közösségi közlekedéssel történő munkába járási költségtérítés mértékének emelése 

Az előterjesztés szerint 2026. évtől a helyközi bérlet és menetjegy árának térítése 100%-os 

mértékben kerül biztosításra. 

 

b) Helyi munkába járási költségtérítés mértékének emelése 

2026-tól a helyi bérlet tényleges (nettó) 100%-os térítése valósul meg.  
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Idősotthoni elhelyezéshez nyújtott egyszeri pénzbeli hozzájárulás emelése 

A tervezet érinti továbbá a nyugállományú katonák részére nyújtható humángondoskodás 

szintjének emelését is.  

 

A külföldi katonai műveletekben résztvevő állomány külszolgálati ellátmányának emelése 

 

A külföldi katonai műveletben résztvevők külszolgálati ellátmányának 2026. év elejétől történő 

10%-os emelését tartalmazza a tervezet.. 


