TARTALMI OSSZEFOGLALO

a foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek modositasarol szol6 kormanyrendelet-
tervezethez

E rendelet egyik célja a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység engedélyezési feltételeinek és
a munkabiztonsagi szakértoi teriiletek aktualizalasa, a munkabiztonsagi szakértdi jogosultsagi
vizsga és tovabbképzési kotelezettség bevezetése.

A munkavédelmi hatosag feladatkorének bovitésével dsszefliggésben, a jogszabalyok kozotti
Osszhang megteremtése érdekében sziikséges az 1) engedélyezési feladat kormanyrendeleti
szintll rogzitése is.

A jogszabaly-mddositas célja, hogy a mobilitasi tamogatas feltételei jobban igazodjanak a
tényleges muikodési koriilményekhez, ezaltal biztositva a konstrukcid hatékonyabb
megvalosulésat.

A rendelet célja tovabba a munkaerdpiac stabilitasanak eldsegitése munkajogi szabalyok
betartasara vonatkoz6 hatosagi ellendrzési kor bovitésével, ezzel 6sztondzve a foglalkoztatok
jogkdvetd magatartasat az alapvetd garancialis jogok érvényre juttatasara. A foglalkoztatasi
szabalyok garantalasa a foglalkoztatottak oldalarol kiszamithatosagot és stabilitast eredményez.
E rendelet kiemeli a jogviszony megsziinésekor fennalld elszamolasi kotelezettség fontossagat
azzal, hogy a kifizetést elmulaszté foglalkoztatoval szemben munkaiigyi birsag alkalmazasat
teszi kotelezové.

Tovabba a munkavédelmi birsdgszamitas modjanak pontositdsa a hatékony feladatellatast
segiti elo.



