Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése

az eléado-mivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az elbad6-mlvészeti szervezet vezetSjének valasztasira iranyulé palyazati eljarastol és
a munkakor betSltésének szabalyairdl sz616 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet,
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény és
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény elbirasainak megfelelden,

Miskolc Megyei Jogti Varos Kozgytilésének az Onkorményzat vagyonarél és a vagyongazdalkodasardl
52016 40/2012. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelet 25. § (2) bek. 2) pontja szetint a tirsasig legfGbb
szervének hataskorében eljarva
palyazatot hirdet a

Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft.
munkailtat6 vezetSje (a tovabbiakban: vezet6) munkakorének, tigyvezetdi tisztségének

betoltésére

A Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Kossuth utca 11.) (a
tovabbiakban: Babszinhaz) Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak egyszemélyes tulajdonaban
1évs, kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagként miakodik. A Babszinhaz az el6adé-mivészet
szervezetek tamogatasardl és sajitos foglalkoztatisi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 11. §-a szetint mindsitett kiemelt el6ado-mivészeti szervezet.

Az Emtv. 16. § (6) bekezdésére figyelemmel — az egyes onkormanyzati fenntartisu szinhizak koézos
mukodtetésérol szolo 1150/2020. (IV. 10.) Korm. hatirozatnak megfeleléen — hatirozott idére, 2029.
december 31. napjaig a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium és Miskole Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata a Bibszinhaz k6z6s mikodtetésérsl megallapodast kotott.

A Bibszinhaz feladata: igényes eladd-miivészeti alkotisok létrehozasa és bemutatasa a tirsadalom

kulturalis, szellemi allapotanak, az anyanyelvi kultirinak, a tarsadalmi 6nismeretnek és szolidaritisnak
apolasa és fejlesztése érdekében, elGsegitve az eurdpai és ezen belil kiillonosen a magyar kulturalis értékek

kozkincesé tételét.

Az tgyvezets a Babszinhazat egyszemélyi felelés vezetGként iranyitja.

A gazdilkodas f6bb mutatoi:

2024, évi gazdalkodasi adatok: ezer Ft-ban
Nett6 arbevétele: 61 590 E Ft
Aktivalt sajat teljesitmények: 14 414 EFt
Egyéb bevételek: 158 096 E Ft
Pénzigyi miveletek bevételei: 0 E Ft
‘Bevételek sszesen: 234100 E Ft

" Anyagjelleghi raforditasok: 53 437 E Ft



Személyi jellegt raforditasok: 173 421 E Ft

Ertékcsokkenési lefrds: 22118 E Ft
Egyéb raforditas: 560 E Ft
Pénzigyl maveletek raforditasai; 0 E Ft
Raforditasok 6sszesen: 249 536 E Ft
" Adozas elStti eredmény: -15 436 E Ft

2024. évi sllomanyban 1évd dolgozdk szima: 29 £6
szellemi dolgozé: 19 6
fizikai dolgozé: 10 f6

A Bibszinhaz 2024-ben 317 db eléadést tartott, 33715 {8 nézdvel, ebbdl 125 db vidéki eléadis volt a
megyében és az orszag telepiilésein. Repertoaron 19 eléadas szerepelt.

A vezetéi munkakor és az ligyvezetdi tisztség betoltése 2026. julius 1. napjat6l 2031, jinius 30. napjaig
fennallé 6t éves hatirozott idére sz6lé munkaviszony keretében torténik. Az igyvezeté (vezetd)
jogviszonyira a Polgari Torvénykonyvedl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), és 2 Munka
Torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi 1. tdrvény (a tovibbiakban: Mt) vezet§ allisi munkavallalokra
vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazandok.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
A munkiba lépés napja: 2026. jalius 1.

Az ligyvezets (vezetd) feladatai:
A Bibszinhiz mivészeti programjinak részletes kidolgozasa az alibbi szempontok alapjin:

e a Bibszinhiz kozonségének megtartdsira és ) kozonségrétegek bevonisira irinyuld
masorpolitika kialakitasa;

e bib- és gyermekszinhizi, felnStteknek szolo babszinhazi eléadisok létrehozasa, bemutatasa,
valamint jatszéhazi foglalkozasok, tiborok, szakmai képzések, tovabbképzések szervezése;
vendég bibcsoportok fogadasa, felléptetése;

e 2 Tarsasag profiljihoz tartozé kiallitisok és egyéb programok szervezése;

® a tepertoir mifaji sokszinliségének megSrzése.

A betoltendd pozicidval jard feladatok:
e az alapité okiratban, Miskolc Megyei Jogi Viros Onkorményzatival kétott kézszolgiltatdsi

szerz&désben, az alapitéi hatirozatokban rogzitett feladatok ellatasa;

e a Bibszinhiz eredményes mikodtetése;

e izleti terv kidolgozasa;

e beszimolis a tarsasdg mikodtetésérdl a kozszolgiltatasi szerz6désben foglaltaknak megfelelSen
éves métlegbeszimol6 és kozhasznuasagi jelentés keretében;

e kiilsS forrasok, szponzorok bevonisa a Babszinhaz mikodtetésébe;

® eredményes marketing tevékenység folytatasa.



Tovabbi kiemelt feladatai:
® 2 Babszinhiz kézonségkapcsolatainak dpolasa, torekedve a litogatottsig novelésére;
® egyuttmikédés Miskolc Megyei Jog Varos Polgirmesteri Hivatal Kulturilis és Sport Osztalyaval;
® Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormanyzatanak felkérésére kozremikodés a varos kulturdlis
életét reprezentildé programok, fesztivilok és a tirsmiivészetek rendezvényeinek

megvalbsitasaban,;

® tOrekvés a fenntart6i forrasokat kiegészité palyazati és szponzoti timogatisok hatékony
novelésére;

® akoltségvetési timogatisok, bevételek és egyéb forrisok mértékét figyelembe vevd gazdilkodas,
létszamgazdalkodas.

Az elbadé-mivészeti szervezet miivészi arculatival, mivészeti vezetési médjdval, teliesitménymutatoival,

a foglalkoztatissal kapcsolatos tovabbi tartalmi kévetelmények:

¢ 2 hatilyos jogszabalyok, a Tarsasig alapité okitata és szabélyzatai, tovibba a Babszinhdz és
Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzata kézott fennalls kozszolgiltatasi szerzédésben
foglaltakkal 6sszhangban irdnyitja és koordinalja a Babszinhazat.

® olyan stratégiat alkot, amely Gsszhangban 4ll Miskolc kulturilis életét megjité elképzeléseivel,
melynek keretében biztositott a folyamatos egyiittmikodés a varosi partnerintézményekkel és
nemzetkozi téren is erdsiti a varos kulturilis pozicidjit.

® 2 vonatkozd jogszabalyok szerint, a koltségvetési timogatisok felhasznilisival, valamint sajit
(mikodést) bevételei szinten tartisa mellett irdnyitja a Babszinhazat.

A vezet6i munkakor, ligyvezetdi tisztség betoltésének feltételei:

1./Az el6adb-miivészeti szetvezet vezetSjének vilasztasara iranyuls palydzati eljarastol és a munkakor
betoltésének szabalyairdl sz616 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjin a vezet6 munkakdrének ellatasaval szakiranya fels6foka végzettséggel és legalabb
Otéves szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves el6ado-miivészeti szervezetben szerzett
vezetBi gyakorlattal rendelkez$ személy bizhaté meg.

Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a felséfokd oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmeény alaptevékenységének megfelelé felsGfokil végzettség és szakképzettség, vagy jogisz, vagy
kézgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakotlatnak minGsiill a valamely el6ad6-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelS és ahhoz kézvetleniil kapesolédé munkakotben, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott idS.

Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ad6-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetSi munkakorben vagy e feladatk6tben munkavégzésre irdnyuls egyéb jogviszonyban eltsltott idé.

A jogszabily altal el6irt szakiranyu felsGfoka végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye
alol
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Kéztirsasig Kivilé Mévésze és a Magyar Koztarsasdg Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Mévésze és Magyarorszig Frdemes Mivésze dfjban
részesitett,
b) a mlvészet tudomanyterileten szinhidzmivészet, zenemivészet, tinc- és mozdulatmiivészet
tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szetzett személy mentestil.



2./ Cselekv3képesség

3./ Biintetlen eléélet, nem All vezetd tisztségviselSi foglalkozastdl eltiltds, illetve a jogi személy Altal
végezhetd tevékenység folytatisit kizdrd foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, valamint nem All vezetdi
tisztségviselSi tevékenységtdl eltilto hatarozat hatalya alatt.

4./ A vezetd tisztségvisel6vel szemben a jogszabaly altal meghatirozott kévetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem allnak fenn a vezetd tisztségviselSkkel szemben a jogszabalyokban
meghatarozott kizaré okok.

Az elbiralas sorin el6nyt jelent:
® 2 szakteriileten szerzett legalibb 5 éves vezet8i gyakorlat

Javadalmazas
A bérezés és személyi juttatdsok megillapitisira a Felek kozott megallapodas, az Mt. vezetS allisu

munkavillalokra vonatkozé rendelkezései, valamint az Emtv.-ben foglaltak az irainyadok.
Kérjiik a bérezésre és személyi juttatisokra vonatkozé igény palyizatban torténd megjelolését.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
e Ot évadra vonatkozd részletes tzlet tervet, ezen belil a bevételek és kiadasok tervezett

struktarijat, a forrasok novelésének lehetéségét, a tervezett és varhaté timogatisokat, a
kulonbozé egyiittmiikédésekben rejlo lehetSségeket;

e 2 palyazé altal megvaldsitani kivént, a betltott vezetéi munkakor idGtartamara sz616 mivészeti
koncepcidt, szakmai elképzeléseket, tobb évadra vonatkoz6 produkeios tervet;

o apalyizd személyes motivicidjat, a Babszinhdz jelenlegi mikédésére vonatkozé észrevételeit;

e 2 Bibszinhaz adottsagainak figyelembevételével a jatszéhelyekre vonatkozé konkrét elképzelését,
a babszinhaz és kozonségének viszonyirol, a valtoztatis esetleges iranyardl kialakitott allispontjat;

e marketing, PR, belsG-kiilsé kommunikiciés stratégiai elképzeléseket;

o belfsldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmikodések tervezetét.

A palvazathoz csatolni kell:

e arészletes szakmai Onéletrajzot;

® 2 szakmai gyakotlat / vezet8i gyakorlat igazolasat;

e aszakiranyt felséfoki végzettséget, szakképzetséget és egyéb képzettséget, illetve jogszabaly 4ltal
elbirt szakirinya fels6foki végzettség és szakképzettség megszerzésének kévetelménye aloli
mentesitést tantsité okiratok masolatait (az eredeti vagy hitelesitett masolati példanyt a palyazo a
Szakmai bizottsag tilésén koteles bemutatni);

o érvényes hatésigi erkolesi bizonyitvanyt a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasardl, vagy igazolis a hatdsagi etkolcsi bizonyitvany megkérésérdl;

e 2 pilyazé nyilatkozatat arrdl, hogy

O az Mt. 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a vezetd tsztségviselovel szemben a jogszabadly Altal meghatirozott
kévetelményeknek, valamint nem 4llnak fenn vele szemben a vezet tisztségviselSkkel
szemben a jogszabilyokban meghatirozott kiziré okok, melynek keretében kételes
nyﬂatkozm kilénésen arrol, hogy:

megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdése szerinti kévetelménynek;

* a Ptk. 3:115. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem
all fenn;

* nem all cégbirdsig altal vezets tisztségviselSi tevékenységtdl eltiltdst kimondo
hatarozat hatalya alatt;

* nem esik az egyesiilési jogtdl, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek



.....

tisztségviselGvel szemben meghatirozott kizird okok ala;
O a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben
szilkséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul;
o sikeres palyazat esetén a palyazat nyilvanossa tételéhez val6é hozzajarulast megadja;
© az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény altal
eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja.

A palyazat kifréja a palyazoknak igény szerint egységes, a Babszinhaz gazdalkodasi, munkaltatéi és
mikodési adatait tartalmazé palyazati dokumenticiét biztosit, amely tartalmazza a Tarsasag:
¢ Alapit6é Okiratat
e mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, latogatottsag, dolgozdi létszam, létesitményi
technikai és mdszaki adatok)

Palyazati informacié Skurekné dr. Téth Adél intézményvezetSi és jogi ugyintéz6tdl kérhetS hivatali
idében személyesen, ill. a +36 46/512-700/27-69-es telefonszimon.

Benvitasi hatarid:
A palyazati felhivisnak a kultiraért felels miniszter altal vezetett minisztérium honlapjin vald
megjelenést kovetd 30 munkanapon beliil.

A palyazati felhivis kbzzététele:
A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan

https:/ /kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-minisztetium,

valamint Miskolc varos honlapjan http://www.miskolc.hu/ torténik.

A palvizat benyijtasanak helve, médja:
A palyazatot Miskolc Megyei Jogti Varos Polgarmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.) zart
boritékban , Palyazat a Miskolci Csodamalom Babszinhiz Nonprofit Kft. munkaltaté vezetdje
munkakdrére, ligyvezetdi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyezd papir alapu példanyban és ezzel egyidejileg
1 pld. elektronikus adathordozén kell benytjtani. Tértivevényes postai killdemény esetén a postara adas
napja legkésobb a benyujtasi hatirid utolsé napja lehet. Személyes leadasra a Humaneréforras Osztalyon
van lehet6ség hivatali idében.

A palyazat elbiralasanak modia, rendie, hatarideje:
A pilyazatokat a benyujtasi hatarid6t kovetéen a Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott szakmai

bizottsig, valamint Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyilésének Koznevelési, Kulturalis,
Ifjasagi és Sport Bizottsiga véleményezi. A munkakér betoltésérol Miskole Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatinak Kézgytlése a vélemények ismeretében a kivetkezd iilésén dont.

A palyazat elbiralasar6l a Kozgytlés dontését kovetden kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyazat esetén a palyazati anyagot a kiir a palyazoé részére visszajuttatja, illetve amennyiben a
palyazoé azt nem veszi at, Ggy 2 Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal megsemmisiti.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogit, hogy a palyazatot visszavonja, médositott 1j palyazati felhivast
tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa és a Korm. rendelet 6. § (6)
bekezdése alapjan az eredménytelenségrdl sz6lé dontéstdl szamitott hatvan napon belil 4 palyazatot
irjon ki.






