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El6zmény

2025.10.15. napjan soron kiviil célvizsgélat kezd6doétt Budapest Févaros Onkormanyzata és
szervezetei szakért6i részvételével a Budapest Brand Nonprofit Zrt. atvilagitasa érdekében.

Az atvilagitasra bocsatott iratanyag alapjan a Budapest Brand Nonprofit Zrt. pénzlgyi és
szamviteli gyakorlata tobb ponton nem felel meg sem a vonatkoz6 jogszabalyoknak, sem a sajat
bels6 szabalyzataiban rogzitett elveknek, sem a kozpénzekkel valo takarékos és felelds
gazdalkodas kovetelményének.

A vizsgalat alapjan kirajzolddik egy olyan m(ikodési minta, amelyben:
» aszamviteli politika rugalmas, de kontrollalatlan alkalmazésa,
» azeszkozbeszerzések és értékcsokkenési politika,
» akilsés szolgaltatok indokolatlanul magas aranyu és koltségl igénybevétele,
» aparkolasi és raktarozasi gyakorlat,
» valamint egyes kommunikacids és javadalmazasi dontések

egylttesen a kozpénzek indokolatlan mértékld felhasznalasahoz, a tulajdonos (Févarosi
Onkormanyzat) likviditdsi poziciéjanak romlasdhoz és a valdés pénziigyi helyzet torz
megjelenitéséhez vezettek.

A feltart kockazatok kifejezetten magasnak mindsitheték mind jogi, mind pénzlgyi, mind
reputacios szempontbél.



PENZUGYI ERTEKELES

1. A pénzigyi szempontbol a Budapest Brand Nonprofit Zrt. 2023.,2024., évi
prémiumok kifizetéseinek szabalyossagarol az alabbi megallapitasok tehetdek.

Prémiumkifizetés

Lényege: A prémium eldére meghatarozott célfeladat teljesitéséhez kotott juttatas, ami
feltételes dijazas.

A munkaltatoé (az onkormanyzati tarsasagnal a felligyeldbizottsag, tulajdonosi joggyakorld) elére
kitdizi a prémiumfeltételeket, majd a teljesités utan dont a kifizetésrol.

Jogi alapja:
» amunka torvénykonyvérdl szél6 2021.évi l. tv.137. § (2) bekezdése értelmében:

” Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarélag szamara elére
meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.”

> a138.8 (4) bekezdése értelmében:

»A teliesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk elétt
irasban kézolni kell a munkavallaléval.”

» Jellemzéen elére meghatdrozott, szamonkérhet6 célfeladat (pl. projekteredmény,
likviditasi terv megvaldsitasa, pénzlgyi mutato elérése).

Onkormanyzati cégeknél: a prémiumkit(izést altalaban a feliigyel6bizottsag vagy a kozgylilés
hatarozatban rogziti, és utobb hatarozatban dont a teljesulésrél is.

Kulcsjellemzéi:

Ceél: El6re kitlizott, konkrét célfeladat teljesitése

Id6beliség: A feladat el6tt meghatarozott

Jogosultsag: Csak akkor jar, ha a cél teljeslilt

Dontés: Formalis dontés sziikséges a kitlizésrél és a megitélésrél
Joghatas: Kifizetés csak teljesités esetén, nem kotelezd jellegl

Teljesitményértékelést kovetd kifizetés

Lényege: Ez altalanos, visszatekint6 értékeléshez kapcsolddé juttatas, ami nem elére rogzitett
célfeladathoz, hanem az adott id6szak munkateljesitményéhez kapcsoladik.



Jogi alapja:

» A munkabér része lehet teljesitménybér vagy bénusz, de ez nem feltétlendl
prémium, hanem a munkaltaté értékelése alapjan adhato.

» Gyakran hasznaljak vezetGi értékelések, éves beszamold vagy szervezeti célok
teljeslilése utan.

Kulcsjellemzéi:

Cél: Altalanos, 6sszesitett munkateljesitmény megitélése
Idébeliség: Az értékelési iddszak végén torténik

Jogosultsag: Szubjektivebb dontés, a vezet6é megitélése alapjan
Dontés: Ertékelés és jévahagyas utan kifizethetd

Joghatas: Nincs elézetes jogosultsag, nem jar automatikusan

Osszegzés: a két forma kozotti f6 kiilonbség:

» A prémium elére meghatdarozott célért jar, jogilag egy feltételes bér.

» Ateljesitményértékeléshez kotott kifizetés utélagos dontés, inkabb jutalom jellegd,
és nem alapoz meg elézetes jogosultsagot.

o L Teljesitményértékeléshez kotott
Szempont Prémiumkifizetés L
kifizetés
. . Elére meghatdrozott feltételek | o »
Idépontja: ., Utdlagos értékelés alapjan
alapjan
Jellege: Objektiv, konkrét célfeladat Szubjektivebb, atfogd megitélés
. . . . Csak dontéssel adhatd, nem jar
Jogosultsag: Ha teljesil a feltétel > jar .
automatikusan
L Prémiumkitizés + Teljesitményértékelési lap, vezet6i
Dokumentalas: o , . )
teljesitményigazolas vélemény

»Prémiumfeladat” kitlizése, pl.

Tipikus forma: 3
FEB hatarozattal

»Eves értékelés” utan megitélt bénusz

A Budapest Brand Nonprofit Zrt. ,,Javadalmazasi Szabalyzata”

A Budapest Brand Nonprofit Zrt.,, Budapest, Varoshaz u. 9-11. székhely(i Tarsasag
»Javadalmazasi Szabalyzata”, (tovabbiakban: Szabalyzat) 2023. januar 25-i alapitdé dontéssel



2023. januar 01. naptél alkalmazandé. A Szabdlyzat a fentiekben ismertetett jellemz6k

figyelembevételével az alabbiakat tartalmazza:

>

A Szabalyzat 2.6.pontja értelmében: ,,A Tarsasag vezet6 allasu munkavallaléja
részére az egyedlili tag prémiumfeladatokat tizhet ki, amelyre figyelemmel prémium
fizethetb, ennek Osszege Osszesen az érintett munkavéllalé éves személyi
alapbérének negyven szazalékat nem haladhatja meg. Az lizleti terv teljesitése, mint
prémiumfeladat esetében a prémium legfelijebb az éves személyi alapbér tizenot
szazalékaig terjedhet, egyebekben a prémiumfeladatnak objektivnek, a
teljesiilését tekintve ellenérizhetének, illetve valds tobbletteljesitményre
osztonzének kell lennie.”

A vezetd tisztségvisel6k munkaszerzddéseiben a prémiumfeladatok ellatdsahoz kapcsoléddan

a mindenkor hatalyos Szabdlyzat eldirasaira tortént hivatkozas, igy megallapithatd, hogy a

kifizetések 2023.évre prémium jogcimén kerliltek kiegyenlitésre.

A prémium feladatok meghatarozasat 6sszevetve a nyilvanosan kézzétett lizleti tervekkel,
az alabbiak allapithatoak meg a 2023. évre vonatkozéan:

>

2023. évre vonatkozoan a prémium feladatok meghatdrozasat tartalmazé
fépolgarmesteri dontéssel a Budapest Brand Nonporfit Zrt. nem rendelkezett, igy a
2/2025.(11.13) Kozgydlési hatarozattal létrehozott Bizottsag jelentésében rogzitett
prémium kit(izés idépontja nem azonosithatd.

A nyilvanosan hozzaférhet6, 2023. évre késziilt iizleti terv és a késobb hozza
elfogadott beszamolé kozott tobb feladat eltérés is mutatkozik, melyek a
kovetkezok:

FELADATMEGHATAROZAS
Sorszam . 2023. EVI PREMIUM
2023. UZLETI TERVBEN o
TELJESULESEBEN
1 Budapesti Tavaszi Fesztival nem kerult rogzitésre
2 Oszi Kulturalis Fesztival nem kerult rogzitésre
3 Varosi Terek életre keltése nem kerult rogzitésre
4 Nemzeti és Varosi Unnepekhez | nem kerlilt rogzitésre
kapcsoldédo rendezvények
5 Tavaszunnep nem kerult rogzitésre
6 Budapesti Adventi és Karacsonyi Vasar | nem kerult rogzitésre
7 Budapest Nagyregény Budapest Nagyregény
8 Budapest Kids nem kerult rogzitésre




9 Enbudapestem nem kerllt rogzitésre
10 Social Media nem kerllt rogzitésre
11 Popdcast sorozat készitése nem kerult rogzitésre
12 Kozosségi koltségvetés nem kerult rogzitésre
13 Kozvéleménykutatasok, szakértések nem kerilt rogzitésre
14 Budapest a fiatal tehetségekért nem kerllt rogzitésre
15 Turisztikaval 6sszefliggd feladatok nem kerult rogzitésre
e Egyutt mlikodések belfoldi, kalfoldi | nem kerult rogzitésre
partnerekkel
17 Budapest, mint desztinacio képviselete | nem kerult rogzitésre
18 Turisztikai marketing nem kerult rogzitésre
19 Budapest kartya Budapest kartya
20 Turisztikai informacios irodak | nem kerilt rogzitésre
kialakitasa
21 Turisztikai informacios tablarendszer nem kerdlt rogzitésre
Digitalis kommunikacié | nem kerlilt rogzitésre
22 (Budapestbrand weboldal,
Enbudapestem weboldal, app,
A Févarosi Kozgydlés | 15 db kulonb6zd rendezvények:
768/2022.(09.28.) szamu hatarozata » Budapest Hései,
alapjan Budapest Egyesitésének 150. » Budapest Tortéja,
évforduldjahoz kapcsoldododan » Emoji Sticker,
2022.11.17 és 2024. 11.17. kozott » Intézményes Sziilinap,
jubileumi rendezvények, legalabb 15 db » Budapest Bejaro,
kiilonb6z6 rendezvények » Egyedikiallitasi installaciok,
> Lanchid Fesztival,
23 > Majélis,
> Metro Fesztival,
» Mitkivansz Budapest
» The Budapester- grafikai
antoldgia
» Budapest 150 film
» Varoshaza Passzazs
» AiB kiadvany
» Budapesti Nagyregény




» A 2023-ban a hdrom vezet6 tisztségvisel6 ugyanazt a 15%-0s aranyu prémiumcél-
kitGzést kapta a f6polgarmestertél, melyeket a prémium teljesulések
dokumentumai, és a 2/2025.(11.13) Kozgy(lési hatarozattal létrehozott Bizottsag
jelentése is tanusit a kovetkezOk szerint: “Budapest egyesitésének 150.
évforduléjahoz kapcsoléddan legalabb 15 db - kiilonb6z6 varosmarketing projekt és
unnepi nagyrendezvények - projekt megvaldsitasa, teljes korli operativ iranyitasa és
vezetése a Tarsasag kozszolgalati és kozfeladatellatasi feladatai mellett.”

Az azonos prémiumcélok kitlizése nem tilos, de mind a Tarsasag Szabalyzat 2.6
pontjaban rogzitett ellenérizhetésége és valos tobbletteljesitményre
O0sztonzése nem teljesiilt, mivel ezek kitlizésére az adott év novemberében
keriilt sor, amely a prémium feltételek kitlizésének utélagossagat tamasztja ala.

A prémium feladatok meghatarozasat 6sszevetve a nyilvanosan k6zzétett lizleti tervekkel,
az alabbiak allapithatéak meg a 2024. évre vonatkozéan:

» 2024.évre vonatkozoan a prémiumcél kitlizéseket a fépolgarmester 108/2024.
szamu, 2024. november 07. napjan elfogadott fopolgarmesteri déntésben
rogzitette.

» A 2024-es év prémiumfeladatainak meghatarozasa 2024. november 7-én kerilt
elfogadasra a f6épolgarmester és a vezet6 tisztségviseldk altal a 108/2024.szamu
Fépolgarmesteri dontése alapjan. A vezérigazgatod prémiumcél-kitiizései kozott
szerepelt 15% arannyal “A Varoshaza évtized ota parkoloként hasznalt
teriiletébdl 0j, kozosségi tér létrehozas, elinditasa és bevezetése” feladat,
amelyet a 2/2025.(1.13) Kozgy(lési hatarozattal létrehozott Bizottsag jelentése
szerint Karacsony Gergely fopolgarmester mar 2024 aprilisaban, a valasztasi
kampény soran inditott el. igy ismét mar a teljesitést kovetden Kkitiizott
prémiumfeladat keriilt meghatarozasra, amely nem 0sztonozte a vezetd
tisztségvisel6t és ugyanugy felveti a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi I.
torvény 137. 8§ (2) és 138. § (4) bekezdéseinek megsértését.

o 137. 8 (2): ,Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a
kizardlag szamara el6re meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan
illetimeg.”

o 138. § (4): ,A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6t
alkalmazasuk eldtt irasban kozolni kell a munkavallaléval.”

» Tovabbi figyelemre mélté az a tény is, hogy 2024. évben a Budapest Brand
Nonprofit Zrt., Budapest, Varoshaz u. 9-11. székhelyl Tarsasag 2024. évi kozhasznu
eredménye minusz 618 113 E Ft, addzas elétti eredménye pedig minusz 473 592 E



Ft veszteséggel zart. A Munka Torvénykonyvérol szolé 2012. évi l. torvény nem
tiltja a prémium vagy jutalom kifizetését veszteséges gazdalkodas esetén sem,
a prémium a munkabér része lehet, ha az eldre kitlizott célfeladat teljesult. Az
viszont kovetelmény, hogy a kitlizott cél realisan elérheto legyen, és a teljesités
igazolhat6 legyen. Tehat a prémium a Munka torvénykonyv szerint veszteséges
gazdalkodas esetén is kifizethetd, viszont, ha egy cég veszteséges, a
prémiumkifizetés nehezen fér O0ssze a vagyonmegbrzés és az ésszerii
gazdalkodas elvével. Ez jogilag nem automatikus tiltas, de esetleges elszamolasi
és felel6sségi kérdéseket vethet fel. A Budapest Févaros Onkormanyzata, mint
tulajdonos vagy annak meghizasabol a feliigyelébizottsagnak mérlegelni kell a
prémiumkifizetés indokoltsagat. A felliigyeldbizottsagi hatarozatban vagy
tulajdonosi dontésben kiilon indokolas nem szerepelt, kitérve a veszteséges
eredmény ellenére kifizetend6 prémium 0sszegére (8/2025.(lI1.12.) FEB hatarozat).
Ennek hianyaban felmeriilhet a vezeto tisztségviselo felelossége (Ptk. 3:24. §).

Attekintve mind két évben a prémium feladatok teljesiilését, kijelenthetd, hogy minden vezetd
tisztségviselénél a fépolgarmester altal alkalmazasra kertlt a Szabalyzat azon rendelkezése,
mely szerint “Az lizleti terv teljesitése, mint prémiumfeladat esetében a prémium legfeljebb
az éves személyi alapbér tizenot szazalékaig terjedhet”. Ugyanakkor a prémium kifizetése
annak ellenére tortént meg, hogy az lzleti év teljesiilésének ellendrzésére a
prémiumfeladatok tekintetében, sem a f6polgarmester, sem a Tarsasag
felligyel6bizottsaganak részér6l, sem pedig a Tarsasagfelliigyeleti Osztaly kontrolling
tevékenysége soran nem keriilt sor.

A prémiumcélok fopolgarmester altali meghatarozasa 2023. évben a bizottsagi jelentés
szerint, és 2024.évben is az adott év végén, novemberben tortént, igy az ott szereplé
prémiumcélok mar teljesiiltek vagy folyamatban volt azok teljesitése, ezért nem hatottak
O0sztonzoleg a vezeto tisztségviseldkre és ezaltal a beosztott munkavallalok motivaltsagara
sem. A meghatarozott prémiumcélok koézott szereplé lzleti terv teljesitése esetére
meghatarozott prémium cél a vezeto tisztségviselo alapfeladata, a vezeto tisztségvisel6 az
Alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara koteles a munkaszerzodésében
rogzitettek szerint.




2. A parkolohelyre sz6l6 garazsbérleti szerzodés

A Budapest Brand Nonprofit Zrt. 2024. aprilis 1-jét6l 2 parkolohelyre szold garazsbérleti
szerz&dést kotott a Kempinski Hotel Budapest Zrt.-vel, a Kempinski Hotel Corvinus Budapest
luxusszalloda kétszintes mélygarazsaban.

Az els6 szerzddés 2024. aprilis 1. - december 31. kozotti, a masodik 2025. januar 1. - 2025.
junius 30. kozotti idészakra szélt, amely 2025. aprilis 30. napjatél egy gépjarmd parkolasara
korlatozodott, 2025. majus 09-én pedig egy hdnapos felmondasi idé mellett megsziintetésre
kerult.

Az els6 id6szak bérleti dija brutté 240.000 Ft/hé a masodik idészak dija brutté 250.000 Ft/hé
volt a két autd szamara, ami 2024.évre 2 160 000 Ft bérleti dijat, majd 2025.évre 1 125 000 Ft
kiadast eredményezett.

A luxus parkolé igénybevétele tekintetében a vallalat tulajdonosanak (Févarosi
Onkormanyzat), mint munkaltaténak vizsgalnia sziilkséges a vezetd tisztségviseld(k)
karokoz6 magatartasat.

3. Tulfinanszirozas

A 2023. évi beszamoloban a Tarsasag 225,9 millio forint adozott eredményt ért el, amelyet
a dontéen a Févarosi Onkormanyzat felé fennall6 tulfinanszirozas okozott, nem pedig a
Tarsasag hatékony, piaci alapi miikodésébél szarmazoé tébbletteljesitmény.

A tulfinanszirozas kdzvetlen kdévetkezménye a Févarosi Onkormanyzat likviditasi poziciéjanak
romlasa.

A Budapest Brand Nonprofit Zrt. eredménye nem fenntarthatd Uzleti modell, hanem
finanszirozastechnikai torzulas eredménye. A tulfinanszirozds tovabba rendszerszint(
folyamatra utal, amelynek szabalyozasa és visszafizetési mechanizmusa hianyos.

4. Maradvanyérték hianya, gyorsitott leirasok rendszerszinten

A 2024. évi eszkozbeszerzésekben egyik esetben sem keriilt maradvanyérték
megallapitasra, mikozben az eszkdzok varhatd hasznos élettartama indokolta volna azt. A
Budapest Brand Nonprofit Zrt. kovetkezetesen gyorsitott leirasi kulcsokat alkalmazott (pl.
2 éves, 50%-0s leiras targyi eszkdznél, ahol a sajat szamviteli politikaja szerint 3 év/33% lenne
iranyado).

Ennek kovetkezménye, hogy:

» a Budapest Brand Nonprofit Zrt. vagyoni és pénziigyi helyzetét a beszamolok
nem valdsan tiikrozik;



> a Févarosi Onkormanyzat felé a Budapest Brand Nonprofit Zrt. magasabb éves
finanszirozasi igénnyel Llép fel, mint ami az eszk6zok tényleges elhasznaldodasa
alapjan indokolt lenne;

» bizonyos esetekben felesleges adoéfizetési kotelezettség is keletkezik a gyorsitott, az
adotorvény altal el nem fogadott leirds miatt.

ERTEKELES

1. Prémiumfeladatok meghatarozasa utélagosan toértént

A Budapest Brand Nonprofit Zrt. vezetdi részére a 2023. és 2024. évek tekintetében
prémiumkifizetések torténtek, amelyekhez kapcsoléddan a prémiumfeladatokat a Budapest
Brand Nonprofit Zrt. csak az adott évek november hénapjaiban hatarozta meg. (A 2023. évi
kitizésre vonatkozéan nem kaptunk erre vonatkozé dokumentumokat, de a Fé&varosi
Onkormanyzat illetékes bizottsaganak jelentése szerint a 2023. évben november 27-én keriiltek
elfogadasra a prémiumfeladatok, mig 2024-ben a résziinkre atadott anyagok szerint november
7.volt a kitGizés datuma.) Ezzel a Budapest Brand Nonporfit Zrt. az alabbiak mentén kdvethetett
el jogsértéseket.

» Ajavadalmazasi szabalyzat megsértése

A Budapest Brand Nonporfit Zrt. hatalyos javadalmazasi szabalyzata szerint prémium csak az
egyedlli tag altal elbzetesen kitlzott prémiumfeladatok alapjan fizethetd; a feladatnak
objektivnek, ellenérizhetének kell lennie, és a prémium o6sszege 0sszesen legfeljebb az éves
alapbér 40%-a lehet (Uzleti terv-cél esetén legfeljebb 15%). Az év végén, utdlag kit(izott célok
nyilvanvaléan nem felelnek meg az ,el8zetes, ellenbrizhetd” kritériumnak, igy a kifizetés nem
felelt meg a sajat szabalyzatanak sem.
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» A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvény alapjan ezen kifizetések
nem mindsiilhetnek teljesitménybérnek

A munka torvénykonyv 137-138. §-ainak szabalyai szerint a teljesitménybér feltétele az
elézetesen, objektiv mérésen alapuld teljesitménykovetelmény és annak alkalmazas el6tti
irasbeli kozlése. A Budapest Brand Nonporfit Zrt. Javadalmazasi szabalyzata nem
steljesitménybérként” hivatkozik a prémiumra, és a munkaszerz6dések sem tartalmaznak ilyen
konstrukciét. Raadasul a prémiumcélok év végi (november—decemberi) kitlizése 6nmagaban
ellentétes a teljesitményhez kotott dijazas logikajaval és a munka torvénykonyve 138. § (1) és
(4) bekezdeéseivel. Ez a gyakorlat a teljesitménybér alapvet6é rendeltetését — az elbzetes
Osztonzést — kiliresiti.

o 138. § (1): ,Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd
teljesitménykovetelményt allapit meg, amelyet olyan elézetes — objektiv
mérésen és szamitason alapuld — eljaras alapjan koteles meghatarozni,
amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténé szaz
szazalékos teljesithet6ségének vizsgalatara.”

o 138. § (4): ,A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-tényez6t
alkalmazasuk eldtt irasban kozolni kell a munkavallaléval.”

» Avezet6 beosztasi munkavallalo jutalmazasa tilos

A szabalyzat kifejezetten tiltja a vezeté allasi munkavallald jutalmat. Ha a ,,prémiumcélokat”
csak utélag, mar teljesitett vagy részben teljesitett eredményekre szabjak, a kifizetés tartalmilag
jutalom, pusztan ,,prémiumként” cimkézve — ez pedig a szabalyzat kifejezett tilalmaba Utkozik.
Mindez egyben a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szélé
2009. évi CXXII. torvény szerinti javadalmazasi szabalyzat-kotelezettség kozvetett sérelmét is
jelenti.

» Vezet6k jutalmazasa veszteséges évben

A 2024. évi egyszerUsitett éves beszamolé alapjan a Budapest Brand Nonprofit Zrt.
“végelszamolds alatt” a targyévet 473,6 millio forint veszteséggel zarta, ennek ellenére
torténtek meg a vezetdk részére a nagy Osszegl ,,prémium” (valdjaban inkabb jutalom)
kifizetések. Mivel a kit(izott célok idépontjdban a Budapest Brand Nonprofit Zrt. mar
kimutathatéan veszteségesen muikodott, a kifizetések a kozpénzekkel valé felelétlen
gazdalkodasra utal, kiilondsen egy nonprofit gazdasagi tarsasag esetében.
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» Kozpénz-felhasznalasi és kontrollkovetelmények sérelme

A prémiumok kozpénzbdl gazdalkodd tarsasagnal kerlltek kifizetésre, ezért a jogszer(, célszerl
és atlathatd kozpénz-felhasznalas az allamhaztartasrol szolo torvény (a tovabbiakban: Aht.) és
a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011
(X11.31.) Korm. rendelet szerinti kovetelmény. Az utdlagos célkitlizés és a kifizetés belsé
kontrollhianyra, valamint a kozpénz nem megfelel6 felhasznalasara utal.

» Visszakovetelés alaptalansaga

A vezet6k részére kifizetett ,,prémiumok” visszakovetelése munkajogilag nem megalapozott.
Mivel a szabalytalansag a munkaltatd (tulajdonosi joggyakorld) sajat eljarasa kovetkeztében
alakult ki, a munkavallalé részérél nem tortént jogellenes magatartas, igy a munkabérként
kifizetett Osszegek esetleges visszakOvetelése nem megalapozott. Ugyanakkor, a
javadalmazasi szabalyzat megsértésével tortént ,,prémium?” kifizetése okan a tulajdonosi
jogokat gyakorlé dontéshozé felel6sségét vizsgalni sziikséges.

Osszefoglaléan tehat,

v/ asajat szabalyzat megsértése (Javadalmazasi Szabalyzat 2.5-2.6. pont), a 2009. évi
CXXILI. torvény 5. § (3) bekezdésének kozvetett sérelme,

v a munka toérvénykonyve 137-138. 8§-ai elveinek megsértése (elézetesség,
objektivitas),

v' a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolo
370/2011 (X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) b) pont szerinti kontrollhiany, valamint

v’ az Aht. szerinti jogszerii és atlathaté gazdalkodas kovetelményeinek megsértése
feltételezheto.

2. A feliigyelébizottsag taglétszama 2024-ig jogszabalyba (itk6z6 modon keriilt
megallapitasra, felvetve a 2009. évi CXXIl. torvény szerinti eldirasok
megsértésének gyanujat

A koztulajdonban all6é gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodéseérdl sz6lé 2009. évi CXXII.
torvény 4. § (2) bekezdése kimondja, hogy a fellugyel6bizottsag létszamat csokkentett,
koltségtakarékos formaban kell meghatarozni.
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A torvény els6sorban azt irja eld, hogy a felligyeldbizottsag:
» alapesetben 3 f6bél alljon,

» ennél magasabb létszdm csak akkor indokolhatd, ha a tarsasag mérete, kockazatai
vagy tevékenysége ezt szlikségessé teszi.

A Budapest Brand feliigyelébizottsaga létszamat a korabbi 3 f6rél 5 fore emelték, amelyet
megfeleld indoklassal nem tamasztottak ala.

Az esetleges jogszer(itlen FB-kinevezésekhez kapcsolédé dijazas a Févarosi Onkormanyzat
szempontjabél potencialis vagyonvesztésként értelmezhetd, amely visszakovetelési igényt
alapozhat meg.

3. 2024. évi beszamolo - két eltéro verzio, lehetséges okirathamisitasi kockazat

A 2024. évi beszamolot az illetékes személyek és szervezeti egységek egyarant
jovahagytak  (konyvelésért  felelés  személy, vezérigazgatd, felligyel6bizottsag,
Tarsasagfelluigyeleti Osztaly, konyvvizsgalo, fopolgarmester két (lés kozotti dontéssel),
ugyanakkor a jovahagyott papiralapu beszamolé és a nyilvanossag szamara letétbhe
helyezett elektronikus beszamolé tartalmilag eltér egymastol.

A vallalat beszamoldival kapcsolatos tovabbi probléma, hogy tobb tételnél is megallapithato,
hogy a Budapest Brand Nonprofit Zrt. beruhdzasként aktivalandé eszkozoket (pl. irodai
berendezés, szényeg 371 517 Ft értékben) egy dsszeghen koltségként szamolt el, ellentétesen
sajat szamviteli politikdjaval, amely csak 200 000 Ft alatti eszk6zok esetében enged ilyen
eljarast.

Amennyiben az eltérés a Blintetd Torvénykonyv rendelkezései alapjan kozokirathamisitasnak
mindslnel, ugy nincs mérlegelési lehet0ség, a beszamoldé mddositasa kotelez6. Nagyon magas
jogi és reputacids kockazat, mivel a beszamold a nyilvanossag €s a hitelezOk iranyaban is a
Budapest Brand Nonprofit Zrt. valés helyzetét hivatott tlikrozni.
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BUDAPEST BRAND NONPROFIT ZRT. ALTALANOS
BEMUTATASA

1. Acég altalanos adatai

A cég 2020. junius 24-én alakult, bejegyzésére 2020. szeptember 21-én kerult sor. A vallalat a
BFTK Budapesti Fesztival- és Turisztikai Kozpont Nonprofit Kft. és a BVA Budapest Varosarculati
Nonprofit Kft. 6sszeolvadasaval jott létre.

» Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.
> Az egyediili tulajdonos Budapest Févaros Onkormanyzata.
» Acégjelenlegi fétevékenysége egyéb foglalas.

2025. majus 1-én sziiletett dontés a jogutod nélkiili megsziinésrol, amkor el is kezd6dott a
végelszamolasi eljaras.

A vallalat vezérigazgatéja 2020. november 1. és 2025. majus 1. kozott Faix Csaba volt,
azoéta végelszamoléoként Fekete Alexandra latja el ezen feladatokat.

> A cégben mas munkavallaléként cégjegyzésre voltak jogosultak Baké Agnes (2022.
december 21. és 2025. aprilis 22. kozott), Fazekas Dorothy (2022. december 21. és
2025. majus 1. kozott), Kovacs Gabor (2022. december 21. és 2024. oktober 31.
kozott), Racz-Lenkai Katalin (2023. augusztus 8. és 2025. aprilis 22. kozott),
valamint Szendrédi Katalin (2024. januar 12. és 2024. julius 25. kdzott).

A Budapest Brand jelenlegi foglalkoztatotti létszama 12 f6 (2023 végén még nagyjabél 80 ember
dolgozott a cégnél).

A cég felugyel6bizottsaga az alabbi tagokbdl all.
> Szijjarté Akos (elnok), havi tiszteletdija br. 533.600 forint;
» Martin-Kovéacs Miklés, havi tiszteletdija br. 400.200 forint;
» Németh Gyongyvér Valéria, havi tiszteletdija br. 400.200 forint;

» Alfoldi Csaba Istvan, havi tiszteletdija br. 400.200 forint.
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2. A Budapest Brand fébb pénziigyi mutatéinak alakulasa

A cég mérlegébdl és eredménykimutatasaibdl az lathatd, hogy a teljes Uzleti éveket tekintve
(2021 és 2024 kozott) a vallalat 2021 és 2023 kdzott nyereséges volt, majd 2024-re mar kozel
500 milli6 forintos veszteséget (ad6zas el6tti eredményt) volt kénytelen elkonyvelni.

Ez annak ellenére tortént, hogy 2024-ig folyamatosan novekedett a cég arbevétele, megkozelitve
ekkor az 1,6 milliard forintot. Ezen fellila Budapest Brand jelentds sajat tékévelis birt, ami 2023-
ra csaknem 900 millié forintra emelkedett, am 2025-re mar nem egész 232 millié forintra
zuhant.

A Budapest Brand f6bb pénziigyi mutatéinak alakulasa (ezer forint)’
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T A 2025-0s év esetében a végelszamolasi eljaras kovetkeztében a referenciaidészak 2025. januar 1. és 2025.
aprilis 30. kozott értendd.
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3. A Budapest Brand Nonprofit Zrt. tamogatasi, egyéb bevételi, illetve néhany
fontosabb kiadasi adatai

2020. év

» A 2020-ra (november és december honapokra) vonatkoz6 beszamolo kiegészit6
melléklete alapjan a Budapest Brand 2020. december 17-én a Foévarosi
Onkormanyzattél 92 milli6 forint tamogatast kapott miikodésre.

» Ezen felll a jogeléd BVA Nonprofit Kft.-t6l 6sszesen 86,664 millié forintnyi hozott
tamogatasra tett szert, amely az alabbiak szerint épult fel:

o Févarosi Onkorményzattél kapott miikddési tAmogatas fel nem hasznélt
része: 58,392 millio forint;

o elbzetes kotelezettségvallalas: 28,138 millié forint;
o kovetkezd évet terheld koltség: 0,134 millio forint.

» A vallalat a kulturdlis és turisztikai feladatokra, turista tajékoztatasra, kulturdlis és
kozosségi  tevékenységre, varosimazs és varosarculati tevékenységre,
idegenforgalmi  tevékenységre, valamint gazdasagszervezési és tervezési
tevékenységre 6sszesen 201,388 millié forintot forditott.

» Fontos kiemelni, hogy a koronavirus-jarvany és az az elleni védekezés érdekében
hozott kormanyzati intézkedések kovetkeztében a vallalat a turizmus visszaesése
miatt a Budapest Kartya értékesitésébOl szarmazd bevételek 99 szazalékos
csokkenésével, illetve a karacsonyi vasar elmaradasaval szamolt.

> Ebben az évben (november és december hénapokban) oOsszesen 1 6
felsGvezeto, 5 f6 kozépvezetd és 53 f6 adminisztrativ alkalmazott, 6sszesen 59
fé6 atlagos statisztikai létszamu munkavallaloja volt a cégnek, akiknek
bérkoltsége osszesen 72,979 millié forintot, személyi jellegii egyéb kifizetéseik
pedig 4,068 millio forintot tett ki az alabbi megoszlasban.

o 1 f6 felsGvezetd: 3,52 millié forint bérkoltség, 0,07 millié forint egyéb
kifizetés;

o b5f6 kozépvezetd: 16,287 millié forint bérkoltség, 0,41 millié forint egyéb
kifizetés;

o 53 f6 adminisztrativ alkalmazott: 53,172 milli6 forint bérkoltség, 3,588
millié forint egyéb kifizetés.
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» Ezen feliil fontos kiemelni, hogy a valasztott vezet6 tisztségvisel6k juttatasai

2021. év

3,025 millioé forintot, a feliigyeldbizottsagi tagok juttatasai pedig 1,127 millié
forintot tettek ki.

A 2021-es évben a cég a Févarosi Onkormanyzattél 6sszesen 1.224,703 millié
forint tamogatast kapott miikodésre. Ezen felill szintén a Fdvarosi
Onkormanyzattél tovabbi 9 millié forintot kapott a Budapest Brand a ,,Nagy
Szubkultira Kényv és Rendezvénysorozat” tamogatasara.

o A Févarosi Onkorményzattél kapott tdmogatasokbdl 59,151 millié
forintot nem hasznaltak fel, igy az visszafizetésre kerdilt.

A cégnek 6sszesen 1.146,507 millié forintnyi egyéb bevétele volt 2021-ben,
amely az alabbiak szerint oszlott meg.

o Targyi eszkoz értékesités bevétele (hangszerallvany, szamitégép): 0,573
millié forint;

o kapott kartéritések, apanap, kerekitések, harmadik orszagbeli &fa stb.:
1,314 millié forint;

o 2021. évi onkormanyzati mikodési tamogatas koltségként elszamolt
része: 1.090,883 milli6 forint;

o ATV Els6é Magyar Magantelevizios Zrt. — Oltast tamogaté kampanyhoz
kozzétételi lehet6ség formajaban térités nélkil nyujtott szolgaltatas,
adomany: 10,764 milli6 forint;

o Balna targyi eszkdzeire kapott fejlesztési célu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 0,307 millio forint;

o 2021. évi Onkormanyzati tamogatasbol vasarolt targyi eszkozok
tamogatasanak feloldasa/értékcsokkenés: 2,236 millié forint;

o BVA elhatarolt kotelezettségvallalasanak a targyévi
feloldasa/koltségként elszamolas: 17,437 millio forint.

o Budapest Szive projekt Sut6é utca felujitasara kapott fejlesztési célu
tamogatas feloldasa/értékcsokkenés: 0,271 millié forint;

o Its honlap térités nélkil kapott tamogatas feloldasa/értékcsokkenés:
0,058 millio forint;

o Mahir Citypostert6l térités nélkul kapott hirdetések: 9,673 millié forint;
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BVA targyi eszkozeire kapott fejlesztési célu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 12,655 millié forint;

BVA készletfogyas miatti elhatarolt tadmogatas feloldasa (fiatal
tehetségekért dij): 0,337 millio forint.

> A vallalat kulturalis kozfeladatokra 1.123,29 milli6 forintot, turisztikai
kozfeladatokra 366,84 millio forintot, és egyéb, vallalkozasi tevékenységre
19,704 millié forintot forditott 2021-ben.

» A Budapest Brand 2021-ben a koronavirus-jarvany kovetkeztében az alabbi

hatasokkal szamolt a gazdalkodasra nézve:

o

o

A marcius 15-eirendezvénysorozat csupan részben tudott megvalosulni.
A Tavaszi Vasar a korlatozasok miatt nem keriilt megtartasra.

A Budapest Ujraindul nagyszabast nyar eleji rendezvénysorozat
elmaradt.

A Budapesti Adventi- és Karacsonyi Vasar a korlatozasok miatt
csOkkentett Uzemmoédban, kevesebb kereskedd bevonaséaval
valosulhatott meg.

» A cégnek ebben az évben 1 f6 fels6vezeté, 7 f6 kozépvezeté és 53 f6

adminisztrativ alkalmazott, azaz 6sszesen 61 f6 atlagos allomanyi létszamu
munkavallaléja volt, akikre egyiittesen 419,55 milli6 forintot bérkoltség
formajaban és 28,935 milli6 forintot személyi jellegii egyéb kifizetés formajaban

forditott az alabbiak szerint:

o

116 kozépvezetd: 19,814 millid forint bérkoltség, 0,488 millié forint egyéb
kifizetés;

7 f6 kozépvezetd: 68,386 millio forint bérkoltség, 3,375 millié forint egyéb
kifizetés;

53 f6 adminisztrativ alkalmazott: 331,35 milli6 forint bérkoltség, 25,072
millié forint egyéb kifizetés.

A valasztott tisztségviselOk esetében a vezetd tisztségviselok (1 f6
atlagos allomanyi létszam) juttatasa 22,13 millio forint, a
felligyelbébizottsagi tagok (5 f6 atlagos allomanyi létszam) juttatasai
13,286 millio forintot tettek ki.
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2022. év

> A 2022-es évben a cég osszesen 1.133,45 millioé forint tamogatast kapott a

Févarosi Onkormanyzattél miikodésre, valamint kiilféldrél 2.510,63 eurd
(1.014.546 forint) tamogatast kapott a Pro Helvetia Budapesti Tavaszi Fesztival
rendezvénysorozat tamogatasara, illetve 35.684 euré (14.282.521 forint)

tamogatast a Brave New World Producties Ulysses projekt tamogatasi eléleg

formajaban.

» A cégnek ekkor 6sszesen 1.192,116 millio forint egyéb bevétele volt, amely az
alabbiak szerint oszlott meg:

o

Targyi eszkoz értékesités bevétele (szamitdgép, telefon, Nyugati Helps
iroda eszkozei): 0,727 millio forint;

kareseménnyel kapcsolatos bevételek (St utcai beazas, telefon kar
biztositétol kapott 6sszegek): 1,542 millio forint;

kapott kartéritések, kotbér, kerekitések, harmadik orszagbeli afa stb.:
1,266 millié forint;

2022. évi tulajdonostdl szarmazé mikodési tamogatas koltségekkel
ellentételezett része: 1.133,45 millié forint;

kilfoldi tdmogatas 2022. évben koltségekkel ellentételezett része (Pro
Helvetia, Brave New World Producties): 2,091 milli¢ forint;

Balna targyi eszkdzeire kapott fejlesztési célu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 0,431 millio forint;

2021. évi onkormanyzati tdmogatasbol véasarolt targyi eszkozok
tamogatasanak a feloldasa/értékcsokkenés: 15,656 millio forint;

BVA (jogeléd) elhatarolt kotelezettségvallalasanak a  targyévi
felolddsa/koltségként elszdmolas: 1,134 millié forint;

Budapest Szive projekt Sutdé utca felujitasara kapott fejlesztési célu
tamogatas feloldasa/értékcsokkenés (selejt): 4,653 millio forint;

ITS honlap térités nélkul kapott tamogatas feloldasa/értékcsokkenés:
0,313 milli¢ forint;

Mahir Citypostertdl térités nélkiil kapott city light plakat felliletek értéke:
5,555 millio forint;
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o BVA (jogeléd) targyi eszkozeire kapott fejlesztési céliu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 12,648 millié forint;

o BVA (jogeléd) készletfogyas miatti elhatarolt tamogatas feloldasa
(reprezentacids célra, selejt): 0,609 millié forint;

o 2021. évi BPBrand kotelezettségvallaldasanak a  targyévi
feloldasa/koltségekkel ellentételezett része: 12,041 millié forint.

» 2022-ben a cég kulturalis kézfeladatokra 575,821 millié forintot, turisztikai

2023. év

kozfeladatokra 537,398 milli6 forintot egyéb, vallalkozasi tevékenységre pedig
68,54 millié forintot forditott.

Ebben az évben a vallalat 1 felsdvezet6, 5 k6zépvezeté és 54 adminisztrativ
alkalmazott, 6sszesen 60 fo atlagos allomanyi létszamui munkavallaloval birt,
akikre 0sszesen 497,468 millié forintot forditott bérkoltségre és 36,425 millié
forintot személyi jellegii egyéb kifizetésekre az alabbi megoszlasban:

o 1 f6 felsévezetd: 30,478 millio forint bérkoltség, 0,93 millié forint egyéb
kifizetés;

o 5f6 kozépvezetd: 66,646 millié forint bérkoltség, 2,31 millié forint egyéb
kifizetés;

o 54 f6 adminisztracios alkalmazott: 400,344 millid forint bérkoltség;
33,185 millio forint.

o Ezen felul a valasztott tisztségviselok kdzul vezet6 tisztségviseld (1 f6
atlagos allomanyi létszam) juttatasara 27,351 millio forintot,
felligyel6bizottsagi tagok (5 f6 atlagos allomanyi létszam) juttatasara
pedig 19,2 millié forintot forditott a Budapest Brand 2022-ben.

> 2023-ban a Budapest Brand a Févarosi Onkormanyzattél 6sszesen 1.835,804

millié forintot kapott miikodésre (ezen beliil 5 millié forintot legalis graffitifal
létrehozasara), valamint kiilfoldrol egyrészt 35.684 euré (14,283 millio forint)
(még 2022-bol), masrészt 30.553,98 eurdé (11,727 milliéo forint) tamogatast
Brave New World Producties Ulysses projekt tamogatasi eléleg cimen.

A Budapest Brandnek 2023-ban 6sszesen 1.906,377 millio forint egyéb bevétele
volt, amely az alabbiak szerint épiilt fel:
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Targyi eszkoz értékesités bevétele (televizio, tv allvany): 0,049 millié
forint;

kapott kartéritések, kotbér, kerekitések, apanap stb.: 0,8 millié forint;
értékvesztett egyéb kovetelésre befolyt 6sszeg: 0,374 millié forint;

2023. évi tulajdonostdl szarmazd mikodési tamogatas koltségekkel
ellentételezett része: 1.835,804 millio forint;

BVA (jogeldd) 6nkormanyzati tamogatas feloldasa (énbudapestem kartya
selejt): 4,825 millid forint;

kilfoldi tAmogatas 2023. évben koltségekkel ellentételezett része (Brave
New World Producties): 8,923 millié forint;

Spanyolorszag Magyarorszagi Nagykovetségétél kapott tamogatéas (Hola
Budapest Fesztival): 1,369 milli6 forint;

JCDecaux Hungary Zrt-t6l kapott adomany (hirdetési fellletek
biztositasa): 1,08 milli6 forint;

BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt.-t6l kapott tamogatas (Mol bubi
kuponok): 0,6 milli¢ forint;

Balna targyi eszkozeire kapott fejlesztési célu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 0,208 millio forint;

2021. évi onkormanyzati tdmogatasbol véasarolt targyi eszkozok
tamogatasanak a feloldasa/értékcsokkenés: 25,011 millio forint;

BVA (jogeléd) elhatarolt kotelezettségvallaldsanak a  targyévi
felolddsa/koltségként elszdmolas: 7,871 millié forint;

ITS honlap térités nélkul kapott tdmogatas feloldasa/értékcsokkenés:
0,313 millié forint;

Mahir Citypostertél térités nélkiil kapott city light plakat fellletek értéke:
6,481 millié forint;

BVA (jogeldd) targyi eszkozeire kapott fejlesztési célu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 10,862 millié forint;

BVA (jogeldéd) készletfogyas miatti elhatarolt tamogatds feloldasa
(reprezentacids célra): 1,762 millio forint;
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o 2021.évi BPBrand kotelezettségvallalasanak a targyévi
feloldasa/koltségekkel ellentételezett része: 0,045 millié forint.

> A Budapest Brand 2023-ban kulturalis kozfeladatokra 1.282,07 millié forintot,

2024. év

turisztikai kozfeladatokra 727,022 millio forintot, és egyéb, vallalkozasi
tevékenységre 167,571 millio forintot forditott.

2023-ban a cég 2 fo felsovezetd, 9 f6 kozépvezetdé és 55 f6 adminisztrativ
alkalmazott, 6sszesen 66 fo atlagos allomanyi létszamu munkavallaloval birt,
akikre 0sszesen 561,259 millié forint bérkoltség jellegii, illetve 101,106 millio
forint személyi jellegii egyéb kifizetés jellegii kiadast konyvelt el az alabbi bontas
szerint:

o 2f6fels6vezetd: 42,612 millié forint bérkoltség, 1,521 millié forint egyéb
kifizetés;

o 9f6kozépvezetd: 98,037 millié forint bérkoltség, 7,237 millid forint egyéb
kifizetés;

o 55 f6 adminisztrativ alkalmazott: 420,61 millié forint, 92,348 milli6 forint
egyéb kifizetés.

o Ezen felll a vallalatban a vezetd tisztségviseldk (1 f6 atlagos allomanyi
létszam) juttatdsa 29,428 millié forint, mig a felligyeldbizottsagi tagok (5
f6 atlagos allomanyi létszam) juttatasa 21,544 millié forint koltséggel jart.

2024-ben a Budapest Brand a Févarosi Onkormanyzattél 6sszesen 844,185
millié forint tamogatast kapott miikodésre, valamint 58.022 euré (22,616 millio
forint) tamogatast kapott ,,Budapest Févaros Onkormanyzat/ EUI01-115 AHA
Budapest tamogatas” cimen. Ezen feliil kiilon kiilfoldi tamogatast nem kapott
ebben az évben a cég, hanem felhasznalta a Brave New World Producties
Ulysses projekt tamogatasi eléleg cimen 2022-ben és 2023-ban kapott,
dsszesen nagyjabél 26 millié forintot.

A vallalatnak 2024-ben 06sszesen 968,576 milli6 forint egyéb bevétele
keletkezett az alabbiak szerinti megoszlasban:

o Targyi eszkoz értékesités bevétele (honlap, haszongépjarmd, telefon,
laptop): 2,368 millié forint;

o biztositotol kapott karesemények bevételei: 0,129 millié forint;
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kapott kartérités, meghiusulasi kotbér: 15,519 millio forint;

2024. évi tulajdonostdl szarmazé mikodési tamogatas koltségekkel
ellentételezett része: 844,185 millié forint;

kalfoldi tamogatas 2024. évben koltségekkel ellentételezett része (Brave
New World Producties): 15,792 milli¢ forint;

Spanyolorszag Magyarorszagi Nagykovetségétdl kapott tadmogatas
(Budapesti Tavaszi Fesztival): 0,39 milli6 forint;

egyéb bevételek (kerekitések, apanap stb.: 0,265 millio6 forint;

jovébeni koltségekre képzett céltartalék felhasznalasa (bp.kartya
részesedési dij): 47,733 millié forint;

kovetelésre képzett értékvesztés visszairasa: 0,598 millio forint;

Balna targyi eszkozeire kapott fejlesztési célu tamogatas
felolddsa/értékcsokkenés: 0,309 millio forint;

2021. évi oOnkormanyzati tamogatasbol vasarolt targyi eszkozok
tdmogatasanak a felolddsa/értékcsokkenés: 24,63 millié forint;

BVA (jogeléd) elhatarolt kotelezettségvallalasanak a  targyévi
felolddsa/koltségként elszdmolas: 7,094 millié forint;

ITS honlap térités nélkul kapott tamogatas feloldasa/értékcsokkenés:
0,265 millié forint;

Budapest Nagyregény konyv térités nélkil kapott értéke: 1,049 millié
forint;

Mahir Citypostertél térités nélkiil kapott city light plakat fellletek értéke:
3,135 millié forint;

BVA (jogeldd) targyi eszkozeire kapott fejlesztési célu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 2,885 millio forint;

BVA (jogeldéd) készletfogyas miatti elhatarolt tamogatas feloldasa
(reprezentacios célra): 2,005 millié forint;

2021.évi BPBrand kotelezettségvallalasanak a targyévi
feloldasa/koltségekkel ellentételezett része: 0,225 millio forint.
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>

2025. év

>

A Budapest Brand 2024-ben kulturalis kozfeladatokra 916,183 millio forintot,
turisztikai koézfeladatokra 813,228 millio forintot, és egyéb, vallalkozasi
tevékenységre 193,677 millié forintot forditott.

A vallalat 2024-ben 2 f6 felsovezetd, 6 f6 kozépvezetd és 49 f6 adminisztracios
alkalmazott, 6sszesen 57 f6 atlagos allomanyi létszamu munkavallaloval birt. A
rajuk forditott bérkoltség 6sszege 0sszesen 601,445 millié forintot, a személyi
jellegii egyéb kifizetések pedig 72,28 millio forintot tett ki az alabbiak szerint:

o 2f6fels6vezetd: 53,311 millié forint bérkoltség, 1,216 millié forint egyéb
kifizetés;

o 6f6kozépvezetd: 77,746 millié forint bérkoltség, 2,986 millid forint egyéb
kifizetés;

o 49 f6 adminisztracios alkalmazott: 470,388 millid forint bérkoltség,
68,078 millio forint egyéb kifizetés.

o Avalasztott tisztségvisel6k koziil (1 f6 atlagos allomanyi létszam) vezetd
tisztségviselé juttatdasa 33,449 millié forintot, a felligyel6bizottsagi
tagokeé (5 f6 atlagos allomanyi létszam) pedig 23,386 millié forintot tett ki.

A 2025. januar 1. és aprilis 30. kozotti id6szakban a Budapest Brand nem kapott
tamogatast sem a Févarosi Onkormanyzattél, sem kiilfoldrél, a beszamolé
kiegészitdo mellékletében csupan a 2024-ben kapott, ,,Budapest Foévaros
Onkormanyzata/ EUI01-115 AHA Budapest tamogatas” cimii tamogatas van
feltiintetve. Annak ellenére, hogy itt nem jelenik meg kiilon sorban kiilfoldrél
kapott tamogatas, az egyéb bevételek kozott mar talalni egy 36,195 millio
forintos tételt ,,Kiilfoldi tamogatas City DNA megrendezésére” cimen. Ez az
osszes egyéb bevétel tobb mint harmada.

Ebben azidészakban a cég 6sszesen 93,159 milli6 forint egyéb bevételt realizalt
az alabbiak szerinti megoszlasban:

o Targyi eszkoz értékesités bevétele (weboldal, telefon, laptop,
berendezési targyak): 1,52 millio forint;

o kalfoldi tamogatas City DNA megrendezésére: 36,195 milli6 forint;

o egyéb bevételek (kerekitések): 0,003 millio forint;
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o jovbBbeni koltségekre képzett céltartalék felhasznalasa (bp.kartya
részesedés): 53,785 millio forint;

o kovetelésre képzett értékvesztés visszairasa: 0,206 millio forint;

o 2021. évi oOnkormanyzati tamogatasbol vasarolt targyi eszkozok
tdmogatasanak a feloldasa/ értékcsokkenés: 1,046 millié forint;

o BVA (jogeléd) targyi eszkozeire kapott fejlesztési céliu tamogatas
feloldasa/értékcsokkenés: 0,404 millio forint.

> A Budapest Brand 2025-ben kulturalis kozfeladatokra 11 millié6 forintot,
turisztikai kozfeladatokra 248,834 millio forintot, és egyéb, vallalkozasi
tevékenységre 34,342 millié forintot forditott.

» Ebben azidészakban a cég 1 f6 felsévezetd, 6 f6 kozépvezetd és 30 f6 adminisztrativ
alkalmazott, 6sszesen 37 6 atlagos allomanyi létszamu munkavallaléval birt, akikre
bérkoltség formajaban 145,939 millid forintot, személyi jellegli egyéb kifizetések
formajaban pedig 15,399 millié forintot forditott az aldbbiak szerinti megoszlasban:

o 1 6 fels6vezetd: 14,4 millio forint bérkoltség, 0,147 millié forint egyéb
kifizetés;

o 6f6 kozépvezetd: 30,237 millié forint bérkoltség, 0,95 millié forint egyéb
kifizetés;

o 30f6 adminisztrativ alkalmazott: 101,302 milli6 forint bérkoltség, 14,302

milli6 forint egyéb kifizetés.

o Avalasztott tisztségviselok esetében a vezetd tisztségviseld (1 f6 atlagos
allomanyi létszam) juttatasa 8,16 millié forintot, a felligyel&bizottsagi
tagoke (3 f6 atlagos allomanyi létszam) pedig 2,714 millié forintot tett ki.

4. Kiilfoldi tamogatasok a Budapest Brand Nonprofit Zrt.-ben

A kulfoldrél szarmazo tamogatasok eredetét illetéen nem minden esetben sikeriilt még
egyértelmiien beazonositani a donorokat, az alabbi 2 f6 forras viszont lathato:

» Az Eurdpai Bizottsaghoz tartozo Kreativ Europa Program (Creative Europe
Programme (CREA)) finanszirozasaval megvaldsulé Ulysses: A European Odyssey?
keretében a Budapest Brand 6sszesen 96.110 eurd eurdpai unids forrashoz jutott.

2 A program alapétletét James Joyce 1922-ben megjelent Ulysses cimii regénye inspiralta és ennek keretei kozott
minden varos a regény egyik fejezetét és az abban foglalt tarsadalmi problémakat dolgozza fel.
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» Ezenfelll Spanyolorszag magyarorszagi nagykovetsége két alkalommalis nyujtott
tdmogatast a cégnek a Hola Budapest Fesztival és a Budapesti Tavaszi Fesztival
segitésére 2023-ban és 2024-ben, Osszesen 1.759.000 forint értékben (lasd
fentebb).

5. A cég altal megkotott, nett6 5 millio forintot elér6 vagy meghalado értékii
szerzddések

2020-ban a cég 5, legalabb 5 millié forint értékii szerzédést kotott, 6sszesen 42.171.106
forint értékben (az Afat és egyéb koltségeket nem szamolva).

2021-ben a cég 17, legalabb 5 millié forint értékii szerz6dést kotott, 6sszesen 220.524.244
forint értékben (az Afat és egyéb koltségeket nem szamolva).

2022-ben a cég 34, legalabb 5 millio forint értékii szerz6dést kotott, 6sszesen 491.823.438
forint + 42.115 euré értékben (az Afat és egyéb koltségeket nem szdmolva). Ezek koziil aldbbi
néhany érdekesnek tiné szerz6dést emelhet6 ki:®

> ,Osszesen 9 alkalombél allé6 koézvéleménykutatassal kapcsolatos feladatok
ellatasara”

o Teljesités idészak: 2022. februar 2. és (legkés6bb) 2023. marcius 31.
o Partnerek: Median Kft. és 21 Kutat6 Kézpont.
o Erték: nettd 14.875.000 forint + Afa.
» ,Tanacsadoéifeladatok ellatasa Megbizé kommunikaciés csoportjaban”
o Teljesités idészak: 2022. januar 7. és 2022. december 31. k6zott.
o Partner: Mentat Consulting Kft.
o Erték: nett6 6.000.000 forint + Afa.

2023-ban a cég oOsszesen 57, legalabb 5 millio forint értékii szerzédést kotott,
1.673.881.509 forint értékben (az Afat és egyéb koltségeket nem szamolva). ). Ezek koziil
alabbi néhany érdekesnek t(in6 szerz8dést emelhetd ki:

> ,,Budapest Parbeszéd konzultacios és edukaciés kampany elékészitésében és
tamogatasaban valo szakértoi tevékenység”

o Teljesités id6szaka: 2023. januar 1. és 2023. december 31. kozott.

3 A 2022. évi, legalabb 5 milli6 forint érték{ szerz6dések listaja.
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o Partner: Zarand Péter.
o Erték: netté 5.400.000 forint + Afa.

»Otratégiai (lizletviteli és egyéb vezetési) tanacsadoi feladatok ellatasa
stratégiai (lizletviteli és egyéb vezetési)”

o Teljesités idészaka: 2023. februar 1. és 2023. december 31. kozott.
o Partner: Mentat Consulting Kft.
o Erték: nett6 6.000.500 forint + Afa.

»Osszesen 6 alkalombél allé6 kozvéleménykutatassal kapcsolatos feladatok
ellatasara, kérdéiv kidolgozasa, adatfelvétel, elemzés”

o Teljesités id6szaka: 2023. aprilis 1. és 2023. december 31. kdzott.
o Partnerek: Median Kft. és 21 Kutato Kozpont Kft.
o Erték: 6sszesen nett6 14.875.000 forint + Afa.

»Vallalkozasi szerzodés plakat kihelyezésre, és eltavolitasra, valamint a
Budapest150 emlékévhez kapcsolodé ARC+ palyazat meghirdetésére, és az az
alapjan kivalasztott plakatok kihelyezésére és eltavolitasara”

o Teljesités id6szaka: 2023. majus 15. és 2023. oktdber 8 kozott.
o Partner: ARC Mdvészeti Szolgaltaté Nonprofit Kft.
o Erték: netté 7.600.000 forint + Afa.

2024-ben a cég osszesen 38, legalabb 5 millié forint értékii szerzodést kotott,
749.569.241 forint értékben (az Afat és egyéb koltségeket nem szamolva). Ezek
kézul alabb 6sszegy(ijtottiink néhany érdekesnek tling szerzédést.

»Kozvéleménykutatassal kapcsolatos feladatok ellatasara, kérdoiv
kidolgozasa, adatfelvétel, elemzés”

o Teljesités idészaka 2024. januar 25. és december 31. kozott.
o Partnerek: Median Kft. és 21 Kutaté Kézpont Kft.

o Erték: dsszesen netté 14.850.000 forint + Afa (Median Kft.: nettd
12.450.000 forint + Afa; 21 Kutaté Kdzpont Kft.: 2.400.000 forint + Afa).

»Otratégiai (lizletviteli és egyéb vezetési) tanacsadoi feladatok ellatasa”

o Teljesités id6szaka: 2024. januar 1-t6l hatarozatlan.
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o Partner: Mentat Consulting Kft.
o Erték: nett6 24.000.000 forint + Afa (48 hénapra).

» ,Budapesti Tavaszi Fesztival keretein beliil megrendezésre keriilé6 " A béke
szigete" cimii eléadas megvaldsitasa és bemutatasa”

o Teljesités id6szaka: 2024. marcius 7. és 2024. majus 12. kozott.

o Partner: Freeszfe Egyesilet.

o Erték: netté 12.000.000 forint + Afa, valamint a jegyértékesités 50
szazaléka.

> ,,24. ARC kiallitason megjelenés és kiegészito kiallitas lebonyolitasa”
o Teljesités id6szaka: 2024. junius 11. és 2024. oktdber 13. kozott.
o Partner: ARC Mlvészeti Szolgaltaté Nonprofit Kft.
o Erték: nett6 6.000.000 forint + Afa.

2025-ben a cég osszesen 3, legalabb 5 millio forint értéki szerzodést kotott, 6sszesen
63.791.500 forint értékben (az Afat és egyéb koltségeket nem szamolva).
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