A Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo 12/2022. (VI. 28.) BM utasitas 6.
fiiggelék 24.B) 30. pontja alapjan a beliigyminiszter nevében eljérva a palyazati felhiyas meghirdetését
engedélyezem: N ) 7
/ Fiildp Attild” |
/] é&llamtitkar \

Pilydzati felhivas
(azonositészam: REHAB-24-TTF)

A szocislpolitikaért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat  foglalkoztatd —munkaltatok  akkreditacijardl, valamint a  megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo
327/2012. (XI. 16.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. §. (1) bekezdése alapjan
palyazati felhivast tesz k6zz¢

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK 2024. EVI REHABILITACIOS CELU
TARTOS, VAGY TRANZIT FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASARA.

I. Pailyazatra vonatkozo altalanos informaciok

L1. A palyazati eljaras célkitiizései:
— a megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacios foglalkoztatisahoz sziikséges
foglalkoztat6i kapacitas biztositasa, és ezaltal a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
o foglalkoztatasanak eldsegitése,
o egészségi allapotabdl ad6do munkaerdpiaci hatranyainak ellentételezése,
o termeld, szolgaltaté tevékenységben valod kozremiikodés biztositasa
= tartds foglalkoztatés keretében, illetve
=  anyilt munkaerd-piacra valé visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén;

— olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztatasi kapacitasok) kivalasztésa és timogatasa,
amelyek megvaltozott munkaképességii személyek tranzit és tartos foglalkoztatésa keretében a
munkavallalék képzettségének és egészségi allapotanak megfeleld munkavégzési feltételeket
biztositva, az érintettek adaptaciés készségét fejlesztve a foglalkozéasi rehabilitaciot
megvalositjak.

A palyazati eljaras alapjan biztositott tamogatas nem jelenti a tdmogatdsban részesiilé munkaltato
miikodésének, illetve tevékenységeinek teljes korii finanszirozésat, azt a tAmogatas a munkaltaté altal
eléallitott piacképes termékek, illetve az éltala nytjtott szolgaltatasok révén szerzett jovedelemmel
egylittesen biztositja.

L2. A timogato, a palyazat lebonyolitéja és a tamogatas kezeldje

A tamogatast a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) nytjtja. A fejezeti kezelésii elSiranyzat
kezeld szerve és a palyazati eljarast lebonyolitd szervezete a Budapest Févaros Kormanyhivatala (a
tovabbiakban: Kormanyhivatal).
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1.3. A pilyazat keretében nyujthaté timogatis forrdsa: Magyarorszdg 2024. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolé 2023. évi LV. tdrvény 1. melléklete szerinti, a XIV. Beliigyminisztérium 20.
cimszam, 34. alcimszamsoron szerepeld ,Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatdsanak timogatisa™ megnevezésii, fejezeti kezelésii eléiranyzata.

Az elbiranyzat felhasznildsa sordn az Aallamhaztartasrél szdlé 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.), az allamhéztartasrol sz6lé térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL31.)
Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.), valamint a fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak
rendjérdl sz616 13/2020. (V.5.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet) hatalyos szovegeiben
foglaltak szerint kell eljarni.

I.4. A palyazat keretében nydjthato timogatds formaja: vissza nem téritendd timogatas.

1.5. A tamogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképességii munkavillalok, a kizvetlen
kedvezményezettek a megviltozott munkaképességii munkavillalokat foglalkoztato,
rehabilitacios akkreditaciés tanidsitvannyal rendelkezé munkaltatok.

Jelen palyazat szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy, aki
— a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes térvények moédositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti megvaltozott munkaképességii személynek, vagy
— az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazasiban a rehabilitaciés
hatésag komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil,
azaz

a) az Mmtv. 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios
ellatasban vagy rokkantsigi ellatisban részesiil, a feliilvizsgalat alapjan hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésobb az dregségi nyugdijkorhatar
betdltéséig,

b) rokkantsagi jaradékban részesiil, az 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséig,

c) az Mmtv. 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios ellatdsban részesiil, a
feliilvizsgalat alapjan hozott dontés jogerSre emelkedésének napjaig, de legkésObb
az Oregségi nyugdijkorhatéar betoltéséig,

d) rehabilitacios jaradékban részesiil,

€) az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex mindsités alol mentesiild személy is az
Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig.

— fogyatékossagi tAmogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban részesiil’.

L6. A palyazék kore
Palyézatot nyujthat be minden olyan Magyarorszagon bejegyzett, a devizajogszabalyok alapjan
belfsldinek mindsiild, Magyarorszagon székhellyel rendelkez, vagy az Eurdpai Gazdasigi Térség
teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd jogi személyiségli, vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet, valamint egyéni vallalkozd, aki a palvdzati felhivis kozzétételének
napjan _rendelkezik a Korm. rendelet szerinti hatilyos rehabiliticiés akkreditdcids
tanisitvannyal, tovabba
1. nincs a kozponti kéltségvetés részét képezé alapbol, fejezeti kezelésii eldirdnyzatbol juttatott
tdmogatas vonatkozasdban lejart hataridejii visszafizetési kotelezettsége, kivéve, ha szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,

'Az Mmtv. 25.§(1) bekezdésében foglaltak alapjan
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2. teljesiti az Aht. 50. § (1) és (4) bekezdésében, valamint az 52. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételeket, azaz
a) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményeinek,”

b) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold térvényben
foglalt kozzétételi kotelezettségének eleget tett, €s

¢) atlathatd szervezetnek mindsiil, tovabba

d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett adétartozasa — ide nem <értve az
Onkormanyzati adohatosiag korébe tartozd addkat— valamint jarulék, illeték vagy
vamtartozasa (a tovabbiakban egyiitt: koztartozas),

€) a koltségvetési tdmogatds felhasznalasat — ha ennek a kdzbeszerzésekrdl szolo torvény
szerinti feltételei fennallnak, — kdzbeszerzés alkalmazasahoz kéti,

3. nem 4all joger6s végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt csddeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére irAnyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras nincs folyamatban,

4. nem kezdeményezték a birdsagi nyilvantartasbodl vald torlését,

5. nincs folyamatban ellene végrehajtasi eljaras,

6. tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében nem szerepel olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. rendelet szerinti timogatasbol jogszabalyszegés, szerz6désszegés okan
kizart szervezetek tulajdonosi, illetve vezeté tisztségviseldi korébe tartozott,

7. vele szemben nem allnak fenn az Aht. 48/B. § értelmében, a tdmogatési jogviszonyban valé
kedvezményezettségét kizard okok.

L7. A tamogatasi idoszak
A tdmogatas — a tart6s és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant — a 2024. januar 1. és 2024, december
31. kizotti idoszakra allapithatd meg.

I.8. Tamogathaté tevékenységek kore

A megvaltozott munkaképességii személyek munkaviszony keretében torténd, havi atlagban legaldbb
napi 4 6ras, de legfeljebb napi 8 6ras tartds, vagy tranzit foglalkoztatdsa. Az e szabalyhoz igazodo,
munkaidd-keretben torténd foglalkoztatas tAmogatasanak specidlis szabdlyait a Korm. rendelet 20. §
(2) és 38. § (1)-(2) bekezdései tartalmazzak.

Tartds foglalkoztatds: a Korm. rendelet 1. § 6. pont 6.2.- 6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2)
bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallald munkakészségének, egészségi
allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositdsa mellett,
védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében torténd megorzése, fejlesztése.

Tranzit _foglalkoztatds: az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallalé kivételével a rehabilitalhatd munkavallalé védett koriilmények koézott, termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett toérténd felkészitése a nyilt munkaerd-piacon torténd
foglalkoztatdsra. A tranzit foglalkoztatés célja akkor valosul meg, ha a megvaltozott munkaképességii
munkavallal6 a tranzit foglalkoztatast kveten legalabb 6 hénap folyamatos foglalkoztatas keretében
a nyilt munkaer6-piacon végez munkat.

1.9. Nem nyijthat6 timogatis annak a palydzénak,
— aki nem felel meg az 1.6. pontban a palyazaton torténd részvétel feltételeként meghatarozott

2A foglalkoztatas-feligyeleti hatGsag tevékenységérol sz616115/2021.(111.10.) Korm. rendelet szabélyai szerinti kdvetelmények.
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kovetelményeknek (kdltségvetési szervek — tekintettel arra, hogy akkreditécios tantsitvanyra
nem jogosultak — nem nyujthatnak be péalyazatot);

—  aki az eur6pai uni6s versenyjogi értelemben vett &llami timogatasokkal kapcsolatos eljarasrél
és a regionalis timogatasi térképrdl sz616 37/2011. (IIL. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmeben
nehéz helyzetben 1€vo vallalkozasnak mindsiil;

— akinél a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisa az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
meghatérozott kételez$ foglalkoztatasi szint alatt valdsul meg;

— aki az Eurdpai Bizottsag timogatés visszafizetésére kitelez6 hatdrozatinak nem tett eleget.

1.10. Nem itélheté meg tAmogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés c) €s
d) pontjaban, (3) bekezdés ¢) és d) pontjaban, (4) bekezdés a) és ¢) pontjaban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetekben.

II. A palyazat alapjan elnyerhet6 tamogatisra vonatkozoé altalanos informaciék

IL1. A megvaltozott munkaképességit munkavallalok foglalkoztatdsi kéltségeinek timogatasaval
kapcsolatos fobb informaciok

A nyertes palyazatok alapjan a megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo
tAmogatas keretében az alabbi koltségek tamogathatok:
a. a megvaltozott munkaképességii munkavallalo utan fizetend6 bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
b. a megvéltozott munkaképességii személy foglalkoztatasanak a megvéltozott munkaképességgel
osszefliggd tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tébbletkoltség).

A tdmogatas tovabbi feltételei:

- ha az akkreditalt munkaltato altal foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a timogatas
tovabbi feltétele, hogy a munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallalékat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezd foglalkoztatasi
szint felett foglalkoztasson.

- ha az akkreditalt munkaltat6 altali foglalkoztatas nem mindsiil védett foglalkoztatdsnak 3, az

eldzd pont szerinti tamogatis kizarolag a kotelezé foglalkoztatasi szintnek megfelel6
1étszamot meghaladé 1étszam tekintetében nyujthato.

Az egy munkavallalé utin elszdmolhaté bérkdltséghez, valamint tobbletkdltséghez nytjthato
tdmogatas megallapitdsa egyiittesen torténik. A témylegesen felhasznalt egyéni tdmogatas legalabb
60%-4t a megvaltozott munkaképességii munkavillalé bérkoltségére sziikséges forditani. Az
egyéni tamogatas bérkoltség, illetve tobbletkdltség szerinti megosztasaval a nyertes palyazo a Zaro-
beszamolojaban szamol el.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallalo utdn csak egy munkaltatd veheti igénybe a
tamogatast, fiiggetleniil attél, hogy a foglalkoztatas hany oraban torténik, tovabba tamogatds nem

3 Mmtr. 1.§ 12. védett foglalkoztatés: az akkreditilt munkaltat6 altali, a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tAmogatasi
kategoridknak a bels piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl sz616 2014. jinius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban:
altalanos csoportmentességi rendetet) 2. cikk 100. pontjaban meghatarozott foglalkoztatis, ha a munkaltaté tranzit vagy tartos foglalkoztatast
biztosit, és munkavallaléinak legalibb 30%-a az Mmtv, 22. §-a szerinti megvéltozott munkaképességii személynek mindsul;
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igényelhetd olyan munkavallalo utan, aki a szocialis igazgatasrél és szocilis ellatdsokrol szolo
torvény szerinti fejleszto foglalkoztatdsban vesz részt.

Az egyéni timogatés éves keretOsszege a tranzit és a tartos foglalkoztatisra kiilon-kiilon keriilhet
meghatéarozasra, melynek soran a tAmogatas mértéke differencialtan is megallapithato.

A létszam-Kkapacitisok meghatarozisanal elengedhetetlen a pontos és redlis, a paAlydzé tényleges
lehetdségein és miikodési feltételrendszerén alapuld, a kériilményeket részletezben bemutato,
adatokkal alatimasztott, a munkaerépiaci helyzeten is alapulo, objektiv tervezés.

IL.2. A palyazat keretében nyijtott tamogatis mértékére vonatkozo eldirasok
A tamogatas tervezett éves keretésszege a Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan keriil
meghatarozasra.

Jelen palyazati eljaras soran az Mmtr. 20/B. § (6) bekezdése szerinti differencialdas nem keriil
alkalmazasra.

A tranzit foglalkoztatasban részt vevé munkavallald esetében az egyéni tdmogatas éves keretdsszegét
a Korm. rendelet 20/B. § (4) bekezdése hatarozza meg, mely un. ,.degresszivitdsi szabaly” értelmében
az egyéni tamogatds — a Korm. rendelet 33. §-a szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas
megkotésekor érvényes — éves keretdsszegének

a) 100%-a a tamogatas idétartamanak elsé évében,
b) 90%-a a tamogatas idétartamanak masodik évében,
¢) 80%-a a tamogatas id6tartamanak masodik évét kovetden.

A fenti szabaly aldl mentesiil az a kdzhasznu jogallast egyesiilet, alapitvany vagy non-profit gazdasagi
tarsasag, amely

a) az altala végzett, a 1étesitd okiratdban kdzhasznl tevékenyseégként megjelolt tevékenység nem
mindsiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b) a tAmogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasira kozhasznt tevékenységként megjeldlt
nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.

Mivel a nyertes palyazokkal a keret- és tdmogatasi szerzddés (a tovabbiakban: taimogatasi szerzodés) a
palyazatban benytjtott, illetve elfogadott létszAmstruktira alapjan keriil megkdtésre, a palyazat
kitoltésekor ezen adatok pontos megadasara kiemelten figyelni kell.

A degresszivitassal érintett palyazok esetében az év kozben tranzitdlt 80%-os vagy 90%-o0s
tamogatasba vont munkavallalé helyére felvett 4j — esetlegesen magasabb tdmogatasba vonhaté —
munkavallalé bérkoltségének tAmogatéasara is csak a szabad forras erejéig szamolhato el tamogatés.

IL.3. A tAmogatasra vonatkozoé egyéb eldirasok

A tamogathaté koltségtipusok — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban eldirt feltételt
teljesitd palyazo kivételével — a Korm. rendelet alapjan unios versenyjogi szempontbdl az alabbiak:

Tamogathaté Tamogatas Tdmogatasi kategéria
koltségtipus jogcime (a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
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(a jelen Felhivas a Korm. rendelet | bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsd piaccal
szerint) szerint Osszeegyeztethetdové nyilvanitdsarol szolo, 2014,
jtnius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet’ szerint)
bérkoltség tamogatds | a 21.§ szerinti az I-1I. fejezetek és a IIL. fejezete 33. cikke szerinti, a
bérkoltseg megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasahoz bértamogatds formdjaban nytjtott
tamogatas
tobbletkoltség a 22.§ szerinti az I-1I. fejezetek és a III. fejezete 34. cikke szerinti, a
tamogatds tobbletkoltség megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nytjtott tdmogatds

Azonos vagy részben azonos azonosithat6 elszamolhaté koltségek esetén a palyazati felhivas alapjan
nytljtott timogatas abban az esetben halmozhaté mds, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unios
forrasbol szarmazo allami tamogatéassal, ha az nem vezet az unids jogszabéalyokban, igy elsdsorban az
&ltaldnos csoportmentességi rendeletben meghatirozott legmagasabb timogatédsi intenzitas vagy
Osszeg tallépéséhez.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti t4mogatds nem halmozhaté ugyanazon elszamothato
koltségek vonatkozasiban nyujtott csekély Osszegii tAmogatissal, amennyiben a halmozds a
651/2014/EU bizottsagi rendeletben megallapitott timogatasi intenzitas tillépésehez vezetne.

Amennyiben az Unié intézményei, iigynokségei, kozos véllalkozasai vagy mdas szervei altal
kdzpontilag kezelt olyan unids finanszirozés, amely sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem tartozik a
tagallam ellendrzése al4, llami tdmogatassal parosul, csak ez utobbit kell figyelembe venni annak
meghatarozasakor, hogy teljesiilnek-e a bejelentési hatirértékek és a maximalis tdmogatési
intenzitisok vagy a maximalis tAmogatdsi Osszegek, feltéve, hogy az ugyanazon elszamolhatd
koltségekkel kapcsolatban nytjtott dllami finanszirozas teljes 6sszege nem haladja meg az unids jog
alkalmazandé szabalyaiban foglalt legkedvezobb finanszirozasi aranyt.

A tamogatast nyujté adatot szolgaltat a Tamogatésokat Vizsgalé Iroda részére a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel teljesitése érdekében a tdmogatasi intézkedés hatélya ala
tartozd, 500 000 eurénak megfeleld forintdsszeget meghaladé tamogatasokrol.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak nyujtott tAmogatds a Korm. rendelet 19. § (2)
bekezdésében meghatirozott médon halmozhaté egyéb tdmogatassal.

A tdmogatas, timogatasi kategdrianként — azaz bér, illetve tobbletkoltség-tdmogataskent kiilon-kiilén
—, vallalkozasonként és évente nem haladhatja meg a 10 millié eurénak megfeleld forintdsszeget. Az
allami tdmogatasra vonatkozé unids szabalyokban eurdban meghatérozott sszegek forintra torténd
atszamitasanal a tAmogatasi dontés napjat megeldz8 honap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank altal kozzétett, két tizedesjegy pontossiggal meghatarozott devizadrfolyam alkalmazando. A
tamogatasi intenzitds és az elszamolhaté koltségek kiszamitdsa soran felhasznalt valamennyi
szamadatot az adok és egyéb illetékek levondsa el6tt kell figyelembe venni. A tobb részletben
kifizetett tdmogatas a tamogatasi dontés iddpontja szerinti értékre keriil diszkontalésra a diszkont-
kamatlab alkalmazasaval.

4HL L 187.2014.6.26. 1. 0. A tovébbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet.
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A palyazéd tobb allami tdmogatasra is benyujthatja tdmogatasi igényét, de tobb nyertes tdmogatés
esetén ddntenie kell arrdl, hogy melyik 4llami tAmogatasi forrast veszi igénybe.

A témogatés nytjtasara vonatkozo szabalyokat a Korm. rendelet 20-22. §-ai, valamint a jelen palyazati
felhivashoz mellékelt tAmogatasi szerzédés-minta tartalmazzak.

A tamogatasi szerzddés a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdésének g) pontjara tekintettel
kévetkezményeket hatdroz meg arra az esetre, ha a munkaltaté a tartés és tranzit foglalkoztatast
biztosité munkahelyek szamat nem tudja a szerzddésben meghatarozott mértékben feltdlteni.

Ilyen kdvetkezményeket vonhat maga utdn, ha a munkaltaté a tamogatasi szerzOdésben vallalt
létszamot nem teljesiti.

I1.3.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatisahoz nyijtott bér-
kiltségtamogatas fobb szabalyai

A megviltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz nyujtott bértdmogatisndl az e
jogcimen elszamolhat6 koltségek tdmogatési intenzitdsa a Korm. rendelet 21. §-dnak (5), illetve (6)
bekezdéseiben meghatarozott mértéki lehet.

A timogatds keretében a megvaltozott munkaképességii munkavallalénak a rehabilitacios
foglalkoztatasa alatti id6szakban felmeriilé bérkoltsége szimolhat6 el.

Nem timogathaté a bérkoltség, amennyiben a munkavallalé rehabilitdciés foglalkoztatasara
munkaerd-kolcsénzés keretében, vagy a munkaszerz6déstol eltéré munkaltatonal keriil sor.

A munkailtaténak a palyazat benyujtasa sordn figyelemmel kell lennie arra, hogy amennyiben
bérkoltség-tamogatisban részesiil, az 4ltalanos csoportmentességi rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében foglaltak az irdnyadék, miszerint ij munkavallalé alkalmazisinak az érintett
munkiltatondl a foglalkoztatottak szimanak netté novekedését kell eredményeznie a felvételt
megel6zé tizenkét hénap atlagiahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szdmanak nettd novekedése
szempontjabél figyelmen kiviil kell hagyni azon allashelyek megiiresedését, amely 6nkéntes kilépes, a
munkaképesség megvaltozdsa, Oregségi nyugdfjazds, Onkéntes munkaidé-csokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszeril elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely
létszamleépités kovetkeztében tortént megiiresedése esetén.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé — a kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatas esetét
kivéve - az alkalmazandd nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerz6désnek vagy a vallalkozasra nézve
kitelezd kollektiv  szerzédésnek megfelelé minimalis idGtartamon  keresztiil folyamatos
foglalkoztatasra jogosult.

I1.3.2. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval jaré tébbletkoltség-
tamogatas fébb szabalyai

A megvaltozott munkaképességii munkavéllalo foglalkoztatasaval jaré  tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tAmogatas intenzitisa legfeljebb az e jogcimen elszamolhatd koltségek
100%-a lehet.
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Adott megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetében tobbletkdltség csak akkor vehetd
figyelembe, akkor szémolhat6 el, ha a munkavallalora tekintettel a berkoltseg tamogatdsanak feltételei
fennallnak/teljesiilnek.

A tSbbletkoltség-tdmogatas keretében elszamolhat6

a) a helyiségek atalakitasénak koltsege,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo segitésével foglalkozo rehabilitacios tanacsado,
rehabiliticiés mentor és segité személy foglalkoztatisihoz kapcsoldédd koltségnek csak és
kizarélag a segités ideje alatt, a segitdi tevékenység végzésének iddtartamara eso része,
valamint ezen segit6 személy képzési koltsége,

¢) amegvaltozott munkaképességli munkavallalo altali hasznélatra alkalmassa tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
cb) az &talakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technoldgiai felszerelések koltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,

d) amegvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre valé széllitasdhoz és

¢) a munkaval kapcsolatos tevékenységekhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,

f) amegvaltozott munkaképességii munkavallalé rehabilitaciojara forditott orak bérkoltscge,

g) a védett foglalkoztatist biztosito6 munkaltaté esetén kozvetlenil a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatisabol eredéen

o a termeldegység létrehozasanak, lizembe helyezésének vagy korszertisitésének
koltsége,
o az adminisztracids és szallitasi koltségek.

A ) pont szerinti koltségek esetében a timogatds terhére azok a Kkoltségek szamolhaték el,
amelyek azokonm a koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a
munkaltaté nem megvailtozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztatna.

I1.4. A tamogatas felhasznalasa és folyésitasa

Az egyéni tamogatis felhasznalasanak és folyositasanak részletes szabalyait a Korm. rendelet 37-39.
§-ai, az Aht., az Avr. és a BM rendelet, valamint az e palyazati felhivas melléklete szerinti tdmogatasi
szerz6dés tartalmazzék.

A keret- és tamogatési szerzddés megkotését kovetden a megitélt timogatés 2/12-ed része elolegként
keriil folyositasra.

A havi elszdmolasok benyujtisénak hatdrideje az elszamolassal érintett honapot kovetd hénap 20.
napja,— a Kingstari Igazgatésagok altal feliilvizsgalt munkaltatdi elszamolasban szerepld Osszeg az
elszamolas benyujtasat kovetd hénap 8. napjaig keriil folyositasra. A folydsitott eldleg Osszege az
utolsd tAmogatasigénylések jovahagyott 5sszegébodl keriil levonasra idGaranyosan.

IIIL. A palyazatra vonatkozé egyéb eldirasok

IIL.1. A palyazat tartalmara vonatkozo eléirasok

A palyazatot az eldirt tartalommal, kizarélag elektronikus taton, az {n. ,Igénykezelé Rendszer” (a
tovabbiakban: IKR) palyazatkezeld rendszeren keresztiil lehet benydijtani, az aldbbiakban felsorolt,
csatolandé mellékletekkel egyiittesen — melyeket elektronikus aldirassal kell ellatni, kivéve, ha a
palyazé elektronikus ligyintézésre nem kotelezett
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g)

h)

3

k)

)

a palyazé hatalyos alapitd/Iétesitd okiratanak (tarsasagi szerzédés, alapit6 okirat, alapszabaly)
digitalis alairassal ellatott masolata, ,

gazdasagi tarsasag esetén a benyljtast megel6z6 30 napnal nem régebbi cégkivonat digitélis
alairéssal ellatott masolata,

egyéni vallalkozo palyazo esetén az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo 2009. évi
CXV. térvény 7. § (3) bekezdésében meghatarozott értesités masolata, tovabba

a palyazé képviseletére/alairasra aktuélisan jogosult személy/ek kozjegyzO altal hitelesitett
alairasi cimpéldanyanak masolata,

paly4azo nyilatkozata arrél, hogy nem all cséd-, felszamolési, végelszamolasi, kényszertorlési,
vagy miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras alatt, illetve a bir6sagi nyilvéantartasbol
valé torlését nem kezdeményezték, tovabba vallalja, ha ellene ilyen eljards indul, azt a
Kormanyhivatal felé haladéktalanul bejelenti,

az 4llami adé- és vamhatésag 30 napnal nem régebbi igazoldsdnak masolata arra vonatkozéan,
hogy a palyazonak az allami adé- és vAmhatdsagnal lejart koztartozésa, illetve az Eurdpai
Unié tradicionalis forrasai cimen tartozasa nincs, vagy igazolas hidnyaban nyilatkozat arrol,
hogy a palyazo a kbztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban szerepel,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes onkorményzati adohatdsagnél nyilvantartott lejart
koztartozasa,

b. hozzijarul ahhoz, hogy az 4llami adé- és vamhatdsag, illetve a telephely szerinti
illetékes ©nkorméanyzati addéhatésag a nala nyilvantartott, a palydzot terheld
koztartozas tekintetében adatot szolgaltasson a Kormanyhivatal részére,

c. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatérozott
feltételeket,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviselSi korében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tidmogatasbdl
jogszabalyszegés, szerz6désszegés okan kizart tdmogatott munkaltatd tulajdonosi, illetve
vezetd tisztségviseldi korébe tartozott,

a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasat olyan rehabiliticios foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a létesitd
okirataban rogzitettek, és amely a hatosagi vagy birosagi nyilvantartasba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsolodik,

a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesitd palyazo
kivételével a palyazé nyilatkozata a Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésben foglaltaknak valo
megfelelésrol,

a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazataban megadott informaciok, adatok, nyilatkozatok a
valosagnak megfelelnek, a palyazathoz mellékelt iratok az eredetivel mindenben
megegyeznek,

a palyazé nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt a kdzponti koltségvetésbol juttatott egyéb
tamogatasban, a timogatasi szerzodésben vallalt kotelezettségeit teljesitette és nem kovetett el
stilyos szerzodésszegést (amennyiben nem részesiilt az llamhaztartas alrendszereibdl juttatott
egy€b tdmogatasban, akkor arrdl kell nyilatkoznia),

a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazatban foglalt adatokban bekévetkezd valtozasokrol —
kiilonds tekintettel az érintettségre/Ssszeférhetetlenségre vonatkozéan — a Korményhivatalt 8
napon beliil értesiti,
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n) a palyazoé nyilatkozata arrél, hogy a kdzpénzekbd] nyhjtott timogatasok atlathatésagarol szolo
2007. évi CLXXXI. tv. 6. §-a szerinti kizar6é okok vele szemben nem allnak fenn,

0) a palydzé hozzajarulé nyilatkozata, hogy a tamogatas megitélésérdl szolo dontés eseten a
neve, cime, a tAmogatas targya, a tdmogatds Osszege nyilvanossagra hozhatd, az interneten
megjelentethetd

p) apélyazé nyilatkozata a létszam- és tamogatas felhasznalasara vonatkozo adatokrol.

II1.2. Pénziigyi biztositék

A tamogatasban részesiilé palyazonak (a tovabbiakban: timogatott) a timogatés teljes idStartamara (a
74rd beszamolé benyujtasi hataridejének idépontjdig) valamennyi bankszimlija vonatkozasaban
beszedési megbizas benytijtasara torténd felhatalmazoi nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. A
tamogatott barmelyik bankszdmldja megsziintetésérél vagy @j bankszamla megnyitasarol a
Korményhivatalt 8 napon beliil irasban koteles tdjékoztatni. A biztositék nyujtasaval kapesolatban
felmeriild koltségek és a tajékoztatasi kotelezettség hataridében torténd teljesitésének elmulasztasabol
ad6do kdvetkezmények a tAmogatottat terhelik.

II1.3. Jogosulatlanul igénybevett timogatisok visszakdvetelése
A Korméanyhivatal a tamogatasi szerz8désbol eredd visszakovetelést elsddlegesen visszafizetésre
felszolitd hatoségi hatarozattal, a visszafizetés elmaraddsa esetén a pénzforgalmi szolgaltatas
nytjtasarél szold 2009. évi LXXXV. torvényben szabilyozott hatdsagi atutalasi megbizas
kiallitasaval, ennek sikertelensége esetén végrehajtassal érvényesiti.

IV. Pilydzat benyujtasa és biralata

IV.1. A pilydzat benytjtasanak helye és modja

A palyazati dokumentacioé letdlthetd a Kormdanyhivatal honlapjarol
((https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest), ~ valamint ~a  BM  honlapj arol
(https://kormany.hu/belugyminiszterium)

Az elektronikus palyazatkezeld rendszer a https://ikr.nrszhhu/ikr/ linken érhetd el. A palyazo
kizarélagos feleldssége, hogy az elektronikus palydzati eljdrasban valé részvételhez megfeleld
informatikai-miiszaki hattérrel rendelkezzen.

A palvazatot kizarélag elektronikus witon lehet benytijtani az IKR-en keresztiil, amelynek palyazati
funkcibja a palyazat kihirdetését kovetden érhetd el. A palyazé az IKR-be valé belépése utan az oft
megadott feltételekkel (felhasznalonevével és jelszavaval) valik jogosultta a palyézat benyujtasara.

Az internetes palyazati tirlapot a palyéazati kiirasban kozolteknek megfeleléen hidnytalanul, azaz
minden kérdésre valaszt adva kell kitdlteni, és a mellékleteket pdf. formatumban elektronikus titon
kell becsatolni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyizat mellékletét képezik az 1/A és 1/B nyilatkozatok,
melyeket minden kérdésre vilaszolva, pdf. formitumban elektronikus wton sziikséges jogszerii,
elektronikus aldirdssal elldtni és a palydzat mellékleteként becsatolni. A Kormanyhivatal jogosult
az IKR-be feltoltstt adatok, informaciok és dokumentumok hitelességét a palyazati eljaras idotartama
alatt barmikor ellenérizni (helyszini vagy egyéb vizsgalat formajaban), egyes iratokat vagy akar a
teljes palyazathoz csatoland6 dokumentaciot irasban is bekérni.
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FIGYELEM! Benyijtottnak csak az a palyazat mindsiil, amely az IKR-ben a palyizé altal (a
»Véglegesités” ikonra torténé kattintissal) a megadott hataridéig véglegesitésre keriilt, és az
informatikai rendszerben a pilyazat allapota . Beadott”-ra viltozott.

A palyazat TIKR-ben torténé osszeallitisa, illetve benyiijtisa soran adodé esetleges technikai
problémiak megolddsa érdekében informacié kizarélag elektronikus levélben, a
palvazat@rehab.bfkh.cov.hu cimen Kkérhetd, sziikség esetén a hibaiizenetet bemutato
képernyokép(ek) csatolasaval.

Telefonos t4jékoztatds a palyazati azonositdé szam ismeretében kérhetd, a 06-1-896-7011
telefonszdmon, azonban a pdlyazati eljards eredményérél, a 2024. évre varhaté tamogatasi
osszegekrol, a tamogatds felhaszndlasinak és elszamolisinak részletes szabalyairol a
Kormainyhivatal telefonon nem adhat tdjékoztatast.

IV.2. A palyidzat benyujtasanak hatarideje
A palyazatokat a palyazati felhivas IKR feliileten torténé — a benyujtasi hataridét legalabb 30 nappal

megeldzd — elérhetdségétdl kezdddden folyamatosan, de legkésébb 2023. oktéber 30-dn 24:00-ig
lehet benyuijtani.

A benyiijtasi hatiridé utin benyijtott pilydzatok érvénytelenek, ezért érdemi vizsgélat nelkiil
elutasitasra keriilnek.

IV.3. A palyazat birilata

IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellendrzése
A benyujtott palyazatokat a Kormanyhivatal formailag ellenérzi, amely ellendrzés kritériumai az
alabbiak:

a) apalyazo szervezetnek a palyazat benytjtasara valé jogosultsaga,

b) a palyazat kitoltottsége, kotelezd mellékletek megléte.

IV.3.2. A hianypétlis médja

Amennyiben a palyazat formai ellendrzése a IV.3.1. b) alpontja tekintetében hidnyossdgot llapit meg,
a Kormanyhivatal a palyazét egy alkalommal a Korm. rendeletben meghatirozott S munkanapos
hataridével hianypétldsra hivhatja fel, vagy a rendelkezésre all6 adatok alapjin értékeli a
palyazatot. A hidnypétlasra torténd felszdlitas elektronikus tton, rendszeriizenetek formajaban
torténik meg, amelyrdl a palyazoé elektronikus levélben értesitést kap a pélyazati iirlapon megjeldit
értesitési e-mail cimre.

A hidnyossigok Kijavitdsdra, pétlisira a palyizénak csak egy alkalommal, a megadott
hataridén beliil van lehetésége, amelyet kovetéen a pdlyizatot ismételten véglegesiteni kell az
IKR-ben, a ,,Véglegesités” ikonnal, mert a hianypotlas csak ekkor tekinthetd teljesitettnek.

Amennyiben a palyazo a hidnypdétlsi felhivasban foglaltaknak hatiridében nem tesz eleget, vagy
azt nem véglegesiti, a_palvazat érvénytelennek mindsiil és nem Keriil elbiralasra. A hataridok

tekintetében ut6lagos teljesitésre, vagy méltanyossagi kérelem benyujtasara nincs lehetoség.
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1V.3.3. A palyazatok elbiralasa

A Kormanyhivatal a palyazatokat tartalmi szempontbol értékeli, majd a benyujtasi hatarid6t kovetden
javaslattételre elokésziti, és megkiildi a Korm. rendelet 27. § (1)-(2) bekezdései szerinti palyazati
biralé bizottsig (a tovabbiakban: bizottsig) részére. A bizottsg a javaslatait a tartalmi értekelésre
figyelemmel, az Gsszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil hozza meg.

A bizottsagi iilésrdl készitett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevet, a bizottsagi
javaslat meghozatalanak napjét, a palyazatokrol kialakitott bizottségi javaslatot és annak indokolasat.
A jegyz6konyv a palyazati eljaras lezérasat kovetben nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklassal ellatott javaslatot a nyertes palyazdkra.

IV.3.4. A pilyazat értékelésének szempontrendszere
A bizottsag a javaslatat a Korm. rendelet 27. § (4) bekezdésének megfelelden az alabbi szempontok
alapjan alakitja ki:

- afoglalkozasi rehabilitaci6 jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

- a munkaltatonak az ellendrzési jegyzOkonyvekben (Kormanyhivatal, Magyar
Allamkincstar), valamint a korabbi timogatasi szerzddésekben foglaltak teljesitésén alapulo
értékelése,

- a munkaltatbnak a foglalkozasi rehabilitacié céljAnak megvaldsulasat szolgalo
feltételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilitacié megvalosulasdhoz rendelkezésre 4ll6 munkahelyek ¢és
munkafeladatok,

- a munkaltatd egyéb bevételeibdl a rehabilitacios foglalkoztatas fejlesztésébe és
mikddtetésébe torténd visszaforgatds mértéke,

- az elbéllitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltaténak a piacok felkutataséra irAnyuld tevékenysége,

- amunkaltaté tevékenység-profilja mennyire szolgélja a foglalkozasi rehabilitaciot,

- a munkaltaté kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi
rehabilitacioban részt vevd szervezetekkel, személyekkel,

- a felajénlott foglalkoztatasi kapacitdsok térségi elhelyezkedése, kiilonds tekintettel a teriileti
foglalkoztatdsi igényekre és az allaskeres6 megvéltozott munkaképességii személyek
dsszetételére és nagysagrendjére,

- apéalyazénak a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén elért eredményei vagy referenciai,

- a palyazénak a foglalkozési rehabiliticioval kapcsolatos szakmai fejlesziésekben,
programokban, projektekben valo részvétele.

Fentieken til az értékelésnél elonyt élvezhet az a palyazo, aki a ,
a) a 2022. évi tdmogatasi szerzdésben, tovabba a 2023. év I-IX. honapjaiban tamogatdsi
szerz6désben vallalt 1étszamkotelezettségét teljesitette,
b) a2022. évi tamogatasi szerz8désében biztositott timogatast maradéktalanul felhasznalta,
¢) a ténylegesen felhasznalt tdmogatasbol a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
bérkoltségére a I1.1. pontban meghatéarozott mértéken feliili 6sszeget forditott.
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Amennyiben a tamogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd pénziigyi forras,
abban az esetben, ha két vagy t6bb palyazé azonos pontszdmot kap az értékelésnél, a bizottsag a
tAmogatasra iranyulo rangsort a legkorabban teljes koriien benyujtott ~hidnypétlas nélkiil értékelheté—
palyazatot elébbre sorolva dllapitja meg.

A palyazatok birdlata a palydzatban megadott informaciok és adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellen6rzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérhetd kozérdekii adatok alapjan
torténik. Amennyiben a palyazé téves (nem megfeleld) informaciot vagy adatot szolgaltatott, illetve
téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazati dontést kdvetben modositani €s emiatt a IV.3.7. szerinti
kifogést benytijtani nem lehet.

IV.3.5. A palyazatrol valé dontés

A miniszter a bizottsdg javaslatinak beérkezését kovetden, a Korm. rendeletben meghatarozott
hatiridén beliil dont a nyertes palyazokrol, és dontésér6l tajékoztatja a Kormanyhivatalt, amely a
Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatarozott tartalommal, elektronikus titon értesiti a
palyazokat.

IV.3.6. A pilyizat elutasitasra keriil:
a) amennyiben a palyazo
- a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolo valdtlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgiltatott, lényeges koriilményt hallgatott el, vagy hamis, megtévesztd
nyilatkozatot tett, jogszabalyban eloirt, a tdmogatoi okirat kiaddsanak vagy a tdmogatasi
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatdrozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,
- nem felel meg a 1.6. pontban meghatarozott feltételeknek,
b) az19. pontban foglalt kizaré okok fennéllasa esetén,
¢) amennyiben a paly4dzé altal benyijtott dokumentumokbdl nem Aallapithaté meg, hogy a
megvaltozott munkaképességili személyek tartés vagy tranzit foglalkoztatisa a Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek megfelelden biztositott,
d) arendelkezésre all6 palyazati forras kimeriilése esetén.

Iv.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D.§-a alapjan a palyazati eljarissal és dontéssel szemben a palyazo kifogast nyujthat be,
amennyiben allaspontja szerint az jogszabalysértd, vagy a palyazati kiirasba iitkozik. A kifogast az
elektronikus modon  kozolt palyazati  dontést kovetd 5 munkanapon beliil irdsban a
Korményhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehet benyujtani. A miniszter a kifogést az Avr.102/D.§-
aban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A palyazati dontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye
nincs, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések méltanyossagi kérelmek befogadasara, illetve
méltanyossag gyakorlasara nem adnak lehetdséget.

V. Szerzddéskotés

A Kormanyhivatal a nyertes palyazokkal a Korm. rendelet 29-32. §-ai alapjan keret- és tAmogatasi
szerz6dést két, amelyben villalja, hogy a tamogatasi szerzddésben meghatarozott szami munkavallal6
rehabiliticios foglalkoztatasdhoz a tAmogatast — a koltségvetési forrasok fliggvényében — biztositja.

A tdmogatdsrdl sz6l6é miniszteri dontés a tamogatottnak adhatdé tdmogatds keretdsszegét hatarozza
meg, a tamogatasi szerzddés megkdtését kovetden egyéb, a tdmogatdsi szerz6dés modositasaval
kapcsolatos déntést a Kormanyhivatal jogosult meghozni. A tdmogatott koteles a tdmogatassal
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kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat az utols6 tAmogatas kifizetésének napjatol szamitott tiz
évig megolrizni.

A rehabiliticiés foglalkoztatasi tdmogatasi szerzodések megkotésére, modositasara, a tamogatasok
nyujtasara, folyositasara, ellendrzésére, visszakovetelésére egyebekben a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete, a kozbeszerzésekrdl szo16 2015, évi CXLIIL térvény, az Aht., az Avr., a Korm. rendelet, a
BM rendelet, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. tOrvény, valamint a
koltségvetési tamogatasokra vonatkozo egyéb szabalyok az iranyaddak.

Amennyiben a timogatasi szerzddések megkotését kovetéen a rehabilitacios foglalkoztatasra a
kozponti koltségvetés tobbletforrast biztosit, a tbbletforrasbol adodd szerz6dés-modositasokra kiilén
péalyazati eljaras nélkiil, a 2024. évre vonatkozo tamogatasi szerzbdések megkotésének alapjat ado
déntésnek megfelelen keriil sor. Ebben az esetben tjabb eldlegfizetésre is sor keriilhet.

V.1. A tamogatasi szerzédés
A jogosultsagok és kételezettségek érvényesitése szempontjabol a megkotott tamogatasi szerzodés az
iranyado.

V.2. A tamogatdsi szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellendrzése

A tamogatisban részesiild munkaltatét a Korméanyhivatal a Korm. rendelet 16. §-aban foglaltak
alapjan ellenérzi, a timogatds pénziigyi ellendrzését — a Korményhivatallal kotott megallapodas
szerint — a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltaté a tdmogatast vagy annak egy részét nem a Korm. rendeletben vagy
tamogatasi szerzodésben meghatérozottak szerint hasznalta fel, a jogellenesen felhasznalt tamogatast
vissza kell fizetnie. A tdmogatds visszakovetelésére és ligyleti kamat kovetelésére a Kormanyhivatal
jogosult.

A tamogatott munkaltaténak a teljes tAmogatasi idoszak (ideértve a tdmogatasi évet kovetd
elszamolasi és iratmegdrzési id6szakot) alatt vallalnia kell az egyiittmiikodést a Korményhivatallal ¢s
a Magyar Allamkincstarral.

VI. Egyéb informaciok

A Korményhivatal a tmogatott szervezetek nevét, a tdmogatas céljat és osszegét internetes honlapjan
kozzéteszi (https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest).

A palyézat kdzzétételének helye:
- aKormanyhivatal honlapja (https://kormanyhivatalok hu/kormanyhivatalok/budapest)
- BM honlapja (https://kormany.hu/belugyminiszterium)

Melléklet:
- Csatoland6 nyilatkozatok 1./A és 1./B Nyilatkozatok
- Keret- és tAmogatasi szerz0dés mintaja
- Felhasznaldi kézikonyv

A palyézattal kapcsolatban tovabbi informaci6 kérheté:
Budapest Févaros Kormanyhivatala, Rehabiliticios Foosztaly
e-mail: palvazat(«rehab.bfkh.cov.hu

munkaiddben, a 06-1-896-7011 telefonszamon
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