VIDEK- ES TELEPULESFEJLESZTESI MINISZTERIUM
PALYAZATI FELHIVAS

kilenc megyei kormanyhivatalt, valamint Budapest Févaros Kormanyhivatalat vezeto
kormanymegbizotti tisztségek betoltésére

Atmeneti elnevezés a 2026. oktober 1-je elétti kozzétételhez

A felhivas a 2026. oktober 1-jét6l alkalmazand6é ,megye”, ,megyei kormanyhivatal” ¢és
»kormanymegbizott” elnevezéseket hasznalja. A kozzététel napjan hatalyos jogszabalyokban ezek
megfeleléje még ,varmegye”, ,varmegyei kormanyhivatal” ¢és ,foispan”. Budapest Fovaros

Kormanyhivatalanak elnevezése nem valtozik, vezetdjének megnevezése 2026. oktdber 1-jétol
»kormanymegbizott”.

A Videék- és Telepiilésfejlesztési Minisztériumot vezetd, a fovarosi és megyei kormanyhivatalok iranyitasara
kijeldlt miniszter nyilt palyazatot hirdet az alabbi kormanymegbizotti tisztségek betoltésére. A felhivas kdzos,

de minden meghirdetett tisztség 6nallo palyazati eljarasi agat és 6nallo elbiralast jelent.

1. Meghirdetett tisztségek és munkavégzési helyek

Kormanyhivatal Székhely
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskemét
Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsaba
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szeged

Fejér Megyei Kormanyhivatal Székesfehérvar
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debrecen
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnok
Noégrad Megyei Kormanyhivatal Salgoétarjan
Pest Megyei Kormanyhivatal Budapest
Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathely
Budapest Fovaros Kormanyhivatala Budapest

A munkavégzés elsédleges helye az érintett kormanyhivatal székhelye, a feladatellatas az adott megye, illetve
Budapest fovaros teljes illetékességi teriiletére kiterjed.

2. A jogviszony és a kinevezés rendje
A kormanymegbizott politikai szolgalati jogviszonyban all. A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi
CXXV. torvény (Kit.) 207. § (1) bekezdése alapjan a miniszterelnok nevezi ki és menti fel a kormanyhivatalok
iranyitasara kijelolt miniszter javaslatira, az egyéb munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja. A palyazati
eljaras elokészitd és tanacsado jellegli, nem keletkeztet alanyi jogot a kinevezésre.

e A jogviszony iddtartama és megsziinése: a Kit. 209. §-a szerint.

o A tisztség betdltésének tervezett idopontja: a kinevezést kdvetden azonnal.

o Illetmény és egyéb juttatasok: a Kit. 210. §-a és az alkalmazando jogszabalyok szerint.

3. A tisztséghez kapcsolodé fébb feladatok

a kormanyhivatal egyszemélyi vezetése, feladat- és hataskoreinek gyakorlasa;

a kormanyhivatal és jarasi hivatalai jogszer(, szakszerii, hatékony és tigyfélkozponti mikodésének
biztositasa;

a koltségvetési szerv vezetdjét megilletd jogok gyakorlasa, valamint a szervezet szakmai és
személyi feltételeinek biztositasa;

a kormanyzati feladatok teriileti végrehajtasanak Osszehangolasa, a fOvarosi, illetve megyei
allamigazgatési kollégium vezetése ¢€s a teriileti allamigazgatasi szervek koordinacioja;

a helyi dnkormanyzatok torvényességi feliigyeletéhez kapcsolodo hivatali feladatellatas iranyitasa;
a kormanyablakok, jarasi hivatalok és egyéb iligyfélszolgalatok szolgaltatasi szinvonalanak,
hozzaférhetdségének és digitalis miikodésének fejlesztése;
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» kapcsolattartas az illetékességi teriilet Onkormanyzataival, telepiilési és fOvarosi kerileti
vezetdivel, gazdasagi, szakmai €s civil szereploivel;

» a kormanyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatara vonatkozd javaslat, valamint a sziikséges
belso szabalyzatok elkészitésének és aktualizalasanak biztositasa.

4. Palyazati feltételek

4.1. Jogszabalyi feltételek

e Dbiintetlen el6élet és az orszaggytilési képviseldk valasztdsan vald valaszthatosag;

e aKit. 82. § (2)—(4) bekezdéseiben meghatarozott kizaré okok hianya;

e a Kit. 208. §-a szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyoknak wvalé megfelelés, illetve az
Osszeférhetetlenség kinevezésig torténd megsziintetésének vallalasa;

e avagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségnek a Kit. 213. §-a szerinti teljesitése.

4.2. A felhivasban meghatarozott szakmai feltételek

o fels6foku iskolai végzettség;
e legalabb harom év, kozigazgatasi, jogi, kozpénziigyi, szervezetiranyitasi vagy ezekhez mérhetd
Osszetett szakmai teriileten szerzett tapasztalat;

5. Elonyt jelent
e a megpalyazott tisztség illetékességi teriiletéhez kdtddo, konkrét helyismeret és igazolhatd szakmai
kapcsolatrendszer;
e jogi, kozigazgatasi, kozgazdasagi vagy szervezetfejlesztési szakiranyu végzettség;
e jogi szakvizsga vagy kozigazgatasi szakvizsga;
o digitdlis kozigazgatasi, tigyfélkiszolgalasi vagy szervezetfejlesztési program megvaldsitasaban
szerzett eredményes tapasztalat.

6. A palyazat kotelezo tartalma

részletes, fényképes szakmai onéletrajz, az elérhetoségek megadasaval;

legfeljebb kétoldalas motivacios levél, amely megjeldli a megpalyazott kormanyhivatalt;

a végzettséget €s a szakmaitapasztalatot igazol6 okiratok mésolata;

harom honapndl nem régebbi, a Kit. 82. § (2)—(4) bekezdéseiben meghatarozott feltételek fennalltat

igazolo hatosagi erkdlesi bizonyitvany, vagy igénylésének elinditasardl szol6 igazolas;

o legfeljebb oOtoldalas, az érintett megye vagy Budapest sajatossdgaira épiild vezetdi-szakmai
koncepcio, kiilondsen a jogszerli mitkodés, a jarasi, fovarosi keriileti és ligyfélszolgalati rendszer,
a helyi egyiittmiikddés, a szervezeti hatékonysag és a digitalis fejlesztés targyaban;

e nyilatkozat a jogszabalyi palyazati feltételek fennallasardl és a benyujtott adatok valodisagardl;

e nyilatkozat az Osszeférhetetlenség hidnyarol, illetve kinevezésig torténd megsziintetésének
vallalasarol;

e nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

e hozzajarulas ahhoz, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevo, titoktartasra kotelezett

személyek megismerjék.

7. Benyujtas és a tobb tisztségre torténo jelentkezés szabalyai

Benyujtasi hataridé: 2026. szeptember 25. 24:00 6raig.

Benyujtas modja: elektronikusan a tkfat@vtm.gov.hu email cimutjan.

Targymezé: ,,[MEGYE NEVE / BUDAPEST] — kormanymegbizotti palyazat — [PALYAZO NEVE]”.

Kapesolattartas és technikai tajékoztatas: irasban a tkfat@vtm.gov.hu email cim, telefonon a +36-896-
3641 telefonszam utjan.

e Egy palyazo tobb meghirdetett tisztségre is jelentkezhet, de minden kormanyhivatalra kiilon
palyazati csomagot és kiilon, az adott illetékességi teriilet sajatossagaira épiilo vezetdi-szakmai
koncepciot kell benytjtania.

e A dokumentumokat egy kereshetd PDF-fajlban, a felhivasban megadott elnevezéssel kell
benyujtani.

e A hatéaridd utan beérkezett vagy kotelezd mellékletet nem tartalmazoé palyazat érdemi értékelésére
nem kertil sor.
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8. Szakmai értékelés és dontés-elokészités

8.1. A szakmai palyazati bizottsag

A miniszter 6ttagi, paratlan 1étszamu szakmai palyazati bizottsagot kér fel. A bizottsag minden meghirdetett
tisztségre azonos modszertan szerint, de kiilon-kiilon értékeli a palyazatokat.

A bizottsdg munkajat szavazati jog nélkiil titkar, tovabba az érintett illetékességi teriilethez kotddéen —
indokolt esetben — helyismerettel rendelkezd szakértd segitheti. A bizottsagi és kozremiikodoi felkérés
feltétele az irasbeli titoktartasi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozat. Személyes, szakmai, szervezeti vagy egyéb
érdekeltség esetén az érintett nem vehet részt az adott palyazo értékelésében, helyette pottagot kell bevonni.

8.2. Ertékelési szempontok

Ertékelési szempont Suly
Szakmai el6élet, igazolhato eredmények 10 pont
Kozigazgatasi, jogi, kozpénziigyi és kozszolgaltatasi szakmai
oo 10 pont

felkésziiltség
Az adott megye vagy Budapest sajatossagaira épiild vezetdi- 10 ¢
szakmai koncepcié mindsége és megvalosithatosidga pon
Digitalis fejlesztési és ligyfélkiszolgalasi szemlélet 15 pont
Helyi t & littmikodeési ké & illetékességi teriilet

elyismeret és egytittmiikodési képesség az illetékességi teriile 10 pont

szereploivel

Jogszerii, partatlan, integritasalapu és tligyfélkdzponta vezetoi
szemlélet, a palyazati anyagban és a meghallgatason bemutatott 25 pont
konkrét szakmai példak alapjan

A szakmai koncepcid illeszkedése a Kormany és az iranyitod

Minisztérium fejlesztési iranyahoz. 20 pont

8.3. Az eljaras szakaszai

1. Formai és jogosultsagi ellendrzés a kotelezd feltételek és mellékletek alapjan.

2. [rasbeli szakmai értékelés egységes pontozdlapon.

3. A legmagasabb pontszamot elérd, illetve a bizottsag altal alkalmasnak itélt palyazok strukturalt
meghallgatasa azonos kérdéscsoportok alapjan.

4. Meghirdetett tisztségenként kiilon, indokolt rangsor és dontés-elokészitd javaslat készitése a miniszter
részére.

5. A miniszter dont arrol, hogy kit javasol kinevezésre, a kinevezésrdl a miniszterelndk dont. A kiird
meghirdetett tisztségenként kiilon fenntartja az eredménytelenné nyilvanitas jogat.

9. Adatkezelés

A palyazati adatok kezelése kizarolag a kivalasztasi és kinevezés-elokészitési eljaras céljabol, a vonatkozd
adatvédelmi szabalyok szerint torténik.
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