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Palyazati felhivas

a Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit Kft. vezetdi (ligyvezetd) dllashelyének
betdltésére

Az Kulturalis és Innovéacios Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) az el6ad6-miivészeti
szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl szolo 2008. évi XCIX.
térvény (a tovabbiakban: Emtv.) el6irdsainak megfeleléen palyazatot hirdet a Honvéd
Egyiittes Milvészeti Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasig)
vezetdi (ligyvezetd) allashelyének betoltésére.

A vezetd jogviszonyira a munka tdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezetd allast munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel, valamint a Polgiri Térvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) vonatkozé rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasdg alapfeladata és £6 célkitiizései

A Magyar Allam éltal alapitott és a KIM 4ltal mikdodtetett Tarsasag a legnagyobb hazai
mobil-repertodrral rendelkez6 hivatasos, t6bb tagozath produkci6s szinhdz, a magyar kultura,
ezen beliil az autentikus folklér, az ének-zenei miiveltség magas szinvonalu kézvetitdje.
Részei a Magyar Nemzeti Tancegylittes (egységei: Tanckar és Zenekar) valamint a Honvéd
Férfikar. A Tarsasag célja, hogy a kulturalis kifejezésmodok soksziniliségével megorizze és
apolja az évtizedek alatt Gsszegyiijtott hazai és egyetemes kulturalis értékeket, biztositsa
hazank magas szinvonali kulturalis képviseletét itthon és kiilfoldon, elésegitse a hosszi tavia
kulturdlis kapcsolatok apolasat, valamint, hogy 8sszehangoltan és hatékonyan tamogassa az
eldadomiivészetek (a szinmiivészet, a magyar zenemfivészet (kiilonds tekintettel a férfikari
irodalomra), népzene és tancmiivészet) fejlesztését.

A Tirsasag éves kiltségvetésének tervezett f6 elfiranyzatai

A Tarsasag 2019., 2020. és 2021. évi tamogatasi adatait a palyazati dokumenticid
tartalmazza.

A munkakir betiltésével jaré feladatok:

+ A vezet6 a jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, szabalyzatai, valamint a KIM, mint
Alapité altal hozott hatarozatokban meghatarozott keretek kozott iranyitja a Tarsasagot.

+ A vezetd kételes az altala iranyitott Tarsasig Alapité Okirataban, valamint a kdzhaszni
tevékenység folytatdsira az Alapitoval kotott szerzddésben meghatdrozott feladatok
szerint biztositani a Térsasig sikeres és eredményes mitkodését. Igy feladatai kozé
tartozik kiiléndsen:

- a Tarsasdg lgyeinek vitele, irdnyitdsa, az egyesiilési jogrol, a kzhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek milkodésér6l és tdmogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXV.
torvény, a Ptk., a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miik6désérol
sz6lé 2009. évi CXXIL torvényben és az- Alapité Okiratban meghatirozott
jogosultsdgok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azoknak betartisa, a
munkavallalkkal vald betartatasa és a végrehajtas ellendrzése;

- munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasdg alkalmazottai felett;
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- a Tarsasag képviselete harmadik személyek el6tt és harmadik személyekkel szemben,
illetve birdsagok, hatésagok eldtt;

- a Térsasig lizleti konyveinek szabdlyszerli vezetése, a Tarsasiag beszamoldjanak,
mérlegének ¢és vagyonkimutatisainak, valamint kozhasznisagi mellékletének
elkészittetése és az Alapito elé terjesztése;

- az lizleti stratégia €s az éves lizleti terv kidolgozasa, a végrehajtas megszervezése és
ellenbrzése;

- a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
eléad6-milvészeti szakmai testiiletekkel szakmai konzultici6 fenntartisa;

- az Alapité és a feliigyelobizottsig részére és kérésére a Tarsasag ligyeirdl
felvilagositas nyGjtésa, az iratokba valé betekintés lehetévé tétele;

- dontés a hataskorébe tartozo ligyekben;

- mindazon feladatok ellatisa, amelyekre az Alapit6 utasitja

- A Tarsasag miikddtetése és altalanos menedzselése a kévetkezdk szerint;

> a Térsasdg szakmai mikodtetésének iranyitdsa, miivészeti programjanak
kidolgozasa

> sajat kulturalis programok szervezése, miisorok, produkciok, szinpadra
éllitasanak iranyitasa

» a Magyar Nemzeti Téincegyiittes és a hozza tartozé zenekar iranyitisa és
menedzselése

> a Honvéd Férfikar irdnyitasa és menedzselése

> ahazai és egyetemes autentikus folklor értékeinek megdrzése és apolasa
hazai ¢és nemzetkdzi egyiittmiikodések kialakitdsa hazdnk kulturalis
értékeinek, els6sorban az autentikus folkior népszertisitésének és
terjesztésének érdekében

A vezetdi munkakdr betbltéséhez sziiksépes szakmai kvetelmények és egyéb feltételek:

+ Az eldadé-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyul6 palyazati eljarasrol
¢és a munkakor betdltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 8. §-a alapjan
- szakiranyu felséfoku végzettség (szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a
fels6fokn oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld felsofoku végzettség és szakképzettség, tovabba jogasz, illetve
kozgazdasz szakképzettség, amely alél a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
meghatdrozott személy mentesil, tovabbd a Rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan
az ott meghatarozott feltételek esetén mentesités adhato) és

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldadé-milvészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolodé
munkak&rben, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkdrben elt6ltott idd) vagy legalabb 3 év eldado-miivészeti
szervezetben szerzett vezetéi gyakorlat (valamely el6add-miivészeti szervezetnél
vezetdi vagy magasabb vezet6i munkakdrben, vagy a feladatkdrben
munkavégzésre iranyuld egyébjogviszonyban eltsltstt id6),

+ biintetlen elélet;

+ amagyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szintii ismerete;

+ legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat.
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A betltendé munkakor a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6lé 1995. évi CXXV. torvény
alapjan fontos és bizalmas munkakdmek mindsiil, amelynek betdltéséhez sziikséges a
nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasa.

A nyertes palyazénak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérél szol6
2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A pélyazat elbiraldsa sorin elényt jelent:
* eléadd-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat;
» nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat;
* tovabbi idegen nyelv(ek) targyaldsi szintli ismerete;
hazai és nemzetk&zi eldad6-miivészeti szakmai szervezetekkel valo aktiv kapcsolat.
= t6bb tagozatu produkcids szinhaznal szerzett vezet6i tapasztalat

A palyazatnak tartalmaznia kell:

* apalyazo szakmai életitjat részletesen bemutatd fényképes dnéletrajzot;

" a palyazé iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanusito okiratok kozjegyzd altal hitelesitett masolatat;

= anyelvismeretet igazol6 hitelesitett dokumentum;

" 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitviany
megkérését igazolo feladévevényt, levelet;

" a palyazd személyes motiviciojat, a Tarsasdg jelenlegi mikodésére vonatkozé
észrevételeit;

* a megpdlyazott munkakorrel kapcsolatos szakmai (vezet6i) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kiilon-killon a Tarsasag kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;

* a Tarsasag jovobeli mitkbdésére vonatkozé szakmai terveket, igy kiilondsen:

a) a Téarsasdg miivészeti koncepcidjara és miisortervére vonatkozé részletes
szakmai elképzeléseket;

b) a Térsasag gazdilkoddsanak tervét az iigyvezetdi megbizds iddtartamira
vonatkozoan;

¢) a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepcidjat;

* a Tarsasag szervezeti, vezetési, milkodési struktirdjara vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetdé munkatarsak felsoroldsat az adott
szervezeti felépitésre reflektilva;

= a marketing, PR, kommunikacids, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmitkGdések tervezetét;

» legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetbje
altal kiallitott igazolas);

* 2 legalabb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év eldado-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat meglétét igazolé okirat (az adott szervezet vezetbje altal kiallitott
igazolas);

" a palyazd nyilatkozatit arrol, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbiralasaban részt vevoket is — megismerhetik;

* apalyazo nyilatkozatat arrol, hogy palyazata, annak sikeressége esetén nyilvanossagra
hozhato;

* a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a palyazé alaveti magat a munkakér bet6ltéséhez
szilkséges nemzetbiztonsagi ellen6rzés lefolytatisanak;
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= a palyazo6 nyilatkozatat arrol, hogy nyertes palydzat esetén az Mt. 211. §-a szerinti
osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat;

* a palydzé nyilatkozatit arr6l, hogy viéllalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésér6l sz6lé 2007. évi CLIL  tdrvényben  elbirt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A pilyazat nyertesét a kulturdlis és innovaciés miniszter bizza meg, feladatait
munkaszerzodés keretében latja el. Az ligyvezetdi megbizatas 5 évre szol, 2023. januar 1.
napjatol 2027. december 31. napjdig tart. A munkaba lépés napja az iigyvezetdi megbizas
elsé napja (az ligyvezetd els6 munkanapja). Az iigyvezetd munkabére brutté 2 300 000,-
Ft/hé, azaz kettémilli6 — hdromszazezer forint/h6 dsszegben keriil megallapitasra.

A palyazdk a palyazatok elkészitéséhez pdlydzati dokumenticiét kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:
- Alapit6 Okiratat;
- a szervezetet, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumok
(koltségvetési sarokszamok, bemutaté- és elbaddsszamok, latogatottsig, dolgozoi
létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok, szervezeti felépités).

A piélyazat szakmai tartalméval kapcsolatban Benedekfi Istvan féosztalyvezetd ur (tel.: +36
(1) 896-5415 e-mail: istvan.benedekfi@emmi.gov.hu ) egyéb kérdésekben Alexov Predrag

féosztélyvezetd ur (tel.: +36 (1) 795-2764, e-mail: predrag.alexovi@emmi.gov.hu) nyiijt
felvildgositast. A palyazati dokumentacié Alexov Predrag foosztalyvezetd tirté] kérhetd.

A pélydzat elbirdlisdnak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat
véleményezd szakmai bizottsag iilése a benyijtasi hatarid6t kovetd 30 napon beliil keriil
megtartasra. A Rendelet 6. §-a alapjdn a munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kovetd
30 napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsig palyazatonként elkészitett Ssszegzd
véleményével és a szavazds részletes eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a
dontésrdl a KIM irasban értesiti a pélyazokat és az eredményt kozzéteszi a KIM honlapjan. A
kinevezési jogkdr gyakorldja a sikeres péalyézat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon beliil
megkiildi az eléadé-miivészeti szervezetek mikodésével dsszefiiggd kozigazgatasi hatosagi és
szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv részére, amely szerv gondoskodik
a sikeres pdalydzat megismerhetdségérsl, nyilvanossigénak biztositasardl. A sikertelen
pélydzatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kdvetden a KIM a palydzénak
visszajuttatja.

A palydzat benyiijtasdnak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazoé altal minden
oldalon szignélva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirasnak a KIM honlapjan valé
megjelenésétd] szamitott legkésébb 30 munkanapon beliil ,,Honvéd Egyiittes Mivészeti
Nonprofit Kft. ligyvezetd” jeligére a 1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8. szam alatt az L.
emelet 105. irodaba Alexov Predrag fGosztalyvezet6 urnak kell benytjtani. A palyazat
honlapon valé megjelenésének napja a 30 munkanapos hatéridébe nem szamit bele.

Budapest, 2022. ,, Vi ; 20. -




