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ALLASPALYAZAT
PENZUGYMINISZTERIUM
Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztaly

palyazatot hirdet Kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.) keretében
féosztalyvezeté (humanpolitika és szervezetfejlesztés)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatanddé feladatok): A kozigazgatasi allamtitkar altal iranyitott
Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztaly vonatkozasaban f6osztalyvezetdi feladatok ellatasa.

A kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen iranyitasa alatt a Személyligyi és Szervezetfejlesztési
F6osztdly szakmai és vezet6i iranyitdsa. A f6osztalyvezetd felel a minisztérium jogszerd,
megbizhato, szolgaltaté szemléletii és adatalapit HR-m{ikodéséért, a humanpolitikai folyamatok
fejlesztéséért, valamint a vezet6i dontéshozatal pontos és ellendrizhet6 HR-adatokkal torténé
tdmogatasaért.

1. [ranyitja és szakmailag feliigyeli a minisztérium teljes humdanpolitikai mlikodését; biztositja a
foglalkoztatasi és adatkezelési szabalyok kovetkezetes, dokumentalt alkalmazasat.

2. Felel a jogviszony-létesitési, -modositasi és -megsziintetési, valamint a személyi anyagok
kezelésével kapcsolatos folyamatok jogszer(, pontos és hataridében torténd miikodéséért.

3. Iranyitja a toborzasi, kivalasztasi, beillesztési, képzési, tovabbképzési és vezetdfejlesztési
folyamatokat; tdmogatja a minisztériumot a megfelel6 szakemberek megszerzésében és
megtartasaban.

4. Felel alétszam- és allashely-gazdalkodasért, az dllomanytabla és a személyligyi nyilvantartasok
pontossagaért, naprakészségéért és vezetdi felhasznalhatosagaért.

5. Kialakitja, dokumentdlja, rendszeresen feliilvizsgalja és fejleszti a HR-folyamatokat, felelsségi
koroket és kontrollpontokat; torekszik az egyszer(i, atlathat6 és digitalisan tamogatott
miikodésre.

6. Vezet6i HR-riportingot és megbizhaté HR-adatbazist miikodtet; biztositja, hogy a vezetdi
dontésekhez sziikséges adatok pontosan, egységesen és hataridében rendelkezésre alljanak.

7. Szakmai partnerként tamogatja a minisztérium vezetdit szervezeti, személyligyi és vezetdi
kérdésekben; dsszetett vagy vitas tigyekben vilagos, jogilag és szakmailag megalapozott dontési
alternativakat készit eld.

8. Iranyitja a teljesitményértékelési, javadalmazasi, elismerési, vagyonnyilatkozat-tételi, valamint
a munkatarsak fejlesztését és megtartasat szolgal6 HR-folyamatokat.

9. Ellatja a miniszter altal iranyitott koltségvetési szervek vezetfivel, tovdbba a miniszter
tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd tarsasadgok vezetd tisztségviselGivel kapcsolatos,
jogszabalyban meghatarozott humanpolitikai feladatok szakmai iranyitasat.

10. Vezeti és fejleszti a Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztalyt; egyértelmi felelGsségi
rendet, magas szakmai mindséget, egyiittm{ikddo és szolgaltaté kulturat alakit ki.

11. Aktivan Kkozremiikodik a minisztérium szervezetfejlesztési, miikodésfejlesztési és
valtozaskezelési feladataiban, ideértve a szervezeti struktirdk, munkafolyamatok és
egyluttmiikodési modellek fejlesztését.
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FEOR besorolas: 1121 Orszagos és teriileti kozigazgatas, igazsagszolgaltatas vezetdje

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

7

Betoltend6 allas jogviszonya: Kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: J6zsef nador tér 2-4.

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: A Pénziigyminisztérium a kormanyzati igazgatasrol sz616
torvény szerint a minisztérium a pénziigyminiszter munkaszerveként miikods, a Kormany
iranyitasa alatt all6 kozponti kormdanyzati igazgatasi szerv, amelynek feladat és hataskorét a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): Benyujtando6 iratok, igazolasok: rovid (legfeljebb 2 oldalas) vezet6i koncepcio,
amely bemutatja a palyazé elsé 100 napra vonatkozd prioritasait, a HR-folyamatok és HR-
adatmindség fejlesztésére vonatkoz6 megkozelitését, valamint azt, hogyan épitene
egylttmiikodd, megbizhatd HR-szervezetet; aldirt nyilatkozat arrél, hogy a pdlyazati eljarast
kovetden a palyazé hozzajarul palyazati anyaganak a Pénziigyminisztérium adatbazisba torténé
rogzitéséhez, amennyiben nem jarul hozza palyazati anyaga megd6rzéséhez és adatbazisban val6
rogzitéséhez, ugy alairt nemleges nyilatkozat csatolasa; nyilatkozat arrol, hogy a palyazé nem all
Ujraalkalmazasi korlatozas hatalya alatt (Kit. tv. 117. § (6) és (8) bekezdése, vagy 166. § (4)
bekezdése).

A kormdanyzati szolgalati jogviszonyra, az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a
kormdanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) rendelkezései, a
kormdanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érint6 egyes személyligyi kérdésekrol
sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelete, a Pénziigyminisztérium Kézszolgalati Szabalyzatanak,
valamint egyéb szabalyzatainak rendelkezései az iranyaddk. A palyazat benyujtasa sordn a
megjelolt dokumentumokon tul az alabbi nyilatkozat megtétele sziikséges: "Nyilatkozat arrdl,
hogy az allashely betoltésénél 6sszeférhetetlenséget eredményezd koriilmény nem all fenn, illetve
azokat a kinevezése id6pontjaig megsziinteti". A 3 hénapnal nem régebbi hatdésagi erkolcsi
bizonyitvany a palyazatnak nem, csak az allas betoltésének feltétele. A hatarozatlan id6re sz6l6
kinevezés 6 hénap probaidé kikotésével torténik.

A palyazat elbiralasa soran kiemelten vizsgalt személyes és vezetdi kompetenciak:

- Integritas és megbizhatosag; felelGsségvallalas; dontési képesség; egylittmiikodés; vilagos
kommunikacid; konfliktuskezelés; 6nallésag; problémamegoldas; terhelhet6ség; szabalykovetés
és szakmai igényesség.

- Szakmai kompetencidk: korszerli HR-szemlélet; foglalkoztatdsi és személyligyi
folyamatok ismerete; adat- és folyamatszemlélet; digitadlis HR-eszkdzok hasznalata;
szervezetfejlesztési és valtozaskezelési képesség.

- Partneri kompetencidk: vezet6i tanacsadéi szemlélet, szolgaltaté attitlid, egytittmiikodés
a szakmai teriiletekkel, érzékeny személytigyi helyzetek kulturalt és hatarozott kezelése.
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- Vezet6i kompetencidk: rendszerszemlélet és lényeglatas; prioritasok Kkijelolése;
egyértelm(i feladat- és felel6sségadds; szamonkérhet6ség és kiszamithatosag; munkatarsak
fejlesztése és motivalasa; valtozasok vezetése; személyes példamutatas.

- Kiemelt elvaras a pontos, ellendrizhet6 és hataridére tortén6é munkavégzés; a jogszerliség
és adatvédelem iranti érzékenység; a problémdk korai jelzése; valamint az, hogy a pdalyazé
Osszetett helyzetekben ne pusztan problémat azonositson, hanem végrehajthaté megoldasi
javaslatot és dontési alternativakat is tudjon adni.

Ajogallasra, az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kormanyzati igazgatasroél sz616 2018.
évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok, az illetményt kinevezéskor a munkaltato6i jogkor
gyakorléja allapitja meg a Kit. 1. melléklet I. pontja értelmében. Az egyéb juttatasok megallapitasa
a Kit, az egyéb vonatkozo6 jogszabalyok és a Pénziigyminisztérium Koézszolgalati Szabalyzata
alapjan torténik.

Feltételek, El1onyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bscvagy BA),
Egyéb végzettség, fels6foku végzettség (BA/BSc vagy MA/MSc, illetve osztatlan képzés)

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 3
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- A palyazé nem all gjraalkalmazasi korlatozas hatalya alatt (Kit. 117. § (6)
és (8) bekezdése, vagy a 166. § (4) bekezdése, illetve a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja
szerint.),

- a palydz6 nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak
kezeléséhez, valamint a benyujtott palyazati anyagot a birdlatban résztvevd személyek
megismerhetik,

- humanpolitikai/HR terlileten szerzett, érdemi szakmai tapasztalat;
kozigazgatdsban vagy mas szabalyozott, nagyobb szervezetben szerzett tapasztalat el6nyt
jelent, de nem feltétel,

- HR-folyamatok kialakitdsaban, standardizaldsdban vagy fejlesztésében,
illetve szervezetfejlesztési vagy valtozaskezelési feladatokban szerzett tapasztalat,

- magabiztos digitalis felhasznaldi ismeretek, kiilondsen tablazatkezelés,
prezentaciokészités és adatvezérelt vezetdi riporting teriiletén,

- magas foku integritas, felelgsségvallalas és diszkrécid,
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- pontossag, megbizhatosag, kovetkezetesség és erds kontrollszemlélet,

- 0nallé dontéshozatali képesség, ugyanakkor egylittm(ikodé és szolgaltatd
vezetli attitlid,

- vilagos, targyszer(i és vezet6i szintli kommunikacié irasban és szdban;
konfliktusos helyzetek konstruktiv kezelése,

- HR-rendszerek, személyligyi nyilvantartasok vagy HR-adatbazisok
hasznalataban és fejlesztésében szerzett tapasztalat.

- A palyazonak fels6foka végzettséggel kell rendelkeznie. Kiilonosen
relevdns a humanerdéforrads, személyligyi/munkaligyi, jogi, gazdasagi, igazgatasi,
allamtudomanyi, pszicholégiai vagy szervezetfejlesztési végzettség, de mas felséfoku
végzettség is elfogadhat megfeleld szakmai tapasztalat esetén.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté - okmannyal igazolt - nyelvtudas
(idegennyelv megnevezése):

- angol, B2 (kozépfok), Komplex vizsga (C)

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:

- szakmai hattér: kozigazgatasi vagy Kkozszolgalati HR-tapasztalat;
munkajogi/foglalkoztatasi jogi ismeretek; nagyobb szervezetben végzett HR-vezet6i
munka; HR-transzformaci6, folyamatfejlesztés, digitalizacié vagy szervezetfejlesztés;
vezetdi riporting.

- elényt jelent6 végzettség: jogasz, humaneroforras/személyligyi, gazdasagi,
pszicholégiai, allamtudomanyi, igazgatasi vagy szervezetfejlesztési fels6foku végzettség,
illetve relevans posztgradualis képzés.

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelenté informatikai kompetenciak:
- Dokumentumkezel6-iktat6 - Haladé szint
- HR-személytigyi - Haladé szint
- Levelezé (pl. Outlook) - Halad6 szint
- Prezentaciokészits (pl. Powerpoint) - Haladé szint
- Szovegszerkesztd (pl. Word) - Haladé szint
- Tablazatkezel6 (pl. Excel) - Halad6 szint

- Adatbaziskezel6 (pl. Access) - Halad6 szint
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A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- Nyelvtudast igazol6 dokumentum(ok) masolata
- motivaciés levél
- fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan
- Adatkezelési nyilatkozat
- Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
- vezet6i program
- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

- Nyilatkozat biintetlen el6életrél

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.10.16. 23:59

Palyazat benyujtasanak maddja: Tisztelt Palyazonk kérjiik, hogy palyazatat és annak kotelez6en
bekiildend6 mellékleteit az allaspalyazat@pm.gov.hu e-mail cimre kiildje meg szamunkra.
Levelének targyaban kérjiik megjel6lni: PM2026_025 Féosztalyvezetd (palyazé neve).

A palyazat elbiralasanak maddja: A palyazati anyagot hataridében és hianytalanul benyujto, a
munkaltatd altal elvart szakmai kovetelményeknek megfelelGen kivalasztott palyazok szakmai és
személyes ratermettségiik felmérését célzé személyes meghallgatason vesznek részt.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.10.31. 17:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.kormany.hu/dokumentumtar, ahonnan
a Nyilatkozat is letdlthetd.

Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.11.02.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.09.27.

A pdlydzati kifrds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel.
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