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SZOCIALIS ES CSALADUGY! MINISZTERIUM
palyazatot hirdet Kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.) keretében

Fbéigazgatd - Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag

Munkakdor/feladatkor betoltésére.
Tevékenységi kor (ellatand6é feladatok): « A Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag a szocidlis és csaladlgyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
iranyitasa ala tartozo, kézponti hivatalként mikodd kozponti koltségvetési szerv. « A
Féigazgatd a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag vezetdje, aki a vonatkozd
jogszabalyok szerint iranyitja a kdzponti koltségvetési szerv mikodéseét, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, felelds a szervezet szakmai, gazdalkodasi és stratégiai
muikodéséert. <« A Fbigazgatd ellatja a vonatkozd jogszabalyokban, az Alapitd
Okiratban és az Intézmény Szervezeti és MUkddési Szabalyzataban el6irt
tevékenységeket, jogszabalyban, koltségvetésben, illetve az iranyité szerv altal
koézvetlenll meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleléen; « Vezeti
és képviseli a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdésagot; « Iranyitja az allami
fenntartasu szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményrendszer fenntartoi
feladatainak ellatasat; « Biztositja az intézmények jogszerd, biztonsagos, gazdasagos
és szakmailag magas szinvonalu mikodeéseét;  Felel6s a tobb mint ezer telephelyet és
jelentds koltségvetést érintdé fenntartoi feladatok 6sszehangolasaért; « Kidolgozza és
végrehajtja, valtozasmenedzsmenttel atalakitia a szervezet stratégiai fejlesztési
programjat; * Kidolgozza és mikodteti az ellatasiranyitasi rendszert; « Iranyitja a
humaneréforras-fejlesztést, a  szervezetfejlesztést és a mindségiranyitasi
rendszereket; « Biztositja a gyermekvédelmi és szocialis szolgaltatdsok minéségének
folyamatos fejlesztését; « Egyuttmikodik a minisztériumokkal, hatésagokkal, egyhazi
és civil fenntartokkal, szakmai szervezetekkel; kiemelten a terlletét érinté hazai és
nemzetkozi stratégiak, koncepciok mentén; « Gondoskodik a kdzpénzek atlathato,
szabalyszerl és hatékony felhasznalasardl; « Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
jogszabaly vagy az iranyitdé miniszter hataskorébe utal
FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgatd,
elndk, Ugyvezetd igazgato)
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Iranyitoi
Betoltend6 allas jogviszonya: Kormanyzati szolgalati jogviszony (Kit.)
Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozatlan, 40 6ra, Altalanos, Teljes munkaidé
Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye:
1132 Budapest, Visegradi utca 49
Allashirdet6 szervezet bemutatasa: A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
ellatja a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény és a



gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
szerinti fenntartoi feladatokat.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb Iényeges informacio (pl. jogviszony
létesités feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi
tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.): Kérjuk, hogy a vezet6i program térjen ki
kulondsen: « A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag hosszu tavu stratégiai
jovbkeépére; « Az allami fenntartasu szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer
fejlesztésére; « A szervezet atfogd valtozasmenedzsment-programjara, beleértve a
szervezeti kultura fejlesztését, a munkatarsak bevonasat és a valtozasok fenntarthaté
megvalositasat; ¢« A humaneréforras-stratégia megujitasara; « A szolgaltatasok
mindségenek fejlesztésére; « A digitalizaciora és folyamatfejlesztésre; « A gazdalkodas
hatékonysaganak javitasara; « Az els6 100 nap konkrét intézkedési tervére. A
benyujtas napja: a hianytalan palyazati anyag Szocialis és Csaladugyi Minisztériumba
torténd beérkezésének datumat jelenti. A palyazat kiirdja fenntartja a jogot a palyazati
kiiras indokolas nélkuli visszavonasara. A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli
ertesitést kapnak.

Feltételek, elonyok

Palyazati feltételek

Jogallasbodl fakadé jogszabalyi kovetelmények:

Blntetlen el6élet

Cselekvb6keépesség

Magyar allampolgarsag

Erkolcsi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

7. Mesterképzés MSc fokozatra épullé szakiranyu szakképzettség, Egyéb végzettség,
El6nyosen jogi, kdzgazdasagi, szocialpolitikai, egészségugyi, kozigazgatasi vagy
vezetéstudomanyi terlleten
Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 10
Elvart vezeto6i tapasztalat idétartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

» Legalabb 10 éves szakmai gyakorlat « Legalabb 5 éves fels6vezetdi tapasztalat ¢
Koltségvetési szerv vagy nagy létszamu szervezet vezetésében szerzett tapasztalat «
Allamhaztartasi, stratégiai és szervezetiranyitasi ismeretek « Stratégiai szemlélet »
Kivalé vezet6i, szervezetfejlesztési és dontéshozatali készség * Palyazé megfelel a
Kit. 224. § (1) és (1a) bekezdéseiben meghatarozott kinevezési feltételeknek

Paélyazat elbirdlasa sordn elényt jelent

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen

Egyéb palyazati elonyok:

A palyazatok elbiralasa soran kiemelt értékelési szempont: « Szocialis munka,
szocialpolitika, szocialis menedzsment, szociadlis vezetés vagy mas, a szocialis
agazathoz kozvetlenul kapcsolodd fels6foku  végzettség vagy szakiranyu
szakkeépzettseg;

+ Valtozadsmenedzsment, szervezetfejlesztés vagy szervezeti transzformacio
terlletén szerzett fels6foku végzettség, szakiranyu tovabbképzés vagy igazolt szakmai
képesités;



« Orszagos hataskor(i szervezet vezetésében szerzett tapasztalat; + Allami
fenntartasu intézményrendszer iranyitadsaban szerzett gyakorlat;

* Humanerd6forras-fejlesztési programok vezetése; ¢ Digitalis szervezetfejlesztési
projektek iranyitasa; « Eurdpai uniés vagy hazai fejlesztési projektek vezetése;

« Mindségiranyitasi rendszerek mikodtetése; « Magas szintl angol nyelvtudas -
Etikus vezet6i magatartas; « Egyuttmikddési készség,

* Rendszerszemlélet - Valtozasmenedzsment -+ Integritas < Valsagkezelési
tapasztalat

« Szervezeti kultura fejlesztésében szerzett tapasztalat; -+ Valtozasok
kezdeményezésének és végrehajtasanak képessége; ¢ Innovacios szemlélet
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:

Dontési képesség (alap)

Kommunikacios készség (vezetbi)

Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

Eredményorientacié és motivaltsag (egyéb)

Stratégiai gondolkodas (egyéb)
A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

Nyelvtudast igazolé dokumentum(ok) masolata

motivacios level

Adatkezelési nyilatkozat

Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz

Harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

vezetdi program
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.08.31. 08:00
Palyazat benyujtasanak modja:

Kérjuk, a palyazathoz csatolni vezet6i programjat, -mely tartalmazza a kért
szempontrendszereket- az intézmény vezetésére és fejlesztésére vonatkozoan.
Kérjuk nyilatkozatat csatolni, miszerint a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez; palyazati
anyaganak visszavonasig, de legfeljebb 3 hénapig torténé megbrzéséhez, valamint a
teljes palyazati anyaganak a véleményezOk és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz hozzajarul. Kérjuk a palyazé nyilatkozatat arrél is,
hogy-sikeres palyazat esetén-a vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi
ellen6rzési eljaras lefolytatasat vallalja, megfelel a Kit. 225. § és 237. §-ban foglalt
Osszeférhetetlenségi  kritériumoknak. A hianytalan palyazati dokumentaciot
elektronikus uton, az allaspalyazat@szcsm.gov.hu email cimre kérjuk megkuldeni,
feltintetve a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot, a palyazat targyat, a
megpalyazni kivant munkakort.
A palyazat elbiralasanak médja: A kivalasztas tobbfordulds: 1. formai vizsgalat; 2.
szakmai értékelés; 3. vezet6i program értékelése; 4. személyes meghallgatas; 5.
szikség esetén vezetdi kompetenciaértékelés (assessment center); 6. dontés a
kinevezésrdl. Ertékelési szempontrendszerben Ertékelési szempont Suly Vezetdi
program 25% Fels6vezet6i tapasztalat 20% Szocialis szakmai felkészlliség 15%
Valtozadsmenedzsment-ismeretek és tapasztalat 15% Stratégiai gondolkodas 10%
Gazdalkodasi és szervezetiranyitasi tapasztalat 10% Kommunikacios és vezetéi
kompetenciak 5%
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.09.30. 00:00
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.10.15.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.08.01.



A palyazati kiiras kbézzétevbje a Személylgyi Kbzpont. A palyazati kiiras a
kbzigazgatasi szerv altal megklildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a
hatalyos jogszabaly alapjan a palyazatot kiiré szerv felel.



