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1. §




Leggyakrabban elofordulo, tartalmilag osszefiiggo, valamint
szakmailag jelentdsebb észrevételek rovid ismertetése

Az akkreditalt vizsgakézpontok miikodése alapvetéen jo dolog,
ugyanis egy kézben van a vizsgaztatds, a vizsgaztatds dokumentalasa.
Ezért nem az atmeneti idészakot kellene mar masodik alkalommal
ismét kitolni még egy évvel 2027.12.31-ig, hanem 6sztondzni azt, hogy
azok a szakképzd Intézmények, amelyek fenntartéinak nincsen
akkreditalt vizsgakdzpontja ¢és lehetdségiik van vizsgakdzpont
l1étrehozasara, és nem szeretnének mas fenntartd vizsgakdzpontjainal
vizsgaztatni, hogy hozzanak létre vizsgakdzpontokat. Ezéltal felesleges
dolog a Szakképzdé Intézmények vizsgaszervezdi jogosultsdganak
meghosszabitasa.

A szakkézési centrum keretein beliill miikodé vizsgakozpontok jelenleg
nem tudjadk elldtni az intézményi vizsgak teljes korli szervezését.
Pillanatnyilag nincs kotelezettség valamennyi szakképzd intézmény,
minden vizsgdjanak megszervezésére és ahol mégis szervezik, ott is
erds iskolai kozremiikodéssel teszik. Ez ebben a formaban értelmetlen
rendszer. Az iskolak onallosaganak visszadllitdsaval a vizsgaszervezés
is iskolai korbe keriilhetne, biztositva ennek megfeleld személyi ¢€s
targyi feltételeit, valamint a koltséghatékonysagot. Az elvart
»fuggetlen” vizsgamenetet nem a vizsgaszervezon keresztiil, hanem a
vizsgabizottsag fliggetlenségén keresztiil kell biztositani

A torvénymodositas 1. §-a az akkreditalt szakképzési vizsgakozpontok
ellendrzési rendszerét probalja finomhangolni, de a valodi problémat
elhallgatja. A vizsgakdzpontok jelenlegi rendszere miikddésképtelen és
karos. Ahelyett, hogy egyszeriisitette volna az adminisztracidt, egy
olyan mesterséges, biirokratikus monstrumot iktatott be az oktatés és a
didkok kozé, amely csak bonyolultabbd tette a vizsgaszervezést, és
sulyos visszaélésekre ad lehetOséget. Az intézmények a multban is
onalloan, szakszerien és kivaloan képesek voltak lebonyolitani a
szakmai vizsgakat. A szakképzd intézmények szakmai autonomidjanak
alapja a vizsgaszervezési jog, igy ennek elvétele és egy kiilso,
ellendrizhetetlen  biirokratikus ~ szervre  bizasa  szakmailag
elfogadhatatlan. A biirokratikus vizsgakozpontok ellendrizgetése
helyett a szakképzd intézmények 6nalldo vizsgaszervezési jogat és az

ey




A szakmai féigazgatd-helyettesi statusz jogbiztonsaga [Szkt. 26. §
(4a)]: A joghézagok elkeriilése végett indokolt a normaszévegben a
megbizas mellett a megbizas visszavonasanak jogkorét is explicitté
tenni (hasonloan a gazdasagi vezetdi pozicidohoz).

Szkt. modositas 2. § (3) bekezdéséhez: Hibas megkozelités a kancellari
szabalyozast alapul venni a gazdasagi vezetd megbizasi jogkorére
vonatkozoan. E helyett javasolja az Aht. 9. § d) pontjaval 6sszhangban,
hogy a gazdasagi vezetd megbizasara és a megbizas visszavondsara a
foigazgatd javaslatdra a szakképzésért felelds miniszter legyen
jogosult.”

A szakmai vizsgak szakképz0 intézmények altal torténd megszervezése
atmeneti idoszakanak  2027. december 31-ig  torténd
meghosszabbitasdval egyetért, azon tilmenden azonban a végleges
megoldéas kodifikacioja is megtorténhetne, azaz a szakmai vizsgak
visszahelyezése az abban kompetens szakképzd intézményekbe azzal,
hogy a vizsgaszabdlyzat nem egy széttagolt vizsgakozpontonkénti
magas koltségigényli MIR rendszer formdjdban jelenik meg, hanem
egységes kormanyrendeleti szintli szabalyozasban ahogyan az érettségi
vizsgaszabalyzat, vagy a koradbban jol miikodé 315/2013. (VIIIL. 28.)
Korm. rendelet esetében tortént, tovabba az allam a szakmai és jogi
kontrollt a vizsgabizottsigon mint fliggetlen szakmai testiileten
keresztiil gyakorolja.

Véleményem szerint a gazdasagi vezetd megbizasanak és megbizésa
visszavonasanak joga fenntartdi jogkorbe kellene, hogy tartozzon. A
Tankertileti Kozpontok gazdasdgi vezetdit a Miniszter nevezi ki, igy
allaspontom szerint nem indokolt, hogy a Szakképzési Centrumok
esetén eltérd szabalyozas valosuljon meg. Javasolt szoveg: az Szkt. 26.
§ (5) bekezdéshez: ,,(5) A gazdasagi vezetd megbizasara és a megbizas
visszavondsara a szakképzésért felelds miniszter jogosult.”




Javasolja az akkreditalt szakképzési vizsgakozpontok jogallasanak
atfogd feliilvizsgalatat, valamint olyan szabalyozdsi modell
kialakitasat, amelynek eredményeként az akkreditalt szakképzési
vizsgakozpontok kikeriilnek a szakképzési centrumok szervezetébdl, és
onallé jogi személyiséggel rendelkezd, ©nallo koltségvetéssel és
gazdalkodassal miikodo koltségvetési szervként latjak el feladataikat.
A jelenlegi szervezeti modellben a vizsgakdzpontok gazdasagilag a
szakképzési centrumoktol fiiggenek. Ez a gazdasagi fliggdség
onmagaban olyan szervezeti helyzetet teremt, amely alkalmas lehet a
miikodés kozvetett befolydsoldsara. Még akkor is, ha tényleges
szakmai beavatkozds nem torténik, a koltségvetési dontések, a
1étszamgazdalkodas, a beszerzések vagy mas miikodési feltételek
meghatarozdsa kozvetett modon hatéssal lehet a vizsgakdzpont
feladatellatasara. Ez a helyzet nem szolgalja maradéktalanul a
fliggetlenség intézményi garanciainak érvényestilését.

Javasolja, hogy az Szkt. 46. § (4) bekezdése egésziiljon ki az aldbbi
mondattal:

"A fdigazgatd az egyetértést csak jogszabdlysértés esetén tagadhatja
meg."

A kancellaria intézményrendszerének megsziintetése, vagy 2026.12.31-
1g torténd megtartdsa a tanév kezdése és az Oszi félév szempontjabol
semmilyen befolyasold tényezdvel nem bir. Ha a kancellaria rendszerét
2026.08.31-én megsziintetnek, sem a tanév kezdése, sem az G6szi félév
semmivel nem sériilne.

A tartalmi Osszefoglaloban szerepel, hogy a vizsgaztatdsban az
atmeneti  idészak  2027. december 31-ig meghosszabbodik.
Indokolatlannak tartja az dtmeneti id6szak meghosszabbitasat, mert a
jelenlegi problémakat (példaul: nem mindegyik szakképzési centrum
mellett mikédé vizsgakozpont rendelkezik minden KEOR-ra
vizsgaztatasi engedéllyel) az NSZFH orvosolni tudnd, hiszen az
NSZFH-nal van a vizsgakdzpontok akkreditacidja és feliigyelete.

A fOigazgatd-helyettes kinevezéséhez a decentralizcidé és a
szubszidiaritds elve alapjan nem indokolt a miniszter egyetértése még
akkor sem, ha csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg a
kinevezést. A jogszabaly szerinti miikodés felelése a féigazgatd, nem
indokolhat6, hogy miért nincs meg e tekintetben a bizalom iranta.
Ugyanezen okbol nem indokolt a foigazgatdé munkaltatdi jogkorének
korlatozasa a gazdasagi igazgatd esetében sem.




A szakképzési centrumok vezetésében problémat okozhat a korabbi
elnevezések hasznalata a korabbi tartalomtol merdben eltérd
feladatkorre. Pontosabbnak talalnd, ha a fdigazgatd helyett is mas
megnevezes szerepelne, mivel a jogszabaly szovegebdl az kovetkezik,
hogy a korabbi kancellar feladatkore a késobbiekben a féigazgatohoz
keriil. Ez megtévesztheti a jogszabaly alkalmazokat. A jogalkalmazo
azt gondolhatja, hogy a kancellari pozici6 megsziinése a gazdasagi
szemlélet hattérbe szoritasat ¢és a tiszta szakmaisdg (tanitas)
kizarolagossagat is jelenti. Javasolja ennek megvaltoztatasat.

A torvény egyértelmiien hatarozza meg az oktatoi testiilet dontésének
jogkdvetkezmeényeit

Javasolja, hogy meghatarozott tanul6i vagy alkalmazotti 1étszam felett
a jogszabaly tegye lehetdvé két foigazgatd-helyettes kinevezését. Pl.
"Ha a szakképzési centrum részeként mikodod szakképzéd intézmények
szdma eléri vagy meghaladja a hetet, a féigazgaté két szakmai
foigazgatd-helyettest bizhat meg. A madasodik szakmai fdigazgato-
helyettes megbizasara a (4a) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni."

A szakmai vizsgaszervezést, a folyamatok nyilvantartdsat, a
végbizonyitvanyok kiallitdsat minél hamarabb vissza kell adni az
intézmények hataskorébe. Az érettségi vizsga szervezéséhez hasonlo
rendszer kivaléan mikodhetne a szakképzésben is. Természetesen a
centrumok ellendrzd, feliigyeld szerepét itt is meghagynam.




A dualis képzés rendszerének szervezését, feliigyeletét az iskolak
kezébe kell adni.

A vizsgakozpontok elsé ellendrzésének egy évrdl harom évre tolasa
mindségbiztositasi szempontbol tal hossza. Célszerli az egyéves elsd
ellenérzést, ezt kovetéen pedig a haroméves vagy kockézatalapt
ciklust fenntartani.




Az elutasitott vélemények szakmai
indoka

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Korményzati
politikaba




A modositas nem sziikséges, a szabalyozas
a jelenlegi jogi kornyezetben biztositott

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A moddositas nem sziikséges, a szabalyozas
a jelenlegi jogi kdrnyezetben biztositott




A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
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A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Korményzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba




A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikdba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikdba




A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba

A javaslat nem illeszkedik a Kormanyzati
politikaba




Az elutasitott észrevételek jogi indokolasa

A javaslat ellentétes a jogszabaly céljaval

A javaslat ellentétes a jogszabaly céljaval

A javaslat ellentétes a jogszabaly céljaval




A javaslat ellentétes a jogalkot6i szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkotoi szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkotdi szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkotoi szandékkal




Talmutat a szabalyozas keretein

Talmutat a szabalyozas keretein

A javaslat ellentétes a jogalkotoi szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkotoi szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkotdi szandékkal




A javaslat ellentétes a jogalkot6i szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkot6i szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkotoi szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkot6di szandékkal




A javaslat ellentétes a jogalkotodi szandékkal

A javaslat ellentétes a jogalkotoi szandékkal




Szakmai észrevétel (szabad szoveges)

A cél a fiiggetlen, partatlan, elérhetd
vizsgéaztatas megvaldsitasa, de az sem lehet cél,
hogy mindenkinek legyen "sajat"
vizsgakdzpontja. Az  atmeneti  iddszak
meghosszabbitasa alkalmat nyujthat arra, hogy
valés tapasztalatok elemzése alapjan lehessen
képet kapni a szakképzd intézmények ¢és a
vizsgakozpontok vizsgéaztatasi tevékenységérol,
a vizsgaztatas terén megvalosuld
egylttmiikodésiikr6l és ennek alapjan a
fejlesztés jovobeli lehetséges iranyairdl.

A cél a fliggetlen, partatlan ¢és elérhetd
vizsgéaztatas megvalositasa. Az dtmeneti 1d6szak
meghosszabbitasa alkalmat nyujthat arra, hogy
valos tapasztalatok elemzése alapjan lehessen
képet kapni a szakképzd intézmények és a
vizsgakozpontok vizsgaztatasi tevékenységérol,
a vizsgaztatas terén megvalosulo
egylittmiikodésiikr6l és ennek alapjdn a
fejlesztés jovobeli lehetséges iranyairdl.

A cél a fliggetlen, partatlan ¢és elérhetd
vizsgéaztatds megvalositasa. Az dtmeneti idszak
meghosszabbitdsa alkalmat nyujthat arra, hogy
valos tapasztalatok elemzése alapjan lehessen
képet kapni a szakképzd intézmények ¢és a
vizsgakdzpontok vizsgaztatdsi tevékenységérol,
a vizsgéztatas terén megvalosuld
egyiittmikodésiikrdl  és ennek alapjan a
fejlesztés jovobeli lehetséges iranyairol.




A fOigazgato-helyettes esetén nem indokolt
szoros megbizasi, megbizas  visszavonasi
kontrollt (intézményi 6nallosag). A kinevezéskor
is csak egy jogi normakontroll kertilt beépitésre.
A gazdasagi vezetonél a pénziigyi feleldsség €s
kotelezettségvallalasok ~ okan  indokolt a
szorosabb iranyitoi kontroll.

Megfteleld és elegendd a jelenlegi szabalyozas,
miszerint a szakképzési intézményfenntartd
kozpont (mint kdzépiranyitd szerv) gyakorolja a
szoban forgo jogkort.

A cél a fliggetlen, partatlan ¢és elérhetd
vizsgéaztatas megvalositasa. Az dtmeneti 1d6szak
meghosszabbitasa alkalmat nyujthat arra, hogy
valos tapasztalatok elemzése alapjan lehessen
képet kapni a szakképzd intézmények és a
vizsgakozpontok vizsgaztatasi tevékenységérol,
a vizsgaztatas terén megvalosuld
egylittmiikodésiikrél és ennek alapjan a
fejlesztés jovobeli lehetséges iranyairdl.

Jelenleg is fenntart6i jogkorben van ez a feladat.
Ezt a jogkort jelenleg a szakképzési
intézményfenntartd kozpont (mint kdzépiranyitd
szerv) gyakorolja.




A c¢él a fliggetlen, partatlan és elérhetd
vizsgéaztatas megvalositasa. Az atmeneti id6szak
meghosszabbitasa alkalmat nyujthat arra, hogy
valés tapasztalatok elemzése alapjan lehessen
képet kapni a szakképzd intézmények ¢és a
vizsgakozpontok vizsgéaztatasi tevékenységérol,
a vizsgaztatas terén megvalosuld
egylttmiikodésiikr6l és ennek alapjan a
fejlesztés jovobeli lehetséges iranyairdl.

A jelenlegi modositasi keretek kozott a
szabalyozas ezen teriiletét nem indokolt
modositani. A modositani javasolt
jogszabalyhellyel 0Osszefliggésben az elmult
1d0szakban jelzés, probléma nem meriilt fel.

Nem lett volna Ilehetséges a megfeleld
jogbiztonsag ¢és szakmai feltételek biztositasa,
fenntartasa kovetelményének teljesitése mellett a
tanévkezdésig a folyamatot lebonyolitani.

A cél a flggetlen, partatlan ¢és elérhetd
vizsgéaztatds megvalositasa. Az dtmeneti id6szak
meghosszabbitdsa alkalmat nyujthat arra, hogy
valos tapasztalatok elemzése alapjan lehessen
képet kapni a szakképzd intézmények ¢és a
vizsgakdzpontok vizsgaztatdsi tevékenységérol,
a vizsgéztatas terén megvalosuld
egyiittmiikodésiikrdl és ennek alapjan a
fejlesztés jovobeli lehetséges iranyairol.

A szakképzés rendszerének jogszerli miikodése
feletti altaldnos feliigyeleti hataskor megfeleld
ellatdsa okdn maradt meg a foigazgatd-helyettes
esetén csak a kizdrélag jogszertiségi kontroll. A
gazdasagi vezetOnél a pénziigyi felelosség és
kotelezettségvallalasok  okdn  indokolt a
szorosabb iranyitoi kontroll.




A modosuld jogszabalyi keretek egyértelmiien
tartalmazzak az iranyitasi struktira
valtozasahoz, az 1) vezetdi poziciokhoz
kapcsolodoan a feladatatcsoportositasokat, az 1
vezetdl munkakoroket, felelosségi koroket is. A
modositas tartalmabol ¢€s jellegébdl fakadoan
valoban kiolvashaté az is, hogy az 0 vezetési
struktira a szakképzési alapfeladatok
szinvonalas €s eredményes ellatasara koncentral
¢s a gazdasagi hattér e célok megvaldsulasat
kell, hogy segitse.

A jogalkotoi ce¢l az volt, hogy egyértelmiien,
jogszabalyi hattérrel tamogatottan, kotelezOen
figyelembe veendo jelleggel jelenhessen meg az
oktatoir testlilet véleménye az igazgatoi
kinevezés folyamatdban. Nem volt cél ezen
vélemény tartalmdnak  kotéerdvel — torténd
felruhazasa, mert az jelen koriilmények kozott
nehézségeket okozhat az iskoldk miikodésében.

A vezetdi szintek, személyek szadmanak
csokkentése volt az elképzelés, ehhez nem
illeszkedik a javaslat. Az elmult idészakban nem
meriilt fel olyan igény, jelzés, helyzet, amely
jelenleg indokolna tobb féigazgatd-helyettesi
munkakor 1étrehozésat.

A c¢él a fliggetlen, partatlan és elérhetd
vizsgéaztatas megvalositasa. Az atmeneti 1d6szak
meghosszabbitasa alkalmat nyujthat arra, hogy
valos tapasztalatok elemzése alapjan lehessen
képet kapni a szakképzd intézmények és a
vizsgakozpontok vizsgaztatasi tevékenységérol,
a vizsgaztatas terén megvalosuld
egylittmiikodésiikr6l és ennek alapjdn a
fejlesztés jovobeli lehetséges iranyairdl.




A duélis képzésnek éppen az a Iényege, hogy az
iskolatol fliggetleniil, és a lehetdségekhez képest
csak sziikségszerli iskolai kozremiikodéssel (a
jelenleg is eldirt kozos mérés értékés) valosuljon
meg a szakiranyu oktatasi folyamat. A javaslat
ennek ellentmond. Egyébként a  jelen
modositasnak nem volt célja a duélis képzés
miikodo rendszerének modositasa.

A jelenleg eldirt, a nyilvantartasba vételt kovetd
egy ¢éven belili kotelezd ellendrzés a
tapasztalatok alapjan tul kozeli idépont ahhoz,
hogy valddi képet lehessen arrdl kapni, hogy a
vizsgakOzpont  vizsgédztatdsi  tevékenysége
megfelel-e a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek, mert ebben az iddszakban
jellemzden altalaban még nem kertil sor vizsgak
megszervezésére, azok befejezésére.




Természetes és jogi személy véleményezok felsorolasa,
kivéve, aki a véleménye megadasa soran kifejezetten
tiltakozott a nevének kozzététele ellen.

Csonka Janos

Kocsis Eva

Laczi Teodora




Szarnyasi Frigyes

Pedagogusok Szakszervezete

Pedagogusok Szakszervezete

Tallian Zsolt




Dr. Nagy Agnes

Dr. Nagy Agnes

Vanda

Dr. Majorosi Anna

Civil Kozoktatasi Platform




Wartha Attila

Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete

Bogdéany Zoltan, Bernath Orsolya

Horvath Zoltan




Horvath Zoltan

Turisztikai és Vendéglato Munkaaddk Orszagos Szovetsége
(VIMOSZ)




