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Természetes és jogi személy véleményezők felsorolása,  kivéve, aki a 
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közzététele ellen.

az igazgatási szünet elrendeléséről  általános egyeztetés 2024. október 12. 
Nagyon jó megoldásnak látszik, hogy egyszer és mindenkorra kijelölik az

igazgatási szünet időtartamát. Esetleg a törvénybe is be lehetne majd tenni.
A tervezet a Kormány döntésést hajtja végre A módosítás az Országgyűlés hatáskörébe tartozik Kertész Hajnalka

 az igazgatási szünet elrendeléséről  általános egyeztetés 2024. október 12. 
Ha december 26-a minden évben munkaszüneti nap, akkor nem december 27-

ével kezdődne az igazgatási szünet?
A tervezet a Kormány döntésést hajtja végre A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal Kertész Hajnalka

az igazgatási szünet elrendeléséről  általános egyeztetés 2024. október 12. 

A Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § (1)

bekezdése szerinti igazgatási szünetet rendel el, amely minden évben az év

decemberének 26. napját követő naptól az azt követő naptári év első

munkanapját megelőző nap végéig tart.

A tervezet a Kormány döntésést hajtja végre A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal dr. Kadlott Csaba

az igazgatási szünet elrendeléséről  általános egyeztetés 2024. október 12. 

A javaslat szerint a 2024. évi téli igazgatási szünet időpontja úgy módosulna, 

hogy az 2024. december 23., 30. és 31. napján, valamint 2025. január 1. 

napján lenne.

A tervezet a Kormány döntésést hajtja végre Túlmutat a szabályozás keretein Társadalombiztosítási Dolgozók Szakszervezete


