ALLASPALYAZAT

A Beliigyminisztérium, mint a Nemzeti Sportiigynokség Nonprofit Zartkérlen MUikodd
Részvénytarsasag felett tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet pélyazatot hirdet a Tarsasag
elndk-vezérigazgatdi munkakorének betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok)

Stratégiai feladatok:

ATarsasag teljes kor(i szakmai, stratégiai és operativ vezetése, a jogszerl és hatékony
mUkédés biztositasa, valamint a Tarsasag tulajdonosi és szakmai célkitlizéseinek
megvalositasa.

végrehajtasa.

A Tarsaséag szervezeti miikddésének és belsé folyamatainak folyamatos fejlesztése.
A vezetdi struktura és a szervezeti miikodés hatékonysaganak névelése.

A Tarsasag célkitiizéseinek és teljesitménymutatéinak meghatarozasa, nyomon
kovetése és értékelése.

Sportlétesitmények lizemeltetéséhez kapcsolodé feladatai:

A Magyarorszagon talalhaté allami tulajdonli sportlétesitmények, sportkdzpontok és
kapcsolodd infrastruktirak  hatékony, biztonsdgos €s magas szinvonall
tzemeltetésének iranyitasa.

A létesitménylizemeltetési folyamatok, mliszaki, gazdasagi és szolgaltatasi teruletek

koordinalasa, 6sszehangolasa.

Az (zemeltetési koltségek és eréforrdsok optimalizalasa, a létesitmények
miikédésének hatékonyabba tétele.

A létesitményportfélié mikédtetésének, fenntartasanak és fejlesztésének szakmai

felugyelete.
A létesitményekhez kapcsolodd és mas allami és/vagy uniés beruhazasok eés

fejlesztések stratégiai iranyitasa, illetve felligyelete.

Gazdasagi, pénziigyi, szervezetiranyitasi feladatai:

A Tarsasag lzleti és pénziigyi terveinek dsszedllitasa és végrehajtasa.

A Tarsasag gazdalkodasanak és koltségvetésének fellgyelete.

Az eréforrasok hatékony felhasznalasanak iranyitasa.

MUikédési hatékonysagot néveld intézkedések kidolgozasa és megvalositasa.

A kiemelt beruhazasok és stratégiai projektek gazdasagi és szakmai feligyelete.
A beszerzési és kbzbeszerzési folyamatok felligyelete.

A munkaltatéi jogkorok gyakorlasa.

Hatékony, egyuttmiikédé és teljesitményorientalt szervezeti kultura kialakitasa.



Kapcsolattartas és képviselet:

« Szoros és folyamatos egyuttm(ikédés a tulajdonosi joggyakorléval, az altala hozott
alapitoi hatarozatok maradéktalan és hataridében térténé végrehajtasanak
biztositasa, valamint az allami és szakmai szervezetekkel val6é kapcsolattartas.

* Kapcsolattartds a Tarsasag stratégiai partnereivel.

» Egyuttmikédés a sportélet meghatarozé szerepldivel, sportagi szakszévetségeivel és
mas intézményeivel.

» ATarsasag képviselete.

FEOR-besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetbje (igazgatd, elnok,
tgyvezetd igazgato).

A jogviszony tipusa: munkaviszony a munka torvénykoényvérdl szolé 2012. évi |. torvény
208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallaloként.

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje és munkarendje: hatarozatlan idejd, teljes
munkaiddés munkaviszony, heti 40 6ra, kétetlen munkarend.

Munkavégzés helye: 1119 Budapest, Petzval Jozsef utca 29-35.

Palyazati feltételek:

* magyar allampolgarsag,
* buntetlen eléélet,
» cselekvOképesség.

Elvart vezetdi tapasztalat:
* Jelentds koltségvetéssel, eszkézallomannyal, beruhazasi vagy projektportféliéval
rendelkezd szervezet vezetésében szerzett tapasztalat.
* Jelentés értékii beruhazasok, beszerzések, szerz6dések vagy egyéb
kotelezettségvallalasok iranyitasaban szerzett tapasztalat.
* Munkaltatoi és szervezetiranyitasi tapasztalat.

Elvart szakmai tapasztalat: legalabb 10 év sportlétesitmények vagy komplex infrastruktdrak
Uzemeltetésében szerzett szakmai tapasztalat.

Elvart végzettség, képesités:
* Felséfoku végzettség.

Elvart nyelvtudas:
« Felséfoku, targyaldképes angol nyelvtudas széban és irasban.



A palyazat soran eldnyt jelenté kompetenciak:

Szakmai kompetenciak:

Allami tulajdonban Iévé gazdasdagi tarsasagnal, dnkormanyzati vagy kézfeladatot
ellaté szervezetnél, illetve kdztestiletnél szerzett vezetdi tapasztalat.

Nagy volumenl(i beruhazasok és fejlesztési projektek iranyitasaban szerzett
tapasztalat.

Nemzetkdzi sportiétesitmény-lizemeltetési tapasztalat.

Projekt- és valtozasmenedzsmentben szerzett tapasztalat.

Jelentds szerzédésallomany kezelésében, szerzédésmadositasok,
teljesitésellendrzés és szerzédéses kockazatok kezelésében szerzett tapasztalat.
Mesterfokozat (MA/MSc) vagy azzal egyenértékii egyetemi végzettseg.
Tarsadalomtudomanyi, jogi vagy kézgazdasagi felséfoku végzettség.

Személyes kompetenciak:

Kiemelkedd vezetdi és szervezetiranyitasi képesség.

Stratégiai gondolkodas és rendszerszemlélet.

Magas szint(i déntéshozatali és problémamegold6 képesség.

Gazdasagi és pénziigyi szemlélet.

Felelés, eredményorientalt vezetdi attitlid.

Kivalé kommunikacids és targyalasi készség.

Egyuttmiikédési képesség tulajdonosi, allami, szakmai és (zleti partnerekkel.
Innovacios és fejlesztési szemlélet.

Hatékonysag- és koltségtudatos gondolkodas.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek:

A munkakér betdltése a vezetd allasti munkavallaléval szemben jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek valé megfeleléshez kotott.

A munkakor ellatoja nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személynek mindsdl.

A palyazoéval szemben nem allhat fenn jogszabélyban meghatarozott
osszeférhetetlenségi ok, illetve olyan gazdasagi, vezetdi vagy egyéb érdekeltségi
jogviszony, amely az elndk-vezérigazgatoi feladatok partatian és fliggetlen ellatasat
akadalyozza. A palyazonak nyilatkoznia kell az esetlegesen fennallé
osszeférhetetlenségi kortiiményekrdl és érdekeltségeirdl.



lgazolasok, hatarid6k

A palyazat részeként benyujtandé dokumentumok:

* szakmai 6néletrajz;

* motivacios levél;

* aszervezet vezetésére, fejlesztésére sz616 vezetdi program;

» végzettséget igazolé dokumentumok masolata;

* nyilatkozat a palyazati feltételeknek valé megfelelésrél;

* nyilatkozat az 6sszeférhetetlenségi kérilményekrél és a palyazé gazdasagi, vezetdi,
valamint egyéb érdekeltségeirdl;

* nyilatkozat annak tudomasul vételérdl, hogy a 2007. évi CLII. térvény alapjan a
munkakér vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget von maga utan;

* nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat a
palyazatok elbiralasaban részt vevd személyek megismerjék, valamint tudomasul
veszi, hogy nyertessége esetén a palyazat jogszabdly alapjan nyilvanos adatai — a
személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezések figyelembevételével — a
nyilvdnossag szamara megismerhetdk;

* 30 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany vagy az annak megkérésérél
sz616 nyilatkozat.

A palyazat benyidjtasanak hatarideje:
2026. oktéber. 20. napja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2026. november 30. napja.

Az allas tervezett betoltésének idépontja:
2027. januar 1. napja.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot elektronikus uton, az allaspalyazatok@bm.gov.hu e-mail-cimre kérjik
megkuldeni. A palyazati eljarassal, illetve a palyazat benyujtasaval kapcsolatban
felmeriilé kérdések ugyanezen e-mail-cimeken keriilnek fogadasra.

A targyban kérjuk feltiintetni:
»Elnok-vezeérigazgatoi palyazat — Nemzeti Sportiigynokség Nonprofit Zrt.”

Csak a fenti hatariddig hianytalanul benyujtott palyazatot tekintjiik érvényesnek.
Hianypotlasra kizardlag az erkolcsi bizonyitvany esetében van lehetéség, amennyiben
a palyazé az annak megkérésérdl sz616 nyilatkozatot csatolta.

A palyazat elbiralasanak modja:

A palyazatok elbirdlasa soran a formai megfeleléség vizsgalatat szakmai értékelés koveti. Az
értékelés kiterjed a benyujtott vezetdi programra, a szakmai és vezetdi tapasztalatokra,
valamint az elényt jelentd feltételekre.

A szakmai értékelés alapjan kivalasztott palyazék személyes meghallgatason vesznek részt,
amelynek keretében vezetéi kompetenciaikat és angol nyelvtudasukat is vizsgaljak.



