
 

A honvédelmi miniszter 

…./2025. (…. ….) HM 

rendelete 

a hivatásos és szerződéses állományú katonák, a honvédelmi alkalmazottak, a 

honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavállalók, valamint a honvédelmi tárca 

gondoskodási körébe tartozók részére nyújtható egyes juttatásokról szóló 21/2024. (IX. 

30.) HM rendelet módosításáról 

 

[1] A módosítás alapján a 2025. augusztus 1-jén szolgálati viszonyban álló hivatásos és 

szerződéses katonák, valamint a 2025. augusztus 1-jén jogviszonyban álló honvédelmi 

alkalmazottak és a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavállalók (a Honvédelmi 

Minisztériumban foglalkoztatott munkavállalók kivételével) 2025. december 16-ig egyszeri, 

legfeljebb nettó 120.000 Ft összegű SZÉP Kártya juttatásban részesülnek.  

 

[2] A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény 93. § 17. 

pontjában, a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 110. § 

(2) bekezdés 7. pontjában, a honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény 112. § 

b) pontjában, valamint a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § 

(1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el: 

 

1. § 

 

A hivatásos és szerződéses állományú katonák, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi 

szervezeteknél foglalkoztatott munkavállalók, valamint a honvédelmi tárca gondoskodási 

körébe tartozók részére nyújtható egyes juttatásokról szóló 21/2024. (IX. 30.) HM rendelet (a 

továbbiakban: R.) 19. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(5) A munkavállaló munkabéren felüli egyéb juttatásként az e fejezetben meghatározottak 

szerint jogosult  

a) a munkavégzési helytől és a tartózkodás helyétől eltérő településre való belföldi kiküldetéssel 

összefüggő költségek megtérítésére,  

b) a munkaköri feladatokkal összefüggő utazások költségeinek megtérítésére,  

c) belföldi kiküldetéshez kapcsolódó napidíjra,  

d) bankszámla-hozzájárulásra,  

e) önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulásra, 

f) a helyközi munkába járási költségek megtérítésére,  

g) a 23/A. § szerinti SZÉP juttatásra.” 

 

 

2. § 

 

Az R. 15. alcíme a következő 23/A. §-sal egészül ki: 

 

„23/A. § (1) A 21. és 22. §-ban foglaltakon túlmenően – a (3)–(5) bekezdés szerinti kivétellel 

– 2025. évben egyszeri jelleggel további, legfeljebb nettó 120 000 forint összegű SZÉP juttatást 

kell biztosítani az állomány azon tagjának és azon honvédelmi alkalmazottnak, valamint 

munkavállalónak, akinek szolgálati viszonya, honvédelmi alkalmazotti jogviszonya vagy 

munkaviszonya 2025. augusztus 1-jén fennállt és e § hatálybalépésekor is fennáll.  



 

 

(2) Ha az állomány tagja, a honvédelmi alkalmazott, valamint a munkavállaló a juttatás 

átutalásához szükséges korlátozott rendeltetésű fizetési számlája számát a honvédelmi 

szervezet pénzügyi és számviteli szerve részére e § hatálybalépését  

a) megelőzően már bejelentette, akkor e § hatálybalépését követő 30 napon belül, de legkésőbb 

2025. december 16-ig 

b) követően a (3) bekezdés a) pontja szerinti időpontig jelenti be, akkor legkésőbb 2025. 

december 16-ig, 

kell részére kifizetni az (1) bekezdés szerinti SZÉP juttatást.  

 

(3) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti SZÉP juttatásra, 

a) aki a juttatás átutalásához szükséges korlátozott rendeltetésű fizetési számlája számát a 

honvédelmi szervezet pénzügyi és számviteli szerve részére 2025. december 1-ig nem jelenti 

be, 

b) aki 2025. augusztus 1-jén felmentési vagy lemondási idejét töltötte, és a szolgálatteljesítés 

vagy a munkavégzés alól mentesítésre került. 

(4) A (3) bekezdésben meghatározottakon túl nem jogosult az (1) bekezdés szerinti SZÉP 

juttatásra az a munkavállaló, aki 2025. augusztus 1-jén 3 hónapnál rövidebb időre szóló 

határozott idejű munkaszerződéssel rendelkezett. 

 

(5) Ha a jelen alcím szerint járó SZÉP juttatás összege meghaladja a Magyarország 2025. évi 

központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (3) bekezdésében foglalt 

összeghatárt, az ezen összeghatár feletti juttatásrész nem folyósítható.” 

 

3. § 

 

(1) Az R. 

a) 1. § (2) és (3) bekezdésében a „20. §-t” szövegrész helyébe a „20. §-t, a 23/A. §-t” szöveg, 

b) 19. § (1) bekezdés b) pontjában és 19. § (3) bekezdés f) pontjában a „21-23. §” szövegrész 

helyébe a „21-23/A. §” szöveg 

lép. 

 

(2) Az R. 19. § (1) bekezdés b) pontjában és 19. § (3) bekezdés f) pontjában a „21-23/A. §” 

szövegrész helyébe a „21-23. §” szöveg lép.  

 

4. §  

 

Hatályát veszti az R.  

a) 1. § (2) és (3) bekezdésében az „a 23/A. §-t,” szövegrész, 

b) 19. § (5) bekezdés g) pontja, 

c) 23/A. §-a. 

 

5. §  

 

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon lép 

hatályba. 

 

(2) A 3. § (2) bekezdése és a 4. § 2026. január 1-jén lép hatályba. 

 

 

 Szalay-Bobrovniczky Kristóf 

honvédelmi miniszter 

 


