A honvédelmi miniszter
.../12025. (... . ... ) HM
rendelete

az onkéntes tartalékos jogallasrol szolo 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet modositasarol

[1] A honvédek szolgalati viszonyat szabalyoz6 jogszabalyok kozotti koherencia megteremtése
érdekében és az életviszonyok folyamatos valtozasabol, illetve a jogalkalmazas elsegitésébdl
fakado modositasi igények alapjan feliilvizsgalatra keriiltek az onkéntes tartalékos jogallasarol
sz616 rendelet egyes rendelkezései.

[2] A honvédek jogallasarol szolo 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szolod
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

1.§

Az 6nkéntes tartalékos jogallasrol sz616 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet (a tovabbiakban: Otr.)
1. § (4) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Nem alkalmazhato az onkéntes tartalékosra)

»a) a Hjkr. 4. § (2) bekezdése, 5. § (4) és (7) bekezdése, 9. § (1) bekezdése, 10. § (1) bekezdés
c¢) pontja, 10. § (3) bekezdése, 11. § (5), (8) és (9) bekezdése, 13. § (2) bekezdése, 14. § (2)—(6)
bekezdése, 15. § (1) bekezdés b) pont 4., 5., 15. és 16. alpontja, 15. § (2) bekezdés b), c) és e)
pontja, 15. § (4), (5) és (7) bekezdése, 16—18. §-a, 19. § (1) bekezdése, 20. § (2) bekezdése, 20.
§ (5) bekezdés a) pontja, 20. § (6) és (7) bekezdése, 23. § (2)—(6) bekezdése, 24. § (3), (4) és
(7) bekezdése, 32. § (3), (8)—(12), (14), (16)—(19), (22), (28), (30), (34), (37) és (39) bekezdése,

b) a hivatasos és szerzOdéses allomany tagjara vonatkozd személyiigyi szabalyokrol szolo
6/2024. (V1. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: SZU rendelet) 2. § (2) bekezdése, 6. § (6)
bekezdése, 7. §-a, 9. § (4) bekezdése, 10. § (2) bekezdése, 11. § (1) bekezdés c) pontja, 13. §-a,
16. § (2) bekezdése, 17-19. §-a, 23. és 24. §-a, 27-29. §-a, 31-35. §-a, 39-41. §-a, 43-45. §-a,
57-63. §-a, 65. § (1) bekezdése, 66—68. §-a, 70. § (2) és (3) bekezdése, 71. §-a, 76. §-a, 89-91.
§-a, 92. § (3) bekezdése, 96-98. §-a, 99-108. §-a, 109-112. §-a,”

2.8
Az Otr. 3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»3. § (1) Az 6nkéntes tartalékos esetében a tagsagi viszony létesitése, illetve fenntartdsa nem
tilthaté meg, azonban tényleges szolgalatteljesitése esetén a politikai célt szolgéald szervezetben

fennallo tagsagi viszonyabol eredd jogait nem gyakorolhatja, illetve politikai tevékenységet
nem folytathat.
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(2) Nem sziinetel az onkéntes tartalékos szolgalati viszonya az orszaggytulési képviseloi, az
europai parlamenti képvisel6i, a fOpolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi dnkormanyzati
képviseldi €s a nemzetiségi Onkormanyzati képviseldi valasztason jeloltként tortént
nyilvantartdsba vételtdl a valasztds befejezéséig vagy a jeloltségtol vald visszalépéséig,
megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig.”

3.8
(1) Az Otr. 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A dontésre jogosult eloljaré az onkéntes tartalékos szolgélatra jelentkezdt egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassaganak vizsgalata nélkiil veszi allomanyba abban az esetben, ha
a hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszony megsziinését kovetd onkéntes tartalékos
szolgalati viszony Iétesitésekor a jelentkezd rendelkezik érvényes alkalmassag-vizsgalati
mindsitéssel.”

(2) Az Otr. 7. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszony egészségi vagy pszichikai okbol torténd
megsziinése esetén a hivatdsos vagy a szerzddéses szolgélati viszony megsziinését kovetden
nem létesithetd dnkéntes tartalékos szolgalati viszony.”

4. §
(1) Az Otr. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Els6 beosztasadba az dnkéntes tartalékos az (1) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények
teljesitésének hianyaban is kinevezhetd azzal, hogy harom éven beliil teljesitenie kell a beosztas
betoltéséhez eldirt kovetelményeket. Ha az dnkéntes tartalékos az eldirt kdvetelményeket e
hataridén beliil nem teljesiti, végzettségének megfeleld olyan alacsonyabb beosztasba kell
athelyezni, amely beosztashoz eldirt kovetelményeknek megfelel.”

(2) Az Otr. 8. §-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A Hjkr 9. § (3) bekezdését a rendelkezésre allasi idejét t61td dnkéntes tartalékos katonéra
is alkalmazni kell.

(5) Aki oOnkéntes tartalékos rendfokozat nélkiiliként keriil allomanyba vételre, kezdd
rendfokozatat az alapkiképzés teljesitését kovetden kapja meg. Kezdd rendfokozatnal
magasabb els rendfokozatba — ide nem értve a 23/A. § (2) bekezdésében meghatarozott
rendfokozatot — az &nkéntes tartalékos a SZU rendelet 14. §-dban foglalt feltételek megléte
esetén a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) engedélyével nevezhetd
ki.”

5.8
Az Otr. 9. §-a a kdvetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) Ha az Orzés-védelmi feladatot ellatdo onkéntes tartalékos FBO torvény szerinti
foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik, az 6nkéntes tartalékos erre iranyul6 kérelme esetén az



onkéntes tartalékos szolgalati viszonya — a szolgalati viszony megsziintetése nélkiil — az (1)
bekezdés szerinti hatarozott idejii szolgalati viszonny4 alakul at.

(4) Az d6nkéntes tartalékos — az drzés-védelmi feladatot ellatd onkéntes tartalékos kivételével —
a szolgalati viszony Iétesitésekor az Onkéntes tartalékos rendszerhez kapcsoldoddan, a
munkaltatét megilleté tamogatasokra vonatkozd szabalyokrol sz6l6 kormanyrendelet szerinti
megallapodas megkotése érdekében koteles tajékoztatast adni a munkaltatojarol és annak
elérhetdségérdl, valamint a munkaltatdé szolgéalati viszony fenndallasa alatti megvaltozasat 8
napon beliil koteles bejelenteni.”

6.§
Az Otr. 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése esetén az dllomanyba vételi okmanyban
rogziteni kell kiilonosen

a) az adlloményba vétel tényét és annak elfogadésat,

b) a probaidé idétartamat,

c) az elsO vagy tervezett elsé rendfokozatot,

d) a szolgalati beosztast,

e) a beosztashoz tartoz6 napi alapilletmény 0sszegét,

f) a vallalt szolgalati id6t,

g) az Onkéntes tartalékos 16. § (2) bekezdése szerinti irdsbeli nyilatkozatat a kiilfoldi
szolgalatteljesités vallalasarol vagy annak elutasitasarol,

h) az onkéntes tartalékos 41. § szerinti nyilatkozatat az illetményérdl, szerz6déskotési dijarol,
rendelkezésre allasi dijardl és egyéb illetményen kiviili juttatdsair6l részben vagy egészben
torténd lemondasardl vagy e jogosultsadgai fenntartasarol.”

7.8
(1) Az Otr. 17. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet erejénél fogva sziinik meg az onkéntes tartalékos szolgalati viszony)

,,0) ha az 6nkéntes tartalékos nemzetbiztonsagi ellendrzésérdl késziilt biztonsagi szakvélemény
nemzetbiztonsagi kockdzatot vagy egyszerlisitett nemzetbiztonsagi ellenérzésérdl késziilt
tanusitvany foglalkoztatast nemzetbiztonsagi szempontbdl befolydsold informaciodt allapitott
meg, vagy az Onkéntes tartalékos az ellendrzéshez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajarulo
nyilatkozatot hataridében nem tette meg, a kozlést, illetve a hataridd leteltét kovetd 6todik
munkanapon.”

(2) Az Otr. 17. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) A Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 17. alpontjaban meghatarozott, a szolgalati viszony

megsziinésére vonatkozé rendelkezések koziil a Hjkr. 23. § (3) bekezdése nem alkalmazhato az
onkéntes tartalékosra.”

8.§

Az Otr. 7. alcime a kdvetkezd 19/A. §-sal egésziil ki:
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,»19/A. § Ha az 6nkéntes tartalékos szabalyszert behivasa ellenére bevonulési kotelezettségének
egymast kovetd két alkalommal neki felréhatd okbdl nem tesz eleget, a dontésre jogosult
eloljaro az onkéntes tartalékos szolgalati viszonyat a mulasztasrél, illetve annak felrohato
jellegérol torténd tudomasszerzését kovetden azonnali hatallyal megsziintetheti.”

9.§

Az Otr. 8. alcime a kovetkezd 20/A. §-sal egésziil ki:

,»20/A. § AHjkr. 15. § (3) bekezdése az onkéntes tartalékosra azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az onkéntes tartalékos a vallalt szolgalati id0 letelte esetén nem nyujthat be a dontésre
jogosult eldljaronak olyan kérelmet, amely arra iranyul, hogy szerzédéses szolgalati viszonya
a kiilonleges jogrend, honvédelmi valsaghelyzet megsziinését kovetd tizenotodik munkanapot,
valamint a honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasara irdnyuld eljards jogerds
befejezését megeldzden sziinjon meg.”

10. §

Az Otr. VI. Fejezete a kovetkezo 9/A. alcimmel egésziil ki:
,.9/A. Az elomenetel feltételei

23/A. § (1) Az Onkéntes tartalékos szolgéalati viszony létesitését megel6zden hivatdsos,
szerzOddéses szolgalati viszonyban nem allt onkéntes tartalékos tisztek legfeljebb alezredes, az
altisztek legfeljebb zaszlos rendfokozatig Iéptethetdek eld.

(2) Ha az dnkéntes tartalékos az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése el6tt hivatasos,
szerzOdés szolgalati viszonyban allt, és a hivatdsos, szerzddéses szolgalati viszonya sordn
megszerzett rendfokozattal keriil 6nkéntes tartalékos allomanyba vételre, akkor mentesiil az
onkéntes tartalékos rendfokozat megszerzéséhez eldirt kovetelmények teljesitése alol.

23/B. § A miniszter az onkéntes tartalékos allomany tagjat legfeljebb egy alkalommal a kotelezd
varakozasi 1d0 letelte eldtt eggyel magasabb rendfokozatba eldléptetheti.

23/C. § (1) Az onkéntes tartalékos rendfokozati eldmenetelének feltétele a 3 éves varakozasi
1d6 letelte és — az elomenetelhez eldirt keépzési, kiképzeési, tanfolyami kovetelmények
teljesitésén tul — legalabb 60 nap tényleges szolgélat teljesitése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 60 napba a Hjkr. 20. § (3) bekezdése szerinti varakozasi id6 alatti
tényleges szolgalatteljesités iddtartamat be kell szamitani.

23/D. § (1) Els6 tiszti rendfokozatba torténd kinevezéshez Tartalékos Egységes Gyalogostiszti
Felkészités, elsé altiszti rendfokozatba torténd kinevezéshez Tartalékos Altiszti Alap
Felkészités teljesitése sziikséges azzal, hogy e tanfolyamokat az 6nkéntes tartalékosnak az elsd
rendfokozatba torténd kinevezését kovetd 3 éven beliil kell teljesiteni.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott 3 éves id6tartamon beliil az 6nkéntes tartalékos az
eldirt tanfolyami kovetelményeket nem teljesiti 6rvezetd rendfokozatba keriil mindaddig, amig
tanfolyami kotelezettségének nem tesz eleget.



23/E. § (1) Az el6léptetés feltétele

a) szazados rendfokozatba torténd eldléptetéshez a harcészati torzstiszti tanfolyam,

b) fotorzsérmester rendfokozatba torténd eldléptetéshez a tartalékos haladé altiszti tanfolyam,
¢) zéaszlos rendfokozatba torténd eldléptetéshez a tartalékos hibrid egységes zaszlos tanfolyam,
d) érnagy, féhadnagy, torzsdrmester rendfokozatba torténd eldléptetéshez a mindsitd vizsga
sikeres teljesitése.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti mindsitd vizsgara a SZU rendelet 64. §-at kell alkalmazni
azzal, hogy az Onkéntes tartalékosnak mindsité vizsgat az (1) bekezdés d) pontja szerinti
rendfokozatokba torténd eldléptetéshez kell teljesitenie.

(3) Az onkéntes tartalékos allomany tagja alezredes rendfokozatba akkor Iéptethetd eld, ha
rendelkezik egyetemi szintli végzettséggel és szakképzettséggel, vagy mesterfokozattal és
szakképzettséggel.”

11. §
Az Otr. 24. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Az oOnkéntes tartalékos haromévente Osszesen legfeljebb hat hoénap tényleges
szolgéalatteljesitésre hivhatd be azzal, hogy a tdrgyévben — a szolgélati viszony létrejottének
évében a szolgalati viszony létrejottének idopontjatol a targyév végéig terjedd idotartammal
aranyosan — minimum hét nap szolgalatot koteles teljesiteni. A tényleges szolgalatteljesités alatt
a beosztasra torténd kiképzést is érteni kell. Az aranyositasnal a tort napokat figyelmen kiviil
kell hagyni.

(3) Az onkéntes tartalékos targyévben teljesitendé minimum hét nap szolgalatteljesitésétol a
dontésre jogosult eloljaro eltekinthet. A haromévente dsszesen legfeljebb hat honap tényleges
szolgalatteljesités az Onkéntes tartalékos beleegyezésével meghosszabbithato.

(4) A (2) bekezdés szerinti hat honap idétartamba a 38. § (1) bekezdése szerinti id6tartamokat
kell beszdmitani.”

12.§

Az Otr. 27. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az Onkéntes tartalékos tényleges szolgdlatbol torténd elbocsatdsakor — az Onkéntes
tartalékos munkaltatdjanak 25. § (3) bekezdése szerinti egyeztetés alkalmdval kinyilvanitott,
erre iranyuld kérelme alapjan — az allomanyilletékes honvédelmi szervezet atadja részére a
tényleges szolgélat teljesitésérdl sz616 igazolést, amelyet az dnkéntes tartalékos koteles atadni
munkaltatjanak. Az igazolas kidllitasat az Onkéntes tartalékos a munkaltatora iranyado
szabalyok szerint sajat jogon is kérelmezheti.”

13.§

(1) Az Otr. 28. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:



»(2) A dontésre jogosult eldljaro — az Onkéntes tartalékos munkaltatojaval kotott
egylittmiikdési megallapodasban meghatarozott tdjékoztatas alapjan — az onkéntes tartalékos
tényleges szolgalatat elhalasztja, ha az dnkéntes tartalékos

a) munkaltatoja a kritikus szervezetek ellenallo képességérdl szol6 2024. évi LXXXIV. torvény
(a tovabbiakban: Kszetv.) 1. melléklete alapjan az energia agazatba tartozo kritikus
szervezetként alapvetd szolgaltatast nyujt,

b) az a) pont szerinti szervezetnél kritikus munkakort tolt be, és

c) a) pont szerinti munkaltatéjanal a Kszetv. szerinti rendkiviili eseményre keriil sor.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a dontésre jogosult eldljard, hivatalbol elhalasztja a (2)
bekezdés szerinti Onkéntes tartalékos behivasat a Kszetv. szerinti rendkiviili esemény
megsziinéséig.”

(2) Az Otr. 28. §-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az Onkéntes tartalékos behivasanak a bevonulas tervezett idépontjatol legfeljebb a
bevonulds tervezett idOpontjat kovetd 40. napig torténd atiitemezését — munkaltatdjanak
kezdeményezésére — a dontésre jogosult eloljar6 az oOnkéntes tartalékos rendszerhez
kapcsolodoan, a munkaltatot megilletd tdmogatasokra vonatkozd szabdlyokrdl szolo
kormanyrendelet szerint engedélyezheti.

(5) A 32. és 33. §-t a (4) bekezdés szerinti szolgalatatiitemezési kérelemre is alkalmazni kell
azzal, hogy a 32. § (3) bekezdése a munkaltatonak fel nem rohatd, elére nem lathato,
elharithatatlan koriilmény bekovetkezése esetén alkalmazhatd.”

14. §
Az Otr. 32. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kérelem benyUjtasanak alapjaul szolgalo eldre nem lathato, elharithatatlan, az 6nkéntes
tartalékosnak fel nem rohatd koriilmény (1) bekezdés szerinti tiz napon beliili bekdvetkezése
esetén az Onkéntes tartalékos kérelmére a dontésre jogosult eloljard kivételesen eltekinthet az
onkéntes tartalékos behivasatol.”

15.§

Az Otr. 33. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A dontésre jogosult eldljard a 32. § (1) bekezdése szerint benyujtott irasbeli kérelemrdl 6t
napon beliil, a 28. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a beérkezést kdvetd 6t napon beliil
a rendelkezésére allo adatok alapjan dontést hoz a tényleges szolgélatteljesités elhalasztdsanak
engedélyezésérdl vagy elutasitasarol.”

16. §

Az Otr. a kovetkezé 11/A. alcimmel egésziil ki:

»11/A. A szolgalat félbeszakitasa



33/A. § (1) A dontésre jogosult eloljardé — az Onkéntes tartalékos munkaltatojaval kotott
egylittmiikdési megallapodasban meghatarozott tajékoztatas alapjan — az onkéntes tartalékos
tényleges szolgalatat félbeszakitja, ha az onkéntes tartalékos

a) munkaltatoja a Kszetv. 1. melléklete alapjan az energia 4gazatba tartozd kritikus
szervezetként alapvetd szolgaltatast nyujt,

b) az a) pont szerinti szervezetnél kritikus munkakort tolt be, és

¢) a) pont szerinti munkaltatdjanal a Kszetv. szerinti rendkiviili eseményre kertil sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti félbeszakitast a tényleges szolgalatot teljesitdé onkéntes tartalékos
(1) bekezdés a) pontja szerinti munkaltatéja kezdeményezi a dontésre jogosult eldljaronal.

(3) Az (1) bekezdés szerinti félbeszakitast az SZU rendelet 95. § (6) bekezdése szerinti
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesitésnek kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti félbeszakitds id6tartamara az Onkéntes tartalékost a tényleges
szolgalat teljesitéséhez kapcsolddd jogok ¢és juttatdsok nem illetik meg, valamint
kotelezettségek nem terhelik.”

17.§

Az Otr. 35. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés szerinti id6aranyos huisz munkanap alapszolgalatmentességre az dnkéntes
tartalékos abban az esetben jogosult, ha az adott évben a tényleges szolgélatteljesitésének az
id6tartama a 30 napot meghaladja. Ebbe a 30 napba a 38. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
id6tartamot, a heti pihendnapot és a szolgélateljesités aldli mentesiilés iddtartamat kell
beszamitani.”

18. §

Az Otr. 37. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az egészségiigyi szolgalatmentesség idétartama egy naptari évben nem haladhatja meg a
harminc naptéri napot. A naptari évben igénybe nem vett rész késébb nem igényelhetd és nem
valthat6 meg.”

19. §

Az Otr. 38. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékosnak a beosztisahoz rendszeresitett
rendfokozata alapjan

a) a ténylegesen teljesitett szolgalatteljesitése napjaira,

b) alapszolgéalatmentessége napjaira €s szolgalatteljesités aloli mentestiilés idejére, valamint



c¢) amennyiben nem a SZU rendelet 83. §-a szerinti, az 6nkéntes tartalékost megilletd heti
pihendnapra esik, a tényleges szolgélatteljesitése idétartamara es0 munkasziineti napokra és
majus 21-¢ére,

az 1. mellékletben meghatarozott 6sszegili napi alapilletmény jar.”
20. §

Az Otr. 43. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) Egészségiigyi szolgalatmentesség igénybevétele esetén a tényleges szolgalatot teljesitd
onkéntes tartalékosnak az alapilletmény idéaranyos része szaz szazalékanak megfeleld 6sszeg
jar az engedélyezett egészségligyi szolgalatmentesség 37. § (2) bekezdése szerinti idétartamara.

(2) Az egészségiigyi szolgalatmentesség idOtartama alatt az (1) bekezdés alapjan megéllapitott
id6aranyos alapilletmény kizarolag azokra a napokra jar az 6nkéntes tartalékosnak, amelyekre
a 38. § alapjan illetményre jogosult.”

21. §
Az Otr. 44. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:
,»(1) A szolgalati jarandosagban nem részesiild onkéntes tartalékos 150 000 Ft szerzédéskotési
dijra jogosult, ha
a) els6 alkalommal 1étesit onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt,

b) az 6nkéntes tartalékos szolgalatot legalabb két évre vallalja, és
C) szolgalati viszonya a probaidé alatt nem sz{int meg.

(2) Az dnkéntes tartalékos az (1) bekezdés szerinti szerzddéskotési dijat koteles visszafizetni,
ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati 1d6 letoltése eldtt sziinik meg

a) a birdsag jogerds ligydontd hatdrozataval lefokozés, szolgalati viszony megsziintetése,
szolgalati viszony keretében betdltott beosztas ellatdsdhoz sziikséges tevékenység folytatasat

kizaré foglalkozastol eltiltas biintetés vagy koziigyektdl eltiltas mellékbiintetés kiszabasa miatt,

b) a szolgélati viszony létesitését kizaré okok igazoldsdnak ismételt szabalyszer(i felhivast
koveto felrohato elmulasztasa miatt,

c¢) az onkéntes tartalékos fizikai alkalmatlansagadnak megallapitasa esetén, ha alkalmatlansaga
neki felréhato okbol kovetkezett be,

d) a Hjkr. 26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdsagi ligydonté jogerGs hatarozat
alapjan, a Hjkr. 26. § (6) bekezdése kivételével,

e) a Hjkr. 26. § (5) bekezdés c) pontja szerinti szolgalatra méltatlansag megallapitasa miatt,

f) a szolgélati viszony megsziintetésére iranyuld egyoldalu jognyilatkozat onkéntes tartalékos
altali kezdeményezése alapjan,

g) a17. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, valamint
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h) a 19/A. § alapjan.”

22. §
(1) Az Otr. 45. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Nem jar rendelkezésre allasi dij)

,») a szolgalati viszony megsziinésének honapjara a 17. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
esetben,”

(2) Az Otr. 45. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem jar rendelkezésre allasi dij)

,b) szolgalathalasztas engedélyezése esetén a szolgalathalasztassal érintett honapokra,”
(3) Az Otr. 45. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Ha az onkéntes tartalékos a 24. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezettségét nem
teljesiti, a targyévet kovetd év elsé hat honapjara jard rendelkezésre allasi dijra vald
jogosultsagat elvesziti, kivéve, ha a targyév soran az allomanyilletékes honvédségi szervezet a
behivasatol eltekintett, vagy 7 napnal rovidebb idétartamra hivta be szolgalatteljesitésre.”

23. §
Az Otr. 46. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A rendelkezésre allasi dijat a tdrgyhonapot koveté masodik honap 6tddik napjaig kell
kifizetni.”

24. §

Az Otr. 52. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) A katona oktatora a 35. § (3) bekezdése nem alkalmazhato.”
25. §

Az Otr. 53. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az onkéntes tartalékos allomany katona oktatd tagjdnak a beosztdsdhoz rendszeresitett
rendfokozata alapjan

a) a ténylegesen teljesitett szolgélatteljesitése napjaira
b) alapszolgéalatmentessége napjaira €s szolgélatteljesités aloli mentesiilés idejére, valamint

c¢) amennyiben nem a SZU rendelet 83. §-a szerinti, az 6nkéntes tartalékost megilletd heti
pihendnapra esik, a tényleges szolgalatteljesitése iddtartamara es6 munkasziineti napokra €s
majus 21-ére,



a 2. mellékletben meghatarozott 6sszegli napi illetmény jar.”

26. §

(1) Az Otr. 61. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ahol a 24. § (3) bekezdése a dontésre jogosult eloljard részére jogokat €s kotelezettségeket
allapit meg, ott a KNBSZ féigazgatojat kell érteni.”

(2) Az Otr. 61. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A 23/E. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a KNBSZ féigazgatdja hatarozza meg a
rendfokozati elémenetel feltételeit.”

27.§

Az Otr. 28. alcime a kdvetkezd 64. §-sal egésziil ki:

»04. § (1) A 2025. december 31-én Onkéntes tartalékos szolgdlati viszonyban &llonak a
beosztasa betodltéséhez az onkéntes tartalékos jogallasrol szol6 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet
modositasarol szolo .../2025. (... . ... .) HM rendelettel (a tovabbiakban: Modr.) megallapitott
szabalyok szerint sziikséges barmely hidnyzo kdvetelményt a Modr. hatalybalépését kovetd
harom éven beliil kell teljesitenie, tovabba ezen iddszakon beliill az Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban &ll6 szerzOdése a Modr.-rel megallapitott valamely kovetelmény
teljesitésének hidnyaban is meghosszabbithatd, ha az Onkéntes tartalékos vallalja, hogy a
beosztasa betdltéséhez hianyzo ezen kovetelményt a Modr. hatalybalépését kovetd harom éven
beliil teljesiti.

(2) A 2025. december 31-én Onkéntes tartalékos szolgélati viszonyban allo tisztek, altisztek
kovetkez0 rendfokozatanak megszerzésére a Modr.-rel megallapitott szabalyokat kell
alkalmazni.

(3) A 2025. december 31-én Onkéntes tartalékos szolgélati viszonyban 4allo, alapkiképzéssel
nem, de rendfokozattal mar rendelkez6 Onkéntes tartalékos rendfokozata a Modr.
hatalybalépése miatt nem valtozik.

(4) A 2025. december 31-én Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban 4all6 dllomény esetében
a 19/A. §-ban meghatarozott jogkovetkezmény akkor alkalmazhatdo, ha a bevonulési
kotelezettség egymast kovetd megszegése mindkét alkalommal 2026. januér 1-jét kdvetden
valosul meg.

(5) A 9. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatds megadasara a 2025. december 31-én Onkéntes
tartalékos szolgalati viszonyban 1év6 allomany is koteles legkésébb 2026. januar 31-ig.”

28. §

(1) Az Otr. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
(2) Az Otr. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.



29. §
Az Otr.

a) VII. Fejezet cimében a ,,Behivas, szolgdlathalasztas” szovegrész helyébe a ,,Behivas,
szolgalathalasztas, szolgalatatiitemezés™ szoveg,

b) 11. alcim cimében a ,,Szolgélathalasztds” szovegrész helyébe a ,,Szolgalathalasztas,
szolgalatatiitemezés” szoveg,

c) 54. § (1) bekezdésében a ,,24. § (5) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,24. § (2) bekezdése”
szoveg,

d) 61. § (1) bekezdésében a ,,8. § (2) bekezdése,” szovegrész helyébe a ,,8. § (2) és (5)
bekezdése, 23/E. § (1) bekezdése,” szoveg

1ép.
30. §
Hatélyat veszti az Otr.
a) 2.§4. pontja,
b) 24.§ (5) bekezdése,
c) 37.§ (3) és (4) bekezdése.
31.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2)A7.§ (1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995.

évi CXXV. torvény nemzetbiztonsagi ellendrzéssel dsszefliggd modositasarol szolo 202... .
évi ... . torvény hatdlybalépésekor 1ép hatalyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof



1. mellékleta .../... . (... . ....) HM rendelethez

Az onkéntes tartalékos illetménye

A B
Beosztashoz )
1 rendszeresitett Napl ,
rendfokozat alapilletmény
2 Orvezeto 24 000 Ft
3 tizedes 24 000 Ft
4 szakaszvezeto 24 000 Ft
5 Ormester 30 000 Ft
6 torzsOrmester 30 000 Ft
7 fotorzsormester 30 000 Ft
8 74sz10s 30 000 Ft
9 torzszaszlos 30 000 Ft
10 fotorzszaszlos 30 000 Ft
11 hadnagy 36 000 Ft
12 féhadnagy 36 000 Ft
13 szazados 36 000 Ft
14 drnagy 36 000 Ft
15 alezredes 37 000 Ft
16 ezredes 40 000 Ft
17 | dandartabornok 45 000 Ft
18 vezérérnagy 50 000 Ft
19 altabornagy 55 000 Ft
20 vezérezredes 60 000 Ft
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2. mellékleta .../... . (... . ....) HM rendelethez

Az onkéntes tartalékos allomany katona oktato tagjanak illetménye

A B
Beosztashoz )
1 rendszeresitett Napl ,
rendfokozat alapilletmény
2 Orvezeto 29 000 Ft
3 tizedes 29 000 Ft
4 szakaszvezeto 29 000 Ft
5 Ormester 35000 Ft
6 torzsOrmester 35000 Ft
7 fotorzsormester 35000 Ft
8 74sz10s 35000 Ft
9 torzszaszlos 35000 Ft
10 fotorzszaszlos 35000 Ft
11 hadnagy 41 000 Ft
12 féhadnagy 41 000 Ft
13 szazados 41 000 Ft
14 drnagy 41 000 Ft
15 alezredes 42 000 Ft
16 ezredes 45 000 Ft
17 | dandartabornok 50 000 Ft
18 vezérérnagy 55 000 Ft
19 altabornagy 60 000 Ft
20 vezérezredes 65 000 Ft




