ÖSSZEFOGLALÓ
A módosítással elérni kívánt cél a tankerületi fenntartású köznevelési intézmények szervezeti, szakmai autonómiájának növelése, ennek érdekében a munkáltatói jogok körében az intézményigazgatók részére több jogosultság biztosítása, valamint a köznevelésben foglalkoztatottak kollektív jogainak helyreállítása. 

A fenti cél elérése érdekében a tervezet alábbi módosításokat hatja végre: 
· a Közalkalmazottak Országos Munkaügyi Tanácsa hatásköre a gyakorlatot követve a közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő kérdésekre terjed ki;
· a nevelőtestületnek az intézmény működésével kapcsolatos döntéshozatalhoz fűződő jogosultságainak helyreállítása, 
· a köznevelésben foglalkoztatottak szabad sztrájkjogát korlátozó akadályok eltörlése;
· az intézményi igazgatók munkáltatói jogkörének szélesítése a tankerületi központi fenntartású iskoláknál, 
· a nevelőtestület igazgatói pályázattal kapcsolatos jogainak meghatározása;
· a még elégséges szolgáltatás minimális szintre szorítása;
· a szakszervezeti konzultációs jog akadályáról, illetve a szakszervezeti tagdíj munkáltatói levonásának tilalmáról szóló szabály hatályon kívül helyezésre kerül; 
· a módosítás továbbá eltörli azon szabályt, amely szerint szakmai kérdésekben csak a Nemzeti Pedagógus Karral lehet egyeztetni.
