A Zsolnay Orékségkezelé Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
palyazatot hirdet

a Bobita Babszinhaz Nonprofit Kft.
ugyvezetdi posztjara

az eléadoé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) és az
eléadoé-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati
eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI.
15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet)
eldirasainak megfeleléen

A Bodbita Babszinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Babszinhaz) a Pécs
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata egyszemélyes tulajdonaban allé6 Zsolnay
Orokségkezeld Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (HU-7630 Pécs,
Zsolnay Vilmos utca 37. ép.) kizardlagos tulajdonaban allé k6zhasznu nonprofit
gazdasagi tarsasag.

A Babszinhaz kiemelt mindsitési el6ado-miivészeti szervezet.

A szinhaz A&llandé tarsulattal, valamint meghivott mivészek bevonasaval
rendezett  produkcidkra  szervez6d6, tulajdonosi és  dnkormanyzati
tamogatasban részesuld, valamint palyazati tamogatasokbol mikodd hivatasos
szinhaz. A kézhasznu feladatok ellatasa érdekében a Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata a Babszinhadzzal kozszolgaltatasi szerzédést kotott, amely
meghatarozza a konkrét feladatokat és a pénzeszkdzoket.

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Babszinhaz fenntartasaban torténd
allami szerepvallalas biztositasa érdekében dnkormanyzati tulajdonba kivanja
venni a Tarsasagot. A tulajdonba vétel az illetékes minisztériummal folytatott
egyeztetés eredményétél fluggben, elbrelathatéan a 2027. év folyaman valdsul
meg.

A foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6. Az ugyvezet6 feladatat hatarozott idétartamua munkaviszony
keretében latja el a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezet6 allasu munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései
alkalmazasaval, az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel.

Az igazgat6 a Tarsasagot egyszemélyi felel6s vezetéként iranyitja.

Az ugyvezetd feladata:

A Bobita Babszinhaz Nonprofit Kft. vezetése, iranyitdsa, a milvészeti
tevékenységének szervezése és szakmai menedzselése, valamint
gazdalkodasanak hatékony mikddtetése a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelGen.



Feladatai els6sorban:
» az Emtv.-ben, a Tarsasag alapitd okirataban és kodzszolgaltatasi
szerz8déseiben rogzitett feladatok ellatasanak biztositasa

» a Tarsasag tevékenységének a legmagasabb szakmai minéségnek
tortén6 megfeleltetése

> folyamatos egyuttmiikédés a Zsolnay Orokségkezeld Nonprofit
Kft.-vel a kulturalis helyszinek optimalis kihasznalasa érdekében.

» a Tarsasag eredményes mikdodtetése

> kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Tarsasag mikddtetésébe,
kozonseégkapcsolatok folyamatos erésitése, professzionalis belsé és
klls6 kommunikacio, eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Bobita Babszinhaz Nonprofit Kft. 2025. évi koltségvetésének fébb
adatai:

A 2026-0s koltségvetés végleges tamogatasi 0sszege 2026. augusztusaban
varhaté.

Egyéb bevételek

Allami mikodési tamogatas 14 507 036 Ft

PMJV mikodési tdamogatas 50 000 000 Ft

PMJV bérfejlesztési tamogatas 10 850 348 Ft

egyéb palyazati bevételek 3793 148 Ft

egyeb bevételek 64 315 211 Ft

Pénzugyi miveletek bevételei 6434 Ft
OSSZESEN BEVETELEK 211 791 973 Ft
Anyag jellegi raforditasok 109 838 085 Ft
Személyi jellegl raforditasok 110 555 609 Ft
Ertékcsdkkenési leiras 8 523 124 Ft
Egyéb raforditasok 107 999 Ft
Pénzigyi miveletek raforditasai 67 820 Ft
OSSZESEN KIADASOK 229 092 637 Ft
EREDMENY - 17 300 664 Ft

A babszinhaz atlagos statisztikai allomanyi Iétszama: 19 6.

Az lgyvezetd igazgatéi munkakor betoltésének feltételei a Kormany
Rendelet 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:

» szakiranyu felséfoku végzettség (felséfoku oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelel6 fels6foku
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség.) Ezen feltétel alol a Korm. rendelet 8. § (5)
bekezdésében meghatarozott személyi kor mentesl,



» legalabb o6téves szakmai gyakorlat (valamely el6add-mivészeti
szervezetnél, a Tarsasag alaptevékenységének megfelel6 és
ahhoz kozvetlenul kapcsolodé munkakorben, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben
eltoltott  id6), vagy legalabb haroméves el6add-mivészeti
szervezetnél szerzett vezet6i gyakorlat (valamely el6adoé-
mivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezet6i
munkakdrbe vagy e feladatkdérben munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban eltoltott id6),

> buntetlen eléélet.

A palyazat tartalmi kovetelményei:
» a palyazé részletes szakmai Onéletrajzat

» a Tarsasag tamogatasanak nagysagrendjét figyelembe vevd, a
muUkddtetési koncepcidhoz kapcsolodd, részletes uzleti tervet 2027.
februar 1. napjatél 2032. januar 30. napjaig terjedd id&szakra
vonatkozoan, ezen belll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat;

» vezetdi programot, az alabbi kdvetelmények figyelembevételével:
= az Emtv. szerinti kiemelt mindsitési szinhazmuivészeti
szervezet kategoriaba sorolas feltételeinek folyamatos
teljesitése;

» a mikodtetés, kihasznaltsag optimalis tervezése,
megvaldsitasa a gazdasagi viszonyok, a tamogatasok
figyelembevételével,

= a kbézdénség minden rétegéhez szo6ld, mind formailag
(valtozatos babtechnikak, él6jaték, babjaték), mind
tartalmilag (a magyar népmesékidél a vilagirodalom
klasszikusain at kortars szerz6k gyerekeknek szdélo
muiveiig) valtozatos, sokszinl repertoar felvonultatasara
valo torekveés;

» valtozasokhoz torténé rugalmas alkalmazkodas;

» a forrasok novelésének lehetéségét, a tervezett és varhatd
tamogatasokat; a kulonb6zé egyuttmikodésében rejlé lehetbségeket;

» a palyazé altal megvalositani kivant hosszabb tava muivészeti
koncepciot, szakmai elképzeléseket, az évadra vonatkozdé produkcios
terveket;

» egyuttmikodé szakmai partnerek felsorolasat;
» a palyazatban megjelolt szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgald
gazdasagi stratégiat;

» marketing, PR, belsé - kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket.



A palyazathoz csatolni kell:

a palyazo részletes szakmai életrajzat, és a szakmai gyakorlat igazolasat;
a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

harom hoénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt, (vagy a
kikérésrdl szolo feladdvevényt);

allami kitintetések, dijak felsorolasa és masolatban térténé csatolasa;
nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség

jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrél,
annak feltételeir6l a munkaltaté dont.);

nyilatkozat a Ptk. 2013. évi V. torvény 3:22. § (4) és (6) bekezdésében
felsorolt kizaré okok fenn nem allasarol;

nyilatkozatot, a jogszabdaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésének vallalasarol;

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat telies anyagat az
elbiralasban részt vevék megismerhetik;

nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul;

a palyazé nyilatkozatat a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralé testuleti Uléseken a palyazo
nyilt vagy zart Ulés tartasat kéri.

A palyazoék a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak,
mely tartalmazza Tarsasag:
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Alapité Okiratat,

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

tajékoztatas a Tarsasag mikodtetése kapcsan megkotott szerzédésekrdl
mikdodési alapmutatéit (kdltségvetési sarokszamok, koncertek szama),
latogatottsag, dolgozdi Iétszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok,
a 2026. évi uzleti tervet,

a folyamatban 1év6 szakmai palyazatok dokumentumait,

a Tarsasag altal hasznalt ingatlanok és azok hasznalati jogcime.

A palyazati dokumentacié Kiefer Judit mivészeti titkartdol a 72/210-301
telefonszamon vagy e-mailben, a bobita@bobita cimen kérhetod.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

» a szakterlleten szerzett vezetdi gyakorlat,
» targyalasi szintl angol vagy német nyelvtudas, valamint tovabbi egy

idegen nyelv tarsalgasi szintl ismerete
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A munkakor betoltésének idotartama:

2027. februar 1. napjatol 2032. januar 30. napjaig terjed6 hatarozott idére szol.
A munkaba |épés napja: 2027. februar 1.

Javadalmazas: A munkabér a felek k6zotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd
allasu munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alapjan kerul megallapitasra,
figyelemmel az Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra. Kérjuk a bérezésre és személyi
juttatasokra vonatkozo6 igény palyazatban torténdé megjelolését.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: Tarsadalmi Kapcsolatokért és
Kulturaért Felelds Minisztérium internetes oldalan torténé megjelenéstél
szamitott 30 munkanapon beldl.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje és hatarideje:

A palyazatokat bizottsag veéleményezi. A véleményezd bizottsag a palyazokat
meghallgatasra hivja.

A munkakor betoltésérél - a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve - a
kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag ulését kdveté harminc napon
belll dont.

A palyazat benyujtasanak helye és maédja:

A palyazatot postai uton vagy személyesen és elektronikusan kell benyujtani.
Postai uton a pélyazatot a Zsolnay Orokségkezel6 Nonprofit Kft. 7630 Pécs,
Zsolnay Vilmos ut 37. cimére zart boritékban 3 példanyban kell benyujtani. A
boritékon kérjuk feltlintetni ,Palyazat a Boébita Babszinhaz Nonprofit Kift.
ugyvezetbi munkakorének betdltésére” szdveget. (a palyazat benyujtasanak
napjat a postai bélyegz6 datuma jelenti)

Személyesen a Zsolnay Ordkségkezel6 Nonprofit Kft. titkarsagan lehet
benyujtani.

A palyazatot elektronikusan ,PDF” formatumban az ugyvezeto@zsn.hu e-mail
cimre, a palyazat benyujtasanak hataridejéig szintén meg kell kildeni.

A Bobita Babszinhazban a palyazathoz szikséges informacidkat Kiefer Judit
mivészeti titkarnal bobita@bobita.hu e-mail cimen, vagy a 72/210-301-es
telefonszamon lehet igényelni.

Zsolnay Orokségkezels
Nonprofit Kft.
képv.: Hummel Mark
ugyvezetd
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