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TARSADALMI KAPCSOLATOKERT ES KULTURAERT FELELOS MINISZTERIUM

PALYAZATI FELHIVAS

A tarsadalmi kapcsolatokért és kultiuraért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
az eloado-miivészeti szervezetek timogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél
sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovibbiakban: Emtv.), valamint az eléadé-miivészeti

szervezet vezetijének valasztasara irinyulé palyazati eljarasrol és a munkakor
betiltésének szabalyairol szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) eléirasainak megfeleléen palyizatot hirdet a

Madach Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(1073 Budapest, Erzsébet krt. 29-33.)
vezetbi (ligyvezetd igazgatdi) munkakorének betGltésére.

A Madach Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag (tovabbiakban: Szinhaz) az egyes
onkormdnyzati fenntartdsu szinhdzak kézos mikodretésérdl szolé 1095/2025. (IV. 7.) Korm.
hatarozat szerint dllami és dnkormanyzati kozos miikodtetésti, kozhaszni nonprofit gazdasagi
tarsasag.

A Szinhdz az eléadé-miivészeti szervezetek tdmogatdsdrél és sajdtos foglalkoztatdsi
szabalyairol sz6l6 2008. évi XCIX. térvény {(a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/077.
szamon nyilvantartisba vett kiemelt mindsitésii eldadé-miivészeti szervezet, ezen beliil
milvészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz, tobbtagozatos: proza, zene.

Az iigyvezets igazgato a Szinhazat egyszemélyi felelds vezetoként iranyitja.

I. Az ligyvezetd igazgat6éi munkakor betoltésével jaro feladatok:

1. A Szinhidz milvészeti programjanak kidolgozisa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartasa érdekében a Kozszolgaltatdsi keretszerzGdésben rogzitettek szerint az alabbi
szakmai-mindségi szempontok alapjan:

Korszerii zenés szinhazként kiilfoldi sikerprodukcidk hazai bemutatéinak szinpadra
allitasa;

— a magyar zenés szinhaz legnemesebb hagyomanyaira timaszkod6é magyar bemutatok
megvalodsitasa,
prozai milvek repertodron tartasa;

- agyermek és ifjusagi kdzonséget vonzo eldadasok bemutatésa;

— a fiatal miivészek palyakezdésének és kibontakozasanak tamogatasa;

— helyi miivészeti, kdzmiivelodési és tarsadalmi kozOsségi szervezetekkel wvald
kapcsolatépités;
helyi és orszagos turisztikai célokhoz vald kapcsolddas;

= hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatépités és egyiittmiikodések.



A Szinhidz Kozszolgaltatasi keretszerzGdésében foglaltak alapjan az eladé-miivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfelelen teljesiti:

évente legalabb 300 el6adast tart,

sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatot hoz létre,

a megtartott eldadasok legalabb 80%-a szinhaz sajat el6adasa, valamint

valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 80%-o0s kihasznaltsaggal
(latogatottsaggal) mikodik.

2. A Szinhaz gazdasagi-iizemeltetési programjanak kidolgozasa és megvalositdsa az alabbiak

szerint:

- a Szinhaz sikeres, a 2026. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd

miikédtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

- a Szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszk6zok — elsdsorban kulturalis célu

hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhdaz szervezeti, vezetési, mitkddési feltételeinek megvalositasa:

az alapitd okiratban, kdzszolgaltatasi keretszerzodésben és az alapitdi hatérozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

beszamolds a Szinhaz mikodtetésérdl a kodzszolgaltatasi keretszerzodésben
foglaltaknak megfelelen éves mérlegbeszdmolé €s kézhasznuisagi jelentés keretében,
kiils6 forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhaz miikodtetésebe,

eredményes marketing tevékenység folytatasa.

I1. A Szinhaz 2026. évi iizleti tervének fobb adatai:

2026. évi mérlegfodsszeg: 4.199.338 ezer Ft
Osszes bevétel: 4.311.246 ezer Ft
Osszes raforditas: 4.309.259 ezer Ft
adozott eredmény: 1.985 ezer Ft

IIL. Az ligyvezett igazgatéi munkakor betdltésének feltételei (a Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésére figyelemmel):

- szakiranyn felséfoka végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmeény
alaptevékenységének megfelelé felséfoka végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy
kozgazdasz szakképzettség);

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eldado-
miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil
kapcsolddé munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatk6rben elt6ltott id6); vagy

- legaldbb 3 éves elfado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (vezetoi
gyakorlatnak mindsiil a valamely el6add-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetdi munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban
eltoltdtt idd)



biintetlen eldélet;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

a magyar nyelv ismerete;

kapcsolddé térvények és jogszabalyok ismerete;

Jo6 kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség.

Az elbiralas soran elényt jelent:

szinhazban vagy mas miivészeti intézményben szerzett vezetoi tapasztalattal rendelkezik,
Jelents tapasztalattal rendelkezik a zenés szinhaz és a musical miifajanak teriiletén,

egy idegen nyelv (pl.: angol, német, francia) tirgyalasi szintii ismerete,

felhasznaloi szintl szamitogépes ismeret.

IV. A munkakér betdltésének idétartama:

Az ligyvezetdi munkakor betdltésére varhatéan 2027. januar 31, napjatdl 2032. januar 31.
napjaig tarté munkajogviszony keretében keriil sor, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi
I. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap probaids
kikotésevel.

A munkiaba lépés napja: 2027. januar 31.

V. Bérezés és egyéb juttatiasok:

Az ligyvezeté munkabére brutté 2.560.000,-Ft/hd, azaz brutté kétmillid-Stszazhatvanezer
forint/hé 6sszegben keriil megallapitasra.

VL. A palyazatnak kételezéen tartalmaznia kell :

a 2026. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikddtetési
koncepcidhoz kapcsoldddan a Szinhdz 2027. janudr 1. — 2032. december 31-ig terjedd
idészakra vonatkozd iizleti tervét. Ezen belill a bevételek és kiadasok tervezett
strukturajat; a forrasok ndvelésének lehetdségét, a tervezett és varhaté tamogatasokat; a
kiilonbdzd egyiittmiikddésekben rejlé lehetiségeket;

a palyazd altal megvaldsitani kivant hosszabb tdvii miivészeti koncepcidt a
kozszolgaltatasi keretszerzGdésben rogzitettekkel dsszhangban, szakmai elképzeléseket,
tobb évadra vonatkozé produkcios terveket, osszhangban az intézmény meghatarozé
musical- és zenés szinhazi profiljaval;

a palyazo személyes motivéciojat;

a Szinhaz és koézonségeének viszonyardl, a valtoztatds esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egyiittmiik6dé szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjel6lt szakmai koncepcié megvalositasat szolgald gazdasagi stratégiat;
marketing, PR, bels6-kiilsé6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belfoldi ¢és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmilkodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hidnypétlasara nincs lehetdség, ezek hidnyiban a palyazat
érvénytelen.



A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot;

- avégzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat;

- harom hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcesi bizonyitvanyt;
- 4llami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat,

- 2. szami melléklet szerinti nyilatkozatok;

- nyilatkozatot a benytjtott dokumentumok hitelességérdl.

A palysdzathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hidanypétlasira a beadasi hataridét
koveté két munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palydzati dokumenticiét kapnak, mely
tartalmazza a szinhaz:

- alapito okiratat,

- kozszolgaltatasi keretszerzodesét,

- haszonbérleti szerz6dését,

- szervezeti és milkodési szabalyzatat,

- mikddési alapmutatoit (koltségvetési sarokszdmok, bemutatd- és elSaddsszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a2025. évi szamviteli beszamol6jat,

- a2026. évi iizleti tervét,

- afolyamatban 1év6 szakmai palyazatok dokumentumait.

VIL. A palyazat benyujtasianak helye és ideje:

A palyazati dokumenticié a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultiiraért Felelés Minisztérium
Portfolidkezeld Fdosztalyan eldzetes egyeztetés alapjan (dr. Huszkané Viéralljay 11diko tel.: +36
1 795 5404; e-mail cim: ildiko.varalljay.huszkane@kim.gov.hu vagy dr. Téth Marton Istvan
tel.: +36 1 795 9716; e-mail cim: istvan.marton.toth@kim.gov.hu) kérhet6 személyesen.

A palyazati felhivas kozzététele: a Tarsadalmi Kapesolatokért és Kulturaért Felelds
Minisztérium honlapjan (kozvetlen elérhetdség: https://kormany.hu/dokumentumtar).

Benyuitasi hataridd: a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultiraért Felel6s Minisztérium honlapjan
vald kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A benvijtds helye: a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kulturaért Felelds Minisztérium,
Portfélidkezeld Féosztalyan eldzetes egyeztetés alapjan (dr. Huszkané Varalljay Ildiké tel.: +36
1 795 5404; e-mail cim: ildiko.varalljay.huszkane@kim.gov.hu vagy dr. Téth Marton Istvan
tel.: +36 1 795 9716; e-mail cim: istvan.marton.toth@kim.gov.hu).




A palyazat elbirdlasinak rendje:
A palyézat elbiralasanak és a munkakor betoltéséhez sziikséges kinevezés rendje:

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat véleményezd szakmai bizottsag
iilése a benyijtasi hataridét kdvetd 30 napon beliil keriil megtartasra. A Korm. rendelet 6. §-a
alapjan a munkakér betdltésérol — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a kinevezési
jogkdr gyakorloja a szakmai bizottsag iilését kovetd 30 napon beliil dont. A dontést a szakmai
bizottsdg palyazatonként elkészitett Osszegzd véleményével €s a szavazds részletes
eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a dontésrdl a Tarsadalmi Kapcsolatokért és
Kultaraért Felel6s Minisztérium irdsban értesiti a palyazokat és az eredményt kézzéteszi a
Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultiraért Felel6s Minisztérium honlapjan. A kinevezési jogkor
gyakorldja a sikeres palydzat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon beliill megkiildi az
eléadé-miivészeti szervezetek mitkodésevel Osszefiiggd kozigazgatasi hatosagi €s szolgaltatasi
feladatokra kormanyrendeletben kijel6lt szerv részére, amely szerv gondoskodik a sikeres
palyazat megismerhetdségérol, nyilvanossaganak biztositasarol. A sikertelen palyazatokat a
Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kovetéen a Tarsadalmi Kapcsolatokért és
Kultaraért Felelos Minisztérium a palyazonak visszajuttatja.

A dontésrdl a tarsadalmi kapcsolatokért €s kultiraért felelés miniszter értesiti a palyazokat.

A palyazat kiirdja fenntartja magéanak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiiré nem vallalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritéset.

A kiird a palyazati eljards soran — a szakmai bizottsdg munkajanak tamogatasa érdekében, a
vezet6-kivalasztasi folyamatokban jartas szakért6i kozremiikgdés igénybevételével — felméri a
palydzd vezetdéi kompetencidit, és a felmeérés eredményét a szakmai bizottsag elé tarja a szakmai
javaslattételhez. A felmeérésen valo részvétel a benyujtott palyazat érvényességenek feltétele, a
felmérésen vald részvétel hidnyaban a palyazat érvénytelen. A felméréshez kapcsolodo
részletes tajckoztatot és az alairand6 kotelezo nyilatkozatot a kiir6 a palyazati dokumentacid 1.
és 2. szami mellékleteként biztositja.

Tovabbi informacié Bucsai Timea szinhazmiivészeti referenstél (+36 1 896 6141,
timea.bucsai@kim.gov.hu), illetve dr. Téth Marton Istvan jogi referenstol (+36 1 795 9716,
istvan.marton.toth@kim.gov.hu) kérhetd.

Budapest, 2026. ,, C¥.30. »

tarsadalmi kapcsolatokért és
kultaraért felelés
miniszter



1. sz melléklet a palyazati kiirashoz

Részletes tajékoztaté a vezet6i kompetencia-felmérésrdl

A Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultirdért felelés Miniszter (a tovabbiakban: Kiir6) az vezetdi
alkalmassag teljes korii ellenérzése érdekében a palyazati eljaras soran vezetdi kompetencia-értékelést
alkalmaz.

1.

A felmérés jellege: a felmérésen vald részvétel a palyazati felhivasban rogzitett érvényességi
feltétel. A részvétel elmaradasa a palyazat érvénytelenségét vonja maga utan.

A felmérés célja és vizsgdlt teriiletei: Annak vizsgalata, hogy a palyazé vezetbi készségei
miként tamogatjak az eldadd-miivészeti szervezet vezetésével jaro feladatok ellatésat. Vizsgalt
kompetenciak: stratégiai gondolkodas, vezet6i dontéshozatal, egyiittmiikédés, kommunikacio,
konfliktuskezelés, a miivészi alkotokozdsség motivalasanak és fejlesztésének képessége,
valamint a munkaltatéi szerepfelfogas.

A vezetdi kompetenciaértékelés kizérolag a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges
kompetencidk vizsgalatara iranyul. Nem minésiil egészségiigyi, pszicholdgiai vagy pszichiatriai
alkalmassagi vizsgélatnak, nem iranyul a palyazé egészségi allapotanak, személyiségének vagy
mentalis allapotanak diagnosztikus értékelésére, és nem eredményez kiilénleges személyes
adatok kezelését.

Alkalmazott moédszertan: A felmérést a Kiird altal felkért, vezetd-kivilasztisban jartas,
fiiggetlen kiils6 szakértd végzi azonos moddszertan alkalmazasaval. A felmérés kiilondsen
strukturalt interjib6l és kompetencia tesztekbd! all. Az értékelés valamennyi palyazé
tekintetében azonos modszertan és egységes szempontok alapjan torténik.

4. Adatvédelmi és titoktartasi garancidk (GDPR):

1. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti kozérdekil vagy az

adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (az intézményvezetd alkalmassaganak
kotelezd ellendrzése) valamint a palyazé kiilon okiratban megadott kifejezett hozzajirulasa.

2. Az értékelés sordn a palyazé maganéletére, egészségi allapotara, politikai véleményére, vallasi
meggydzidésére vagy csaladi koriillményeire vonatkozé informécio nem kérhetd és nem kezelheto.

3. A szakértdi vélemény szigoruan bizalmas. Azt kizarolag a szakmai bizottsag tagjai, az értékelt
személy €s a dontéshozo Kozgyiilés tagjai ismerhetik meg zart Glés keretében. Mas harmadik
személlyel kdzblni, részére hozzaférhetdvé tenni tilos.

4. A palyazo a kompetencia-€rtékelési dokumentéciojat az értékelt személy megismerheti azzal,
hogy a kiir6 azt a dontést kdvetd 30 napon beliil megsemmisiti



2. sz melléklet a palyazati kifrashoz

Palyazati nyilatkozatok

Alulirott oo (szitletési NEV: ..o , sziil. hely és ido:

teszem:

................................ s JAKCIE et enreenneenens )y AL (Z)

.............................. Szinhaz vezetdi munkakorének betdltésére palyazd, az alabbi nyilatkozatokat

A) Nyilatkozat a vezetfi kompetencia-felmérésrél:

1.

Tudomasul veszem és vallalom, hogy a palyazati eljards sikeres lefolytatasa €s a palyazatom
érvényessége érdekében kotelezben részt veszek a Kiir6 4ltal szervezett vezetdi kompetencia-
felmérésen a jelen melléklet 1. pontjaban reészletezett feltételek szerint.

Kifejezetten hozzajarulok a felmérés soran keletkezo személyes adataim és a szakért6i
vélemény célhoz kotétt kezeléschez.

Tudomasul veszem, hogy a felmérésen valé részvétel elmaradasa vagy megtagadasa a palyazati
eljarasbdl vald kizdrasomat vonja maga utan.

C) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat:

1.

Biintetsjogi  feleldsségem tudataban kijelentem, hogy velem szemben a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 211. § (1)+2) bekezdése szerinti
osszeférhetetlenségi koriilmény: nem 4all fenn, illetve azt a palyazat nyertessége esetén a
munkaviszony létesitését megeldzéen megsziintetem.

Kijelentem, hogy velem szemben a Polgdri Tirvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény 3:22.
§-ban és az egyesiilési jogrdl, a kozhaszmi jogalldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. toérvény 39. § (1) bekezdésében meghatéarozott, a
vezetd tisztségviseldi megbizatas ellatasat kizaré ok nem 4ll fenn. Nem vagyok tagja,
tulajdonosa vagy vezetd tisztségvisel6je olyan gazdasigi tarsasagnak, amely a(z)
......................................... Szinhazzal rendszeres iizleti kapcsolatban all, vagy azzal azonos
tevékenységet végez. A szervezetnél nem allok és nem keriilok olyan személlyel iranyitasi vagy
ellendrzési kapcsolatba, aki a Ptk. szerint kdzeli hozzatartozom.

Vallalom, hogy amennyiben a palyazati eljaras soran, e nyilatkozatom tartalmat érinté valtozas
kovetkezik be, arrdl a munkaltat6i jogkor gyakorldjat haladéktalanul irasban tajékoztatom.

D) Egyéb nyilatkozatok:

1.

Tudomésul veszem, hogy palyazati anyagom teljes vagy részleges masolata — megfeleld
adatbiztonsgi intézkedések alkalmazasa mellett — elektronikus dton is megkiildhetd, illetve
hozzaférhetdvé tehetd az eljarasban és az elbiralasban jogszeriien részt vevo személyek részére.

2. Tudomdsul veszem, hogy a palydzatom nyertessége esetén a pdlyazat tartalma barki szamara
megismerhets.

3. Kijelentem, hogy nyertes palyizat esetén a tisztség betdltéséhez jogszabalyban eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségemnek a megadott hataridoben eleget teszek.

4. Kijelentem, hogy a palyéazati dokumentacié mellékleteként kozzétett Adatkezelési tajékoztatot
megismertem, megértettem, tudomasul vettem, és palyazatomat annak figyelembevételével
terjesztem eld.

Kelt: i, , 2026, ..o, ho ... nap

palyazd



