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Budafok-Tétény

Kisvaros a nagyvérosban

Palyazati felhivas

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a

Budafoki Dohnanyi Erné Szimfonikus Zenekar Kézhasznu Nonprofit Kft.
Ugyvezeté

munkakorének betoltésére az alabbi palyazatot irja ki.

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkorméanyzata KépviselS-testiilete (a tovabbiakban:
Alapito) az eldadomiivészeti szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eldirasainak megfeleld palyazatot
hirdet a Budafoki Dohndnyi Ermd Szimfonikus Zenekar Kozhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezeto allashelyének betoltésére.

Foglalkoztatas jellege:

Az lgyvezetd feladatkdrét hatdrozott iddtartami munkaviszony keretében, teljes
munkaidében latja el. A munkaviszony 2023. januar 1. napjatol 2027. december 31 napjaig
tart. A munkéba Iépés napja 2023. januar 2.

A munkavégzés helye: 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b.

A vezetd jogviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezetd allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban:
Ptk.) vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

A Tarsasag alapfeladata és célkitiizései

- bemutatja az egyetemes ¢és magyar zeneirodalom miiveit

- kiemelt figyelmet szentel a kortars — kiilondsen a kortars magyar szerzok miiveinek

- fellépési lehetdséget biztosit a legkivalobb hazai és nemzetkézi miivészeknek —
kiilonos tekintettel a fiatal magyar miivészekre

- tamogatja a zenekari miivészek kamarazenei kezdeményezését, segiti palyajukat

- segiti a fiatal, zenekari miivészek palyakezdését

- Ujszerl, innovativ, széles kozonségrétegek érdeklddésére szamot tarté produkciok
létrehozasa

- kozonségneveld programok létrehozasa

- aDohnanyi Akadémia megszervezése (zenekari akadémia és karmesteri mesterkurzus)



A Tarsasag éves koltségvetésének f6 eloiranyzatai

Bevételek:

Belfoldi értékesités varhatd osszege 165 000 000 Ft
Alapito Onkormanyzat tAmogatasa 105 000 000 Ft
Allami tdmogatés 209 030 000 Ft
Eldado-miivészeti tobblettdamogatas 940 970 000 Ft
Kiadasok:

Személyi juttatasok 840 000 000 Ft
Munkaadot terheld jarulékok 110 000 000 Ft
Egyéb kiadasok 470 000 000 Ft
Létszamkeret:

Teljes munkaiddben, miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama:
69 £6
Részmunkaidében, miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama:
17 £6
Teljes munkaidében, nem miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama:
14 £6
Részmunkaidében, nem miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama:
216

A munkakor betoltésével jaro feladatok, a fenntarté altal meghatarozott tartalmi
kovetelmények

- A vezetd a jogszabalyok, a Tarsasag alapitd okirata, szabalyai, valamint az Alapitd
altal hozott hatarozatoknak ¢és a feladat-ellatasi szerz6désben foglaltaknak megfeleléen
irdnyitja a Tarsasagot és a fent emlitett keretek kozott biztositja a Tarsasag sikeres és
eredményes mitkodését.

- A Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitasa az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvényekben, a Ptk, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvényben ¢és az Alapitd Okiratban
meghatarozott jogosultsagok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azoknak
betartdsa és a végrehajtas ellendrzése

- avonatkozd jogszabalyok ismerete

- amunkaltatoi jogok gyakorlasa a Téarsasag alkalmazottai felett

- aTarsasag képviselete harmadik személyek, valamint bir6sagok, hatdsagok el6tt

- a Téarsasag lzleti konyveinek szabdlyszerli vezetése, beszamoldjanak, mérlegének,
vagyonkimutatisainak, valamint kozhasznusdgi mellékletének elkészittetése és az
Alapito elé terjesztése

- azlUzleti stratégia és az éves lizleti terv kidolgozasa, végrehajtasa és ellendrzése

- a Tarsasag alapfeladatait érintdé kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
eléado-miivészeti szakmai testiiletekkel szakmai konzultacié fenntartasa

- a Téarsasag ligyeir0l naprakész felvilagositds nyUjtasa, az iratokba vald betekintés
lehetdvé tétele

- dontés a hataskorébe tartozo tigyekben

- az évad programjanak megtervezése, kivitelezése

- hazai és nemzetk6zi miivészekkel, fesztivalokkal valo kapcsolatok kialakitasa

- ahazai és nemzetkdzi zenei élet ismerete

- a probak vezetése, a zenekar felkészitése hangversenyekre, a miisorban tervezett
hangversenyek vezénylése



- a zenekar miivészeti szinvonaldnak, mindségének, fegyelmének biztositasa, a
tervszerli, nyugodt alkot6i 1égkdr megteremtése, a magas mulivészi szinvonall - a
gazdasagossag szempontjait is figyelembe vevé — miisorpolitika kialakitasa

A vezet6i munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kovetelmények és egyéb feltételek

- biintetlen el6élet, cselekvoképesség

- amagyar nyelv ismerete

- Az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztisara irdnyuld palyazati eljarasrol
¢s a munkakor betoltésének szabalyairol szolo 155/2017. (VI.15.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban Rendelet) 8. § alapjan:

o szakiranyu felséfoku végzettség (Szakiranyu fels6foku végzettségnek mindsiil
a felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld fels6foku végzettség ¢és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség, amely alol a palyaz6 a Rendelet 8. § (5)
bekezdésében foglaltak teljesiilése esetén mentesiil, tovabba a Rendelet 8. § (6)
bekezdése alapjan az ott meghatarozott feltételek estén mentesiilhet),

o legalabb 5 év szakmai gyakorlat valamely el6add-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott ido,

o legalabb 5 év vezetdi gyakorlat (Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely
eldado-miivészeti szervezetnél vezetéi vagy magasabb vezetdi munkakorben
vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott
1do),

- fesztivalszervezoi gyakorlat
- kozonségnevelésben valod jartassag
- zenekarépitésben, zenekari nevelésben valo jartassag

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent

eldadomiivészeti szervezet iranyitasaban szerzett, 5 évnél magasabb vezetdi gyakorlat
nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat

hazai és nemzetkdzi eldado-miivészekkel, fesztivalokkal valo aktiv kapcsolat

tobb vilagnyelv targyalasi szintli ismerete

A palyazatnak tartalmaznia kell

- részletes szakmai, fényképes onéletrajzot

- iskolai végzettséget, képesitést, nyelvismeretet tantsitd okiratok masolatat

- 3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt

- a palyazd személyes motivaciojat, a Tarsasdg jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételeit

- a megpalyazott munkakorrel kapcsolatos elképzelését, gazdasagi stratégiat, kitérve
benne a Tarsasag kdzhasznu €s vallalkozasi tevekenységét érintd elképzelésekre

- a Tarsasag jovobeli miikodésére vonatkozo szakmai terveket, a miisortervre vonatkozo
elképzeléseket, valamint a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepciojat

- a Tarsasag szervezeti, vezetési, milkodési strukturajara vonatkozd részletes
elképzeléseket, ami tartalmazza a vezetd munkatarsak felsorolasat

- a marketing, PR, kommunikacios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét

- kozonségnevelési koncepciot

- avezetdi és szakmai tapasztalat meglétét igazold okiratot



A palyazathoz az alabbi nyilatkozatok csatolasa sziikséges

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljarasban résztvevok — igy
az elbiralasban résztvevok — megismerhetik

- a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

- a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy a nyertes palyazat esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennal-e, megjelolve az dsszeférhetetlenség konkrét jellegét

- a palyazd nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatot elbiraldo képviseld-testiileti iilésen a
palyazoé nyilt vagy zart iilés tartasat kéri

A palyazok a palyazat elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza a
Tarsasag
- Alapit6 okiratat
- gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumait (koltségvetési sarokszamok, bemutatd-
¢s eldadasszamok, latogatottsag, dolgozoi 1étszam, szervezeti felépités)

Javadalmazas

Az ligyvezeté munkabérének megallapitasara -figyelemmel az Emtv. 39/A. §-ban foglaltakra-
a felek kozotti megallapodas, az Mt. vezetd allasti munkavallalokra vonatkozo rendelkezései,
valamint Budafok Tétény Budapest XXII. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasagok Javadalmazasi Szabalyzata alapjan torténik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje

A Kulturdlis és Innovacios Minisztérium honlapjan toérténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatokat Budafok-Tétény Budapest XXII. keriileti Polgarmesteri Hivatal
Humanpolitikai Csoportjahoz ,,Budafoki Dohnanyi Erné Szimfonikus Zenekar Kozhasznu
Nonprofit Kft. iigyvezeté” jeligével lehet benyujtani az alabbi postai vagy e-mail cimre:

e-mail: palyazat@bp22.hu
postai cim: 1221 Budapest, Varoshaz tér 11.

A palyazat tartalmaval kapcsolatban Ortutay Réka cégvezeto (telefonszam: +36 1 3221488, e-
mail: ortutay@bdz.hu, egyéb kérdésekben az Onkormanyzat részér6l Vargané Papp Liza
I1diko6 programszervezd, kozmiivelddési és miivészeti referens (telefonszam: 1-229-2611/106
mellék, pappl@bp22.hu) nyujt felvilagositast. A palyazati dokumentacié Ortutay Réka
cégvezetdtdl igényelhetd.

A palyazat elbirasanak rendje

Az érvényes palyazatokat benyujtd jelolteket a benyujtasi hataridét koveté 30 napon beliil
szakmai bizottsag hallgatja meg. A munkakor bet6ltésérdl a képviseld-testiilet — a szakmai
bizottsag véleményét mérlegelve- a szakmai bizottsag iilését kovetd képviseld-testiileti iilésén
dont. A kiird a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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