A Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 12/2022. (V1. 28.) BM utasitas 6.
fiiggelek 24.B) 30. pontja alapjan a beliigyminiszter nevében eljarva a palyazati felhivast jov4 ,

7 Fiilép Attila
// allamtitkar
( L0032 o, 2

Palyazati felhivas
(azonositoszam: REHAB-23-TTF)

A szocialpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd  munkaltaték  akkreditacidjarél, valamint a  megvéltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatésokrol szolo
327/2012. (XL. 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. §. (1) bekezdése alapjan
palyazati felhivast tesz k6zzé

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK 2023. EVI REHABILITACIOS CELU
TARTOS, VAGY TRANZIT FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASARA.

I. Palyazatra vonatkozo altalinos informaciok

I.1. A palyazati eljaras célkitiizései:
— a megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacios foglalkoztatdasahoz sziikséges
foglalkoztatéi kapacitas biztositasa, és ezaltal a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
o foglalkoztatdsanak elosegitése,
o egészségi allapotabdl adodd munkaerdpiaci hatranyainak ellentételezése,
o termeld, szolgaltato tevékenységben vald kozremiikddés biztositdsa
= tartos foglalkoztatds keretében, illetve
= anyilt munkaerd-piacra vald visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén;

— olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztatasi kapacitasok) kivalasztasa és timogatasa,
amelyek megvaltozott munkaképességii személyek tranzit és tartos foglalkoztatasa keretében a
munkavallalok képzettségének és egészségi dllapotdnak megfelelé munkavégzési feltételeket
biztositva, az érintettek adapticids készségét fejlesztve a foglalkozéasi rehabilitaciot
megvalositjak.

A péalyazati eljaras alapjan biztositott timogatas nem jelenti a tdmogatisban részesiild munkaltat6
miikddésének, illetve tevékenységeinek teljes korii finanszirozasat, azt a tamogatas a munkaltaté altal
eldallitott piacképes termékek, illetve az altala nydjtott szolgaltatasok révén szerzett jovedelemmel
egyiittesen biztositja.

L.2. A tamogat6, a palydzat lebonyolitdja és a tamogatas kezelGje

A tamogatast a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) nytjtja. A fejezeti kezelés(i eldiranyzat
kezeld szerve és a palyazati eljarast lebonyolitd szervezete a Budapest Févaros Kormanyhivatala (a
tovabbiakban: Kormanyhivatal).
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1L3. A péalydzat keretében nyijthaté timogatds forrdsa: Magyarorszag 2023. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV, torvény 1. melléklete szerinti, a XIV. Belligyminisztérium 20.
cimszdm, 34, alcimszdmsoron szerepeld ,Megvaltozott munkaképességii —munkavallalok
foglalkoztatisénak timogatisa” megnevezésii, fejezeti kezelésii eldiranyzata, mely a Korm. rendelet
31. §-aban foglaltak alapjén keriil felhasznélasra,

Az elbirAnyzat felhasznaldsa sordn az éllamhéztartis miksdési rendjérél szolé 2011. évi CXCV.
térvényben (a tovabbiakban: Aht.), az Allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XIL31) Korm. rendeletben (a tovibbiakban: Avr), valamint afejezeti kezelésii el6iranyzatok
felhasznalasanak rendjérdl sz616 13/2020. (V. 5.) BM rendeletben (a tovabbiakban: BM rendelet)
foglaltak szerint kell eljami.

L4. A palyazat keretében nydjthaté tamogatis formaja: a Korm. rendelet 37.-39. §-ai szerint
nyujtott, vissza nem téritendd tamogatas.

L5. A tamogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalok, a kozvetlen
kedvezményezettek a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd,
rehabilitaciés akkreditacios tantusitvannyal rendelkezé munkaltaték.

Jelen palyazat szempontjabdl megvaltozott munkaképességll személy, aki
— a megvdltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
52016 2011. évi CXCIL torvény (a tovadbbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti megvaltozott munkaképességli személynek, vagy
— az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazisdban a rehabilitacios
hatésdg komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil,
azaz
a) az Mmtv. 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése alapjan rehabiliticios
ellatdsban vagy rokkantsigi ellatdsban részesiil, a fellilvizsgélat alapjan hozott
déntés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésdbb az Sregségi nyugdijkorhatar
betdltéséig,
b) rokkantsagi jaradékban részesiil, az dregségi nyugdijkorhatér betdltéséig,
¢) az Mmtv. 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios ellatasban részesiil, a
feliilvizsgalat alapjan hozott dontés jogerore emelkedésének napjaig, de legkés6bb
az dregségi nyugdijkorhatar betdltéséig,
d) rehabiliticids jaradékban részesiil,
e) az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex mindsités alél mentesiild személy is az
dregségi nyugdijkorhatar betdltéséig,
— fogyatékossagi tdimogatasban, vagy vakok személyi jaradékdban részesiil’.

L.6. A palyazok kére

Palydzatot nydjthat be minden olyan Magyarorszidgon bejegyzett, a devizajogszabalyok alapjan
belfsldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkez, vagy az Eurépai Gazdasigi Térség
terilletén székhellyel és Magyarorszdgon fidkteleppel rendelkezd jogi személyiségi, vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet, valamint egyéni véllalkozé, aki a palydzati felhivis kozzétételének
napjin _rendelkezik a Korm. rendelet szerinti hatilyos rehabiliticiés akkrediticids
tanisitvannyal, tovabba

'Az Mmtv. 25.5(1) bekezdésében foglaltak alapjin
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1. nincs a kézponti kéltségvetés részét képezd alapbdl, fejezeti kezelésii eldiranyzatbdl juttatott
tamogatds vonatkozasiban lejart hataridejii visszafizetési kotelezettsége, kivéve, ha szdmara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,

2. teljesiti az Aht. 50. § (1) és (4) bekezdésében, valamint az 52. § (1) bekezdésében
meghatarozott feliételeket, azaz
a) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményeinek,”

b) a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szold torvényben
foglalt kozzétételi kitelezettségének eleget tett, és

¢) atlathatd szervezetnek mindsiil, tovabba

d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett addtartozdsa — ide nem érive az
Onkorméanyzati addhatGsag korébe tartozd addkat— valamint jarulék, illeték vagy
véamtartozasa (a tovabbiakban egyiitt: kbztartozas),

e) a koltségvetési tamogatas felhasznélasat — ha ennek a kozbeszerzésekrdl szold torvény
szerinti feltételei fennallnak, — kézbeszerzés alkalmazasihoz koti,

3. nem &ll jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt csOdeljards vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabidlyban meghatirozott
eljaras nincs folyamatban,

4. nem kezdeményezick a birdsagi nyilvantartasbdl valo torlését,

5. nincs folyamatban ellene végrehajtasi eljaras,

6. tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében nem szerepel olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. rendelet szerinti tAmogatisbdl jogszabalyszegés, szerz8désszegés okin
kizart szervezetek tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi kérébe tartozott,

7. vele szemben nem allnak fenn az Aht. 48/B. § értelmében, a tamogatasi jogviszonyban vald
kedvezményezettségét kizard okok.

L7. A tamogatasi idészak
A tdmogatas — a tartds és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant — a 2023, januar 1. és 2023, december
31. kozotti idészakra allapithato meg.

L.8. Tamogathato tevékenységek kore

A megvialtozott munkaképességii személyek munkaviszony keretében t6rténd, havi atlagban legalabb
napi 4 éras, de legfeljebb napi 8 éras tartds, vagy tranzit foglalkoztatisa. Az e szabalyhoz igazodo,
munkaidd-keretben térténéd foglalkoztatds tAmogatdsénak specidlis szabélyait a Korm. rendelet 20. §
(2) és 38. § (1)-(2) bekezdései tartalmazzak.

Tartos foglalkoztatds: a Korm. rendelet 1. § 6. pont 6.2.- 6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2)
bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallald munkakészségének, egészségi
allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgéltaté tevékenység biztositasa mellett,
védett korillmények kozott, munkaviszony keretében torténd megorzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatds: az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallald kivételével a rehabilitalhatd munkavallald védett korilmények kdzbtt, termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositisa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerS-piacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatas célja akkor valdsul meg, ha a megvaltozott munkaképességti
munkavallalé a tranzit foglalkoztatast kdvetden legalabb 6 honap folyamatos foglalkoztatas keretében

a nyilt munkaerd-piacon végez munkat.

2A fogialkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenyséaerd! szal6115/2021.(11E10.) Korm. rendelet szabélyai szerinti kovetelmenyek.
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L9, Nem nyidjthat6 tAmogatias annak a palyazémak,

— aki nem felel meg az 1.6. pontban a pélydzaton torténd részvétel feltételeként meghatarozott
kévetelményeknek (koltségvetési szervek — tekintettel arra, hogy akkreditacios tanusitvanyra
nem jogosultak — nem nyijthatnak be palydzatot);

- aki az eurGpai unids versenyjogi értelemben vett 4llami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl
és a regiondlis tAmogatasi térképrél szold 37/2011. (111, 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak minésiil;

— akinél a foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, és az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoziatiasa az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
meghatarozott kitelezd foglalkoztatasi szint alatt valésul meg;

—  aki az Eurépal Bizottsag tamogatas visszafizetésére kotelezd hatarozatanak nem tett eleget.

1.10. Nem itélheté meg timogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés ¢) €s
d) pontjdban, (3) bekezdés ¢) és d) pontjaban, (4) bekezdés a) €s ¢) pontjdban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetekben.

II. A palyazat alapjan elnyerhetd tamogatasra vonatkozé altalanos informaciok

IL1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasi kiltségeinek tamogatasaval
kapcsolatos fobb informaciok

A nyertes palyazatok alapjan a megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatdsahoz kapcsoladd
tamogatas keretében az alabbi kéltségek tdmogathatok:
- a megvéltozott munkaképességli munkavallalé utin fizetendé bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
- a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasanak a  megvaltozott
munkaképességgel Gsszefiiggd tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

Az egy munkavillald utin elszdmolhatd bérkéltséghez, valamint tGbbletkdliséghez nyijthatd
tamogatds megallapitasa egyiittesen tGrténik, a ténylegesen felhasznalt egyéni tamogatis legalabb
60%-at a megviltozott munkaképességii munkavillalé bérkiltségére sziitkséges forditami. Az
egyéni tamogatis bérkésltség, illetve tobbletkdltség szerinti megosztasaval a nyertes palyazo a zaro-
beszamoldjaban szamol el

Egy megvaltozott munkaképességii munkavallals utin csak egy munkaltaté veheti igénybe a
tamogatast, fiiggetleniil attél, hogy a foglalkoztatds hany oraban torténik.

Az egy fore jutd tAmogatas éves keretdsszege valamennyi munkéltatéra egységesen, a tranzit és a
tartds foglalkoztatasra kiilén-kiildn keril meghatarozasra.

A létszam-kapacitasok meghatirozisanal elengedhetetlen a pontos és redlis, a palyizd tényleges
lehetdségein és miikddési feltételrendszerén alapule, a kériilményeket részletezéen bemutato,
adatokkal alatamasztott, a munkaerdpiaci helyzeten is alapuld, objektiv tervezés.

I1.2. A palyiazat keretében nyijtott tamogatas mértékére vonatkozo eldirasok

A tamogatas tervezett éves keretSsszege a Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan keril
meghatarozasra.
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A tranzit foglalkoztatasban részt vevd munkavallalé esetében az egyéni tamogatas éves keretdsszegét
a Korm. rendelet 20/B. § (4) bekezdése hatarozza meg, mely hn. ,,degresszivitisi szabaly” értelmében
az egyeni tdmogatds — a Korm. rendelet 33, §-a szerinli epyéni foglalkoztatasi megéllapodas
megké&tésekor érvényes — éves keretdsszegének

a) 100%-a a tAmogatas idotartaméanak elsd évében,

b) 90%-a a tamogatds id6tartamanak masodik évében,

¢) 80%-a a tAmogatds id6tartamanak masodik évét kévetden.

A fenti szabdly aldl mentesill az a kézhaszn jogillist egyesiilet, alapitvany vagy non-profit gazdasagi
tarsasag, amely

a) az altala végzett, a létesité okiratdban kozhaszni tevékenységként megjeltlt tevékenység nem
mindsill gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b) a tamogatdssal érintett munkavallalok foglalkoztatisira kdzhasznl tevékenységként megjelolt
nem gazdasagi-véallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.

Mivel a nyertes palyazokkal a keret- és tdmogatasi szerz6dés (a tovabbiakban: tamogatasi szerzddés) a
palyazatban benyudjtott, illetve elfogadott létszamstruktira alapjan keriill megkétésre, a palyazat
kitdltésekor ezen adatok pontos megaddséara kiemelten figyelni kell.

A degresszivitdssal érintett palydzdk esetében az év kOzben tranzitalt 80%-os vagy 90%-os
tdimogatasba vont munkavallalé helyére felvett 1j — esetlegesen magasabb tdmogatisba vonhatd —
munkavallald bérkéltségének tAimogatasara is csak a szabad forrés erejéig szamolhato el timogatas.

I1.3. A tamogatasra vonatkozo egyéb eldirasok

A tamogathato koltségtipusok — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban elbirt feltételt
teljesitd palydzo kivételével — a Korm. rendelet alapjan unids versenyjogi szempontbdl az aldbbiak:

Tamogathato Taimogat:is . Tamogatas1 Kkategoria
kiltségtipus jogcime _ (a Szerzédés 107. és 108. cikke aikaimazasaban
(a jelen Felhivas aKorm, rendelet | bizonyos témogatisi kategéridknak a belss piaccal
szerint) ‘szerint . . | Osszeegyeztethetdvé nyilvanitasérél széls, 2014.
: ' - | jénius 17-1 651/2014/EU bizottsigi rendelet’ szerint)
bérkditseg tamogatds | a 21.§ szerinti az I-II. fejezetek és a II1. fejezete 33. cikke szerinti, a
bérkoltség megvéltozott munkaképességi munkavallalok
tdmogatds foglalkoztatasdhoz bértamogatds formdjaban nydjtott
tamogatds
tobbletkoltség a 22.§ szerinti az I-II. fejezetek és a 111 fejezete 34, cikke szerinti, a
tamogatds tobbletkoltseg megviltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasaval jérd tobbletkiltségek
ellentételezéséhez mytijtott tdmogatds

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhaté kéltségek esetén a palyazati felhivas alapjan
nyidjtott tamogatas abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regiondlis, Allamhaztartdsi vagy unids
forrashol szarmazd allami tAmogatéassal, ha az nem vezet az unids jogszabalyokban, igy elsésorban az
dltaldnos csoportmentességi rendeletben meghatarozott legmagasabb timogatisi intenzitds vagy
Osszeg tullépéséhez.

HL L 187. 2014.6.26. 1. 0. A tovibbiakban: altalinos csoportmentességi rendelet,
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A 651/2014/EU bizottsigi rendelet szerinti tdmogatds nem halmozhatd ugyanazon elszamolhatd
koltségek vonatkozisiban nyfjtott csekély Osszegili tamogatassal, amennyiben a halmozas a
651/2014/EU bizottsagi rendeletben megallapitott tdmogatési intenzitas tllépéséhez vezetne.
Amennyiben az Unié intézményei, igynokségei, kozds vallalkozasai vagy mas szervei altal
kézpontilag kezelt olyan unids finanszirozas, amely sem kozvetleniil, sem kozvetve nem tartozik a
tagallam ellendrzése ala, allami tdmogatdssal parosul, csak ez utdbbit kell figyelembe venni annak
meghatirozisakor, hogy teljesiilnek-e a bejelentési hataréri¢kek és a maximalis tamogatési
intenzitisok vagy a maximalis tdmogatisi Osszegek, feltéve, hogy az ugyanazon elszdmolhatd
koltségekkel kapesolatban nydjtott dllami finanszirozés teljes Gsszege nem haladja meg az uni6s jog
alkalmazandé szabalyaiban foglalt legkedvezObb finanszirozasi aranyt.

A tamogatist nyljtd adatot szolgdltat a Tamogatdsokat Vizsgalé Iroda részére a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel teljesitése érdekében a tdmogatasi intézkedés hatalya ala
tartozo, 500 000 eurdnak megfelelé forintdsszeget meghaladd tamogatasokrol.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaléknak nytdjtott tdmogatas a Korm. rendelet 19. § (2)
bekezdésében meghatarozott modon halmozhatd egyéb tdmogatassal.

A tamogatas, tAmogatasi kategoridnként — azaz bér, illetve tobbletkbltség-tamogatdsként kiilon-kiilén
—, vallalkozasonként és évente nem haladhatja meg a 10 millié eurénak megfeleld forintdsszeget. Az
dllami tamogatdsra vonatkozdunios szabélyokban euréban meghatarozott Osszegek forintra torténd
atszamitdsanal a tAmogatéasi dontés napjat megeléz6 hdénap utolsd napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank altal kozzétett, két tizedesjegy pontossdggal meghatérozott devizadrfolyam alkalmazando. A
tdimogatasi intenzitds és az elszdmolhatd koltségek kiszdmitdsa sordn felhasznalt valamennyi
szamadatot az addk és egyéb illetékek levonasa eldtt kell figyelembe venni. A tobb részletben
kifizetett timogatis a tAmogatasi dontés iddpontja szerinti értékre keriil diszkontalasra a diszkont-
kamatlab alkalmazasaval.

A palyazé t6bb allami tdmogatdsra is benyujthatja tamogatasi igényét, de tobb nyertes tdmogatas
esetén dontenie kell arrdl, hogy melyik Allami tAmopatasi forrast veszi igénybe.

A tamogatis nydjtasara vonatkozo szabélyokat a Korm. rendelet 20-22. §-ai, valamint a jelen palyazati
felhivashoz mellékelt taimogatasi szerzodés-minta tartalmazzak.

A tdmogatisi szerzédés a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdésének g) pontjara tekintettel
kévetkezményeket hatdroz meg arra az esetre, ha a munkéltatd a tartds és tranzit foglalkoztatast
biztosité munkahelyek szamat nem tudja a szerz6désben meghatarozott mértékben feltélient.

Ilyen kévetkezményeket vonhat maga utin, ha a munkaltaté a tamogatdsi szerzodésben vallalt
létszamot nem teljesiti.

I1.3.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyijtott bér-
kiltségtamogatas fobb szabalyai

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasahoz nyijtott bértdmogatisnal az e
jogcimen elszamolhaté koliségek tamogatasi intenzitisa a Korm. rendelet 21. §-dnak (5), illetve (6)
bekezdéseiben meghatarozott mértékil lehet.

A témogatds keretében a megvaltozott munkaképességli munkavallalonak a rehabiliticios
foglalkoztatasa alatti id6szakban felmeriild bérksltsége szamolhato el.
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Nem tamogathatd a bérkoltség, amennyiben a munkavéllalé rehabiliticiés foglalkoztataséra
munkaerd-kélcsdnzés keretében, vagy a munkaszerzédéstol eltérd munkaltatonal keriil sor.

A munkaltaténak a palyazat benynjtasa sordn figyelemmel kell lennie arra, hogy amennyiben
bérkiltség-tamogatasban részesiil, az 4altalinos csoportmentességi rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében foglaltak az irinyaddk, miszerint @j munkavallalé alkalmazisinak az érintetf
munkaltatonil a foglalkoztatottak szamanak netté nivekedését kell eredményeznie a felvételt
megel6z6 tizenkét honap atlagihoz viszonyitva., A foglalkoztatottak szdmanak netté ndvekedése
szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni azon dllishelyek megiiresedését, amely dnkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazds, Onkéntes munkaid-csdkkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely
létszamleépités kovetkeztében tértént megliresedése esetén.

A megvaltozott munkaképességii munkavillalé — a kotelességszegés miatti jogszerli elbocsatas esetét
kivéve - az alkalmazandé nemzeti jogszabéalyoknak, a munkaszerz6désnek vagy a véllalkozésra nézve
kotelezé  kollektiv  szerz6désnek megfeleldé minimalis id6tartamon keresztiil  folyamatos
foglalkoztatasra jogosult.

IL3.2. A megvaltozott munkaképességii munkavillalok foglalkoztatasaval jaré tébbletkoltség-
tamogatas fobb szabalyai

A megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatisaval jaré  tGbbletkdltségek
ellentételezéséhez nywjtott tdmogatas intenzitdsa legfeljebb az e jogcimen elszdmolhatd koltségek
100%-a lehet.

Adott megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetében tobbletksltség csak akkor vehetd
figyelembe, akkor szdmolhato el, ha a munkavillaléra tekintettel a bérkdltség tdmogatisinak feltételei
fennallnak/teljestilnek.

A t8bbletkdltség-tAmogatés keretében elszidmolhatod

a) a helyiségek dtalakitisinak kéltsége,

b) amegvaltozott munkaképességii munkavillald segitésével foglalkozd rehabiliticios tanacsadé,
rehabilitaciés mentor és segité személy foglalkoztatdsahoz kapcsolddd koltségnek csak és
kizardlag a segités ideje alatt, a segit6i tevékenység végzésének idétartamara esd része,
valamint ezen segit6 személy képzési kéltsége,

¢) a megvaltozott munkaképességii munkavallald altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
cb) az atalakitott vagy segitség ny(jtisara alkalmas technolégiai felszerelések kédltsége, a
szoftverck beszerzésének és érvényesitésének kltsége,

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre valo szallitasahoz és

¢) amunkaval kapcsolatos tevékenysépekhez kozvetlenil kapcsolodo koltségek,

f) amegvaltozott munkaképességii munkavallald rehabiliticiojara forditott rak bérkoltsége,

g) a védett foglalkoztatdst’® biztosité munkiltaté esetén kozvetlenil a megvéltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabdl eredben

fa) a termelbegység létrehozasdnak, iizembe helyezésének vagy korszerlsitésének
kéltsége,
tb) az adminisztricids és szallitasi koltségek.

4Kormém;,rren{:iefet 1.§ 12. pontja szerinti védett foglalkoztatas.
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A ©) pont szerinti koltségek esetében a tdmogatds terhére azok a koltségek szdmothatdk el,
amelyek azokon a koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a
munkaltaté nem megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztatna.

I1.4. A taimogatas felhasznilasa és folyositisa

Az egyéni tamogatas felhasznaldsénak és folyGsitdsdnak részletes szabélyait a Korm. rendelet 37-39.
§-ai, az Aht., az Avr. és a BM rendelet, valamint az e palyazati felhivas melléklete szerinti tAmogatasi
szerzOdés tartalmazzak.

A keret- és tAmogatasi szerz0dés megkotését kivetd elsd alkalommal a megitélt tAmogatis 1/12-ed
része elblegként keriil folydsitdsra. Ezt kovetGen az ¢l6zé honapra benyijtott — a Kincstari
Igazgatosagok altal feliilvizsgalt — munkéltatdi elszdmoldsban szerepld Osszeg keriil folyositasra az
elszamol4ds benyijtisat koveté honap 8. napjdig. Az elszdmolds benyiijtdsanak hatarideje az
elszamolassal érintett hénapot kovetd honap 20. napja. A folydsitott elbleg sszege az utolso havi
tamogatasigénylés jovahagyott Gsszegébdl keriil levonasra.

III. A palyazatra vonatkozo eléirasok

IIL1. A palyazat tartalmara vonatkozé eldirasok

A pélyazatot az elbirt tartalommal, kizarolag elektronikus uton, az an. ,Igénykezelé Rendszer” (a
tovabbiakban: YKR) palyazatkezeld rendszeren keresztiil lehet benyijtani, az aldbbiakban felsorolt,
csatolandé mellékletekkel egyiittesen:

a) a palyazo hatalyos alapitd/létesits okiratnak (tarsasdgi szerzodés, alapitd okirat, alapszabaly)
olyan masolata, amelyet a palydzd ,,az eredetivel mindenben megegyez6 és a kiallitas napja
4ta nem valtozott” jelzéssel, az alafrasi cimpéldénynak megfeleléen aldirassal és — ha azzal
rendelkezik — pecséttel lat el,

b) gazdasigi tirsasig esetén a benyajtist megelézé 30 napnal nem régebbi cégkivonat méasolata,
vagy az ingyenes céginformaciobdl (www.e-cegjegyzek.hu) lekérdezett, kinyomtatott
cégkivonaton cégszerlien alairt nyilatkozat arrdl, hogy az abban foglalt adatok a valosagnak
megfelelnek és hatalyosak,

c) egyéni vallalkozo palyazo esetén az egyéni véllalkozorol és az egyéni cégrol szold 2009. évi
CXV. térvény 7. § (3) bekezdésében meghatirozott értesités masolata, tovabba

d) a palyazé képviseletére/alairasra aktualisan jogosult személy/ek kozjegyzd altal hitelesitett
alairdsi cimpéldanyanak masolata,

e) paly4zd nyilatkozata arrél, hogy nem all csdd-, felszamolasi, végelszamolési, kényszertorlési,
vagy miik6dését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras alatt, illetve a birésagi nyilvantartdsbol
valé torlését nem kezdeményezték, tovabba véllalja, ha ellene ilyen eljards indul, azt a
Kormanyhivatal felé haladéktalanul bgjelenti,

f) az allami ado- és vamhatdsag 30 napnél nem régebbi igazoldsanak maésolata arra vonatkozodan,
hogy a pélyazonak az allami add- és vamhatdsagnal lejart kodztartozasa, illetve az Eurdpai
Unié tradicionalis forrasai cimen tartozdsa ninecs, vagy igazolas hidnyaban nyilatkozat arrdl,
hogy a palyazé a koztartozdsmentes ad6zoi adatbizisban szerepel,

g) a palyazod nyilatkozata arrdl, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes dnkorményzati adéhatésdgnal nyilvantartott lejart
kéztartozésa,
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b. hozzijarul ahhoz, hogy az allami adé- és vamhatdsig, illetve a telephely szerinti
illetékes oOnkormanyzati addhatésdg a nala nyilvantartott, a palyazdt terheld
kéztartozas tekintetében adatot szolgaltasson a Kormanyhivatal részére,

c. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatirozott
feltételeket,

h) a palydzo nyilatkozata arrdl, hogy tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tdmogatasbol
jogszabalyszegés, szerztdésszegés okan kizart tdmogatott munkaltatd tulajdonosi, illetve
vezetd tisztségviseldi kirébe tartozott,

i) a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a megvéltozott munkaképességii munkavillalok
foglalkoztatdsat olyan rehabiliticiés foglalkoztatds keretében biztositja, amelyet a létesitd
okirataban rogzitettek, és amely a hatosdgi vagy bir6sagi nyilvantartdsba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsoladik,

j) aKorm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott feltételt teljesité palyazo
kivételével a palyazéd nyilatkozata a Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésben foglaltaknak vals
megfelelésrol,

k) a pélyazo nyilatkozata, hogy a palyazatiban megadott informécidk, adatok, nyilatkozatok a
valdsagnak megfelelnek, a péalyazathoz mellékelt iratok az eredetivel mindenben
megegyveznek,

1) a palyazé nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt a kézponti koltségvetésbél juttatott egyéb
tdmogatdsban, a thmogatasi szerzddésben vallalt kotelezettségeit teljesitette és nem kovetett el
stilyos szerz6désszegést (amennyiben nem részesiilt az dllamhaztartis alrendszereibd! juttatott
egyeéb tdmogatdsban, akkor arrél kell nyilatkoznia),

m) a palyazd nyilatkozata, hogy a péalyazatban foglalt adatokban bekovetkezé valtozdsokrdl —
kiilonds tekintette]l az érintettségre/Osszeférhetetlenségre vonatkozdan — a Korményhivatalt 8
napon belill értesiti,

n) a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a kézpénzekbd] nyijtott tdmogatasok atlathatdsagarsl szolé
2007. évi CLXXXL tv. 6. §-a szerinti kizaré okok vele szemben nem 4llnak fenn,

neve, cime, a tamogatds targya, a tAmogatas Osszege nyilvanossigra hozhaté, az interneten
megjelentethetd.

IT1.2. Pénziigyi biztositék

A tamogatasban részesiilé palyazonak (a tovabbiakban: tAmogatott) a tAmogatés teljes idStartamara (a
zaré beszamold benyujtasi hataridejének id6pontjaig) valamennyi bankszdmléja vonatkozdsaban
beszedési megbizas benyijtasara torténd felhatalmazdi nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. A
timogatott barmelyik bankszdmldja megszintetésérdl vagy 0] bankszdmla megnyitasardl a
Korményhivatalt & napon beliil {rasban kételes tdjékoztatni. A biztositék nydjtasaval kapcsolatban
felmeriild koltségek és a tijékoztatasi kitelezettség hatiridében torténd teljesitésének elmulasztisabol
adado kévetkezmények a tAmogatottat terhelik.

IIL3. Jogosulatlanul igénybevett timogatisok visszakivetelése
A Kormanyhivatal a tdmogatasi szerzdésbdl eredd visszakovetelést els6dlegesen visszafizetésre
felszolitd hatdsagi hatdrozattal, a visszafizetés elmaraddsa esetén a pénzforgalmi szolgiltatas
nyujtasarol szolo 2009. évi LXXXV. térvényben szabalyozott hatosigi 4atutaldsi megbizés
kiallitasaval, ennek sikertelensége esetén végrehajtdssal érvényesiti.

1V. Pilyazat benyujtasa és birdlata
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IV.1. A pilydzat benyiijtasianak helye és modja
A palyazati dokumentacid lettithetd a Kormanyhivatal honlapjarol

(http:/fwww kormanyhivatal. hu/hn/budapest), valamint a BM honlapjardl

(www. kormany.hu/belugyminiszterium)

Az elektronikus palyazatkezeld rendszer a https://ikr.nrszh hu/ike/ linken érhetd el. A pélyazo
kizardlagos feleldssége, hogy az elektronikus palyézati eljarasban valé részvételhez megfeleld
informatikai-miiszaki hattérrel rendelkezzen.

A pélyazatot kizardlag elektronikus uton lehet benyijtani az IKR-en keresztil, amelynek pélyazati
funkcidja legkésébb 2022. szeptember 30-t6] érhetd el. A palyazo az IKR-be valo belépése utan az ott

megadott feltételekkel (felhasznalénevével és jelszavaval) vilik jogosulttd a palyazat benyujtasara.

Az internetes pélyazati {irlapot a pélydzati kifrasban kizolteknek megfeleléen hidnytalanul, azaz
minden kérdésre valaszt adva kell kitSlteni, és a mellékleteket pdf. formatumban elektronikus Gton
kell becsatolni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palydzat mellékletét képezi az 1. és 2. szami Nyilatkozat
nyomtatviny, melyet minden Kkérdésre vilaszolva, pdf. formdtumban elektronikus iton
szitkséges a palyazat mellékleteként becsatolni.

A Korméanyhivatal jogosult az IKR-be feltslt6tt adatok, informacidk és dokumentumok hitelességét a
palyézati eljaras id6tartama alatt barmikor ellendrizni (helyszini vagy egyéb vizsgalat formajaban),
egyes iratokat vagy akér a teljes palydzathoz csatolandd dokumentaciot irasban is bekérni.
FIGYELEM! Benyujtottnak csak az a palyazat mindsiil, amely az IKR-ben a palyazo dltal (a
» Véglegesités” ikonra torténd kattintdssal) a megadott hatiriddig véglegesitésre keriilt, és az
informatikai rendszerben a palyazat allapota ,,Beadott”-ra valtozott.

A palyazat IKR-ben tirténé dsszeallitasa, illetve benyijtisa soran adodé esetleges technikai
problémak megoldisa érdekében informdciéd kizardlag elektronikus levélben, a
palvazat@rehab.bfkh.gov.hu cimen Kkérhetd, sziikség esetén a Thibaiizenetet bemutatd
képerny6kép(ek) csatolisaval.

Telefonos tajékoztatds a palydzati azonositd szam ismeretében kérhetd, a 06-1-896-7031
telefonszdmon, azonban a palyazati eljards eredményérdl, a 2023. évre virhaté tamogatisi
isszegekrél, a tamogatis felhasznildsianak ¢és elszimolasanak részletes szabdlyairél a
Kormanyhivatal telefonon nem adhat tijékoztatist.

IV.2. A palyazat benyijtiasinak hatirideje

A palyazatokat a palyazati felhivas IKR feliileten térténd — a benyujtasi hataridot legalabb 30 nappal
megelézd — elérhetdségétdl kezdbdben folyamatosan, de legkésébb 2022. oktober 30-an 24.00-ig
lehet benydjtani.

A benyujtasi hataridé utin benyijtott palyazatek érvénytelenek, ezért érdemi vizsgilat nelkil
elutasitasra keriilnek.

IV.3. A palyazat biralata
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IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellendrzése
A benytjtott palyazatokat a Kormanyhivatal formailag ellenorzi, amely ellendrzés kritériumai az
alabbiak:

a) apalyazo szervezetnek a palyazat benyljtisara valo jogosultsaga,

b) a palyazat kitoltottsége, kotelezd mellékletek megléte.

IV.3.2. A hianypétlas modja

Amennyiben a palyazat formai ellenérzése a IV.3.1. b) alpontja tekintetében hidnyossagot allapit meg,
a Kormanyhivatal a palyazot egy alkalommal a Korm. rendeletbem meghatirozott 5 munkanapos
hataridével hiinypétlasra hivja fel. A hianypdtlasra torténd felszolitis elektronikus uton,
rendszeriizenetek formdjéban torténik meg, amelyrodl a palyazo elektronikus levélben értesitést kap a
palyazati irlapon megjeldlt értesitési e-mail cimre.

A hianyossagok Kkijavitasdra, pétlisira a pdlyizénak csak egy alkalommal, a megadott
hataridén beliil van fehet6sége, amelyet kivetoen a palyazatot ismételten véglegesiteni kell az
IKR-ben, a ,,Véglegesités” ikonnal, mert a hianypétlas csak ekkor tekinthetd teljesitettnek.

Amennyiben a pilydzd a hianypotlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget, vagy

azt nem véglegesiti, a palyazat érvénytelennek mindsiil és nem keriil elbiraldsra. A hataridok
tekintetében utdlagos teljesitésre, vagy méltanyossagi kérelem benyijtasara nincs lehetdség.

IV.3.3. A palydzatok elbirilisa

A Kormanyhivatal a palyazatokat tartalmi szempontbdl értékeli, majd a benyujtasi hataridét kivetéen
javaslattételre eldkésziti, és megkiildi a Korm. rendelet 27. § (1)-(2) bekezdései szerinti palyazati
biralo bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részére. A bizotisag a javaslatait a tartalmi értékelésre
figyelemmel, az &sszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil hozza meg.

A bizottsagi iilésrél készitett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak nevét, a bizottsagi
javaslat meghozatalanak napjat, a palyazatokrdl kialakitott bizottsagi javaslatot és annak indokolasat,
A jegyzOkonyv a palyazati eljaras lezarasat kovetden nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklassal ellatott javaslatot a nyertes palyazokra.

IV.3.4. A palyazat értékelésének szempontrendszere
A bizottsig a javaslatit a Korm. rendelet 27. § (4) bekezdésének megfelelben az alibbi szempontok
alapjan alakitja ki:

- afoglalkozési rehabilitacid jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

- a munkaltatonak az ellenérzési jegyz6kdnyvekben (Kormanyhivatal, Magyar
Allamkincstar), valamint a korabbi tamogatési szerzbédésekben foglaltak teljesitésén alapuléd
ériékelése,

- a munkaltaténak a foglalkozasi rehabiliticid céljanak megvalosulasat szolgilod
feltételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilitdicié megvaldsulaséhoz rendelkezésre &ll6 munkahelyek és
munkafeladatok,

- a munkaltaté egyéb bevételeibdl a rehabilitacios foglalkoztatds fejlesztésébe és
miikédtetésébe torténd visszaforgatds mértéke,
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- az eldillitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltaténak a piacok felkutatasara iranyuld tevékenysége,

- a munkaltatd tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozési rehabilitaciot,

- a munkaltaté kapcsolatrendszere az orvosi, szocialis, képzési és foglalkozasi
rehabiliticidban részt vevd szervezetekkel, személyekkel,

- a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilonds tekintettel a teriileti
foglalkoztatdsi igényekre és az alliskeresé megvéltozott munkaképességli személyek
Osszetételére és nagysagrendjére,

- apalydzonak a foglalkozési rehabilitici6 terliletén elért eredményei vagy referenciai,

- a palydzonak a foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele.

Fentieken tal az értékelésnél el6nyt élvezhet az a palydzo, aki a 2022. évi palyazatiban/tamogatasi
szerzOdésében vallalt,
a) a timogatotti 1étszamot 2022. év I-IX. honapjaiban havi atlagban legalidbb 98 %-0s mértékben
kimeritette,
b) a 2021. évi varhaté teljesitéshez képest a tranzitaldsra keriild, a nyilt munkaerd-piacra 2021-
ban sikeresen kihelyezett munkavallalok aranyat ndvelte, vagy
c} a napi munkaid6hdz képest, havi atlagban legalabb napi 6 draban foglalkoztatta a
foglalkoztatisban részt vevé megvaltozott munkaképességii munkavallalokat,
d) a ténylegesen felhasznalt tamogatasbél a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
bérkdltségére a I1.1. pontban meghatarozott mértéken feliili dsszeget forditott.

Amennyiben a palydzé az IKR-ben erre kijelolt feliilleten a fenti a)-d) pontokra vonatkozdan nem
nyilatkozik, akkor a Korményhivatal Ggy tekinti, hogy a palydzénak ezirinyd vallaldsa nem teljesiilt. E
tényt a birald bizotisig a kévetkezd évek palyazatainak elbiralasanal is figyelembe veheti.

Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra nem &ll rendelkezésre elegend6 pénziigyi forras,
abban az esetben, ha két vagy tSbb palyazé azonos pontsziamot kap az értékelésnél, a bizottsag a
tAmogatasra iranyuld rangsort a legkorabban teljes kériien beny(jtott —hianypétlas nélkil értékelhetd —
pélyazatot eldbbre sorolva allapitja meg.

A palyazatok biralata a palyazatban megadott informdacidk és adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellendrzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérheté kozérdekil adatokalapjan
térténik. Amennyiben a palyazé téves (nem megfeleld) informaciét vagy adatot szolgéltatott, illetve
téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazati dontést kvetden modositani €s emiatt a IV.3.7. szerinti
kifogast benyiijtani nem lehet.

IV.3.5. A pdlyazatrol valo dontés

A miniszter a bizottsdg javaslatanak beérkezését kivetben, a Korm. rendeletben meghatirozott
hataridén beliil dont a nyertes palyazokrol, és dontésérsl tijékoztatja a Korményhivatalt, amely a
Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatarozott tartalommal, elektronikus tton értesiti a
palyazdkat.

IV.3.6. A palyazat elutasitasra keriil:
a) amennyiben a palyazd
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- a tdmogatdsi dontés tartalmat érdemben befolydsold valdtlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott, lényeges korillményt hallgatott el, vagy hamis, megtévesztd
nyilatkozatot tett, jogszabalyban el6irt, a tamogatoi okirat kiadasanak vagy a tAmogatasi
szerzddés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a
dokumentumokat nem nytjtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

- nem felel meg a 1.6. pontban meghatarozott feltételeknek,

b) az1.9. pontban foglalt kizard okok fennallasa esetén,

c) amennyiben a pélydzo altal benyijtott dokumentumokbdl nem allapithatd meg, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek tartds vagy tranzit foglalkoztatdsa a Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek megfelelden biztositott,

d) arendelkezésre 4li6 pdlyazati forrds kimeriilése esetén.

IV.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D.§-a alapjan a péalyazati eljarassal és dontéssel szemben a palydzd kifogast nytijthat be,
amennyiben allaspontja szerint az jogszabalysértd, vagy a palyédzati kiirasba iitkozik. A kifogist az
elektronikus modon kozolt palydzati dontést kovetd 5 munkanapon beliil irasban a
Korményhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehet benytjtani. A miniszter a kifogast az Avr.102/D.§-
aban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A palyazati dontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye
nincs, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések méltanyossagi kérelmek befogadisara, illetve
méltanyossag gyakorlasara nem adnak lehetoséget,

V. Szerzddéskotés

A Kormanyhivatal a nyertes pdlyazékkal a Korm. rendelet 29-32. §-ai alapjan keret- és tamogatasi
szerzbdést kot, amelyben vallalja, hogy a timogatasi szerzédésben meghatarozott szamt munkavallalé
rehabilitacios foglalkoztatasdhoz a tamogatést — a koltségvetési forrasok fliggvényében - biztositja.

A tdmopgatasrol sz6l6 miniszteri dontés a tdmogatottnak adhatd tdmogatas keretdsszegét hatdrozza
meg, a tAmogatasi szerzddés megkotését kovetden egyéb, a tamogatasi szerzodés modositasaval
kapcsolatos dontést a Korméanyhivatal jogosult meghozni. A tidmogatoft koteles a tdmogatéssal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat az utolsd tamogatas kifizetésének napjatél szamitott tiz
évig megbrizni.

A rehabilitacids foglalkoztatdsi tdmogatasi szerzédések megkotésére, modositasdra, a tamogatasok
nyujtasara, folyositasdra, ellenorzésére, visszakdvetelésére egyebekben a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete, a kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL térvény, az Aht., az Avr., a Korm. rendelet, a
BM rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrél sz6ldé 2016. évi CL. tbérvény, valamint a
koltségvetési tdimogatasokra vonatkozd egyéb szabalyok az irAnyadoak.

Amennyiben a tamogatdsi szerzOdések megkotését kovetben a rehabiliticios foglalkoztatasra a
kozponti kéliségvetés tobbletforrast biztosit, a tobbletforrasbdl adddéd szerzédés-modositasokra kiilén
palyazati eljaras nélkiil, a 2023. évre vonatkozé tamogatési szerz0dések megkotésének alapjat add
dontésnek megfeleloen keriil sor. Ebben az esetben tjabb eltlegfizetésre is sor kertilhet.

V.1. A timogatasi szerzddés
A jogosultsagok és kotelezettségek érvényesitése szempontjabdl a megkotott tdmogatasi szerzédés az
iranyado,

V.2. A timogatasi szerzédésben foglalt kitelezettségek teljesitésének ellendrzése
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A tdmogatasban részesiilé6 munkaltatét a Korméanyhivatal a Korm. rendelet 16. §-dban foglaltak
alapjan ellen6rzi, a tdmogatas pénziigyi ellendrzését — a Korméanyhivatallal kétott megallapodas
szerint — a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltatdé a tdmogatist vagy annak egy részét nem a Korm. rendeletben vagy
tamogatasi szerzédésben meghatérozottak szerint hasznalta fel, a jogellenesen felhasznalt timogatast
vissza kell fizetnie. A tdmogatas visszakOvetelésére s {igyleti kamat kovetelésére a Kormanyhivatal
jogosult.

A tamogatott munkaltatonak a teljes tdmogatdsi iddszak (ideértve a tamogatasi évet kovetd
elszamolasi ¢s iratmeglbrzési iddszakot) alatt vallalnia kell az egyiittm{ikddést a Kormanyhivatallal és
a Magyar Allamkincstarral.

VI. Egyéb informaciok
A Kormanyhivatal a tdmogatott szervezetek nevét, a timogatas céljat és dsszegét internetes honlapjan
kozzéteszi (http://www kormanyhivatal hu/hu/budapest).

A pélvézat kozzétételének helve:

- aKorményhivatal honlapja (http://www.kormanyhivatal hu/hu/budapest)

- BM honlapja (www.kormany. hwbelugyminiszterium)

Melléklet:
- Csatolandé nyilatkozatok
- Keret- €5 tAmogatési szerz6dés mintéja
- Felhasznaldi kézikényv

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacid kérhetd:
Budapest Févaros Kormanyhivatala, Rehabilitacids Féosztaly

e-mail: palyazat@rehab.bfkh.gov.hu
munkaidében, a 06-1-896-7031 telefonszimon
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