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2. Monitoring jelentés; értékelés

Bevezetés

A szakképzett munkaerd hatékony biztositdsa érdekében a Szakképzés 4.0 stratégia — melyet
Magyarorszag Kormanya az 1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatarozataval fogadott el — a szakképzés és
felnGttképzés rendszerszintli megujitasat és tovabbfejlesztését tlizte ki célul. A Stratégia végrehajtasa
érdekében megujultak a szakterillethez kapcsolddd jogszabalyok is, a 2019.11.28-an kihirdetett Uj
szakképzési torvény (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél) és végrehajtasi rendelete (A
szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl sz6léd 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet), amelyek alapjan a
2020/2021-es tanévben mar megujult szerkezetben és tartalommal indultak a szakképzé
intézményekben felmend rendszerben a képzések. Az Uj rendszer szerinti tapasztalatokat, az Eurdpai
Unid szak- és felnGttképzésre, illetve a megvaldsitds nyomon kovetésére vonatkozo elvdrasait és a
szakképzés irdnyitdsaban tortént valtozast figyelembe véve (a Kormdny tagjainak feladat- és
hataskorérdl szdld 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a kultdraért és innovacidért felel6s minisztert
jelolte ki a kormany szakképzésért felelGs tagjaként) 2023 elején megtortént a Szakképzés 4.0 Stratégia
finomitdsa, indikatorainak fellilvizsgdlata, a jogszabalyokhoz vald igazitdsa, beavatkozdsainak
aktualizalasa.

A Stratégia végrehajtasanak intézkedési szint(i megvaldsitasara késziilt Cselekvési terv és az abban
szerepl6 tervezett hatdrid6k és indikatorok lehet6séget adnak a megvaldsitds monitorozasara, az
el6rehaladas minGségének és mértékének attekintésére, a sziikséges beavatkozdsok meghozataldra.

Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (lIl. 28). Korm. hatarozattal elfogadott Stratégia modositasaval
egyetértett, valamint elfogadta a Stratégidhoz kapcsolédd Cselekvési tervet az 1499/2023. (X1.16)
Korm. hatarozat alapjan, mely sziikséges volt a 2021-2027 programozasi id6szak kohézids célu
tdmogatasainak kifizetését lehetévé tevd 4.3 , Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét feldleld
stratégiai szakpolitikai keret” tematikus feljogosito feltételek teljesitéséhez is.!

A Stratégia VI. Az atfogd monitoring és értékelés c. fejezete szerint a monitoring és értékelés

- a Szakképzés 4.0 Stratégia atfogd és szakmai céljai teljeslilésének mérésére, a Cselekvési
Tervben rogzitett egyes intézkedéseinek az eredményeként bekovetkezd valtozasok
bemutatasara és a kapcsolédd indikatorok megvaldsulasanak vizsgalatdra, nyomon
kovetésére, statuszanak meghatarozasara szolgal;

- aztrészletezi, hogy a megdllapitott statusz az adott értékelési szakaszban hogyan teljesiilt;

- szikség esetén javaslatokat tartalmaz a cselekvési terv intézkedéseinek esetleges
modositdsahoz.

Az atfogd monitoring alapvetéen orszagos statisztikai adatokra, a szakképzés és felnSttképzés
informdcidés rendszereib8l szarmazd adatokra, kdznevelési, szakképzési, valamint eurdpai uniés és
OECD mérések eredményeire tamaszkodik. Kiegészit6 adatokat, informacidkat a szakképzés
egyuttmUikodési rendszere (pl. Szakképzési Innovdaciés Tanacs, dgazati készségtandcsok, gazdasagi
kamardk) szolgaltat.

Az 1. Monitoring jelentést — mely a 2019. 03. 21-t6l 2024. 09. 30-ig tarté id&szakra vonatkozdan
mutatta be a jelentéssel feldlelt id6szak adatait, a megvaldsult tevékenységeket, elért eredményeket
— a Szakképzésért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag elkészitette, 2024.11.11-én publikussd tette.? Az 1.
Monitoring jelentés is hozzajarult ahhoz, hogy az Eurdpai Bizottsag 2025 tavaszan a 4.3. , Az oktatasi
és képzési rendszer minden szintjét fel6lel6 stratégiai szakpolitikai keret” tematikus feljogositd
feltételt tovabbra is teljesitettnek mingsitette.

Jelen — 2. Monitoring jelentés a Szakképzés 4.0 Stratégia és Cselekvési terv 2019.03.21-t6l — a Stratégia
elfogadasatél — 2025.09.30-ig terjedd idGszakara vonatkozdéan; az id6szak értékelése c. (a
tovabbiakban 2. Monitoring jelentés; értékelés) — dokumentum a Stratégia VI. Az atfogd monitoring és

143 ,Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét felolel6 stratégiai szakpolitikai keret” feljogositéd feltétel ,,5.
Rendelkezések a stratégiai szakpolitikai keret nyomon kévetésérdl, értékelésérdl és fellilvizsgalatarol” kritériuma
2 https://kormany.hu/dokumentumtar/hatalyos-szakkepzes-4-0-strategia-es-cselekvesi-terv

(https://cdn.kormany.hu/uploads/document/1/19/192/192178a7363473ae0a392d029b84978eb5bb8aea.pdf)
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értékelés c. fejezetének megfelel6en a monitorozas révén folytatja az 1. Monitoring jelentésben
bemutatott tevékenységek, eredmények elmult egy évre vonatkozo rogzitését, valamint a 2019.03.21-
t6l 2025.09.30-ig terjedé idGszakra vonatkozdan értékeli a beavatkozasok, intézkedések, indikatorok
teljesitési Gtemét.

A 2. Monitoring jelentés; értékelés az oktatds és képzés valamennyi szintjén megvaldsulé koordinacids
mechanizmus érdekében létrehozott Oktatasi-képzési koordinacids munkacsoport és a Szakképzési

Innovacids Tandcs szdmara bemutatasra kerlt. A dokumentum véglegesitése észrevételeik, javaslataik
figyelembe vételével tortént.
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Monitoring jelentés; értékelés felépitése

A 2. Monitoring jelentés; értékelés a jelentéssel felolelt id6szakban (2019. 03. 21-t6l 2025. 09. 30-ig)
megvaldsult tevékenységeket, elért eredményeket
- a Stratégia ,IV.2 Stratégiai indikatorrendszer a szakképzés teriiletén” fejezetében szerepl6 5
stratégiai indikatorhoz, valamint
- a témateriletek szerint 6sszerendezett, Stratégia szerinti beavatkozasokhoz és a Cselekvési
Tervben szerepl6 intézkedésekhez kapcsoléddan, mutatja be.

Kétévente a Monitoring jelentés kiegésziil a megvaldsitas értékelésével, melynek soran lehet&ség nyilik
a Stratégiai, és a Cselekvési terv fellilvizsgalatara, javaslatok megfogalmazasara az értékelést kovetd
id6szakban sziikséges moddositasokra. Jelen, 2. Monitoring jelentés; értékelés tartalmazza a
megvaldsitas értékelését is.

A 2. Monitoring jelentés; értékelésben az aldbbi szinjeloléseket alkalmazzuk a forrasdokumentum
kénnyebb beazonosithatdsaga érdekében:

Szakképzés 4.0 Stratégia szerinti beavatkozas sorszama

Cselekvési terv szerinti intézkedés sorszama
Megnevezése

Kapcsolddé indikatorok:

Szakképzés 4.0 Stratégia beavatkozasahoz kapcsolddé indikator

Cselekvési terv szerinti intézkedéséhez kapcsol6doé indikator

Az indikatorok teljesitésének statuszat az alabbi jelolésekkel szemléltetjik:

megvaldsult /
bevezetés megvaldsult, miikodés/m(ikodtetés
folyamatos J >

folyamatban, folyamatos

megvaldsitdas még nem kezdddott el

(a megvalésitds a Stratégiaban/Cselekvési tervben O

vdllalt hatdriddig térténik)

Az értékelésre vonatkozo részeket a balra lathato szimbdlummal emeljiik ki.
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Stratégiai indikatorrendszer alakulasa

I11.1 Cél: A szakképzés min&sége felzarkdzik a vilag élvonaldhoz

Szakképz6 iskolai és technikus végzettséget szerzettek elhelyezkedési és
tovabbtanulasi aranya javul 2030-ra 78%-ra

« sz

Palyakdvetési felmérés 2022 tavaszi eredményeire épil®, a bazisérték ez alapjan 75%.

A szakmaszerzést kovetd statuszindikatorban a szakképzésben végzett tanuldk vizsgalati idGszakra
kiterjedé dominans munkaerdpiaci statusza kovethetd nyomon. Az indikatorban megkiilonboztetésre
kerlilnek azok, akik dominans stdtuszuk szerint tanulnak vagy dolgoznak, illetve azok, akikre e két
statusz egylittesen vonatkozik. Jelen indikator azt mutatja meg, hogy a szakképzésben végzettek kozil
hany szazalékot képviselnek azon személyek 6sszesen, akik tanulnak, akik dolgoznak, és akikre mindkét
statusz jellemz, tehat tanul és dolgozik egyidejlileg, azaz elhelyezkedett és/vagy tovabbtanult.

Az indikator értéke az aldbbiak szerint alakul az adott tanévben végzettek korében:
2021/2022-es tanévben végzettek: 89,7%
2022/2023-as tanévben végzettek: 82,4%

I11.2 Cél: 2030-ra minden 35 év alatti fiatalnak legyen legalabb egy
szakmaja/végzettsége

A legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezé 20-24 éves korosztaly aranya
2030-ra 11%-ra csokken

Legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezok
aranya

15 Az indikator alakulasa a jelentéstételi
: idészakot tekintve az Eurostat® adatai

13
11 alapjan:
2022-ben: 16,3%
2023-ban: 14,9%
2021 2026 2030 2024-ben: 13,4%

2021-es adat forrdsa: Eurostat

3 A felmérés a 2020/21-es tanévben végzettekre irdnyult.
4 At least upper secondary educational attainment, age group 20-24 by sex —indikatorbdl tortént szamitas alapjan
6
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1.3 Cél: A felnGttek képzése kiszolgalja a gazdasag igényeit

A feln6ttképzésben részt vevSk aranya a 25-64 éves korosztalyt tekintve 2030-ra
13%-ra emelkedik

Felnottképzésben résztvevok aranya

D

Az indikator alakulasa a jelentéstételi id6szakot

tekintve az Eurostat® adatai alapjan: 13,0
2022-ben: 7,9% 9.2
2023-ban: 9,6% 3,3 lﬁf”g
2024-ben:11,8% .
2014 2021 2026 2030

2014, 2021-es adatok forrdsa: Eurostat
I1.4 Cél: A szakképzésben tanuldknak az alapkompetencidk (matematikai,
anyanyelvi) terén nyujtott teljesitménye javuljon

A szakképzési 9. évfolyamos orszagos kompetenciamérésen a szakképzé
intézményekben tanuldk bemeneti mérésen elért és kimeneti mérésen elért
atlaganak kilonbsége matematikai és anyanyelvi kompetenciateriileten 8%-ra
novekszik

Az indikator alakuldsa a jelentéstételi id6szakot tekintve a mérést bonyolitd Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal adatai alapjan:

2022/2023. tanév: 8,24%

2023/2024. tanév: 5,35%

2024/2025. tanév: 12,63%

I11.5 Cél: A szakképz§ iskolakban csokkenjen az alapkompetencidk (matematikai,
anyanyelvi) tekintetében alulteljesit6k aranya

A 2018-as bazisértékrdl 2030-ra az OECD PISA mérésen részt vevs 15 évesek
korében a szakképzé iskolai tanulok (3 éves, érettségit nem add szakképzés) koziil
szévegértésb6l 51%-ra, matematikabol 46%-ra csokken az alulteljesit6k (2.
képességszintet el nem éré tanuldk) aranya

PISA mérésen a 15 évesek korében az: 2015 2018 2022
- alulteljesit6k aranya matematikabdl 28,0% 25,6% | 29,5%
- alulteljesit6k aranya szévegértésbdl 27,5% 25,3% | 25,9%

Sajdt szerkesztés: a tdbldzat az 6sszes, mérésben részt vevé 15 évesre vonatkozo adatot tartalmazza

Az OECD PISA mérésen részt vevd 15 évesek kozil (Iasd fenti tablazat) a szakképzd iskolai tanuldk (3
éves, érettségit nem add szakképzés) koziil az alulteljesit6k ardnya (2. képességszintet el nem éré
tanulék aranya) a 2018-as mérésen szovegértésbdl 61%, matematikabdl 56%.

A szakképz6 iskolai tanulékra vonatkozé indikatorhoz kapcsoléddan a 2022-es méréshez kapcsolodo
adat nem all rendelkezésre.

5 Adult participation in learning in the past four weeks by sex
7
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A stratégidban szereplé beavatkozasok és a Cselekvési terv kapcsoldédd intézkedéseinek
eredményességének mérését a stratégiai indikatorrendszer segiti. A jelentéstételi
id6szakban mért és mérhet6 adatok alapjan elmondhatd, hogy az indikatorrendszer egyes
elemei a prognosztizaltnal jobb értéket értek el a részhatarid6k tekintetében, igy el6re
l[athatdan a 2030-as célértékek az elvartnak megfelel6en fognak teljestilni. A részeredmények
alapjan megdllapithaté, hogy az intézkedések pozitiv hatdssal vannak a szakképzés és
feln6ttképzés teljesitményére, amelyet az azokhoz kapcsolddd indikatorok értékének elvart
iranyu és mértéku valtozasa is igazol.
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Stratégia és Cselekvési terv megvaldsitasanak alakuldsa témateriiletek
szerint

1. BEAVATKOZAS

6. intézkedés
A szakképzés Uj egyiittmiikodési rendszerének kialakitasa: Agazati Készségtanacsok létrehozasa és miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Minimum 200 vallalkozas folyamatos részvétele a készségtanacsok munkajaban

v p
v p

Az Agazati Készségtanacsok (a tovabbiakban AKT) a szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. tdrvény
alapjan, a Kormany a 213/2018. (XI. 22.) Korm. rendeletében meghatarozottak szerint mar 2018. julius
1-jét6l megkezdték mikodésiket az aldbbi dgazatokban:

Minden agazatban m{ikodé AKT, évente legalabb 4 {ilés megtartasa

A készségtanacs megnevezése A készségtandcs ffeladatkﬁrébe tartozo
OKJ agazat, illetve agazatok
1. Banydszati és Kohaszati Készségtanacs VII. Banyaszat, X. Kohaszat
2. Egészségligyi Technika Készségtanacs Il. Egészségligyi technika
3. Elektronikai és Elektrotechnikai Készségtandcs XI. Villamosipar és elektronika
4. | Elelmiszeripari Készségtanacs XXXVI. Elelmiszeripar
5. | Epit&ipari Készségtanacs XVI. EpitSipar, XXXV. Féldmérés
6. | Epiiletgépészeti Készségtanacs VIII. Epliletgépészet
v . IX. Gépészet, XXII. Kozlekedésgépész,
7. Gépeészeti Készsegtanacs XXXI. Agrar gépész
8. Informatikai Készségtanacs XIl. Tavkozlés, Xlll. Informatika
9. Kereskedelmi Készségtanacs XXVI. Kereskedelem
10. | Kdzgazdasagi és Ugyviteli Készségtandacs XXIV. Kdzgazdasag, XXV. Ugyvitel
11. | Kozlekedési és Szallitmanyozasi Készségtandacs XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika
12. | Kreativ Iparagak Készségtanacs XVII. Kénnydipar, XVIII. Faipar, XIX. Nyomdaipar
XXXII. Erdészet és vadgazdalkodas,
13. | MezGgazdasagi Készségtanacs XXXIII. Mez6gazdasag,
XXXIV. Kertészet és parképités
14. | Specializalt Gép- és Jarm(ligyartas Készségtanacs IX. Gépészet, XXII. Kbzlekedésgépész
15. | Human Szolgaltatdsok Készségtanacs XXIX. Optika, XXX. Szépészet
16, In,gatI?nUgy,ekkeI Kapcsolatos Szolgaltatasok XVI. Epitéipar
Készségtanacs
17. | Turizmus-vendéglatas Készségtanacs XXVII. Vendéglatdipar, XXVIII. Turisztika
18. | Vegyipari Készségtanacs XIV. Vegyipar, XV. Vegyész
19. Kornyezet- é,s 'I,'erm,észt?tvédc?lem, XXI. Kérnyezetvédelem
Fenntarthatdsag Készségtanacs

Forrds: 1. melléklet a 213/2018. (XI. 22.) Korm. rendelethez

Az AKT-k f6 feladata 2019-ben az Orszagos képzési jegyzék (OKJ) racionalizaldsa, ehhez kapcsoléddan
a tananyag fejlesztése, illetve a munkakoérékhoz kapcsoldddan az elvart készségek és kompetencidk
meghatarozasa volt. Munkajuk eredményeit felhasznalva tortént a szakképzési rendszer atalakitasa,
melynek kapcsan 2019.11.28-an kihirdetésre kerilt az Uj szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény
(a tovabbiakban Szkt.), valamint 2020 elején megjelent a szakképzési torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Szkr.).

9



2. Monitoring jelentés; értékelés

Az Szkr. 2020. februar 15-ei hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat vesztette az Aagazati
készségtanacsokrdl sz6l6 213/2018 (X1.22) Korm. rendelet. Az Gj AKT-k megalakuldsa 2020. aprilis 7-
10. kozott tortént.

Az OKJ-rendszer megsz(inésével parhuzamosan a szakmai szabalyozas hattérstrukturai is valtoztak. Az
OKJ helyét a Szakmajegyzék valtotta fel, az AKT-k kdt6dése is a Szakmajegyzék szerinti dgazatokhoz
keriilt. Az AKT-k javaslattevé szerepet kaptak a Szakmajegyzék kialakitdsaban, jogosultak a
Szakmajegyzékkel kapcsolatos szakmai javaslatokra.

Az Szkt. 99. §-a értelmében az AKT-k képviselik az egyes gazdasagi dgazatok gazdalkodd szervezeteinek
a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszer(sitését, a munkaerépiaci
igények és a képzési kindlat 6sszehangoldsat szolgald szakmai javaslatait, folyamatosan figyelemmel
kisérik sajat dgazatukban a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerdpiaci, technikai-
technoldgiai folyamatokat, és annak alapjan

o szakvéleményt adnak a szakmai képzés programkdvetelményének nyilvantartasba vételével
Osszefliggésben,

e kidolgozott javaslatot tehetnek a szakmajegyzékre, a szakmai oktatds idGtartamara, a képzési
és kimeneti kovetelményekre és az agazati alapoktatds szakmai tartalmara, Uj szakképzési
tankonyv kidolgozasara és tartalmara,

o elbrejelzést készitenek a szakképzés rovid és kozéptavu fejlesztési iranyainak, céljainak
tervezése, meghatérozasa érdekében.®

Az Szkr. 319. § alapjan az AKT a m(ikddése soran idészakonként attekinti az 4gazata vonatkozasaban

e a szakmak rendszerét, a szakmai kovetelmény és tananyagtartalom gazdasagi elvarasokkal
vald 6sszhangjat,

e a szakképzés rendszerébe torténG belépés kovetelményeit, valamint a szakképzd
intézményben végzettek szakmai és személyes készségeinek és kompetencidinak kimeneti
kovetelményeit,

e az egyes szakmdk szakmai tartalmanak mas szakmakba torténé beszamithatdsaganak
lehetdségét,

o a kozépfoku szakképzettséggel rendelkez6 szakemberekt6l elvart szakmai és személyes
készségek és kompetenciak halmazat,

e a szakirdnyU oktatas erGsitésének, a szakképz6 intézmények és a gazdalkodd szervezetek
kozotti egylittmikodés szorosabba tételének lehetGségeit,

e a munkaerGpiac keresleti és kinalati oldalat elérejelz6 rendszer adatainak értékelését.

A hatdlyos Szkr. 311. §-a értelmében AKT az Szkr 1. mellékletben meghatarozott dgazatokban miikodik
az egészségligy, a rendészet és kdzszolgdlat, a sport és a szocidlis agazat kivételével.

A honvédelem agazat a 646/2023 (XI1.28) kormanyrendelettel kerult ki a kivételi korbél, a Honvédelmi
Agazati Készségtandacs 2025. janudr 22-én alakult meg.

Az Oktatas agazat és az ahhoz kapcsolédd elsé szakma, az Oktatdsi szakasszisztens, az egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzéssel 6sszefiigg6 maddositasardl szélé 380/2021. (VI. 30.) Korm.
rendelettel keriilt be a Szakmajegyzékbe. Az 4gazatba tartozé masik szakma, az Ovodai nevel6 a
szakképzésben lezajlott atalakitdas utdlagos hatdsvizsgalatdbdl addédd kormanyrendelet-
maédositasokrél szélé 292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelettel. Az Oktatas agazathoz kapcsolédé AKT
alakuld tlése 2025.09.11-én volt.

6 4.3, Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét feltlels stratégiai szakpolitikai keret” feljogosito feltétel ,1. Tényeken
alapuld rendszerek a készségek elérelatasara és elérejelzésére” kritériuma
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Az aldbbi dgazatokban mikddnek jelenleg’ készségtanacsok:

BAMYASZATES
KOHASZAT
KESZSEGTAMACS

ELEKTROMIKA ES
ELEKTROTECHMIFA
KESFSEGTAMALS

ERITOIFAR
KESTSEGTAMALS

FA- ES BUTORIPAR
KESZSEGTANALCS

GEPESZIET
KESZSEGTAMALS

KERESKEDELEM
KESTSEGTAMALS

#OZLEKEDES £5
SZALLITMANYDZAS
KESTSEGTAMALS

MEZOGAZDASAS ES
ERDESZET
KESTSEGTAMALS

SZEFESZET
KESZSEGTAMACS

YEGYIPAR
KESTSEGTAMACS

Forrds: https://akt.mkik.hu/

<O

EGESZSEGUGY
TECHMIKA
KESTSEGTAMACS

ELELMISZERIFAR
KESZSEGTAMALS

EPULETGEPESIET
KESZSEGTAMALS

GAZDALKODASES
MENEDZSMENT
KESTSEGTAMACS

INFORMATIKA ES
TAVKOELES
KESTSEGTAMACS

KORMYEZETWEDELEM
Es WiZUGY
KESTSEGTAMACS

KREATIV
KESTSEGTAMNACS

SPECIALIZALT GEP-ES
JARMUGYARTAS
KESTSEGTAMACS

TURIZMUS ES
VEMDEGLATAS
KESZISEGTAMNACS

HOMVEDELMI
KESISEGTANACS

7 Az Oktatas készségtandcs a 2025.09.11-ei megalakuldsa okan a fenti abran még nem szerepel.



2. Monitoring jelentés; értékelés

Az Szkt. 100. §-a alapjan a gazdasagi kamara latja el az AKT titkarsagi feladatait, annak keretében az
AKT m(ikodésének koordinalasat és a m(ikodés feltételeinek biztositasat.

Az Szkr. 318. §-a alapjan az AKT-k targyévre vonatkozé beszamoldjat a titkarsagi feladatokat ellaté
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban MKIK) megkildi a szakképzésért felel6s
miniszternek, a honvédelem agazatban m{kods készségtandcs esetén a honvédelemért felelGs
miniszternek.

Az Szkr. 317. & (1) alapjan az AKT évente legaldbb 6t alkalommal ilésezik; a 2020-2024 évek
vonatkozasaban az alabbiak szerint alakult AKT tlések évenkénti szdma:

12
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6
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Adatok forrdsa: az AKT-k tdrgyévre vonatkozé beszdmoldi

Az Szkr. 312. § (1) alapjan az AKT taglétszama — beleértve az elndkdt — legalabb nyolc, legfeljebb
huszonot fG, amelybdl
a) egy f6t a szakképzésért felel&s miniszter és 6sszesen legfeljebb harom f6t a Kormany adott
agazatért felelds tagja,
b) honvédelem agazatban m(ikodé készségtanacs esetén egy f6t a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat,
c) egy f6t a vélasztasa szerinti 4gazatban a felsGoktatasért felelGs miniszter,
d) 6sszesen egy f6t az adott szakmai agazatban miikodd szakmai kamarak,
e) 6sszesen egy f6t az adott szakmai dgazatban mikodé munkavallaloi érdekképviseletek,
f) tovabbi tagjait az adott agazat gazdasagi szereplGinek javaslatara a szakképzésért felelGs
miniszter kér fel.

12



2. Monitoring jelentés; értékelés

Az AKT tagok koziil az un. véllalati szakemberek (gazdasagi tarsasag/egyéni vallalkozd) szamdnak
alakuldsa a 2020-2024 évek vonatkozasaban:

300

250

200

150

100

50

W Vegyipar
B Turizmus-vendéglatds
B Szépészet

Specializalt gép- és jarmligyartas

MezGgazdasag és erdészet

Kreativ

m Kozlekedés és szallitmanyozas

B Kérnyezetvédelem és vizligy

B Kereskedelem

B Informatika és tavkozlés

W Gépészet

B Gazdalkodds és menedzsment

H Fa- és butoripar

W Epiiletgépészet

W EpitSipar

Elelmiszeripar

H Elektronika és elektrotechnika

W Egészségligyi technika
1l

B Banyaszat és kohdszat

2020 2021 2022 2023 2024

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: az AKT-k tdrgyévre vonatkozd beszdmoldi

A 2019-ben megalakult AKT-k célja, hogy tdmogassak a korszer(i, munkaerépiacon relevans
tudds és készségek atadasat, valamint férumot biztositsanak az agazat szereplGi kozotti
parbeszédnek és egyiittmiikodésnek. Jelenleg Magyarorszagon 21 AKT segiti a szakképzés és
a munkaerépiac igényeinek 6sszehangolasat oly mdédon, hogy a szakképzettségre irdnyuld
valodi gazdasagiigényeket képviselik és azok képzési folyamatba vald implementalasat végzik
a munkaerépiac szamara. A fejlesztésekben, szakvélemények kialakitasdban vald
kozrem(ikodés mellett tovabbra is fokuszban maradt a gazdasagi és szakképzési szereplSkkel

s

torténd kapcsolat ergsitése.

A fenti adatokra figyelemmel az AKT-k valamennyi — kivételi korbe nem tartozé — dgazatban
létrejottek és miikédnek — tobb mint 200 vallalkozas bevonasaval —, szamos feladatuk
mellett az indikatorvallalasban szerepl6é évi legaldbb 4 {ilést megtartva. A jelentéssel

felolelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

2. BEAVATKOZAS

2. intézkedés
Uj szakmastruktura kialakitasa

Kapcsolddé indikatorok:

A Szakmajegyzék kevesebb mint 200 szakmat tartalmaz / >

Legfeljebb 200 szakma a Szakmajegyzékben / >

A szakképzési rendszer atalakitasaval az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) racionalizaldsa is megtortént.
A képzési kindlat és a szakmak tartalmanak megujitasaban a gazdasdag szerepldi is részt vettek az AKT-
k munkajan keresztil, igy a munkaerépiaci elvarasok beéplilhettek a fejlesztési folyamat soran. A széles
agazati alapokat nyujtd, szakképzé intézményekben oktathatd szakmakat az Szkr. 1. mellékletében
szerepl6 Szakmajegyzék tartalmazza.

A 2020. februar 15-én hatdlyba Iépett Szkr.-ben 174 szakma 24 4gazathoz rendelten szerepelt.

A Szakmajegyzék azéta tobb alkalommal médosult — az AKT-k javaslatait is figyelembe véve — az aldbbi
jogszabalyok szerint:
e 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarodl sz616 12/2020.
(11. 7.) Korm. rendelet médositasardl®
e 95/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet a szakképzéssel és a felnGttképzéssel Gsszefliggé egyes
korményrendeletek médositasarol®
e 380/2021. (VI. 30.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel 6sszefliggd
madositasarol®
e 800/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel 6sszefliggd
maodositasarolt?
e 292/2023. (VIl. 6.) Korm. rendelet a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos
hatdsvizsgalatabdl adddé kormanyrendelet-mdédositasokrél*?
e 129/2024. (VI. 17.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szold
12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet mddositasardl
e 84/2025 (IV. 22.) Korm. rendelet az innovaciét, a felsoktatast és a szakképzést érintd
kormanyrendeletek médositdsarol*
e 225/2025 (VII. 24.) Korm. rendelet a feln6ttképzést, a szakképzést, az innovéciot és a
felsGoktatdst érint kormanyrendeletek mddositasardl*®
A Szakmajegyzék jelenleg hatdlyos valtozata 182 szakmat és 25 dgazatot tartalmaz.

A szakmajegyzék a fentiekben bemutatottak szerint kis mértékben, de folyamatosan valtozik
els6sorban a munkaerdpiaci igények jelzése alapjan az AKT-k munkaja A&ltal.
A jelentéssel feldlelt id6szakot tekintve a Szakmajegyzéken szereplé szakmak szdma nem
haladta meg a 200-at, igy a Stratégia és Cselekvési terv altal definidlt indikatorok teljesiiltek.

8 https://njt.hu/jogszabaly/2020-319-20-22.0#Cl
9 https://njt.hu/jogszabaly/2021-95-20-22.04Cl
10 https://njt.hu/jogszabaly/2021-380-20-22.04Cl
11 https://njt.hu/jogszabaly/2021-800-20-22.04#Cl
12 https://njt.hu/jogszabaly/2023-292-20-22.04#Cl
13 https://njt.hu/jogszabaly/2024-129-20-22.04Cl
14 https://njt.hu/jogszabaly/2025-84-20-22

15 https://njt.hu/jogszabaly/2025-225-20-22
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2. Monitoring jelentés; értékelés

3. BEAVATKOZAS

4. intézkedés
Tartalmi szabalyozdék kidolgozasa és folyamatos aktualizalasa a munkaerdpiac elvarasainak megfelel6en

Kapcsolddé indikatorok:

A Szakmajegyzékben szereplé minden szakma kiegésziil digitalis szintekkel és
20ld készségekkel

Evente legalabb 20 KKK feliilvizsgalata

Legfeljebb 200 szakma KKK-janak és PTT-jének elkészitése J

A Szakmajegyzék szakmdihoz Uj szemléletl, a gazdasag igényeit tiikroz8, tanulasi eredmény alapu
madszertan alapjan késziilt Képzési és Kimeneti Kovetelmények (a tovabbiakban KKK) keriiltek
meghatarozasra, melyek a korszer(i szakmai és digitalis kompetencidk elsajatitasat szolgaljak. Az Szkr.
alapjan a KKK-at a szakképzésért felel6s miniszter a Kulturdlis és Innovacidos Minisztérium (a
tovabbiakban KIM) alapitdi joggyakorlasa mellett és szakmai irdnymutatdsa alapjan mikods IKK
Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Nonprofit Zartkorlien M(ikodé Részvénytdrsasag (a tovabbiakban
IKK) atjan dolgozza ki. A gazdasagi igényeknek és az Ipar 4.0 kovetelményeinek valé megfelelés
érdekében a KKK kidolgozasat végz6 fejleszté szakért6k — akik kozott a gazdasdgi szereplék altal
javasolt szakértsk is rész vettek — munkajanak alapjat az AKT-k altal kordbban meghatérozott szakmai
kimeneti kompetencidk, a palyaorientdcids leirdsok, valamint a német tantervi koévetelmények
képezték, az elkésziilt KKK-at az AKT-k véleményezték.

A szakképzési torvény 2019.11.19-ei kdzlonyallapot szerinti 12. §-a alapjan a szakképz6 intézményben
a neveld és oktatd munka a szakképzésben kotelezéen alkalmazandd KKK és a programtantervben (a
tovabbiakban PTT) — a szakmai oktatds kotelez6 foglalkozdsai Gsszesitett szdmanak kivételével —
ajanlasként megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program szerint folyt, ,
melyeket az Szkt 96. §-a alapjan a szakképzésért felel6s miniszter a Kormany adott agazatért felelGs
tagjanak egyetértésével adott ki.

2020 szeptemberétdl felmend rendszerben mar a Szakmajegyzékben szereplé 174 szakmahoz
kidolgozott KKK és PTT-k szerinti képzések indulhattak.®

Az Szkt. 11. § (2) bekezdése alapjan az IKK biztositja a szakmakra vonatkozd Képzési és Kimeneti
Kévetelmények (KKK), valamint a 128/A. § (1) alapjén a Programtantervek (PTT) online elérhet&ségét?’.
Valamennyi szakma esetében elérhetéek mind a hatalyos, mind az archiv verziék a hatdlyuk
id6tartamanak megjel6lésével. Ez utdbbi azért is fontos, mert az Szkt. 11. § (4) bekezdése alapjan a
KKK:
e nem érdemi jellegl vagy a tanulé kedvez6bb valtozast jelenté mddositasai a kozzététel
napjatél hatdlyosak, és a mar folyamatban Iévé képzésekre is alkalmazandék;

16 A szakképzésben lezajlott atalakitds utdlagos hatdsvizsgalatabol adodé kormanyrendelet-mddositasokrél sz6lé 292/2023.
(VII. 6.) Korm. rendelet a KKK tovabbra is kdtelez6 betartasa mellett elhagyja az eddig is csak ajanlas szinten alkalmazott PTT-
t. Az elhagyassal nagyobb lehet6ség nyilik a szakképzés helyi kériilményekhez igazitott megszervezésére.

17 https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-

ptt? gl=1*1szsvzo* ga*MTMwM|{YWMDE20S4xNjU2MDUzOTg3* ga KARNLHW8G3*MTcyMzcxMjUSNCAxMzAuMS4AxNzlz
NzEyNjY4LAuMCAw
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2. Monitoring jelentés; értékelés

o egyéb, felmend rendszerben bevezetésre kerilé mddositasai a dokumentumban megjel6lt
tanévt6l alkalmazanddk (az Uj KKK hatalyba lIépése nem érinti az azt megel6z6en kozzétett KKK
szerint inditott szakmai oktatdst, azokra a korabban kozzétett KKK alkalmazanddk).

A KKK-k feliilvizsgalata — melyben az AKT-k is részt vesznek — elsésorban az alabbi indokokhoz kéthets:
e Szkt.-ban vagy Szkr.-ben tortént modositasok lekodvetése,
o AKT-ktdl vagy egyéb szereplSktél beérkezd javaslatok beépitése (gazdasagi igények,
technolédgiai valtozasok),
e technikai jellegli mdédositasok.

2022-ben elsGsorban technikai jellegl és a szakmai vizsgakkal kapcsolatos modositasok torténtek.

A 2023. évi felllvizsgalat keretében a képzés, az agazati alapvizsga, valamint a szakmai vizsga
eredményes megszervezését biztositd (részben formai) egységesités mellett a KKK-ba beépitésre
keriiltek azon elvart viselkedésmaddok, attitlidok is, amelyek keretet adnak a kdrnyezettudatos —
szakmai tevékenység soran a kornyezetvédelmi szempontokat figyelembe vevé — tanuldi szemlélet
kialakitasahoz, az un. zold készségek fejlesztéséhez, valamint — a korabban a PTT-kben szerepld -
oraszamok is.

2024-ben az Egészségligy agazathoz tartozd Egészségligyi asszisztens szakma Audioldgiai asszisztens
és hallasakusztikus szakmairannyal egészilt ki. A Mez6gazdasag és erdészet dgazathoz tartozé 9 db
szakma KKK-janak mddositasa tortént meg. A pontositasok az dgazati alapvizsga és a szakmai vizsga
megszervezésének kovetkezetes lebonyolitasat szolgaltak. A szakma alapadataira vonatkozo rész a
szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai Osszesitett szamdval egészilt ki, tovdbba a szakmai
kovetelmények a fenntarthatdsagra, ,,zolditésre” vonatkozo tartalmakkal béviiltek.

A szakképz6 intézményektdl, valamint az agazati készségtanacsoktdl érkezett javaslatok alapjan 10
agazathoz tartozé 26 db szakma esetében a KKK-k felmené rendszerben bevezetésre keril6 érdemi
maddositdsa tortént meg. 20 db szakma esetében az aktudlis médositdsok a szakiranyu oktatdshoz
kapcsolddtak, igy a mddositott KKK a 2024/2025. tanév elsé napjatdl alkalmazanddak. A Kreativ agazat
vizualis alagazat szakmai (6 db) esetében az dgazati alapvizsgat érintette a mddositas, igy a 2025/2026.
tanév elsé napjatdél alkalmazanddak a dokumentumok. Fentieken kiviil 9 db (hosszabb — 6 illetve 4 éves
— képzési idejl) szakma képzési és kimeneti kdvetelményében a kozzététel napjaval mddosult a
feln6ttképzési jogviszonyban agazati alapoktatasra forditandd foglalkozasszam.

Az Epliletgépészet és az Elektronika és elektrotechnika dgazatok 6 szakmajdba keriiltek beépitésre Az
Eurépai Bizottsag altal a megujulé energiaforrasokbdl elGallitott energia hasznalatanak
elémozditasardl sz6l6 (EU) 2018/2001 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv atiltetéséhez sziikséges
kiegészitések.

2025-ben — a jelentéssel feldlelt idSszak végéig — kiaddsra keriilt 2 Gj szakma (Edesipari technikus,
Digitdlis fest6 és média designer) KKK-ja, a Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozd Turisztikai
technikus szakma KKK-ja kiegészitésre kerilt egy Uj, ,Szalloda szervez6” szakmairannyal, valamint 3
szakma esetében technikai jellegl mddositasok torténtek a KKK-ban.

A 2025-ben elvégzett fellilvizsgalat alapjan a KKK alkalmazasanak tdmogatasahoz az IKK altal a KKK
el8irdsainak, illetve a programtantervek ajénldsainak dsszehangoldsaval késziilt segédanyagok!® a
szakképzésben dolgozd vezetdk, oktatdk és a dudlis partnerek szdmara nyujtanak segitséget —
elsGsorban az intézmények szakmai programjainak kialakitdsdhoz és a projektszemlélet(i oktatas
megvaldsitasahoz. A dokumentumok tartalmazzdk a programtantervben szereplé témakorok (mint
tananyagelemek) hozzarendelését a KKK-ban megfogalmazott deszkriptorokhoz. Emellett rogzitésre
keriilt az egyes tananyagelemekhez javasolt idGkeret is, amely tovabbi tampontot nyujt az oktatasi
tevékenységek id6beli tervezéséhez.

18 Az elkészilt segédanyagok elérhetsége (2025.09.19.): https://ikk.hu/p/agazati-informaciok-szakmai-anyagok;

https://ikk.hu/hirek/segedanyagok-a-kkk-es-ptt-egyuttes-alkalmazasahoz
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2. Monitoring jelentés; értékelés

A KKK-k mddositasardl, bevezetésérdl kiadott tajékoztatok:

Tajékoztato
! J ElérhetGség
datuma

2021. 03. 30.

https://ikk.hu/hirek/frissult-hat-szakma-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenye

2022.02.10. https://ikk.hu/hirek/tajekoztatas

2022.09. 09. https://ikk.hu/hirek/technikai-modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben
2023.04.13. https://ikk.hu/hirek/nyelvvizsga-eloiras-torlese
2023. 05. 03.

https://www.ikk.hu/hirek/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek

2023.09.08. | https://ikk.hu/hirek/technikai-modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-
kovetelmenyekben-1

2023.11.21. https://ikk.hu/hirek/modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben

2023.11.23. https://ikk.hu/hirek/modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben-1

2024.02.05. | https://ikk.hu/hirek/modositasok-a-mezogazdasag-es-erdeszet-agazat-kepzesi-es-
kimeneti-kovetelmenyeiben

2024.04. 30. ttps://ikk.hu/hirek/modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben

2024.09. 18. | https://ikk.hu/hirek/tajekoztatas-a-felmeno-rendszerben-modosult-kepzesi-es-
kimeneti-kovetelmenyek-bevezetesehez

2025.07.14 https://ikk.hu/hirek/uj-szakmak-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenvyei

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: ikk.hu

A z6ld készségek fejlesztéséhez kapcsoldddan elkésziilt a Zold Fold fenntarthatdsagi oktatasi program
szakképzésre vonatkozo része, melynek online is elérhetd tartalmai a 9-10 és a 11-12-es évfolyamosok
szdmdra, a z6ld szakképzést tdmogatd 25 dgazati flizettel.?®

Az Szkr. 1. mellékletében szereplé Szakmajegyzék ,J” oszlopa tartalmazza az egyes
szakmak Digitdlis Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjét,
KKK-juk a zold készségekhez kapcsoldddan elvart tanuldsi eredményeket, ennek okan
az elso két indikator teljesiilt.

A KKK-k kidolgozasanak és feliilvizsgalatanak rendszere jol kialakult. A szakképz6
intézményektsl, valamint a gazdasagi szereplSktsl érkezé javaslatok az AKT-k
feltlvizsgalatat, jévahagyasat kovetSen beépiilnek a rendszerbe.
A fenti adatokra figyelemmel a vizsgalt idGszakot tekintve teljesiilt a KKK-k
feliilvizsgalatara vonatkozo vallalas.

19 https://www.zold-fold.hu/letoltheto-anyagok
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4. BEAVATKOZAS

1. intézkedés
Uj szakképzési intézményrendszer kialakitasa

3. intézkedés
A szakmai oktatas alapozo és szakiranyu oktatasra torténd elkilonitése

10. intézkedés
Szakmaszerzés ingyenességének biztositasa

5. intézkedés
Projektalapu és kooperacios technikakon alapuld oktatas bevezetése, miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Az Uj agazati szabalyozas szerinti alapképzés indul a szakképzés 19 agazataban
Jogszabaly-mddositas az Gj intézményi struktura kapcsan

Az els6 két szakma és az elsé szakképesités ingyenes megszerezhetGségének
biztositasa

5 agazati munkacsoport létrehozasa, 1 db projektoktatasi mddszertan és 5
agazatra agazatspecifikus szakmai anyagok, mintaprojektek kidolgozasa

A AANENN

Az Szkt. és az Szkr. hatadlyba |épésével — az atmeneti rendelkezéseket is figyelembe véve — az Uj
szakképzési intézményrendszer kialakult. Az Szkt. 16. § alapjan szakképz6 intézmény a technikum és a
szakképz6 iskola.

A technikum és a szakképzé iskola feladata, hogy olyan biztos alapkompetencidkat — kiemelten
matematika, olvasas, irds, természettudomanyos —, szakmai alaptudast és kulcskompetenciakat adjon,
amelynek birtokaban a tanuldk feln6ttként képesek lesznek a szakmai fejl6désre. Ennek érdekében a
szakmaszerzés soran elkilonitésre kerllt az agazati alapoktatds, melynek keretében az
alapkompetenciak fejlesztése mellett az agazati szintl alapozd szakmai ismeretek elsajatitasara van
lehetdség, illetve a szakiranyl oktatas, mely az adott szakma specifikus ismereteinek elsajatitasat
célozza.

A kizardlag szakképz6 intézményben szakmai oktatds keretében elsajatithatd szakmadkat a Kormany
rendeletben (Szkr.) allapitja meg. Az U0j dgazati szabdlyozas szerinti képzés a Szakmajegyzékben
szerepld Osszes dgazat tekintetében a 2020/2021-es tanévben elindult.

Az Szkt. 3. § alapjan az allam
a) az elsé kettd szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolddo elGkészité évfolyamban,
illetve a muhelyiskoldaban vald részvételt is — az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil,
b) a szakmai képzéshez kapcsolddd elsé szakképesités megszerzését az elsé képesité vizsga
befejezéséig és,
c) a technikumban tanuldi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését
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az altala, illetve az egyittm(ikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzé
intézményben ingyenesen biztositja.?’

A KKK-kal 6sszhangban a projektoktatas és egyéb, a csoportos munkat fokuszba helyez6 oktatdsi
maddszertanok bevezetése sziikséges és indokolt. A projektalapu oktatas megerdsitése dgazati szintd
és nemzetkozi egylttm(ikodések kialakitasaval tervezett elsGsorban a Svajci-Magyar Egylittm(kodési
program Il. id6szak keretében tdmogatott projektek révén.

A Svajci-Magyar Egylttmd{kodési program Il.-ben Magyarorszag harom leghatranyosabb helyzet(
régidjaban mikodd szakképzési centrum, a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum, a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum, valamint a Miskolci Szakképzési Centrum 2025. janudr 1-jén kezdte meg az
SMO01-1-VET A szakmai oktatds és vizsgaztatdas mddszertandnak megujitdsa c. programkomponens
keretében a projektalapl oktatds és vizsgdztatds széleskor( alkalmazdsat tdmogatd egységes,
agazatspecifikus mddszertani fejlesztésének megvaldsitasat.

2025. I. negyedévében mindharom szakképzési centrumban —a megvaldsitasba bevont valamennyi, az
adott régidban taldlhato szakképzési centrum delegalt szakértGinek, valamint dualis vallalati partnereik
szakembereinek bevonasaval — munkacsoportok alakultak a mddszertani kézikbnyv és Utmutato,
valamint kilon munkacsoportok a jo gyakorlat gy(jtemény elkészitésére.

15 agazatra kiterjed6 egységes modszertani kézikonyv és Utmutatd készil a szakképzési centrumok
Osszehangolt és az IKK altal kozpontilag koordinalt feladatvégzése altal. A projektalapu oktatas hazai
és nemzetkozi j6 gyakorlatainak 6sszegyljtését kovetSen indul el a mddszertani kézikdnyvre épuld
projektfeladatok és vizsgafeladat mintak elkészitése.

A moddszertan és az agazatspecifikus anyagok kiprébaldsa, korrekcidja, publikalasa, elterjesztése a
szakképz6 iskolakban és technikumokban a cselekvési terv alapjan egyarant 2030-ig tervezett, 1 db
projektoktatasi modszertan és 5 d4gazatra Aagazatspecifikus szakmai anyagok, mintaprojektek
kidolgozasanak vallalt hatarideje 2026. december 31. A Svajci-Magyar Egylttm(ikodési program Il.-
SMO01-1-VET A szakmai oktatas és vizsgaztatds mddszertananak megujitasa c. programkomponens
keretében tervezett feladatok (itemezése és el6rehaladasa a vallalasoknak megfeleld.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve az (), dgazat szerinti
alapoktatas szerint folyik a szakképzésben az oktatas, a szakképzd iskolai képzés 1 évében, a
technikumi képzés 1. és 2. évében &4gazati alapoktatasban vesznek részt a tanuldk. Agazati
alapoktatds valamennyi dagazatban (25) folyik. A szakképzés 2019-ben kialakitott Uj
intézményrendszerének jogi alapjai adottak az Uj Szkt. és Szkr. révén. Az elsé két szakma és az
elsé szakképesités ingyenes megszerezhetlsége jogilag és gyakorlatilag is biztositott. A
kapcsolodé els6é harom indikator teljesiilt.

Az 5. Projektalapu és kooperaciés technikakon alapuld oktatds bevezetése, mikodtetése
intézkedés tekintetében a jogszabalyi keretek biztositjdk a bevezetés lehetfségét, a szakmai
vizsgadk KKK-kban elGirt an. projektvizsga része kotelez6en alkalmazandd. A kapcsolddd
projektoktatas és egyéb, a csoportos munkat fokuszba helyezé oktatasi mddszertanok
bevezetése ezért sziikséges és indokolt. A negyedik indikator tekintetében a 2030-ig
megvaldsitani tervezett vallalas teljesitéséhez kapcsolédé feladatok a fentiekben
ismertetettek szerint megkezdddtek.

20 4.3 Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét felolelS stratégiai szakpolitikai keret” feljogositd feltétel ,3.
Intézkedések a minéségi, megfizethetd, relevans, szegregaciétol mentes és inkluziv oktatashoz és képzéshez vald egyenld
hozzaférés, ilyen oktatasban és képzésben vald részvétel és annak elvégzése, valamint a kulcskompetencidk megszerzése
érdekében minden szinten, ideértve a felsGoktatast is” és ,,6. Az alacsony képzettségli/végzettségli felnbttekre és a hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi hatter(l személyekre iranyuld intézkedések és kompetenciafejlesztési palyak,, kritériuma
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5. BEAVATKOZAS

7. intézkedés
A szakképzés uj egylittmiikodési rendszerének kialakitasa: Szakképzési Innovacios Tanacs létrehozdasa és
miikddtetése

Kapcsolédé indikatorok:

100 szakmai javaslat a szakképzés és felnGttképzés fejlesztésére a SZIT részérdl /

Evente legalabb 4 tanacsi lilés / >

A Szakképzési Innovacids Tandcs (a tovabbiakban SZIT) 2018-ban azzal a céllal jott |étre, hogy a
kormanyzat és a szakképzésben érintett szervezetek, valamint gazdasagi szerepl6k egytttm(ikbdjenek
a jovbbeli fejlesztési iranyok meghatarozasaban. Az akkor megkezd6dott k6zos munka eredményeként
szliletett meg a Szakképzés 4.0 stratégia, valamint az annak végrehajtasat szolgald Uj szakképzési
jogszabalyok. Az Uj jogszabdlyi hattér szorosabb egyittmikodést tesz lehetévé a szakképzés és a
gazdasag szerepl6i kozott.

Az Szkt. 98.§ (1) bekezdése alapjan a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a
SZIT keretei kozott valdsul meg. A SZIT szakmai dontés-el6készits, véleményezd és javaslattevd
orszagos testliletként segiti a szakképzésért felel6s miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak
ellatasat.

A SZIT

e véleményt nyilvanit
o aszakképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrél,
o a szakképzési tdmogatasi rendszer elveirdl,
o aszakképzést érint6 jogszabalyok tervezetérél,

e javaslatot tesz szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamint Uj eljarasok kifejlesztésére,

e értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasat,

e ajanlasokat tesz a szakmat szerzett palyakezd6 szakemberek elhelyezkedési lehetGségeinek
tapasztalataival, kiil6nos tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével 6sszefliggésben.

Az Szkr. 308. § (1) alapjan a SZIT tagjai az alabbiak:

e a Kormdny altal delegalt 6sszesen kilenc képvisel6,

e aszakképz6 intézményeknek, a felsGoktatasi intézményeknek és ezek fenntartdinak 6sszesen
nyolc képviseldje,

e a Magyar Rektori Konferencia egy képviselGje,

e az orszagos gazdasagi kamardk, illetve szakmai szervezetek 6sszesen hét képviseldje,

e a szakképzés teriiletén m(ikod6 szakszervezetek és érdekképviseleti szervezetek Gsszesen
négy képviselGje,

e anagyvallalkozasok dsszesen hat képviselGje,

o azegylttmlkodési megdllapodassal rendelkezé bevett egyhdzak 6sszesen négy képviselGje,

e a Magyar Tudomanyos Akadémia egy képviselGje,

e atanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek egy képviseldje,

e az oktatok egy képviselGje,

e anemzetiségek Gsszesen egy képviseldje.
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A SZIT 2025.06.30-an médositott, érvényben lévé ligyrendje alapjan az Glések 6sszehivasardl a SZIT
elndke dont, az Glések szdmara vonatkozdan nincs elGiras. Az Ggyrend alapjan a SZIT tlések formajaban
és/vagy munkacsoportok keretében miikédik. Munkacsoportjaiban a SZIT tagok képviseli, valamint
az altaluk delegalt szervezetek szakemberei vehetnek részt. A SZIT, illetve a munkacsoportjai javaslatait
személyesen az Uléseken vagy elektronikus Uton teszik meg. Elektronikus formaban —2019.03.21-t6l
2024.09.30-ig terjedd id6szakban — 470 db e-mail érkezett, melyek mindegyike legaldbb egy, de
jellemzéen tébb szakmai teriiletre vonatkozo javaslatot tartalmazott.

A testilet alakuldsa 6ta 25 plenaris Ulést tartott és tobb, konkrét fejlesztési témara fokuszalg,
tematikus munkacsoportot hozott létre.

SZIT-Ulések szdamanak alakuldsa évente

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[e)]

(€]

S

w

N

=

o

B Plenaris Glés W Munkacsoportiilés

Sajdt szerkesztés: a jelentéstételi id6szakban megvaldsult SZIT-iilések szama

A 2025-ben létrehozott Uj, tematikus munkacsoport, a Mesterséges Intelligencia Munkacsoport, mely
egy a tanuldk, oktatdk és intézményvezetSk kérében végzett alapkutatasra épitve, 12 pontbdl allo
cselekvési programot allitott ssze?* a mesterséges intelligencia szakképzésben térténé magas szint(i
oktatdsa és alkalmazasa érdekében. A programot a SZIT elfogadta’’, annak végrehajtasa az Ml
Munkacsoport koordinalasaval megkezd6dott.

A SZIT a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztet6 foruma, szakmai dontés-
el6készits, véleményezG és javaslattevs orszagos testilet. Mikodését az Szkt., az Szkr. és az
SZIT Ugyrendje szabdlyozza. Véleményezés, egyéni javaslatok tekintetében jellemzé az e-
mailes egyéni javaslattétel, ugyanakkor a szakképzési rendszer fejlesztéséhez kapcsoldodo
javaslatait tematikus munkacsoportok keretében dolgozza ki, majd terjeszti a SZIT elé. A
jelentéstételi id6szakban beérkezd javaslatok mennyisége meghaladja a Stratégidban vallalt
indikator értékét.

Plenaris Ulések és munkacsoportilések keretében teljesiti az Ulések szama tekintetében
vallalt indikatort.

A fenti adatokra figyelemmel jelentéssel felolelt idGszakot tekintve az indikatorok
teljesiiltek.

21 https://tmkik.hu/wp-content/uploads/2025/09/Kiss_Gabor eloadasa.pdf

22 https://kormany.hu/hirek/szakkepzesben-is-elindult-a-mesterseges-intelligencia-program
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6. BEAVATKOZAS

46. intézkedés
Munkaerdpiaci el6rejelz6 rendszer létrehozasa, miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

500 munkakozvetitd tolti fel az aktudlis munkaerdpiaci igényeket a rendszerbe

Bevont adatforrasok szama legalabb 4 /
A munkaerépiaci el6rejelzés sordn a munkaerépiaci keresleti és kindlat informaciok 6sszerendelése
torténik. F6 célja, hogy a magyarorszagi munkaerépiaci igényeket el6re jelezze a szakképzettséget
igényl6 foglalkozasokra vonatkozdan. A munkaerdpiaci elérejelzésnek tobbféle eszkdze van, amelyek
egylttesen tamogatjak a képzéstervezést a magyar szakképzésben. Ezek részben helyi, részben
orszdagos szintl eszkozok.

A dudlis képzés 6nmagaban az egyik legfontosabb és leggyorsabb eszkdz, amely révén a képzésben
|év6 tanuldk részére az aktudlis munkaerdpiaci igények keriilnek kdzvetitésre. Ez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy a képzési és kimeneti kovetelmények keretei kézott folyamatosan érvényesiilnek a
munkaerépiac kompetencia- és attitlid-igényei, hiszen azokat mind a tanulé képzési Utja soran, mind
a képz6 intézmény szamdra folyamatosan visszacsatolja a szakképzd intézmény részére a dudlis
partner. A szakképzés iranyité dokumentumainak rugalmassaga és keretrendszere biztositja a lokalis
munkaerdépiaci igények és a munkaaddi elvarasok gyors érvényesiilését.

A KIM tdmogatasaval rovid tava — 1 éves — munkaerdpiaci elGrejelzés torténik az MKIK altal végzett
adatfelvétel révén. Az el6rejelzés keretében a magyarorszagi munkaaddkat kérdezik meg az egy éven
belll varhatdé munkaerdigény mértérdl, az elvart végzettségrél és szakképzettségrél. Az adatfelvételre
évente kétszer keriil sor (tavaszi és &szi idszak). A kutatasi jelentés az MKIK GVI honlapjara keriil fel.
2025-ben megujitasra kerllt a mér6eszkdz, erGteljesebb fokuszt kapott a dudlis képzésrdl vald
visszajelzés és a munkaadok altal elvart szakma/szakképzettség mellett az elvart kompetenciak is
bekeriiltek a kutatdsba.

A feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvény?* (tovabbiakban Fktv.) 21/B. §-a rendelkezik a
Munkaerdépiaci El6rejelz6 Rendszer (tovabbiakban MER) |étrehozasardl és miikodtetésérél. A
feln6ttképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szélé 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet?® 26/A. §-anak
megfelel6éen a MER egy olyan el6rejelzé és elemz6 rendszer, amely 6sszerendeli a munkaer&piac
keresleti és kinalati oldalanak informacidit, és ezaltal képes a valds munkaerdpiaci igények
meghatarozasara és ezen igényeknek megfelel képzési, kibocsatasi kovetelmények definidlasara. A
MER lizemeltetGje a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban NSZFH).

A MER orszagos lefedettség(i adatokat feldolgozd rendszerre épiil, amely szamos forrasbdl gytijti az
informaciét. Az adatforrasok kozott szerepelnek a 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 26/A. §-anak (4)
bekezdése szerint az alabbiak:

e aszakképzés informdcids rendszere,

e afelndttképzdk nyilvantartasa,

e azallami adéhatdsag adatbazisa,

e azallamifoglalkoztatasi szerv hatdskorében eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatal jarasi

(févarosi kerileti) hivatal nyilvantartdsa,

23 https://gvi.hu/kutatasaink/munkaeropiac
24 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv
25 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000011.KOR
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e a Foglalkoztatdsi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbazis,

e a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban KSH) adatbazisa,

e a716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet szerinti személytigyi kozpont altal miikodtetett toborzasi
adatbazis, valamint

e amunkaer6-kolcsdnzési és a magan-munkakozvetitSi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeirdl sz6lé 118/2001. (VI. 30.) Kormanyrendelet altal szabalyozott
adatszolgaltatasok.

A 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan a magan munkaeré-kozvetitd cégekre vonatkozo részletes
adatokat a cégek évente egyszer kiildik meg az illetékes Kormanyhivataloknak.

Ev Magénmunkael"&-kizvetl'tc'i cégek
szama
2024 998
2023 996
2022 983
2021 912
Sajdt szerkesztés

A MER kapcsan elvdras, hogy adatalapon elére jelezze, hogy mely szakmdk,
szakképesitések esetében van szikség a képzések mennyiségi és minGségi
erdsitésére. Arendszerbe tébb mint 4 adatforrasbdl érkezik adat és évente tobb mint
900 maganmunkaeré-kozvetitd cég az adatszolgaltatasi kotelezettségre figyelemmel
szolgaltat adatot a rendszerhez.

Helyi szinten (a képzG6k szintjén) a dualis képzésben részt vevd partnerek, a tertleti
kamarak és gazdasagi szereplék, magasabb szinten az AKT-k azok, melyek
hatékonyan, gyorsan és hitelesen képesek kdzvetiteni munkaerdpiaci igényeket.

A MER-hez kapcsoléddan vallalt Stratégiai és Cselekvési terv szinti indikatorok
teljesiiltek.

26 https://nfsz.munka.hu/tart/stat_magan munkakozvetitok
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7. BEAVATKOZAS

48. intézkedés
A keresletvezérelt szakképzés megvaldsitasa érdekében j egyiittmiikodési modell miikodtetése

49. intézkedés
A szakképzési centrum felel6sségeként meghatdarozni a helyi egyiittmiik6dések fejlesztését

Kapcsolédé indikatorok:

Helyi szinten évente legalabb 5 lilés a szakképzésben érdekeltekkel J >

Egy év alatt elért vallalkozasok szdma centrumonként ] >

Helyi szint(i egyiittm{ikodések szama ] >

A szakképzés fejlesztésére irdnyuld stratégiai célkitlizések és a munkaerépiaci igények folyamatos
figyelemmel kisérése kiemelked6en fontos a szakképzési centrumok, szakképzd intézmények
mikédésében, melyek célja, hogy a helyi gazdasag igényeit figyelembe véve alakitsdk ki
szakmaszerkezetiiket és képzési palettajukat.

A szakképz6 intézmények a mingségi céljaik megvaldsitasa érdekében éves munkatervet készitenek,
amely figyelembe veszi a munkaerdpiaci igényeket és a partneri elégedettséget. A dudlis partnerekkel
vald egylttmikodés kiemelt jelent6séggel bir, és erre kilon cselekvési tervek is késziilnek. Az
intézmények rendszeresen szerveznek forumokat és kerekasztal-beszélgetéseket, ahol a gazdasagi
szerepl6k, munkaerGpiac érdekképviseleti szervezetek kifejezhetik képzési igényeiket, kdzvetithetik
elvérasaikat.

A helyi igényeknek megfelel6 képzések inditasa érdekében a szakképzd intézmények folyamatosan
kommunikalnak a vallalkozasokkal, a kormanyhivatalokkal és a helyi Gnkormanyzatokkal.

A beiskolazas tervezése soran egyeztetéseket folytatnak a helyi, tertleti kamarakkal, ipartestiletekkel,
tankerileti kozpontokkal és az altalanos iskolakkal is, amelyek eredményeként finomitjak az indulo
szakmak és szakmai képzések korét. Rendszeres nyilt napokat és szakmai, agazati féorumokat
szerveznek, amelyek célja a pdlyaorientacié és a szakmak bemutatdsa, a szerepl6k (altalanos iskolas
tanuldk, szakképz6 intézmények, vallalkozasok) egymassal valé megismertetése.

A dudlis képzés keretében a cégek aktivan részt vesznek a tanuldk képzésében, és javaslatokat tesznek
a képzési programok kialakitasara, szilkség esetén a szakmak atalakitasara. Az intézmények a
vallalkozasok igényeit is figyelembe véve alakitjdk ki a képzési portfélidjukat. A dudlis partnerek
elégedettségét folyamatosan monitorozzdk, és az igy nyert informaciék hozzajarulnak a stratégiai
tervezéshez.

A dualis képzés és a palyaorientacio terén egyre tobb egylttmikddésben vesznek részt a szakképzési
centrumok részvételével megalakult dgazati képz6kozpontok.

A szakképz6 intézmények folyamatosan bdévitik kapcsolati haldjukat, hogy széleskord informaciot
kapjanak a helyi munkaerdpiaci igényekrél, illetve, hogy minél tobb gazdasagi szerepl6t
bevonhassanak a dudlis képzésbe. A helyi vallalkozasokkal valé kapcsolattartds, a kozvetlen felmérések
és a kamara altal szervezett férumok révén pontos informdcidkat gyljtenek a kereslet alakuldsarél. A
partnerségi kapcsolatok kiépitése érdekében rendszeres egyeztetéseket és szakmai konzultacidkat
folytatnak, részt vesznek a kamarak — az MKIK, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (a tovabbiakban
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NAK), a Magyar Egészségigyi Szakdolgozoi Kamara (a tovabbiakban MESZK) — és teriileti szervezeteik
altal szervezett rendezvényeken, kerekasztal-beszélgetéseken.

A szakképz6 intézmények egylttmikddése kiterjed kiilonb6z6 helyi szervezetekre, dnkormanyzatokra
annak érdekében, hogy olyan képzéseket inditsanak, melyekkel a helyi lakosok, kiiléndsen a hatranyos
helyzetld csoportok versenyképes szakmai tudast szerezhetnek. Egyes szakképzési centrumok az
onkormanyzatok altal koordindlt megyei foglalkoztatasi-gazdasdgfejlesztési egylttmikodésekben
(Paktum) is részt vesznek.

Tovabbi kapcsolatot tartanak fenn néhany egyetemmel, amelyekkel els6sorban az okleveles technikus
képzés kapcsan és egyéb szakmai egyittmiikodés keretein beliil dolgoznak egyitt.

A szakképzés minGségi fejlesztése és a munkaerdGpiaci igényekre valé gyors reagdlds érdekében a
kiilonbozé intézmények és partnereik kozotti folyamatos kommunikdcié és egylttmikodés
elengedhetetlen. A szakképz6 intézmények a helyi piaci igényeknek megfelel6en feln6ttképzés
keretében gyorsan tudnak reagdlni a képzési igényekre. A hatékony, keresletvezérelt szakképzés
el6segiti a helyi gazdasag fejl6édését, mikozben biztositja a fiatalok szamdara a versenyképes
munkahelyekhez valé hozzaférést.

A GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz c. kiemelt projekt keretében a 15-29 év kozotti fiatalok,
a GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése c. kiemelt projekt keretében pedig
a 30. életévét betoltott allaskeresdk és inaktivak, kiemelten a munkaerGpiaci szempontbdl hatranyos
helyzetl egyének munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat tamogatjak.
Ennek részeként a kormanyhivatalokkal egylttmiikédésben a szakképzési centrumok a gazdasagi
szerepl6k igényeire reagdlva kindlnak képzéseket, amelyekhez mentoralas és karriertdmogatas is
tarsul, elGsegitve a résztvevdk gyors és tartés munkaerGpiaci integracidjat.

A KIM fenntartasaban lévd szakképzési centrumoktdl 2025.09.18-an beérkezett, a 2024/2025-6s tanév
vonatkozasaban frissitett adatszolgdltatas alapjan az aldbbiak szerint alakulnak az indikatorok
szakképzési centrumonként Gsszesitve.
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; ; Helyi szint(i iilések szama a Helyi szint(i
Szakképzési centrumok véllalzlﬁz:é:’sz:fztzée:;t( db) szakképzésben egylittmiikodések szama
érdekeltekkel (db) (db)

N a X a N a N a N a N a

3 s8] 8|8 |&|8|s8|s|&8|&8|8|¢8

G S8 8| 3|8/8|8|3|8 /8|83

R | R S < < R | R | | t & | R | |
Bajai Szakképzési Centrum 191 193 211 168 75 88 99 55 112 126 124 157
Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum 360 | 441 583 575 329 | 452 524 | 610 359 | 386| 453| 499
Békéscsabai Szakképzési Centrum 295 | 340 338 199 88 88| 106| 106 48 73 86| 299
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum 146 189 203 205 74 94 90 95 103 118 139 144
Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum 285 | 336 503 760 342 | 309| 676 450 368 | 445| 577 | 602
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum 166 | 216 245 333 22 53 73 81 183 | 487 | 521| 530
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum 507 | 588 683 460 52 76| 121 | 143 165| 210| 258| 187
Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum 50| 112 400 120 12 39 50 50 10 26 63 61
Ceglédi Szakképzési Centrum 52 78 86 88 2 3 4 21 2 2 2 13
Debreceni Szakképzési Centrum 250 | 300 380 450 40 45 60 80 40 60 60 65
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum 146 129 155 153 13 16 22 53 250 295 324 | 379
Erdi Szakképzési Centrum 101 | 155 241 146 24 53| 103 95 58 61 79 58
Esztergomi Szakképzési Centrum 36 46 63 215 19 26 42 69 8 11 16 73
GyGri Szakképzési Centrum 676 | 700 987 | 1153 315| 359 415 459 550 532| 698| 750
Gyulai Szakképzési Centrum 115 124 145 150 23 45 52 55 42 46 59 85
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum 356 | 389 465 425 19 29 34 34 77 80| 109| 177
HédmezGbvasarhelyi Szakképzési Centrum 232 264 265 246 55 80 130 59 134 156 155 151
Kaposvari Szakképzési Centrum 219 259 292 305 69 54 71 155 75 94 117 129
Karcagi Szakképzési Centrum 93| 105 131 136 86| 101| 114| 108 53 54 57 62
Kecskeméti Szakképzési Centrum 167 6 6 8| 110 3 13 16 32
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum 72 76 81 127 16 16 19 36 20 26 31 48
Kisvardai Szakképzési Centrum 85 149 174 138 8 18 18 16 70 148 169 27
Matészalkai Szakképzési Centrum 101 107 190 5 77 91 105 14 87 108 152 0
Miskolci Szakképzési Centrum 184 | 194 223 239 232 | 287| 325| 354 140 | 141 | 167| 182
Nagykanizsai Szakképzési Centrum 70 66 84 98 21 23 30 34 80 87| 111| 137
Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum 101 | 105 138 187 a4 49 64 54 67 70 95| 116
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 196 314 359 545 56 133 154 | 215 38 39 50| 1107
Ozdi Szakképzési Centrum 91 86 114 95 23 22 29 25 13 17 20 20
Papai Szakképzési Centrum 124 | 167 188 268 6 9 5 19 36 10 24 44
Siofoki Szakképzési Centrum 144 | 192 217 241 24 79| 129| 306 61| 129| 177| 191
Soproni Szakképzési Centrum 272 301 470 47 22 26 58 60 236 330 388 | 389
Szegedi Szakképzési Centrum 533 683 759 622 162 239 360 263 119 170 213 213
Székesfehérvari Szakképzési Centrum 256 | 302 286 332 1 1 1 2 1 2 2 3
Szerencsi Szakképzési Centrum 122 94 55 121 91 99 64| 206 81 74 49 74
Szolnoki Szakképzési Centrum 310 340 370 390 132| 108 | 119| 137 166 | 182 | 245| 222
Tatabanyai Szakképzési Centrum 150 165 197 207 33 46 46 203 82 82 98 236
Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum 163 | 265 293 384 25 34 49 59 49 99| 134| 194
Vaci Szakképzési Centrum 222 | 248 296 308 12 12 16 16 147 | 153| 209| 243
Vas Varmegyei Szakképzési Centrum 337 | 374 439 485 82| 102| 127| 109 124 | 134| 180| 216
Veszprémi Szakképzési Centrum 334 | 396 501 621 99| 147| 185| 192 681 | 788 | 874| 895
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 273 | 344 380 374 115| 118 | 130 88 256 | 286| 326 225
Osszesen 8416 (9932 | 12190 | 12288 | 2946 | 3675|4827 |5296| 5194|6350 |7 627 |9 235

26
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Az MKIK a teriileti gazdasagi kamardk szerepvallaldsaval a szakképzésben valé kozremtikodésik
részeként a helyi szintl egylttm(kodések erdsitésére ugynevezett (var)megyei munkaerGpiaci
egyeztetd testileteket alakitott ki és mikodtet.

2021-ben a helyi gazdasagi fejlédés iranyainak megfeleld szakképzés és feln6ttképzés munkaerépiaci
relevancidinak meghatarozasara jottek létre a (var)megyei munkaerépiaci egyeztets kerekasztalok (a
tovabbiakban MMK) minden (var)megyében és a f6varosban. Megalakultak tovabba a terileti
sajatossagokat feltard helyzet- és igényfelmérésben segité dgazati munkacsoportok (a tovabbiakban
AMCS). Vizsgalatra keriiltek a megyék és a févaros gazdasagfejlesztési irdnyai mentén jelentkezd
munkaerdpiaci folyamatokra épulé képzési egylittmkodések. Megvaldsitasra keriilt a munkaerGpiaci
progndzis kutatds?’, valamint a palyakezd8 szakmunkdsok munkaer8piaci helyzetére vonatkozd
kutatds®, amelyek eredményeib8l a megyei kovetkeztetések levonhatéva véltak a fejlesztési
igényekkel 06sszhangban. Az MMK |étrehozdsanak céljaval 6sszhangban, a szakképzést és
felnGttképzést érinté (var)megyei kozéptdvu képzésszerkezeti javaslatok véleményezése egyeztetd
testileti Glések keretében valdsult meg. Az egyeztetS testiletek tagjai a megyében meghatarozo
agazatokat képvisel6 vallalatok, valamint a gazdasagfejlesztésével, képzéssel 0Osszefliggésben
tevékenykedd szervezetek, intézmények, hangsulyosan a szakképzéssel érintett kamardk (Nemzeti
Agrdrgazdasdagi Kamara, Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara) képviseletére is. 49 alkalommal
szerveztek a terileti kamardk egyezteté (léseket, témdjat tekintve a (var)megyei képzési
egyuttmikodések eredményeinek értékelése kapcsan. A kerekasztalokhoz szorosan kapcsolddnak a
megye gazdasaganak szerepl8i, a kilénb6z6 gazdasdgi agazatok képviselSi. Ezért kiemelten fontos,
hogy kozottlik az informacidéaramlds folyamatos legyen. Ennek érdekében minden (var)megyében
AMCS-ken keresztilli tajékoztatd forumok megszervezése valdsult meg. Alapelv szerint minimum 5
huzéagazatban ez egy-egy rendezvény megszervezését jelentette. A szakképzést és feln6ttképzést
érint6 atfogd valtozasok megismertetése, azok (var)megyei vonatkozasu részletezése a vallalkozasok
korében eredményesnek bizonyult. Osszesen 429 alkalommal valdsult meg tajékoztaté férum,
amelyek az ismeretatadason tul, a jelentkezd problémak 6sszegyljtése révén hozzajarultak a dudlis
szakképzés, tovabba a képzéssel Osszefliggs fejlesztések értékeléséhez, mely jellemzéen az AKT-kon,
valamint a SZIT-en keresztul kerilt kézvetitésre a déntéshozok felé.?

2022-ben a mar mdkods (var)megyei munkaerGpiaci egyeztet6é kerekasztal haldzat aktiv
szerepvallaldsanak erGsitése volt a cél, elGsegitve az atalakitott szakképzési és felnSttképzési rendszer
altal biztositott képzési lehet6ségek megismerését és a vallalati képzési tervekhez illesztését.
Vizsgalatra keriltek a (var)megyék és a f6varos gazdasagfejlesztési iranyai mentén jelentkezd
munkaerdépiaci folyamatokra épil6 képzési egylittmiikodések fékuszteriletei, tovabba megvaldsitasra
keriilt a munkaer&piaci prognézis®, valamint a szakképzettek munkaerdpiaci helyzetére vonatkozé
kutatds®!, amelyek eredményeibdl a (var)megyei kdvetkeztetések levonhatdva viéltak a fejlesztési
igényekkel 6sszhangban. 2022-ben az llések jellemzéen kamaranként 1-2 alkalommal, 6sszesen 30
alkalommal keriiltek megszervezésre. Az egyeztetd kerekasztal legfontosabb eleme a szakképzésben
és felnGttképzésben jelen 1évd, valamint a régid munkaerGpiacat jelentfsen befolyasold gazdasagi
szerepl6k altal jelzett relevans informacidk és visszajelzések becsatornazasa az érintett szervezetek
felé. Ennek intézményei az agazati férumok, illetve az AMCS-k keretében szervezett konzultacidk,
szakmai tajékoztatdok. 2022-ben 414 alkalommal valésultak meg a rendezvények, amelyek témait
tekintve kapcsolddtak a dudlis szakképzés megvaldsitdsdhoz, a szakképzés szereplGinek konstruktiv

egyluttm(ikodésével. 32

2023-ban is a teriileti kamarak altal szervezett AMCS-k és tajékoztatd férumok, valamint az egyeztetd
kerekasztalok tovabbra is sikeresek voltak a gazdasdgi szféra és a szakképzési terllet kozotti

27 https://mmpp.hu/files/prognozis 2020 tanulmany 201215 .pdf

28 https://gvi.hu/files/researches/668/szakkepzes 2021 k1 k2 211020.pdf

29 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénzuigyi végbeszamoldja a 2021. januar 1. és 2021. december
31. ko6zotti idGszak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban

30 https://mmpp.hu/files/prognozis 2021 2 tanulmany 211215.pdf

31 https://gvi.hu/info/files/szakkepzettek 2022 mezogazdasag%20es%20erdeszet 2210.pdf

32 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénzuigyi végbeszamoldja a 2022. januar 1. és 2022. december

31. kozotti id6szak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban
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egylttmUikodés elGsegitésében és a folyamat soran elhangzott ismeretek, tapasztalatok dontéshozdk
felé t6rténd becsatornazasaban. Az AKT-k szerepvallaldsanak erdsitése céljabél a 10 teriileti kamaraval
egyuttmikodésben szakmai kerekasztal rendezvények lebonyolitdsara keriilt sor, ,J6 gyakorlatok a
szakképzésben” cimmel. A 11 alkalommal, az orszadg kilénb6z6 helyszinein megvaldsult, 10-12 f6s
szakmai kerekasztal egyeztetéseken az adott d4gazatok kulcsszereplGi, a szakképzési rendszer
meghatarozé képviselGi (szakképzési centrumok, szakképzé iskoldk, technikumok) és szakért6i, dudlis
képz6ék delegaltjai, vizsgakézpontok képviseldi, teriileti kamarak illetékes munkatérsai, AKT tagok
vettek részt. A kerekasztal beszélgetésben aktivan résztvevékon kivil, minden esetben meghivasra
kerilt egy szélesebb értelemben vett érintetti kor — hozzavet6legesen 20-30 f6 alkalmanként —, akik
vendégként vettek részt az eseményeken. Az MMK-k 2023-ban mar aktivan bekapcsolédtak az dgazati
készségtanacsok munkajaba, elsegitve ezdltal azt a folyamatot, hogy az AKT-k a teriileti
sajatossagokkal is megismerkedjenek. A kerekasztalok, az altaluk tartott (léseken tobb esetben
fogalmaztak meg &llasfoglalas kérést az AKT-k iranyaba, amelyek az AKT (léseken megvitatasra is
kerultek.?

2024-ben a fejlesztésekben, szakvélemények kialakitasaban valé kézremikodés mellett tovabbra is
fokuszban maradt a gazdasagi és szakképzési szereplGkkel torténd kapcsolat erésitése, amelynek
érdekében 2024-ben 10 szakmai kerekasztal rendezvény keriilt lebonyolitasra. A szakmai kerekasztal
rendezvényeken elhangzott ,,Jé gyakorlatok” — egy, az AKT-kbdl, vagy az AKT-k altal valasztott szakértd
bevondsdval — dsszefoglaldsra keriiltek egy Szakképzési mddszertani segédletben* és ajanldsként
megosztasra kerilnek iskolakkal és dudlis képz6helyekkel, elGsegitve ezzel a szerepl6k mindennapi
munkajat és a szakképzési j6 gyakorlatok elterjesztését.

Az MKIK és a terlileti kamardk szorosabb osszekapcsoldsa érdekében az AMCS-k kozvetleniil
becsatornazasra keriltek az AKT-k ald. Az AMCS-k az adott varmegye huzdagazataiban miikodnek,
varmegyénként atlagosan 5 AMCS jott létre. Az AMCS tagjai kizarélag az adott dgazat vallalkozasainak
képvisel6i. A tertileti kamardkkal torténd szoros egyittmiikddés folytatasa erdsiti a dudlis képzés egyéb
szereplGivel is az egyre szorosabb kapcsolattartast.

A létrehozott egylttm(ikddési modell miikddtetése elengedhetetlen a keresletvezérelt — azaz
a terileti igényekre reagald — helyi szakképzési szolgaltatdsok megvaldsitasa érdekében. Ezt
felismerve mind kamarai, mind szakképzé intézményi oldalrdl aktiv kapcsolatkeresés folyik a
gazdasagi igények becsatornazasa és a piaci elvarasoknak megfelel képzések és képzési
portfdlid kialakitasa érdekében.

A szakképzési centrumok adatszolgdltatdasa alapjan a jelentéstételi id6szak 4 tanéve
tekintetében a szakképzésben érdekeltekkel a helyi szintl Glések szama 6sszesen 16.477 db
volt. Egy szakképzési centrum (és valamennyi intézménye) tekintetében egy tanévre
vonatkoztatva tobb mint 100 Glés (102,1) tértént. (A kamarai adatok a duplikacio elkeriilése
végett nem kertltek beszamitasra az indikatorba.)

A fenti adatokra figyelemmel jelentéssel fel6lelt idGszakot tekintve a Stratégiaban vallalt
indikator teljesiilt, a Cselekvési terv szerinti, célérték nélkili indikatorok tekintetében az
adatok rendelkezésre allnak.

33 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénziigyi végbeszamoldja a 2023. januér 1. és 2023. december
31. ko6zotti idGszak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban

34 https://mkik.hu/uploads/documentitem/228/szakkepzesi-modszertani-segedlet-1709541823.pdf

35 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénzuigyi végbeszamoldja a 2024. januar 1. és 2024. december

31. kozotti id6szak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban
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8. BEAVATKOZAS

15. intézkedés
Dualis képzés fejlesztése, tanuldszerz6dés helyett szakképzési munkaszerz6dés bevezetése

16. intézkedés
Az adokedvezmény konstrukciok feliilvizsgalata

Kapcsolédé indikatorok:

10.000 munkaszerz6déses formaban képzett tanulé /

A szakiranyu oktatasban részt vevo tanulok, képzésben részt vevék legalabb 10%- / >
a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik

Jogszabaly-mddositas az igénybe vehet6 kedvezmények kapcsan J

A dudlis képzés olyan kozépfoku szakképzési forma, amely sordn az intézményben, illetve a
munkaerdépiaci szerepl6knél, vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatds parhuzamosan, egymast
kiegészitve torténik.

Dualis képzésben a szakiranyu oktatast biztosité vallalatnal a tanuld gyakorlatot szerez, megismeri a
vallalati kulturat és versenyképes tudassal és gyakorlattal Iép a munkaer8piacra a tanulmanyai
befejezése utan. A dualis képzésben vald részvétel a vallalatok szamara is kedvezd, lehet&séget
teremtve a munkaer6-utanpétlasnak, a tehetséggondozasnak, a karriermenedzsmentnek, valamint
sajat munkavallaloi részére a szakmatanulasnak. Tovabbi el6ny, hogy a dudlis képz6hely a szakképzési
munkaszerzGdéssel foglalkoztatottak utdan adékedvezményt érvényesithet.

A szocidlis hozzajaruldsi addrdl sz6l6 2018. évi LIl. tdrvény®® 17/A. §-a tartalmazza az Uj szakképzési
rendszer szerinti szakiranyu oktatas és a dudlis képzés kapcsan, valamint a tanuld, illetve a képzésben
részt vevl személy sikeres szakmai vizsgdja esetén igénybe vehet6 addékedvezményeket.

Az Uj Szkt. értelmében a korabbi tanuldszerz6dést a 2020/2021-es tanévtSl kezd6déen felmend
rendszerben a szakképzési munkaszerz6dés valtotta fel, vagyis az Uj rendszerben a tanulé a vallalat
munkavallaldja, akit az elvégzett munkdja ellenértékeként — a kordbbi tanulészerzédés alapjan jaré
juttatasoknal magasabb 6sszegl — munkabér illeti meg. Mig a tanuld kordabban csak gyakorlati 6rakon
volt a vallalatndl, az Uj rendszerben teljes munkanapokat tolthet ott. Nem vdlik el az elmélet és a
gyakorlat, vagyis akar a szakirdnyu oktatds egészét is atveheti a vallalat. A dualis képz&hely a szakirdnyu
oktatds egy részére kozremUikoddket igénybe vehet, illetve a szakképz6 intézménnyel is megallapodhat
a képzés egy részének ott torténd elvégzésére. A dualis képzShelynek rendelkeznie kell a szakképzd
intézménnyel kdzosen elkészitett képzési programmal. A szakmai vizsgara felkészitésért a dudlis
képz6hely a szakképz6 intézménnyel kézosen felel. A szakirdnyu oktatassal 6sszefliggésben a tanuld
teljesitményét a dudlis képz6hely a szakképz6 intézménnyel kozosen értékeli és mindgsiti. Szakképzési
munkaszerzGdés az dgazati alapvizsgat kdvetGen kothetd, nappali rendszerU oktatas esetén szakképzé
iskolaban 10-11. évfolyamra, technikumban 11-13. évfolyamra.

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a dudlis képz6hely évente legfeljebb két alkalommal kothet
hatdrozott idejl (révidebb idGtartamu) szakképzési munkaszerz6dést, egyenként mar akar 2, de
legfeljebb 12 hétre, éves szinten azonban Osszességében legfeljebb 12 hétre. A 18 év feletti
munkavallalok napi nyolc, az ennél fiatalabb munkavallaldk napi hét éraban vehetnek részt szakképzési

36 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1800052.tv#lbjl11idb6fb
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munkaszerzGdéssel a dualis képzésben. A munkabér teljes munkaidd esetén a szakiranyu oktatas
kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott dnkoltségének minimum egyhavi 6sszege,
de legfeljebb annak szazhatvannyolc szazalékat kitevé mérték( lehet. A szakképzési bér szocidlis
hozzajaruldsi ado (SZOCHO) és személyi jovedelemadd (SZJA) mentes, de tarsadalombiztositasi jarulék
koteles.

A dudlis szakképzés szélesitését 2023-t6l tovabb segiti, hogy a vallalat a szakirdnyu oktatas egy részére
(maximum 49%-dra) kozremikodbket is igénybe vehet, igy lehetésége van kiils6 partnerek (mas
gazdalkodd szervezetek) bevondsara.

Dualis
képzésben
A részt vevé
Szakiranyu oktatasi sz:kktl;':;\s\;u tanul6k
szakaszban lévé, dualis . . Adott tanévben ardnyaa
P P Adott tanévben legalabb egy . A szakaszban 2
& i3 S 5 képzésben érintett e tanulészerzédéssel - szakkép-
Tanulék szama a szakképzésben . P munkaszerzédéssel L . . a dualis .
évfolyamokon (szakképzd . .« 35 | rendelkezé tanulék szama Aoy zésben
. rendelkezé tanulék szama e s képzésben B
10,11; technikum 11,12,13) a (kifuto) . s | tanulék
tanulék szama resztvevo | étszs
tanulék ossz’e sza
ardnya mahoz
viszonyitv
a
. tanuloi felnoFt!(ep— . tan. . . tan. . . tan. fki. N
tanév iogviszon zési Ossz. ioav fki. jogv. Ossz. ioav fki. jogv. 0ssz. ey oav 0ssz. % %
Jog yjogviszony Jogv. Jogv. Jogv. Jogv.
2021/2022 216393 41873 | 258 266 31726 36 532 68 258 12 938 3328 16 266 16 987 364 17 351 23,8% 6,3%
2022/2023 209 058 54 246 | 263 304 71397 49880 | 121277 27 747 11 440 39187 3994 138 4132 32,3% 14,9%
2023/2024 209 859 82242 | 292101 | 102837 75304 | 178141 42 014 40139 82153 1966 0 1966 46,1% 28,1%
2024/2025 209 665 81332 | 290997 | 120531 72345 | 192876 65 806 28982 94 788 13 0 13 49,1% 32,6%

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR

Az (] szakképzési rendszer bevezetésével parhuzamosan tanévrdl tanévre jelentésen bdvil azon
tanulék szdma és aranya, akik jogviszonytdl fliggetlenlil szakirdnyu oktatdsi szakaszban végzik
tanulmanyaikat. Szamuk a 2024/2025-6s tanévben mar elérte a 192 876 f6t, ami az Gsszes
szakképzésben tanuld szdmanak 66,3%-a. A szakirdnyu oktatasi szakaszban lévé tanulék korében az
adott tanévben legalabb egy munkaszerz&déssel rendelkezé tanuldk szama a 2021/2022-es tanévben
16 266, a 2022/2023-as tanévben 39 187, a 2023/2024-es tanévben 82 153, a 2024/2025-6s tanévben
pedig mar 94 788 f6 volt. Mindez azt jelenti, hogy az elsé vizsgalt tanévt6l kezd6d6en a dudlis
képzésben résztvevd tanuldk ardanya (nem beleszamitva a kifuté rendszer( tanuldszerz6déses tanuldk
szamat) folyamatosan névekszik, a 2024/2025-6s tanévben a tanuldk kozel fele (49,1%) vesz részt a
dualis képzésben.

A Stratégia szerinti beavatkozas célja vonzdva tenni a dualis képzési modellt mind a képz6,
mind a képzésben részt vevék szamara. A dudlis képzés vonzerejét egyrészrél a jogi alapok
megteremtésével az anyagi 6sztonz6k (a dudlis képz6k addkedvezménye és sikerdija, a
szakképzési munkaszerzédéssel alkalmazott tanuldk esetében a munkabér), masrészrél a
fejlédés lehetGsége (a képzbk részér6l a tanuldk részvétele a termelésben, potencialis Uj

37 Fenntartotol fuggetlentil a technikumban és szakképz6 iskoldban tanuldk szama Gsszesen (beleértve a kizardlag kozismereti
képzésben résztvevéket is).

38 Az adott tanévben legaldbb egy munkaszerz6déssel rendelkezd tanuldk szdma moddszertani okokbol a 2023/2024 tanév
tekintetében 2023.09.01-2024.06.30. kodzotti idGszak vonatkozasaban keriilt meghatarozasra. A megadott értékek az adott
id6szakban legalabb egy munkaszerz&déssel/egyuttmikodési megallapodassal rendelkezék szamat tiikrozik. Amennyiben egy
tanuld/feln6tt adott idGszakban tébb munkaszerzédéssel/egytttmiikodési megallapoddassal rendelkezett, akkor is csak
egyszer kerilt beszamitasra.
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munkaerd kinevelése, a tanuldknak a vallalati kultira és technolégidk megismerése, jobb
elhelyezkedési esélyek) biztositjak.

A dudlis képzésben részt vevd tanuldk/felnSttek szama évrél évre novekszik. A 2024/2025-6s
tanévben mar tébb mint 94 ezer tanuld/felnétt rendelkezett a szakképzésben legaldbb egy
munkaszerz8déssel/egytuttmikodési megallapodassal a tanév soran. Aranyuk a teljes,
szakképzésben lév6k létszamanak kozel egyharmada (32,6%), de a szakirdnyu oktatasi
szakaszban — azaz abban az oktatdsi szakaszban, amelyben mar relevancidja van a dualis
képzésnek — lévik létszamahoz viszonyitva még jelentGsebb, kozel a fele (49,1%).

A fenti adatokra figyelemmel az indikatorok teljesiiltek.
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9. BEAVATKOZAS

37. BEAVATKOZAS

43. intézkedés
A KKV-k versenyképességének megerdsitését szolgalé feln6ttképzési programok kidolgozasa, inditasa

Kapcsolédé indikatorok:

Pilot program megvalésitasa egy kivalasztott agazatban kiemelten a
kozszolgaltatast nyujté gazdasagi tarsasagok képzési igényeinek kiszolgalasara

2.000, kis- és kozépvallalkozasnal alkalmazott munkavallalé részvétele a
specialis képzési programban

2.000, kis- és kozépvallalkozasnal alkalmazott munkavallalé részvétele a specialis
képzési programban

RN

A Szakképzés 4.0 stratégia célul tlizte ki, hogy a feln6ttképzési rendszert keresletvezéreltté alakitja at,
amit az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban a GINOP-6.1.9-18-
2018-00001 ,Kozlekedési Képzési- és Vizsgacentrum kialakitasa” c. kiemelt projekt operativ szinten
valdsitott meg azdltal, hogy a kdzszolgaltatast is nyujtd vallalkozasok a sajat igényeikre szabott, altaluk
meghatarozott tartalmi képzést igényelhettek. A Kozlekedés és szdllitmanyozas agazathoz
kapcsoléddan megvaldsitott pilot program tapasztalataira épitve mas agazat(ok)ban a kdzszolgdltatast
nyujté gazdasdgi tarsasagok folyamatos feladatellatasahoz sziikséges képzett munkaerd biztositasa
érdekében tovabbi programok dolgozhatdk ki szlikség esetén.

A 2023.12.15-én zdrult projekt megvaldsitasahoz kapcsolddd alabbi informacidk a konzorciumvezetd
KTl Magyar Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Korlatolt Felel§sségl Tarsasag® (a tovabbiakban
KT1) honlapjarél, a projekt honlapjarél®!, valamint a projekt zarékiadvanyabél*? szarmaznak.

A kozlekedési agazatban dolgozék szakszer( és egységes képzésének érdekében indult projekt kiemelt
célja, hogy a felnétt lakossdgnak lehet6sége legyen a munkaerdpiaci szempontbdl relevéns ismeretek,
készségek és kompetencidk megszerzésére. A vallalkozasok igényei alapjan a projekt el6készitése soran
megtortént az agazati képzési igények felmérése, az alapjan kidolgozasra kerlt

31 felnGttképzési programkovetelmény,

67 képzési program a szakmai, dgazati jogszabaly altal szabalyozott képzésekhez

15 képzési program az egyéb szakmai képzésekhez,

17 képzési program a soft képzésekhez, valamint kifejlesztésre keriilt egy gamifikaciés mddszertan,
melynek haszndlataval megvaldsithatd a soft skill képzési programok jatékossa tétele.®

39 A 136/2025. (VI. 13.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan a KTl Nonprofit Kft. 2025. junius 30-an megsz(int, jogait és
kotelezettségeit 2025. julius 1-jétdl a Kozlekedéstudomanyi Intézet gyakorolja.
40 https://www.kti.hu/projects/ginop-6-1-9-18-2018-00001/
41 https://kkvkportal.hu/
42 https://kkvkportal.hu/elerheto-a-ginop-6-1-9-18-projekt-zarokiadvanya/
43 A képzési programok neve, kategdridja és draszama a kovetkez6 linken talalhaté:
https://kkvkportal.hu/download/mukodesi-kezikonyv-mellekletek-2022-02-14/
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Képzésmenedzsment rendszerbe integralva kidolgozasra kertlt 127 db digitalis tananyag, mely a
szakképzésben és feln6ttképzésben is jél haszndlhato

A kozlekedési és kapcsolodd agazatokban miikodé vallalkozasok — mérettél fliiggetleniil —igényelhettek
tdmogatast munkavallaléik képzésére. A vallalatok munkavallaléi mellett 9-12. évfolyamos
szakképzésben tanuldk is részt vehettek készségfejleszté képzéseken. A KTl székhelyén a virtualis
tanteremben, valamint orszagszerte 18 varosban a konzorciumi partner NSZFH tamogatdsa mellett
volt lehetGség didkcsoportok szamara kilonb6z6 szimuldcids eszkdzokon torténd tanuldsra. A didkok
olyan oktatasokon vehettek részt, amelyek igazodnak szakmai képzésiikhdz, azokat kiegészitik és
fejlesztik, példaul a gépészet dgazatban tanuldk hegeszt6 szimuldtor tanfolyamon vettek részt, a
kozlekedés és szallitmdnyozds dgazatban tanuldk targoncavezetést tanultak, a specializalt
jarmUigyartas keretében festd szimulatoron gyakoroltak.

A projekt keretében 189 vallalkozassal és 115 képzGvel ker(lt aldirasra egytttm(ikodési megallapodas,
a képzésbe vontak szama Osszesen 17.924 {6 volt, amelybdl a tdmogatott képzésben résztvevék szama
12.413 {6, a szakképzésben tanuldk létszama 5.511 f6.

A tdmogatott képzésben résztvevd 12.413 f6bdl a projektgazda tajékoztatasa alapjan 3.728 f6 volt
mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal alkalmazott munkavallald.

A GINOP-6.1.4-16-2017-00001 kddszamu, ,NYITOK halézat a munkaerdpiaci kompetencidk
fejlesztéséért” projekt a 2014-2020-as programozasi id6szak Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasban megvaldsuld, a munkaerd versenyképességéhez és a tarsadalmi és
gazdasagi valtozasokhoz valod folyamatos alkalmazkodast és az egész életen at tartd tanulasban vald
részvétel Osztonzését specialis képzési program megvaldsitdsdval segitette. A kiemelt projekt
keretében a megvaldsitasi id6szak végéig, 2022. 08. 31.-ig 3.235 kkv alkalmazott képzése tortént meg.

A projektek keretében tervezett tevékenységek altal a Stratégia és Cselekvési terv
altal tett vallalasok teljesiltek. A projektek keretében elkészitett dokumentumok, e-
learning tananyagok elérhetéek.*

A fenti adatokra figyelemmel az indikatorok teljesiiltek.

44 https://kkvkportal.hu/dokumentumok/; https://nyitok.hu/elearning kepzesek
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10. BEAVATKOZAS

11. BEAVATKOZAS

17. intézkedés
Képzokozpontok rendszerének Iétrehozasa, képzékozpontok kialakitasa

Kapcsolddé indikatorok:

3 nagyvallalat kapcsolddik be a vallalati képzékézpont modell szerinti képzésbe
19 agazati képzokozpont 100 vallalkozas részvételével

Legalabb 25 Agazati Képz6kozpont létrehozésa

Legaldbb 5 Tudasko6zpont létrehozasa

Legalabb 3 Vallalati Képz6kozpont létrehozasa

N ACEN

Azon gazdasagi tarsasagok szamara, melyek 6nalléan nem tudnanak megfelelni a dualis képz&helyi
kovetelményeknek, az Szkt. lehet6séget biztosit a dudlis képzésben vald részvételre képz6kdzpontként
az aldbbiak szerint.

Az Szkt. 81. § (1) bekezdése alapjan dudlis képz6helyi kovetelményeknek valé egyiittes megfelelés
érdekében torténd egyltttm(ikodés céljabol
a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal, vagy
b) legalabb kett6 kdzépvallalkozas altal vagy legaldbb kettd olyan vallalkozas altal, amelybdl az
egyik nagyvallalkozas, vagy
c) a gazdalkodd szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos tulajdoni
hanyadaval egylttesen
|étrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag agazati képzékozpontként miikddhet.

Szkt. 81. § (2) bekezdése alapjan a szakirdnyu oktatas és a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban Nftv.) szerinti dudlis képzés egy képz6kdzpontban torténd megvaldsitasa
céljabdl a felsboktatasi intézmény és a szakképzési centrum egyiittesen legalabb 6tvenegy szazalékos
tulajdoni hanyadaval létrehozott agazati képzdkozpont tudaskozpontként miikédhet.

Szkt. 81. § (3) bekezdése alapjan az 6nalléan vagy mas gazdalkodd szervezet megbizdsa alapjan
folytatandd szakiranyu oktatas céljabdl a sajat tanmtihellyel rendelkezé nagyvallalkozds, ha utolsé éves
netté arbevételének legaldbb kilencven szazaléka vallalkozasi tevékenységbd6l szarmazik, sajat
szervezetén belil vallalati képz6kozpontot miikédtethet.

A szakképzési centrum részesedése nélkiil alapithaté AKK-k és vallalati képz6koézpontok a szakképzés
irdnyitasi rendszerén kivdl, attdl fuggetlenl is létrejohetnek, |étrejonnek, azok szdma folyamatosan
valtozhat.
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Agazati képz6kozpontok

A 2014-2020-as programozasi idészak GINOP-6.2.7-20 , Agazati képz6kdzpontok infrastrukturalis és
szakmai felkészitése az Uj szakképzési strukturdra” c. felhivdsa keretében vissza nem téritendd, unids

forrasbol

torténd fejlesztések

részeként valdsult meg a szakképzési

centrumok meglévé

tanmUhelyeire, infrastrukturdjara és eszkozeire alapozott, a kis- és kozépvallalatok szerepvallalasat
erdsitd, egylttmikoddésiikre alapozott agazati képz6kdzpontok (a tovabbiakban AKK-k) létrehozésa. A
projekt keretében az aldbbi tevékenységek keriiltek tdmogatasra:

e AKK-khoz kapcsolédé infrastrukturafejlesztés és eszkdozbeszerzés,

o AKK-k tevékenységét tamogatd képzések.

2023. oktdber 31-ig az aldbbi 28 db —az Szkt. 81. § (1) c) pontja szerinti — AKK jott Iétre a GINOP-projekt
keretében. A 28 AKK szakképzési centrumon kiviili alapitétagjainak, azaz azoknak a gazdasagi
tarsasagoknak a szama, melyek részt vesznek AKK-ban alapité tagként, 171 db.

AKK
. ’ szakképzési < " -
; Projekt Létrehozott AKK f6 profilja
Kedvezményezett . : ; . . . centrumon L.
Ssz. neve azonosito Projekt cime Nonprofit gazdasagi Kiviili (szakképzési
szama tarsasag (AKK) neve®s . agazatok szerint)
alapitotagja-
inak szama
Az Alféld digitdlis L _
o GINOP- . L, Alfoldi Agrar Agazati . .,
Alfoldi mezGgazdasagat és o Mez6gazdasag és
, L 6.2.7-20- . > L, Képz6kozpont i
1. Agrarszakképzési innovaciods aktivitasat . 3 20 erdészet,
Centrum 2021- tdmogato agazati Nonprofit Korlatolt Elelmiszeripar
00028 roa‘o agaza , Felel6sségli Tarsasag P
képz6kozpont létrehozasa
,Innovacio a dualis L .
GINOP- ., " Bajai Agazati
Bajai Szakképzési 6.2.7-20 képzésben” = A BAJAI Képz&kodzpont Fa- és butoripar
2. I P - SZAKKEPZESI CENTRUM pzokozpont 5 aes par,
Centrum 2021- J RS Nonprofit Korlatolt Epit&ipar
Agazati Képz6 P .
00029 - .. 3 , FelelGsségl Tarsasag
Kézpontjanak Iétrehozasa
. GINOP Pécsi Agazati
Baranya Megyei e L
3 Szakkénzési 6.2.7-20- Baranya Megyei EpitGipari Képz&kozpont 8 Eoitdinar
’ Centrui 2021- Agazati Képz6kdzpont Nonprofit Korlatolt piteip
00004 FelelGsségli Tarsasag
Mesterlevél Agazati Turizmus-
. GINOP- . o o 8 vendéglatas,
Debreceni Agazati Képz6kozpont Képz6kozpont Szak- . R
L. 6.2.7-20- . . . , L Elelmiszeripar,
4, Szakképzési kialakitasa a Debreceni és FelnGttképzési 9 L,
Centrum 2021- Szakképzési Centrumban Nonprofit Korlatolt Informatika és
z z
00024 P profit Boriatolt tavkszlés, Kozlekedés
FelelGsségli Tarsasag , e 4 .
és szallitmanyozas
Tolna megyei agrar
szakképzés infrastrukturalis
. GINOP- Z, p’z j 3 L. Déli Agrarszakképzési . L,
Déli fejlesztésével és a térségi i i Mez6gazdasag és
3 L. 6.2.7-20- ;. . Agazati Képz6kozpont .
5. Agrarszakképzési gazdasagi szereplékkel . , 12 erdészet,
2021- . . e Nonprofit Korlatolt . . .
Centrum torténd egyuttmiikodéssel e B} Elelmiszeripar
00002 ) e apa FelelGsségl Tarsasag
Agazati Képz6kozpont
létrehozasa
) . GINOP- EAS,Z-AKK E’szal’<|. ) o
Eszaki 6.2.7-20 Modern Agrarszakképzési MezGgazdasag és
6. Agrarszakképzési 2'02'1 agrartechnologiaval a jov6 Agazati Képz6kdzpont 18 erdészet,
Centrum 00003 szakembereinek képzéséért | Nonprofit Korlatolt Elelmiszeripar
FelelGsségl Tarsasag
Elektronikai é Elektronika é
GINOP- extronikares - Gyéri Villamosipari extronika s
L. elektrotechnikai Agazati p R elektrotechnika,
GyGri Szakképzési 6.2.7-20- Lo . o, Agazati Képz6kozpont o,
7. Képz6kodzpont kialakitasa a ) , 2 Specializalt gép- és
Centrum 2021- L Nonprofit Korlatolt B
GyGri Szakképzési . B jarmigyartas,
00008 FelelGsségli Tarsasag ,
Centrumban Gépészet

45 Forras: ceginfo.hu (2024.01.18.)
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AKK
. 3 szakképzési < " -
, Projekt Létrehozott AKK f6 profilja
Kedvezményezett L, X ’ . L. centrumon L.
Ssz. neve azonosito Projekt cime Nonprofit gazdasagi Kiviili (szakképzési
szama tarsasag (AKK) neve®s v . agazatok szerint)
alapitotagja-
inak szama
,Agazati képz6kozpont
lapitdsa, é hh . .
. GINOP- @ a,‘.pl ?sa ?S az annoz . Heves Megyei Agazati
Heves Megyei sziikséges infrastrukturalis o
o 6.2.7-20- , L , Képz&kodzpont . Y e
8. Szakképzési és szakmai fejlesztések . ) 6 Turizmus-vendéglatas
2021- Lo, Nonprofit Korlatolt
Centrum megvaldsitasa a Heves e, ,
00020 . L. FelelGsségl Tarsasag
Megyei Szakképzési
Centrumban”
Kaposvari GINOP- Apazati Képzdkézpont Kaposvari Informatika
P . 6.2.7-20- _g ., P P L Agazati Képz6kdzpont Informatika és
9. Szakképzési kialakitasa a Kaposvari . ) 4 L
2021- L. B Nonprofit Korlatolt tavkozlés
Centrum Szakképzési Centrumnal . ,
00005 FelelGsségl Tarsasag
GINOP- Agazati képz6ks tok Kecskeméti Agazati
Kecskeméti . gazall epzc? _oz'pon ° . ?CS ,,er?e | Agazall Gépészet, Elektronika
L. 6.2.7-20- infrastrukturalis és szakmai Képz6kozpont ] .
10. Szakképzési L, L. . i 2 és elektrotechnika,
2021- felkészitése az Gj Nonprofit Korlatolt
Centrum L. L . , Kereskedelem
00021 szakképzési strukturara FelelGsségli Tarsasag
Mez6gazdasag és
o GINOP- | AKisalfldi Kisalféldi Agrar 20gazdasag
Kisalfoldi ) L. p A erdészet,
, L. 6.2.7-20- Agrarszakképzési Centrum Agazati Képz6kozpont . .
11. Agrarszakképzési P RS ., . ) 8 Elelmiszeripar,
2021- Agazati Képz6kozpontjanak | Nonprofit Korlatolt N h ,
Centrum ) ) . , Kérnyezetvédelem és
00022 |étrehozasa FelelGsségl Tarsasag L
vizligy
A Kiskunhalasi Szakképzési -
. . GINOP- . . SZAKMA SZAKKEPZESI
Kiskunhalasi Centrum Agazati J o
s 6.2.7-20- ot s ., Agazati Képz6kozpont L,
12. Szakképzési Képz6kodzpontjanak ) , 6 Gépészet
2021- ) i Nonprofit Korlatolt
Centrum létrehozasa s ,
00012 - ) ., FelelGsségl Tarsasag
Kiskunfélegyhazan
Centrumban Kisvarda sava-
L GINOP- borsa - Turizmus- Kisvardai Agazati
Kisvardai  ies K . g
. 6.2.7-20- vendéglatds Agazati Képz6kozpont . Lo,
13. Szakképzési AR . L, . 3 3 Turizmus-vendéglatas
Centrum 2021- képz6kozpont kialakitasa a Nonprofit Korlatolt
00019 Kisvardai Szakképzési FelelGsségl Tarsasag
Centrumban
Matészalkai GINOP- Agazati Képzkozpont SZAK Szatmar Agazat! Egészségligyi
e 6.2.7-20- | . ‘Bazathepzoxozpont Keépz6kézpont D
14. Szakképzési fejlesztése a Matészalkai . 3 4 technika, Turizmus-
2021- . Nonprofit Korlatolt L,
Centrum Szakképzési Centrumban ey . vendéglatas
00015 FelelGsségl Tarsasag
Miskolci GINOP- g:ffulcr'nia?t:.
z
. 6.2.7-20- Miskolci Gasztro Centrum e & . ( tex
15. Szakképzési , , Képz&kodzpont 4 Turizmus-vendéglatas
2021- létrehozasa . 3
Centrum 00014 Nonprofit Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag
Nagvkanizsai GINOP- Dél-zalai Agazati
&Y L. 6.2.7-20- Agazati képz6kozpont Képz6 Kozpont Elektronika és
16. | Szakképzési o o ) , 6 )
Centrum 2021- kialakitdsa Nagykanizsan Nonprofit Korlatolt elektrotechnika
00013 FelelGsségl Tarsasag
Agazati képz6ks t
gaz’all e?zo ozpon . Fa- és butoripar,
alapitasa, és az ahhoz N-KORT SALGO 3 L
, . GINOP- L . . p e Kreativ, Gépészet,
Nograd Megyei szlikséges infrastrukturalis Agazati Képz6 ]
L. 6.2.7-20- | L ; - . Specializalt gép- és
17. Szakképzési és szakmai fejlesztések Kézpont Nonprofit 5 e,
2021- e _ . ot jarmdgyartas,
Centrum megvalositasa a Nograd Korlatolt FelelGsségli L
00017 Megyei Szakképzési Térsasa Elektronika és
&Y j P g elektrotechnika
Centrumnal
GINOP- Nyiregyhazi Szakképzési Nyiregyhazi Agazati
Nyiregyhazi viregyhaz Z .r’)z . y gy # neaz
o 6.2.7-20- Centrum vegyipari agazati Képz&kozpont .
18. Szakképzési L, . i 5 Vegyipar
Centrum 2021- képzésének Nonprofit Korlatolt
00018 infrastrukturalis fejlesztése FelelGsségli Tarsasag
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AKK
. , szakképzési q . .
, Projekt Létrehozott AKK f6 profilja
Kedvezményezett L, X ’ . L. centrumon L.
Ssz. neve azonosito Projekt cime Nonprofit gazdasagi Kiviili (szakképzési
szama tarsasag (AKK) neve®s v . agazatok szerint)
alapitotagja-
inak szama
GINOP- Agazati képzdkdzoont ERETT FA Faipari
Papai Szakképzési | 6.2.7-20- ,g , P j p. Agazati Képz6kozpont L
19. |étrehozasa a Papai ) , 4 Fa- és butoripar
Centrum 2021- . Nonprofit Korlatolt
Szakképzési Centrumban s ,
00001 FelelGsségl Tarsasag
o GINOP- o Ba’I’atom’Kullna_rls
Siofoki 6.2.7-20 ,Balatoni Kulinaris Mihely M(ihely Agazati
20. Szakképzési 2'02'1 Agazati Képzkozpont Képz&kodzpont 4 Turizmus-vendéglatas
Centrum 00023 |étrehozasa” Nonprofit Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag
Soproni Szakképzési Gépészet, Specializalt
Centrum mellett létrejové p ép- és jarmuigyartas,
. GINOP- J o ) Soproni Agazati g p. ) gy
Soproni Agazati Képz6kozpont o Turizmus-
. 6.2.7-20- . L, . Képz6kozpont Lo,
21. Szakképzési infrastrukturalis és szakmai . 3 5 vendéglatas,
2021- (e . Nonprofit Korlatolt - o
Centrum felkészitése az Gj e B} Kozlekedés és
00006 L. , FelelGsségl Tarsasag L, A
szakképzési struktura szallitmanyozas,
kialakitasaval Szépészet
Mdiszaki Agazati
_ GINOP- aszak] Agazatl ) , Gépészet, Specializalt
Szegedi Képz6kodzpont DIAK Nonprofit L,
. 6.2.7-20- . . . . o gep- és jarmugyartas,
22. Szakképzési infrastrukturalis és szakmai | Korlatolt Felel&sségli 4 L,
2021- L . , , Elektronika és
Centrum felkészitése az Uj Tarsasag .
00011 L. - elektrotechnika
szakképzési strukturara
e, Székesfehérvari
Informatika és tavkozlés L,
. o GINOP- , AR Informatika és
Székesfehérvari agazati képz6kozpont L« . 0.
o 6.2.7-20- . L, Tavkozlés Agazati Informatika és
23. Szakképzési kialakitasa a o 4 C Lais
2021- ; L. , . . | Képz6kodzpont tavkozlés
Centrum Székesfehérvari Szakképzési ) ,
00031 Nonprofit Korlatolt
Centrumban . B
FelelGsségli Tarsasag
Szerencsi GINOP- Agazati képz&kozpontok Szerencsi Regionalis
z .
o 6.2.7-20- infrastrukturdlis és szakmai | Agazati Képz6kozpont Gépészet,
24. | Szakképzési o . ) . 3 . L
Centrum 2021- felkészitése az Gj Non-profit Korlatolt Eplletgépészet
00030 szakképzési strukturara FelelGsségli Tarsasag
GINOP- Tatabanyai Agazati Specializalt gép- és
Tatabanyai Ipar 4.0 dgazati L "y gaz p . Z, g P
. 6.2.7-20- S , , Képz6kozpont jarmugyartas,
25. Szakképzési képz6kozpont létrehozasa ) , 2 L
Centrum 2021- Tatabanvan Nonprofit Korlatolt Elektronika és
00032 4 FelelGsségl Tarsasag elektrotechnika
Specializalt gép- és
. GINOP- p et GRADUM Jarmdliipari jarmigyartas,
Tolna Megyei Agazati Képz6kozpont P R N .,
L 6.2.7-20- , , Agazati Képz6kozpont Kozlekedés és
26. Szakképzési létrehozasa Tolna . ) 2 L, A
Centrum 2021- megvében Nonprofit Korlatolt szallitmanyozas,
00010 . FelelGsségl Tarsasag Gazdalkodas és
menedzsment
Turizmus-vendéglatas
GINOP- sgazati képzékd t Vasi Agazati
Vas Varmegyei ?gaza : epzo' _oz'pon . a'15| ”g?za : Elektronika és
L 6.2.7-20- infrastrukturalis és szakmai Képz6kozpont .
27. Szakképzési L, L. . i 7 elektrotechnika,
2021- felkészitése az Gj Nonprofit Korlatolt . Do
Centrum L, L, Y , Turizmus-vendéglatas
00026 szakképzési strukturara Vas | Felel&sségli Tarsasag
megyében
AZal i Szakképzési
a aegersz_egl zakképzési Nyugat-Balatoni
. GINOP- Centrum turizmus- i L
Zalaegerszegi L, . Turizmus-Vendéglatas
. 6.2.7-20- vendéglatas agazati P o . i
28. Szakképzési . . _ Agazati Képz6kozpont 9 Turizmus-vendéglatas
Centrum 2021- kézpont infrastrukturdlis és Nonbrofit Korlatolt
00009 szakmai felkészitése az Uj P

szakképzési strukturara

FelelGsségl Tarsasag

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa GINOP-6.2.6 adatszolgdltatds
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A fentieken tul a jelentéstételi id6szak végéig tovabbi 6 AKK van mely vagy szakképzési centrum
részvételével jott létre, vagy szakképzési centrum tulajdonrész szerzésével belépett az AKK-ba:

e Szépészet agazatban a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum és 8 gazdasagi szerepld
részvételével a Kreativ Agazati KépzSkdzpont Nonprofit Korlatolt FelelSsség(i Tarsasag;

o Turizmus-Vendéglatds dgazatban az Esztergomi Szakképzési Centrum és 18 gazdasagi szerepld
részvételével a DAKK Dunakanyar Turizmus-Vendéglatas Agazati Képz6kdzpont Nonprofit
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag;

o Gépészet agazatban a Székesfehérvari Szakképzési Centrum és 4 gazdasagi szerepld
részvételével az ALKOTO JOVO Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag;

e Gépészet dgazatban a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum és 9 gazdasagi szereplG részvételével
a Zalaegerszegi Dudlis Agazati Képz&kozpont Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag;

e Informatika és tdvkozlés dagazatban a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum - az
Informatikai Agazati Képzékozpont Nonprofit Korlatolt Felel§sségii Tarsasag 11 tulajdonossal
2023. marcius 21-én jott létre magankezdeményezésre, melyben 2024-ben a szakképzési
centrum is tulajdonrészt szerzett;

o Mez6gazdasag és erdészet, valamint élelmiszeripar agazatokban a Kd&zép-magyarorszagi
Agrdrszakképzési Centrum és 4 gazdasagi szerepld részvételével 2024. aprilis 24-én jott [étre a
Kdzép-magyarorszagi Agrarszakképzési Agazati Képz6kdzpont Nonprofit Kft.

Azon szakképzési centrumok szamara, melyek nem jutottak uniés tamogatdshoz a 2014-2020-as
programozasi ciklusban, a 2025.09.30-4n megjelent GINOP Plusz-5.2.6-25 Agazati képz&kdzpontok
létrehozasa c. standard felhivas ad lehet&séget AKK |étrehozasara.

Szamos szakképzési centrum 2025.09.18-ai adatszolgdltatasaban megosztotta
tapasztalatait az AKK-k miikodéséhez kapcsoléddan. Tobb szakképzési centrum
beszamolt arrél, hogy a minél nagyobb Iétszaml tulajdonosi és kiterjedt
egylittm(ikod6 vallalkozoéi kor segiti az AKK-k biztos miikodését, a tanuldk minél
nagyobb létszdmban valé fogadasat. Jelezték ugyanakkor, hogy elengedhetetlen
azonban a jél mikods, menedzsment szemlélet(i vezetés, mely sok esetben kulcsa a
sikeres m(ikodésnek és az AKK fejlesztésének. Azon szakképzési centrumok, mely
bizonyos 4gazat(ok)ban nem rendelkeznek AKK-val, vagy egyaltaldan nem tagjai AKK-
nak, sok esetben tanuldikat mds szakképzési centrum AKK-jaba kiildik dualis képzésre.
A tapasztalatok alapjan az AKK-k keretében dudlis képzést vallalé gazdasagi szerepl6k
elégedettek az AKK adminisztraciét  kénnyits, valamint képzésszervezd
tevékenységével, a tanulék pedig nagyobb biztonsagban érzik magukat a szakképzési
centrumok altal ,felligyelt” képzéhelyeken.

A Stratégiaban (19 agazati képz6kozpont 100 vallalkozas részvételével) és a
Cselekvési tervben (Legaldbb 25 Agazati Képz6kozpont létrehozasa) vallalt indikator
a GINOP-6.2.7-ben tamogatast nyert szakképzési centrumok dltal 171 gazdasagi
szerepld részvételével létrehozott 28 AKK-val teljesiilt.

Véllalati képz6kdzpontok
Az Eurdpai Tanacs 2011/C 372/01 szamu allasfoglalasdban felhivta a figyelmet, hogy a gazdasag
versenyképességének alapvetd feltétele, hogy a vallalkozasoknal versenyképes, a gazdasag igényeinek
megfelel6 képzettséggel és kompetencidkkal rendelkezé munkaerd alljon rendelkezésre, a felnéttkori
tanulds alapvetd fontossagu alkotoeleme az egész életen at tartd tanulds folyamatanak, és felszdlitotta
a tagallamokat, hogy
e javitsdk a felndSttek lehetGségét arra vonatkozdan, hogy — személyes és szakmai fejlédésiik,
tdrsadalmi  szerepvallalasuk, alkalmazkoddképességiik, foglalkoztathatésaguk és a
tarsadalomban vald aktiv részvételik elGsegitése érdekében — életiik barmely szakaszdban
szinvonalas oktatasban részesiiljenek,

38



2. Monitoring jelentés; értékelés

e Dbiztositsanak a felnGttek képzési sziikségleteihez igazitott, rugalmas oktatasi és képzési
lehetGségeket, ideértve a vallalati képzéseket és a munkahelyi tanulast is,

e (Osztondzzék, hogy a munkaltatok korében nagyobb mértékben tudatosuljon, hogy a
feln6ttkori tanulds hozzajarul a termelékenység, a versenyképesség, a kreativitas, az innovacio
és a vallalkozoi készség el6mozditasahoz, és fontos tényez§ az alkalmazottaik
foglalkoztathatdsaganak és munkaerGpiaci mobilitdasanak novelésében.

A fentiek kapcsan a 2014-2020-as programozasi id&szakban GINOP-6.1.8-17 ,Vallalati Képzé
K6zpontok rendszerének kialakitasa és miikodtetése” c. felhivas keretében vissza nem téritendd, unids
forrasra lehetett palyazni, vallalati képzékozpontok kisérleti kialakitdsra annak érdekében, hogy a sajat
Gzleti céljaiknak megfelels, versenyképes tudast, képzést nyljtsanak a sajat munkavallaléik, valamint
a beszallitéik és a kapcsolt vallalkozasok, tovabba egyéb gazdalkodd szervezetek foglalkoztatasaban
alldé munkavallalok (kals6 munkavallalék) szamara. A felhivasra 4 palydzé toltotte fel az
beadasa tortént meg, melybdl a tAmogato két palyazot részesitett pozitiv elbiralasban. Kozilik egy, a
Robert Bosch Energy and Body Systems Gépjarmuelektromossagi Alkatrész Gyartd és Forgalmazd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag kezdte meg a tevékenységét. A képz6kozpont a 2018.10.02-t6l
2021.04.30-ig tarté projektid6szak alatt megkezdte felnGttképzési tevékenységét, és 14 képzési
programra szerezte meg a szlikséges felnGttképzési engedélyt. A felnGttképzési torvény hatdlya alatt
megvaldsuld, engedélyezett oktatdsok mellett a belsé tanfolyamok és vasarolt képzések is teret
kaptak. A palyazatnak készénhet8en 1.296 f§ oktatasa valdsult meg.*®

Az Szkt. 81. § (3) bekezdése alapjan a szakiranyu oktatas céljabdl a sajat tanmdhellyel rendelkezd
nagyvallalkozas altal mdkodtetett képzdkdzpont bizonyos feltételek teljesitése esetén sajat
szervezetén belll vdllalati képz6kozpontot mikodtethet. llyen képz6kdzpontot mikodtet a
szakképzési fejlesztési forrasbdl finanszirozott tanmf(ihely-fejlesztési tdamogatds révén az MVM
Energetikai Agazati Képz&kdzpont Nonprofit Kft., amely 2021. &prilis 22-én alakult meg az MVM
vallalatcsoportba tartozé 8 nagyvallalat tulajdonaként, elsGsorban az energiaszektor szakember-
utanpdtlasanak folyamatos biztositasa céljabél.

Magyarorszag Kormanya és a Siemens Zrt. az 1285/2018. (VI. 22.) Korm. hatarozatban foglaltak szerint
stratégiai partnerségi megallapodast kotott a magyarorszagi dudlis képzés fejlesztése és azt ezt
szolgalé pilot program megvaldsitdsa érdekében. A Siemens Zrt.*” gydrtasi profiljdhoz igazoddan a
gépipari agazat tertiletén valdsult meg a pilot program 2018-2022 k6z6tt. A pilot program 6 fejlesztési
programelemének egyike volt az Ipar 4.0 specializalt szakmai képzések kidolgozasa, egy innovacios célu
vallalati képz6kozpont modelljének kidolgozasa, iskolai és vallalati részképzések megvaldsitasa.
A Siemens Zrt. — korabbi, a magyarorszagi dualis képzésben betoltott vezets szerepe, valamint a pilot
program megvaldsitasa kapcsan — meghivast kapott a Szakképzési és Innovécids Tanacs allandd
tagjaként a Tanacs Uléseire. A SZIT részt vett az Uj szakképzési szakpolitika kidolgozasaban,
egyetértésével késziilt el a Szakképzés 4.0 stratéga, igy annak tartalma iranymutatasként volt
értelmezendG a pilot fejlesztései szdmara. A 2022-ben zarult pilot projekt részeként megtortént a
Siemens Képzési Kdzpontja vallalati képz6kdzpontként torténé miikodésének elékészitése. Korszerd,
ottengelyes CNC megmunkalé kdzpont telepitését és belizemelését kdvetéen megtortént az oktatdk
ahhoz kapcsolédd képzése, illetve a képz6kdzpont adminisztrativ folyamatait tdmogatd informatikai
rendszer kialakitasa. A program zarébeszdmoldja alapjan 230-an vettek részt a pilot programban, ebbdl
200 f6 tanuld volt (kb. 50%-uk tanulészerzédéssel, 50%-uk szakképzési munkaszerzédéssel), 30 f6
pedig munkavallalé.

A Stratégiaban (3 nagyvallalat kapcsoladik be a vallalati képz6kdzpont modell
szerinti képzésbe) és a Cselekvési tervben (Legalabb 3 Vallalati Képz6kozpont
Iétrehozdsa) vallalt indikatorok a fenti adatok alapjan teljesiiltek.

46 Forras: https://boschmediaservice.hu/media/2/megnyitas
47 Az Uzleti folyamatok Siemens anyavallalaton belili dtstrukturalasa kovetkeztében 2020-ban a Siemens Zrt.-tél atvette a
program megvaldsitasat a Siemens Energy Kft.
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Szakképzési Agazati tudaskdzpontok

Az 5 szakképzési agazati tuddskdzpont létrehozasara 2029 december 31-ig tortént Cselekvési terv
szint(i vallaldas, melynek megvaldsitdsdra a GINOP Plusz-5.1.1-24 Szakképzési Agazati Tuddskdzpont
|étrehozasa c. standard projekt keretében 6t szakképzési centrum (Budapesti MUiszaki Szakképzési
Centrum, Dunauljvarosi Szakképzési Centrum, Gydri Szakképzési Centrum, Sidfoki Szakképzési
Centrum, Szerencsi Szakképzési Centrum) nyert tdmogatast. Budapesten az informatika és tavkozlés,
Dunaujvdrosban a gépészet, Gybrben a specializdlt gép- és jarmligyartds, Balatonfiireden az
elektronika és elektrotechnika, Szerencsen pedig az élelmiszeripar agazat keril a tuddskdzpont
fokuszaba.

A Cselekvési tervben 2029 december 31-ig vallalt 5 szakképzési agazati
tudaskozpont létrehozdsa, a kapcsolodo projektek megvaldsitasa folyamatban van,

7 2

az indikator teljesitése a kés6bbiekben varhaté.
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12. BEAVATKOZAS

13. BEAVATKOZAS

18. intézkedés
A dudlis képzés népszeriisitése

33. intézkedés
Palyaorientacids tevékenységek 6sszehangolasa, megvalodsitasa, érintettek kérének kiterjesztése

Kapcsolédé indikatorok:

Szakképzési palyaorientacids és informacids kozpont miikodtetése J >
Evente legaldbb 1700 esemény, tobb mint 12.000 tanulé/felnétt elérésével / >
A palyaorientaciés kampanyok nézettsége eléri az 500 ezret / >

Megyénként legalabb 50 vallalat elérése / >

Az oktatds és képzés valamennyi szintjén megvaldsulé koordindciés mechanizmus érdekében
létrehozott oktatdsi-képzési koordinacids munkacsoport®* kiemelt feladata a kiilénbdz8 szinteken
elérheté palyaorientacids, karriertervezési, karrierfejlesztési szolgdltatasok és- tandcsadas
O0sszehangolasa. A 2024.08.26-an megtartott (lésen az Gsszehangolasra vonatkozd szandékukat a
munkacsoport tagjai meger&sitették.>°

Az oktatdsi-képzési koordindciés munkacsoport 2024. december 10-ei (ilésén’! a kiilénbdz6 szinteken
elérheté padlyaorientacids, karriertervezési, karrierfejlesztési szolgdltatasok és -tandcsadas
0sszehangoldsahoz kapcsolddo feladatként a szakképzési szakteriilet bemutatta, hogy a Cselekvési terv
33. intézkedése ,Palyaorientacios tevékenységek 0sszehangolasa, megvaldsitdsa, érintettek korének
kiterjesztése” megvaldsitasat tekintve milyen tevékenységek valdsultak meg, ahhoz kapcsoléddan
jelezte, hogy a 2024. december 31-i részhataridére vallaltak (a szerepl6k feladatainak egyértelmd
meghatarozasa) a GINOP-6.2.4-VEKOP-16- 2017-00001 azonositészamu, , A 21. szazadi szakképzés és
felnGttképzés minGségének, valamint tartalmanak fejlesztése” kiemelt projektben késziilt
»Szervezetek kozotti egylittm(ikodések a palyaorientacio teriiletén” cim( helyzetelemzd tanulmany,
valamint annak eredményeihez igazodd, a szakteriileti jogszabdlyi kijelolések kapcsan teljestlt. A
Munkacsoport jelen |évé tagjai szavazas keretében egyhangllag teljesitettként fogadtdk el a
Szakképzés 4.0 Stratégia Cselekvési tervének 33. intézkedéséhez kapcsolddd, a palyaorientacidban és
életpalya-tanacsadasban részt vevé szerepl6k feladatainak egyértelm( meghatdrozasara vonatkozo
vallalast.

48 https://kormany.hu/dokumentumtar/oktatasi-kepzesi-koordinacios-munkacsoport-ugyrendjehatalyos-2023-11-28-atol

49 4.3 ,Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét felolel6 stratégiai szakpolitikai keret” feljogositd feltétel ,4.
Koordinaciés mechanizmusok az oktatas és képzés valamennyi szintjére kiterjed6en, ideértve a felsGoktatast is, valamint a
feladatok egyértelm( kiosztasa az érintett nemzeti és/vagy regionalis szervek kdzott” kritériuma

50 https://cdn.kormany.hu/uploads/document/d/da/dac/dac35554271e99e77d356546ed44c2ffb903007a.pdf

51 Kozlemény a munkacsoport 2024.12.10-ei Glése kapcsan:
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/e/e3/e35/e3545e4696fbd82433f1c95e772f86b78bald725.pdf
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A GINOP Plusz-5.2.4 Palya- és karrier tanacsadas a szakképzésben cim( felhivas szakmai tartalmat
szakképzési szakteriilet a kdzneveléssel egyiittmikddve dolgozta ki°> annak érdekében, hogy a
palyaorientacids tevékenységekben rejlé szinergidk minél inkabb kihasznalasra, a duplikatumok
kiszlrésre keriiljenek, ezaltal is er@sitve a két szakterdlet altal végzett palyaorientacids tevékenységek
hatasat.

Az Szkr. 347. §-a alapjan az életpalya-tanacsadas és a palyaorientdcié feladatainak ellatasaban részt
vesz az alapfoku iskolai oktatast nyujtd kdznevelési intézmény, a szakképzd intézmény, a gazdasagi
kamara, a KTI, az IKK, valamint a munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek. Az életpalya-
tanacsadas és a palyaorientacio feladatainak ellatasaban részt vevé személyek tevékenységét az NSZFH
mint szakképzési dllamigazgatasi szerv koordindlja. >3

Az NSZFH konzorciumvezetésével megvaldsitott GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 ,A 21. szazadi
szakképzés és feln6ttképzés minbéségének, valamint tartalmdanak fejlesztése” cim( kiemelt projekt
egyik komponense volt a ,Palyaorientacio és kivaldsag fejlesztése a szakképzésben”, melynek célja az
volt, hogy fiatalok és a feln6ttek informaciot kapjanak a palyaorientdcidjukhoz, a palyavélasztasukhoz,
életpalydjukhoz. Ehhez kapcsoléddéan a projekt keretében létrejott az életpdlya-tervezéssel és
palyaorientacioval foglalkoz6 Mddszertani- és tudaskozpont, amelynek feladata a szakképzési
centrumok palyaorientacios tevékenységeinek tdmogatasa, a hdaldzatosodas és az egylttm(ikodés
el6segitése, a rendszeres kommunikacid biztositdsa a szakképzés szereplGivel. A Pdlyaorientdcids
Mdodszertani Kozpont online funkcidit a Palyaorientacios Portal** toltdtte be.

A korszer(, az érintett korosztaly, a sziilGk és szakemberek elérését elGsegité online kozosségi eszkdzok
(social media, YouTube csatorna, stb.) fejlesztése, alkalmazasa révén a projekt rendszeres
kommunikdciét biztositott a pdlyavalasztas el6tt allok és sziileik, pdlyamddositd felnéttek, illetve a
szakképzés szereplSi kozott. Kialakitdsukat kovet6en a projekt folyamatosan Uzemeltette a
Facebookon az alabbi kommunikacids csatorndkat: palyaorientacio.nive.hu oldalt, valamint az ahhoz
kapcsolddo Palyaorientacids Portalt, a ,Palyaori Tandcsadd” Facebook csoportot a palyavalasztds el6tt
alléknak, a ,Pélyaori Klub” Facebook csoportot), mely a palyatanacsaddk szakmai online kdzosségi
céljabol kisfilmek késziltek. A kilénb6z6 érdeklédési teriilethez kapcsolédd kisfilmek feltoltésre
keriiltek a Palyaorientacids Portal videdtarjaba.>

A szakképzésért felel6s minisztérium megbizdsdbdl az MKIK gondozadsaban évrél évre frissitett
tartalommal megjelenik a ,Tajékoztatd fiizet az alapszakmakrél — az Agazati Készségtanacsok
ajanlasaval” — ugynevezett Szakmafiizet —, mely a Szakmajegyzékben szerepld, az Uj szakképzési
rendszerben bevezetésre keriilt alapszakmakkal kapcsolatosan atfogd informaciét nydjt a
palyavalasztds eldtt allé fiatalok, a szakmavaltdk, az oktatdsi intézmények, valamint a szakképzésben
dolgozé pedagdgusok és oktatdk szamara. A Szakmafiizet az AKT-k ajanlasaval keriil megjelentetésre.
Nyomtatott példanyai az elsé években a kdznevelés intézményrendszerében tanulé altalanos iskola 8.
évfolyamos didkjaihoz keriiltek eljuttatasra, de kaptak bel6le a terileti kamarak, minisztériumok, és az
IKK is. 2023/2024-t6| kezd6d6en online formaban jelenik meg. Aktudlis valtozata az MKIK honlapjan
érhetd8 el>® Az IKK honlapjdn a Szakmajegyzékben szerepld szakmdkat un. Szakmakartyak
népszer(isitik.>’

A NAK gondozasaban 2020-ban jelentet meg elGszor az Agrarszakma Iranyt( kiadvany, amely
hasonléan az MKIK gondozasaban megjelené kiadvanyhoz, évrél évre frissil. A kiadvany az

52 K6zlemény a munkacsoport 2025.03.11-ei tilése kapcsan
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/a/a6/a63/a636ab7de000420f6fa78f7cefd9fdc63f958c41.pdf
53 4.3 ,Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét felolel6 stratégiai szakpolitikai keret” feljogositd feltétel ,2.

kritériuma

54 https://palyaorientacio.nive.hu/

55 https://palyaorientacio.nive.hu/videotar

56 https://mkik.hu/magazines/Alapszakmakjegyz2025/Alapszakmakjegyz20250Konline 2025-09-24 17-46-35.html
57 https://ikk.hu/szakmakartyak/szakmak
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agrarszakmakrdl nyujt informacidkat a palyavalasztas el6tt allé fiatalok, szileik, oktatéik és a tanulni
vagyo felnSttek szamadra. Minden agrarszakma esetében tartalmazza, hogy kinek ajanlott az adott
szakma, mivel foglalkozik az adott szakmdt gyakorld munkavallalé, és milyen terileten tud
elhelyezkedni vele. A kiadvany egy QR kdéddal is el van latva, amelynek segitségével elérhetévé valik az
adott szakmdkat egy adott tanévben oktatd intézmények listdja. A 2022-ben és 2025-ben frissitett
kiadvany a NAK szakképzés aloldalan®® tekinthet6 meg, de nyomtatott formaban is elérheté.

//////

m(ikédik, melynek keretében megtortént a pdlyaorientacidé folyamatszabalyozasa is. Kiemelt cél, hogy
a kiilonboz6 palyaorientaciot megvaldsité szervezetek, vallalatok egyittmikodésén keresztil
fejlesszék és hatékonyabba tegyék a palyaorientacids tevékenységet és az életpdlya-tanacsadast. Az
intézmények szakmai programjaba, munkatervébe épitett pdlyaorientdciés tervek tartalmazzak a
palyaorientacios eseményeket, feladatokat. A megvaldsitott pdlyaorientdciés feladatok, események
Osszefoglaldan az alabbiak voltak a szakképzési centrumok esetében.

A duadlis képzés népszer(sitése a terlleti kamarakkal karoltve torténik. Tajékoztatd kampanyokat
inditottak az iskolakban és az online térben, amelyek a dudlis képzés elényeit, példaul a munkaerdpiaci
elhelyezkedés és a gyakorlati tapasztalat megszerzésének lehet6ségeit mutattak be. Sikeres tanuldk
torténeteit is megosztottak, akik a dudlis képzésnek kdszonhet6en szép eredményeket értek el a
karrierjuk soran. Tobb kommunikacids csatornan keresztil felhivtak a figyelmet a dualis képzésben
részt vevd tanuldk szamara elérhet6 pénziigyi tdmogatasokra. Egylttmikodtek szakmai szervezetekkel
és iparkamardakkal kozos rendezvények formajaban. A dudlis képzés népszer(sitése palyaorientacios
napokon, kiilonb6z6 rendezvényeken és lizemldtogatdsok keretében is zajlott. A gazdalkodd
szervezeteket személyesen keresték meg, és taldlkozokra hivtak olyan vallalkozdsokat, akik
érdekl6dnek a dualis képzésbe vald bekapcsolédds irdnt. Tobb intézményben cégek és egyéb
szervezetek képviselGit fogadtdk, akik palyaorientacidés el6adasokat és bemutatdkat tartottak a
tanuléknak. Az iskolai nyilt napokra és pdlyavdlasztasi rendezvényekre meghivtak jelentGs dualis
partnereiket, hogy bemutatkozasi és népszer(sitési lehet&ségeket biztositsanak szamukra.

A KIM fenntartdsdban |év6 szakképzési centrumok 2025.09.18-ai adatszolgaltatdsa alapjan a
feltlintetett négy tanév vonatkozasaban — a dudlis képzés népszer(isitése kapcsan — elért gazdasagi
tarsasagok/vallalatok szdma az alabbi tablazat szerint alakult varmegyénként.

VT A duélis’k?'p’zés nt:’zpszer(fsitése kapc’sén elért

gazdasagi tarsasagok/vallalatok szama (db)
Tanév | 2021/2022 |2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Bdacs-Kiskun 494 717 884 206
Baranya 213 248 308 315
Békés 312 382 427 355
Eg;gféfbauj' 154 186 209 187
Csongrad-Csanad 548 440 481 596
Fejér 192 172 211 324
GyG6r-Moson-Sopron 713 876 1098 1192
Hajdu-Bihar 542 602 692 555
Heves 112 150 207 243
Jasz-Nagykun-Szolnok 277 317 365 386
Komarom-Esztergom 147 152 183 452
Noégrad 97 97 135 138

58 https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes
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Varmeavék A dudlis képzés népszertisitése kapcsan elért

By gazdasagi tarsasagok/vallalatok szama (db)
Tanév | 2021/2022 |(2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Pest 548 732 1306 1214
Somogy 305 413 469 512
Szabolcs-Szatmar- 314 377 470 644

Bereg

Tolna 180 220 270 300
Vas 209 271 315 418
Veszprém 464 565 713 908
Zala 354 399 507 349
Osszesen 6175 7 316 9 250 9294

Sajdt szerkesztés: a varmegyei adatok a szakképzési centrum székhelye alapjdan keriiltek dsszesitésre

A felnGttek oktatdsanak és képzésének népszerlsitése érdekében a helyi és vonzaskorzeti
onkormanyzatokat, kormanyhivatalokat, mlvel6dési hazakat és oktatasi intézményeket személyesen,
e-mailben és telefonon keresték meg. Kiadvanyaikon, a szakképzési centrum és az intézmények
honlapjain, valamint a regionalis radidkban, tévécsatorndkon, és kozosségi média segitségével
juttattak el az informdacidkat a célkozonséghez. A felnGttek oktatdsdnak lehet&ségeit a kornyezé
telepuilések rendezvényein is népszerdsitették személyes megjelenéssel.

A fels6oktatasbol kimarado vagy lemorzsolddé fiatal felnétteket elsGsorban a https://www.felvi.hu/-n
és a kozosségi média felliletein keresztil szélitottak.

A tankeriileteket és az altalanos iskoldkat egy éven bellil tobbszor és kiilonb6z6 mddokon keresték fel
az intézmények. E-mailben felajanlottdk a pdlyaorientacids napokon vald részvételt, meghivtak az
igazgatdkat és osztdlyf6nokoket palyavalasztasi férumokra, és ellatogattak a padlyavalasztasi
rendezvényekre annak érdekében, hogy megismertessék intézményeiket, képzési kindlatukat és a
dualis képzés el6nyeit. Kerekasztal beszélgetéseket szerveztek a helyi és jarasi altalanos iskoldk
vezetbinek és nyolcadikos osztalyféndkeinek, ahova dualis partnereket és mas, pdlyaorientaciéban
érintett szervezetek képviselGit, mint példaul a teriileti kamarakat és szakszolgalatokat is meghivtak.

Szakképzési centrum- és intézményi szintl rendezvényekre, beiskolazasi borzékre, kidllitasokra, nyilt
napokra is meghivtak az altalanos iskolak didkjait, vezetGit és tanarait. Szinte egész évben folyamatos
tevékenység a potencialis tanulok meglatogatasa, mely interaktiv foglalkozasok, osztalyfénoki érakon
megvaldsuld foglalkozasok és palyaorientaciés eléadasok vagy sziilGi értekezletek keretében torténik.
A célcsoportnak a szakképzd intézményben — kiilonésen a Digitalis K6z6sségi Alkotémiihelyekben —
szervezett élményalapu programok, szakkordk, bemutatdk, nydri tdborok segitik a szakmdakkal és a
szakképz6 intézménnyel valéo megismerkedést, kbzvetlen kapcsolatot.

A KIM fenntartdsdban |év6 szakképzési centrumok 2025.09.18-ai adatszolgaltatdsa alapjan a
feltlintetett négy tanév vonatkozdsaban megvaldsitott palyaorientacids események szamanak és az
eseményeken elért |étszamnak az alakuldsa:

e Palyaorientacios események szama dsszesen Pa'lyajorient:i'\’ciés ese'mén"yeken eIérE

(db) tanulék/felnéttek szama 6sszesen (f6)
Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Bacs-Kiskun 149 165 184 176 4730 5329 6 030 5477
Baranya 191 197 202 219 5190 5397 5289 5513
Békés 238 289 360 356 19 494 20 349 21183 17 526
Borsod-Abauj-Zemplén 136 129 150 319 6 356 8 445 8 406 10 312
Csongrdd-Csanad 236 323 384 473 21030 25599 31692 33770
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e Palyaorientacids események szama 6sszesen Pélya’orientzj’llciés esgménﬂyeken eIérE

(db) tanul6k/felnGttek szama dsszesen (f6)
Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Fejér 122 216 307 380 9923 12 372 15 366 36401
GyG6r-Moson-Sopron 458 490 606 672 19 283 21707 30490 32654
Hajdu-Bihar 516 581 806 877 34154 44 605 47 495 41 590
Heves 202 185 214 229 8 505 9264 11198 18 734
Jasz-Nagykun-Szolnok 337 513 564 492 11296 18 221 24 561 24 478
Komarom-Esztergom 89 101 117 108 3128 3605 5088 26 240
Nograd 80 87 90 91 3500 3 800 3700 3 800
Pest 485 568 629 1523 23 045 28710 32690 61 828
Somogy 183 215 248 320 6798 8276 9083 12 390
Szabolcs-Szatmar-Bereg 275 349 437 347 9312 12 284 14 054 9211
Tolna 66 77 122 183 2430 3320 6 360 10110
Vas 153 178 205 296 1764 1975 2379 11212
Veszprém 210 228 307 314 11 680 14 340 16 700 18 211
Zala 265 353 367 362 11331 13 387 13968 13990
Osszesen 4391 5244 6299 7737 212 949 260 985 305 732 393 447

Sajdt szerkesztés: a varmegyei adatok a szakképzési centrum székhelye alapjdan keriiltek dsszesitésre

A szakképzés és a dudlis képzés népszer(isitéséhez kapcsoldddan a jelentéstételi idészakban az alabbi
fébb tevékenységek valdsultak meg az életpalya-tanacsadas és a palyaorientdcié feladatok ellatasaban
részt vevG tovabbi szerepl6k kdrében.

A gazdasagi kamaraknak jelent6s szerepe van a szakképzésben, kiemelten a dudlis képzéshez
kapcsoldéddan, mely feladatokat a szakképzésért felel6s miniszterrel kétott megallapodas alapjan végzi.
A gazdasagi kamara a szakképzésben vald kozremikodésrdl, a teriileti gazdasagi kamarak kozotti
egyuttmUkodésrdl irasbeli megdllapodast kot az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel.

A gazdasagi kamara feladata az Szkt. 100. § alapjan tobbek kozott a szakirdnyu oktatassal
Osszefliggésben kidolgozni a dudlis képzShely nyilvantartasba vételére vonatkozd mindségi
feltételeket, vezetni a dudlis képz6helyek nyilvantartdsat, el6segiteni a szakképzési munkaszerz6dések
megkotését, ennek érdekében 0Osztondzni a gazdalkodd szervezeteket a szakképzésben vald
részvételre, ellendrizni a dualis képzShely és az altala igénybe vett kézremkodd szakirdnyu oktatasi
tevékenységét.

2020-ban az MKIK altal m(ikodtetett dudlis képzési tandcsadoi haldzat tagjai (kbzel 150 f6) intenziv és
aktiv kommunikaciot folytattak a potencialis és mar képzéssel foglalkozd dualis képz&kkel, valamint a
szakképzési intézményekkel.

A gazdasagi kamara az Szkt. 100. § (1) i alapjan kozrem(kodik az életpdlya-tandcsadasi és a
palyaorientacios feladatok ellatasaban. 2020-ban a kamara a pdlyaorientdacids tevékenysége keretében
kozel 50.000 tanuld és szil6, tobb mint 6.500 eseményen (osztalyfénoki dra, sziilGi értekezlet,
Gzemlatogatasok, taborok stb.) szerezhetett informacidt a tudatos palyavalasztas fontossagardl, a
szakmatanulds el6nyeirél. 2020-ban kiemelt hangsulyt kapott az online platformok, a digitalis eszk6zok
alkalmazasa. A terileti kamarak és a velik egylttm(ikodd vallalatok szamos uj formdjat taldltdk meg a
szakmak bemutatadsanak (online rendezvények, virtuélis lizemlatogatdsok stb.).>®

A gazdasagi kamara feladata az Szkr. 322. §. alapjan a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre térténd
el6készitéssel, felkészitéssel és a versenyeken vald részvétellel kapcsolatos tevékenységek ellatasa is,

59 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénzuigyi végbeszamoldja a 2020. januar 1. és 2020. december

31. kozotti id6szak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban
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tovabba megszervezni és koordinalni a WorldSkills és az EuroSkills el6valogatd versenyét. Mind a
kamara altal szervezett orszagos szakmai versenyeket (a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyt és az
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyt), mind a nemzetkozi versenyeket jelentds érdekl6dés ovezi,
kiemelt szerepe van a palyaorientacidban.

A mezdgazdasag és erdészet, az élelmiszeripar, valamint a kdrnyezetvédelem dgazat orszagos szakmai
tanulmanyi versenyei a NAK szervezésében valdsultak meg. Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny
keretében 9 szakképesitésben, a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny keretében 11 szakképesitésben tébb,
mint 700 tanuld jelentkezett.

2021-ben az MKIK orszagos kamarai palyaorientaciés tandcsaddi haldzata révén tobb mint 4.200
eseményen 98.000 f6t meghaladd szamban kerilt bevonasra palyavalasztasban érdekelt tanuld, szilg,
illetve pedagdgus. A jarvanyhelyzet ellenére kozel 1.100 lizemlatogatds és tanmihely-latogatas
keretében ismerkedhettek meg a tanuldk a szakmak gyakorlati oldalaval, kiprébdlva az ott hasznalatos
eszkozoket, az alkotds 6romét, bepillantast nyerve a munka vildgaba. A terileti kamardk altal
szervezett nyari napkozis taborokban 5.877 gyermek vett részt. Uzemldtogatasbdl és tanmihely
latogatasbol Osszesen 1.098-ra keritettek sort a kamardk, amelyeken 22.230 tanuld vett részt.
Megkezdte miikodését a https://dualis.mkik.hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/ linken elérhetd
Uj, ,,Dudlis” szakmai honlap, amely hasznos informacidkat nydjt a dualis képzésben mar részt vevd és
a pontencidlis résztvevSk szamara. A dudlis képzési tanacsaddi haldzat tajékoztatasi tevékenységének
részeként orszagos online szakmai nap keriilt megtartasra az Uj rendszert érinté aktualis szakmai
kérdésekrdl az akkori és leendd dualis képz6helyek szamara. A programra tobb mint 1.000 résztvevé
regisztrdlt. Az Uj, munkaszerz6déses rendszernek, valamint a hatékony kommunikacids
tevékenységnek koszonhetGen a tervezett nyilvantartasi eljarasok (3.000 db) szamat jelentGsen
meghalado (4.238 db) dualis képzShely nyilvantartasba vétele tortént meg. Az évi kommunikacids
stratégia részeként a social media platformokra fokuszalva népszerisitette az MKIK a Szakma Sztar
Fesztival brandet és rendezvényt (https://www.facebook.com/szakmasztarfesztival;
https://www.instagram.com/szakmasztarfesztival/).*

A 2020/2021-es tanévben az Agrarminisztérium hatdskorébe tartozd szakmak orszagos szakmai
tanulmanyi versenyére a jarvanyilgyi helyzet ellenére 595 tanuld nevezett, amelynek rendhagyd
szervezési feladatait a NAK Iatta el.

2022-ben az MKIK tizenotddik alkalommal hirdette meg a Szakma Kivald Tanuléja Versenyt (a
tovabbiakban: SZKTV), és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyt (a tovabbiakban: OSZTV) 6sszesen
65 (25 SZKTV, 39 OSZTV és Ipar 4.0) szakképesitésben. Az orszagos dont6, a Szakma Sztar Fesztival
megujult helyszinen, a NAK-kal egylittmd{kodve valdsult meg, igy az agrarszakmak is részesei voltak a
szakmai versenyeknek. A NAK a&ltal szervezett szakmai tanulmanyi versenyekre koézel 570 6
jelentkezett. A fesztivdl a programjaival el6segitette a palyaorientaciot, valamint a szakmak
népszerUsitését. Két év kihagydst kovetéen az eseményre kdzel 15 ezer latogatd, koztik 9.017 f6 a
terlleti kamarak kdozrem(ikodésével jutott el a rendezvényre. A Szakma Sztar Fesztivdlhoz kapcsolodo
kozterileti hirdetésekkel, kiterjedt lefedettséggel biré kereskedelmi radidk (Radiél, Slager radio)
kozremi(kodésében szdlitottak meg célk6zonséget. A Szakma Sztar Fesztivalt népszer(sité 30 mp-es
radid spottal 6sszesen 30 — radionként 15-15 — alkalommal taldlkozhattak a hallgatok. A teljes
radidkampannyal a lakossdg kozel 20%-at érték el, ami tobb, mint 1,5 millid6 embert jelent. A
kampanyhoz kapcsolddé Facebook elérés: 693.008, Instagram elérés: 389.999, reakcidok szama
Osszesen: 9.094, Google megjelenés: 1.973.559, Gsszes kattintas: 14.153 volt.

2022 soran 102.582 személyt vont be tevékenységébe a kamarai palyaorientacios tanacsadoi halozat
6.412 kilénb6z6 eseményen. 1.367 osztalyfénoki 6ran 27.210 tanuldval talalkoztak, mig az altaluk
szervezett vagy szervezésiikben meglatogatott 393 kiilonb6z6 palyaorientacidés rendezvényen
(palyavalasztasi kiallitasok, palyaorientacidos napok, szakmavalaszté rendezvények stb.) 28.354
személlyel taldlkoztak. 559 szll6i értekezletre keriilt sor, amelyeken 9.374 szll6 vett részt és
ismerhette meg a palyavalasztdssal, szakmatanuldssal kapcsolatos informacidkat. A kamarai
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palyaorientacidos munka kiemelten fontos eleme, hogy a szakmakat kdzelebbrél is megismerhessék a
palyavalasztok, igy a palyavalasztasi rendezvények mellett az 1.259 tanmdhely- és lzemlatogatas
keretében 25.324 tanulé ismerkedhetett meg testkozelbél egy-egy szakmaval vagy dagazattal. Az
élményalapu palyavalasztasi tandcsadas egyre népszer(ibb eszkéze a napkozis rendszerben
megszervezett nyari tdbor, amelyen dsszesen 285 eseményen, 5.942 f6 vehetett részt. Fentieken tul
2.549 olyan eseményre, tevékenységre is sor kerilt, amelyek fontos elemei vagy megalapozé lépései
a tanacsadéi munkdnak. llyenek a kiilénb6z6 online formaban lebonyolitott események, vagy az id6-,
anyag- és munkaeré-igényes Tajold napok, vagy a kiilénb6z6 partnerszervezetek rendezvényein a
kamara tandcsadd kollégdinak el6addsai, az egyes események elSkészitését szolgdld vallalati,
intézményi, partnerszervezeti egyeztetések, személyes megbeszélések, és ide sorolhaték az egyéni
tandcsadasi megkeresések. Az ilyen jellegii tevékenységek révén 6.378 személy elérése tdrtént meg.

2022-ben a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdéi Kamara (MESZK) a szakképzési feladatai ellatdsa
kapcsan elektronikus kampdnyt inditott annak érdekében, hogy a szakképzési munkaszerz&dést
népszerlsitse a palyavalasztas elStt allo fiatalok és az egészségligyi szakképzésben lév6 tanuldk
korében (https://www.facebook.com/meszkoszk). A 2022 utolsé negyedévében aktivalt Facebook
oldal online megjelenéseink eredményeképpen egyedi latogatdik szama meghaladta a 74.250 f6t,
oldalletoltéseik szdama pedig tébb, mint 110.000 volt. Palyaorientacids tevékenységiik kapcsan 1.536
esemény 63.947 8 elérésével keriilt megvaldsitasra.?

A Nemzeti Agrérgazdasagi Kamara (NAK) szakképzési feladatokért felelGs szervezeti egysége a megyei
igazgatdsagokkal egylttmdkodve 2022. janius 20. és augusztus 12. kozott az egész orszagra
kiterjesztve, 18 megyében, 29 helyszinen, 29 agrarszakképz6 intézmény és 71 dudlis képzésben
résztvevé gazdalkodé bevondsdval szervezte meg a ,Szakmakdstold” hét nevl palyaorientdcids
eseményeit. Az interaktiv programokban 586 f6, elsGsorban az adott agrarszakképzé intézmény
beiskolazasi korzetébe tartozo altalanos iskola pdlyavélasztas el6tt alld 5-6-7. osztalyos didkjai vettek
részt, 19 esetben napi bejarassal, 10 esetben pedig tabor jelleggel, bentlakdssal, igy azoknak a
tanuléknak is lehetGsége nyilt a programhéten vald részvételre, akiknek a napi bejaras egyébként
problémat okozott volna. Az egyhetes programokon a szakmak élményalapi megismerése soran a
didkok taldlkozhattak a Mez6gazdasag és erdészet, valamint az Elelmiszeripari d4gazatokkal, és ezen
beltl jatékos szakmatanulds keretei kozott megismerkedhettek az Erdémdlvel6-fakitermeld; az
Erdésztechnikus (Vadgazdalkodas; Erd6gazddlkodas szakmairany); a Kertész; a Kertésztechnikus
(Diszndvénytermeszts, viragkots szakmairdny); a Gazda (Allattenyészts; Novénytermeszts; Lovasz
szakmairany), a MezGgazdasagi gépész; a MezGgazdasagi gépésztechnikus; a Mezdgazdasagi technikus
(N6vénytermeszts, Allattenyészts); a KistermelSi élelmiszer-el6allitd; a Pék-cukrdsz; a Sitd- és
cukraszipari technikus; a Sz6lész-bordsz és a Bor- és pezsgdgyartd technikus szakmakkal és
szakmairanyokkal. A ,Szakmakdstolé” palyaorientacidés hét programnapjain a programterveknek
megfelel6en a tanuldk iskolai kérnyezetben (tanmdhelyekben, tankonyhakon, tangazdasagokban),
valamint a programokba bevont vallalkozasoknal ismerkedhettek meg az Adllattartasi,
novénytermesztési, gépészeti, erdészeti, kertészeti és élelmiszeripari munkafolyamatok alapjaival. A
,Szakmakodstold” hét keretében a résztvev6 didkok szamdara meghirdetésre keriilt egy, a
»,Szakmakdstold” hét tapasztalatait, éiményeit feldolgozo palyazat. A palyazat nyereményeként az elsé
harom helyezett tanulé elvihette az osztalyat egy egynapos agrarszakmai napra, ahol az egész osztaly
megismerkedhetett az agrarium vilagaval.

2022 6szén a NAK az Gszi palyaorientdcids programsorozatdval minden (var)megyére kiterjedGen
tovabb népszer(sitette az agrarszakképzést. A program keretein beliil els6sorban - de nem kizardlagos
jelleggel - az Agrarminisztérium fenntartdsaban lévd agrarszakképzé intézmények és tangazdasagaik,
a dudlis képzésben részt vevé mezGgazdasagi és élelmiszeripari gazdalkoddk, Gzemek ldtogatdsa,
mez6gazdasagi szakmak bemutatdsa valdsult meg. Az érdekl6ds, pdlyavalasztas elStt allé tanuldk

szdmara a palyaorientaciés programnapok alkalmdval lehet6ség nyilt a munkafolyamatokba vald
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tényleges bekapcsolddasra, szakmai tevékenységek megismerésére. Orszagosan 91 programnapon
7.063 f6 résztvevd (altalanos iskolai tanuld, sziil6, pedagdgus) kapott betekintést az agrarszakképzé
iskolak, tangazdasagok, gazddlkoddk életébe. A megyei igazgatdsagok altal lebonyolitott
programsorozat megvalésitdsa 57 agrarszakképzé intézmény, valamint 75 gazdalkodé bevonasaval
tortént. A mez6gazdasagi gépész és mezdgazdasagi gépésztechnikus szakmak esetében a
Mezbgazdasagi Eszkoz- és Gépforgalmazdk Orszagos Szovetsége (MEGFOSZ) képviselSi 16 megyében
becsatlakoztak a programsorozatba, 35 alkalommal el6adasokkal szinesitve a programnapokat.

2023-ban az els6 intenziv médiakampdny az IKK kézrem{kddésével valdsult meg. A médiakampany
célja egy intenziv, a szakképzést vonzébba tevd, a pdlyavdlasztast, tovdbbtanulast tdmogatd, a
szakképzés lehetGségeit bemutatd magas elérést biztositd kozterileti kampany és online
marketingkommunikaciés médiakampany megalkotdsa, O0sszhangban a Szakképzés 4.0 stratégia
céljaival. Két eleme volt, egy kozteriileti és egy online kampany. A kozteriileti kampany keretében 125
helyszinen (budapesti és vidéki egyarant) kerllt kihelyezésre oriasplakat frekventdlt varosi
csomopontokban és forgalmas autépdlyak mellett. Az online kampany soran a kampanyhoz készilt
videds tartalmak a kozosségi médiaban, a Facebookon, Instagramon, TikTokon és a YouTube-on
céloztak meg a fiatalokat, statikus hirdetések az origo.hu-n és annak rovataiban jelentek meg. A
kampany soran felkért kozremikoddk sajat kozosségi média oldalaikon népszer(sitették a
szakképzést, ezzel attételesen a képzésben részt vevs vallalati kozeget is az altaluk készitett videds
tartalmakkal. Az online kampany videdi és statikus hirdetései a kampany teljes id6tartama alatt tobb
millié alkalommal jelentek meg. A kampanyba bevont kozrem(ikdddk videdinak 6sszes megtekintése
kozel 1millié alkalommal tértént meg. Legjobban a TikTok teljesitett megjelenések tekintetében, mig
legtdbben a YouTube hirdetésekre kattintottak.

2023 soran az MKIK terileti kamarai palyaorientacios tandcsadoi haldzata 85.674 személyt ért el
tevékenységével, 3.252 kilonb6z6 eseményen. Ezek kozdl 1.015 tanmdihely és (izemlatogatas
szerepelt, amelyeken 20.899 tanuld vehetett részt. A kamara altal mikddtetett, palyavalasztast segité
Szakmavilag honlap és Facebook oldal Iatogatdinak szama meghaladta az 1 milliét. A teriileti kamarai
munkdban a gyakorlatorientdlt, élményalapu pdlyaorientdcié népszerlisége novekszik, ami egyben
hatékonysagat és célszer(iségét is bizonyitja. Az intézmények, iskoldk szintjén mar tobb éve
tapasztalhatd az erGs kereslet az ilyen tipusu foglalkozasok irdnt, azonban az is lathaté, hogy a sziil6k
részérél is toretlen az érdekl6dés a gyermekeknek sajat tapasztalatot biztosité foglalkozasokra
vonatkozdan. Ennek bizonyitéka a napkozis nydri tdborok népszerlisége, amelynek példajat mar
szamos szakképzési centrum is koveti. 2023-ban 165 alkalommal nyilt lehet&ség a tanuldk szamara
olyan taborban részt venni, ahol egy héten at naponta ismerkedhettek meg kiilonb6z86 szakmakkal,
agazatokkal, kiprébalva azokat, az iskolai tanuldstdl szabadabb, kotetlenebb formaban. A taborok
szervezésében szoros az egylUttmikodés a vallalatok mellett az altalanos iskolakkal és szakképzési
centrumokkal. A tdborokban tébbnyire 5-7. évfolyamos altalanos iskolas tanulék vesznek részt, de az
évek soran gyakoriva valt, hogy olyan didkok, akik mar szakmat tanulnak, de korabban maguk is részt
vettek ilyen programban segitéként vagy éppen egy-egy szakmat bemutatva visszatérnek a
tdborozdékhoz. A tanév sordn az osztalyfénoki és sziilGi értekezletek mellett tovabbra is fontos szerep
jut a kiallitas jellegli rendezvényeknek (pl. palyavalasztasi kiallitasok, szakmai napok, SzakMazz!),
amelyeken bizonyos esetekben tarsszervez6ként vesznek részt a kamardk, mas esetekben pedig a
gyerekek eljutdsaban, az ott gy(ijtott informacidk feldolgozdsdban segitenek. Ezek azért is fontosak,
mert egy-egy osztalyfénoki éra vagy lUzemlatogatds megalapozasat is mindez segitheti. Az SZKTV-t és
OSZTV-t az MKIK 2023-ban 16. alkalommal hirdette meg. A NAK altal meghirdetett szakmai tanulmanyi
versenyekre 628 tanulé nevezett, ami az el6z6 évek Iétszamadatihoz képest kdzel 10% emelkedést
mutatott, amely igazolja az agrarszakképzés fejl6dését, a szakmak népszerlsitését. A szakmai
versenyek orszagos dont6jéhez, a Szakma Sztar Fesztivalhoz kapcsolédd online kampany és online
hirdetések, tematikus posztok koncepcidja a ,Melyik szakma illik hozzdd” témat kapta. Az online
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kommunikacids tevékenység eredményeként Facebookon 2023-ban kdzel 1 millio, Instagram fellleten
335.600 embert értek el.®*

2023-ban a NAK hatodik éve szervezte meg palyaorientacidos tevékenysége keretében a
,Szakmakdstold” programheteket orszagosan 19 helyszinen, 19 agrarszakképz6 intézmény, valamint
56 vallalkozas bevondasaval. A programokban 380 f§ altaldnos iskolas didk vett részt. Az egyhetes
programokon a didkok 20 f6s csoportokban aktiv, élményalapu, jatékos keretek kozott szereztek
tapasztalatokat Erdész technikus, Erdémolivel6-fakitermels, Kertész, Kertész technikus
(Diszndvénytermeszts, viragkdtd; Parképits és -fenntartd szakmairany), Gazda (Allattenyésztd; Lovasz;
Novénytermesztd szakmairany), Mezdgazdasagi gépész, Mez6gazdasagi technikus (Allattenyészts;
Novénytermeszt§ szakmairany), KistermelGi élelmiszer-elGallitd, Pék-cukrasz, valamint Erjedés- és
GditGital-ipari technikus szakmadkban, szakmairanyokban. A ,Szakmakdstolé” hét keretében a
»,Szakmakdstold” hét tapasztalatait, éiményeit feldolgozo palyazat is meghirdetésre kerilt, melyben az
elsé helyezett tanulé elvihette az osztalyat egy egynapos agrarszakmai napra.

2023 Gszén a NAK az Gszi palyaorientacids programsorozataval népszerdsitette az agrarszakképzést.
Orszagosan 85 programnapon 5.219 {6 résztvevd (altalanos iskolai tanuld, sziil6, pedagégus) kapott
betekintést az agrarszakképz6 iskolak, tangazdasagok, gazdalkoddk életébe. A programsorozat
megvaldsitdsa 52 agrarszakképzd intézmény, valamint 60 gazddlkodd bevondsdval tortént. A
mez6gazdasagi gépész és mezbgazdasagi gépésztechnikus szakmak esetében a Mezdgazdasagi Eszkoz-
és Gépforgalmazok Orszagos Szovetsége (MEGFOSZ) képviselSi 16 varmegyében csatlakoztak be a
programsorozatba. 2023 nyaran keriilt megrendezésre a NAK és a MEGFOSZ egyittm(kodésében a
Szantéfoldi Napok kidllitds, mely a mar agrarszakképzésben tanuld 1.550 didk szamara adott
lehetdséget a legujabb technolégidk megismerésére.

2024-ben az MKIK palyaorientacids tevékenysége sordn kiloénds hangsulyt fektet az élményalapu
palyaorientaciora, amelyet a vdllalatokkal egylttm(koédve valdsit meg és ebben a folyamatban a
terlleti kamarak kiemelt szerepet jatszanak. A terileti kamarak palyaorientacios tanacsadoi haldzata
Osszesen 3.106 kilénb6z6 eseményen keresztiil 78.521 személyt ért el; 780 tanmhely- és
Uzemlatogatas 17.249 tanuld részvételével valdsult meg. A tanacsaddk 389 sziilGi értekezleten 6.766
sz(il6t tajékoztattak a tovabbtanuldsi lehet6ségekrdl, és 809 osztalyf6noki éran 16.364 tanuld

«zes

Az MKIK 2024-ben, tizenhetedik alkalommal rendezte meg sikeresen a Szakma Kivalé Tanuldja
Versenyt és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyt, tovabbd az Ipar 4.0 versenyszamban az
orszagos szakmai versenyeket. A mez6gazdasagi és élelmiszeripari OSZTV és SZKTV versenyekre 649
tanulé jelentkezett, aminek szervezési feladatait a NAK valdsitott meg, amely hozzijarult a
palyaorientacids tevékenység kiterjesztéséhez. A Szakma Sztdr Fesztivdl 2024 — melyen kiemelt
hangsulyt kapott a szakmak népszerlisitése és a pdlyaorientacié elGsegitése — keretein belil
megvaldsuld szakmai versenyek dontGjére 2024. aprilis 24-26-a ko6zott Budapesten, a Hungexpo
Vasarkdzpont A, F és G pavilonjaiban kerilt sor, amelyre hozzavetSleg 9000 latogatd vidékrél, a teriileti
kamardk szervezésében érkezett. A Szakma Sztdr Fesztivdl orszagos népszer(isitését és
|atogatottsaganak novelését kozvetlenil az eseményt megel6z6 idGszakban radid- és online
hirdetésekkel tamogattdk. A kampany legkiemelked6ébb eredményeit a Google Keresé és a videds
megjelenések (YouTube, TikTok) hoztak. A Pet6fi Radio és Slager Radid kozremiikodésében szdlitottak
meg a célkdzonséget a 2024. 4prilis 1. és aprilis 24. kozotti reklamid&szakban. A Szakma Sztar Fesztivalt
népszertsité 30 mp-es radid spottal (6sszesen 30) a Slager Radidban 15, a Petéfi Radid esetében 15
alkalommal taldlkozhattak a hallgatdk. A két csatorna elérése a 3,5 hetes idGintervallum alatt tobb,
mint 1,8 millié f6 volt.

64 A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénzigyi végbeszamoldja a 2023. januar 1. és 2023. december 31.

kozotti id6szak szakképzési és kapcsolddo felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban
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2024-ben a NAK, az el6z6 évhez hasonldan 19 helyszinen, 19 agrarszakképz6 intézmény, valamint 65
vallalkozas bevonasaval szervezte meg a ,Szakmakdstolé” programheteket, ahol 11 agrarszakma (1
szakmairdny) kerilt bemutatdsra. A programokban 380 f6 palyavalasztas el6tt all6é altalanos iskolas
didk vett részt, akik 20 fGs csoportokban aktivan, élményalapu, jatékos keretek kozott szereztek
tapasztalatokat az agrariumhoz tartozd szakmakrél. A ,Szakmakdstold” hét keretében a résztvevd
didkok szamdra ebben az évben is meghirdetésre kerilt egy, a ,Szakmakdstold” hét tapasztalatait,
élményeit feldolgozo palyazat, amelynek keretében az els6 helyezett tanuld elvihette az osztalyat egy
egynapos agrarszakmai napra, ahol az egész osztaly megismerkedhetett az agrarium vilagdval. 2024
6szén a mar hagyomanyosnak mondhato Gszi palyaorientacios programsorozaton, 52 programnapon
4.424 f6 (altaldnos iskolai tanuld, szil6, pedagdogus) vett részt. A programsorozat megvaldsitasa 52
agrarszakképzd intézmény, valamint 45 gazddlkodd bevondsdval tortént.

A NAK 2024-ben egyéb pdlyaorientaciés tevékenysége keretében altaldnos iskolakban
palyaorientacidos o6rakon szakmabemutatd foglakozasokat tartott, palyavalasztasi kidllitason,
palyaorientacidos konferencidkon, Uzemlatogatasokon, szil6i értekezleteken, osztalyfénoki
workshopokon 6sszesen 86 alkalommal tovabbi 8.000 6 résztvevét (altaldnos iskolai tanuldt, sziil6ket,
pedagdgusokat) elérve népszerlsitette az agrarszakmdkat és az agrdrszakképzd intézményeket. Az
orszagos palyaorientacios feladatellatas soran a ,,Szakmakdstold” programheteken, az Agrar Szakmai
Napon, az 6szi palyaorientaciés programnapokon, valamin az egyéb pdlyaorientdacids foglakozasokon
orszagosan kb. 12.000 f6 résztvevd ismerkedhetett meg az agrarium vilagdaval.

2024-ben a NAK orszagosan 43 agrarszakképzést folytatd intézménybdl 1.850 tanuld szdmara tette
lehetévé a két altala szervezett rendezvényen (Papai Expo és Agrarpiknik, valamint Szantéfoldi Napok)
valo részvételt, ahol szakmai el6addasokkal is varta az érdekl6dé didkokat.

A KTI A GINOP-6.1.9-18-2018-00001 ,Kozlekedési Képzési- és Vizsgacentrum kialakitasa” c. projekt
keretében beszerzett szimuldtorokat palyaorientacidos célra is haszndlja. A projekt befejezését
kovetéen 2024. aprilis 17-t61 majus 15-ig a ,GINOP Roadshow” rendezvénysorozat keretében
orszagszerte 7 nagyvarosban a projekt tobb szimuldtora is bemutatdsra kerilt. 2024. majus 14-15-én
a Borgondi RepulStéren megrendezett Légiipari Szakmai Napokon a palyavalasztas el6tt allé diakok
ismerkedhettek a légiiparhoz kothetd hivatasokkal. A KTI repilégép-, drén- és fest6 szimulatort,
valamint dréonokat vitt a helyszinre, hogy a fiatalok élményszer(, jatékos formaban tanulhassanak,
valdsaghtl koriilmények kozott. A rendezvényen 650 kodzépiskolai tanuld és pedagogus vett részt.
2024-ben masodik alkalommal ismerkedhettek meg a palyavélasztas el6tt allé diakok a kozép- és
fels6fokd intézmények légiiparhoz kothet6 képzéseivel, illetve a Légiipari Klaszter szerepl6inek
koészonhetSen karrierlehetdségekkel is a békéscsabai repll6téren tartott Légiipari Szakmai Napokon.
A Békéscsabai Szakképzési Centrum és a Magyar Légiipari Klaszter k6z0s szervezésében, a KTI Magyar
Kozlekedéstudomanyi és Logisztikai Intézet tamogatdsaval megvaldsult két napos rendezvényen 1500
altalanos és kdzépiskolai tanuld vett részt.®®

2025-ben , Az ,EImény # munka # digitalizacié — szimulatorok a munka vildgaban” rendezvényen a KTI
kiallitoként vett részt janudr 30-31-én GySrben a MOBILIS Interaktiv EIménykdzpontban. A rendezvény
palyatervezést segit6, innovativ oktatastechnoldgiai fejlesztéseket mutatott be iskolai csoportoknak
egy interaktiv kidllitds keretében....A rendezvényen 400 diak vett részt, akik kiprobaltak a
szimuldtorokat, kiildnféle szakméakat és sikerélménnyel tavoztak.”®®

65 Forras: https://www.kti.hu/legiipari-hivatasokkal-ismerkedhettek-a-diakok-a-bekescsabai-repuloteren/

56 Forras: https://www.kti.hu/szimulatorokkal-vett-reszt-a-kti-az-interaktiv-palyavalasztasi-kiallitason-gyorben/
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A pdlyaorientaciés feladatokat végzék kore és tevékenységeik a fentiek alapjan
egyértelmlen meghatdrozott.

A GINOP Plusz-5.2.4-25 Palya- és karrier-tandcsadas a szakképzésben cim( kiemelt
projekt a Cselekvési terv 33. intézkedéséhez kapcsolédd alabbi vallaldsok
teljesitéséhez jarul hozza a kdvetkezd6k szerint:

e Orszagos és megyei palyaorientaciés programnaptar fejlesztése és
mikodtetése

e Altaldnos iskoldk és a palyavalasztisban meghatdrozé pedagdgusok
érzékenyitése, intenzivebb bevonasa — elsé lGtemben, 2025. oktdber 15-ig
online kiadvany megkildésével, majd masodik itemben rendezvénysorozat
formajaban.

o A szakképz6 intézmények palyaorienticids tevékenységét ellatod
humaneréforras kapacitasanak nyomon kovetése: 2027. december 31.

e Palyaorientacios tevékenységek megvaldsitasa: folyamatosan, legalabb 171
ezer palyaorientacios tevékenységekben, (élet)palya-tanacsadasi és karrier-
tanacsadasi szolgdltatasban részesilt tanuld, felnétt

A pdlyaorientaciés kampanyok Osszességében jelentds elérést produkalnak, az
indikatorként vallalt 500 ezer f6t is tullépik. A dudlis képzés népszerdsitése kapcsan
elért vdllalatok, gazddlkodd szervezetek szama jelenté6sen meghaladja a vallalt
célértéket, a 2024/2025-6s tanévben Gsszesen tobb mint 9 ezer, megyénként
atlagosan 489 gazdalkodé szervezetet értek el. A fenti adatokra figyelemmel a
Stratégia 30. beavatkozasahoz (A szakképzésben tanuldk szamara a fels6oktatasi és
a szakképz6 intézmények altal szervezett pdlyaorientdciés bemutaték szama)
rendelt, Cselekvési tervben meghatdrozott célérték (évente legalabb 1700 esemény,
tébb mint 12.000 tanuld/felnétt elérésével) teljesilt. Csak a KIM fenntartasaban allo
szakképzési centrumok a 2024/2025-6s tanévben tobb mint 7 ezer eseménnyel kozel
400 ezer embert értek el.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt idGszakot tekintve az indikatorok
teljesiiltek.

47. intézkedés
Palyakovetési és munkaerdpiaci eredmények publikalasa, intézmények részére adatok atadasa

46 darab centrum szintdi riport elkészitése / >

7 palyakovetési és munkaerdpiaci kulcsindikator értékének publikaldasa évente J
egy alkalommal

5 palyaorientacids indikator centrum szintii publikalasa évente egy alkalommal J >

A rendszerek legf6bb céljai kozé tartozik a szakpolitikai dontés-elGkészitési folyamat tamogatasa, a
mindségbiztositds, az oktatas hatékonysaganak és szinvonaldnak nyomon kdvetése, a szakképzési és
felnGttképzési kindlat optimalizalasanak segitése. A vizsgdlatok f6bb eredményeit a szakterilet
megosztja a szakképzés és a munkaerépiac szereplGivel riportok formajaban.

Els6ként 2023.03.31-én kerilt publikdldsra az Orszagos riport a szakképzésben tanuldk
palyakovetésérdl, munkaerépiaci elhelyezkedésérél, tovabba az aktudlis munkaerdpiaci helyzetrél.

A pdlyakovetési adatok minden szakképzési centrum esetében kilén riport formdjaban keriltek
megjelenitésre (2023.08.31-ig) és ataddsra a szakképzési centrumok szamara. 2023 végén a centrum
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szint( adatok Osszegzéseként Palyakdvetési Riport - Orszagos Osszesitett adatok formajaban kertlt
publikalasra®’.
A riportok felépitése a kovetkez6: a rovid bevezetést és mddszertani leirast kdvetéen a 2023-as
orszdgos palyakovetési kérdGives felmérés, majd a palyakdvetési adatkapcsolds orszégos
eredményeire vonatkozd f6bb megallapitdasokat mutatja be.
Az orszagos riport publikusan érhetd el, mig a szakképzési centrumok sajat riportjai a beiskoldzast,
képzésvalasztdst és a munkaerépiaci kapcsolddast hivatottak tdmogatni adataikkal dontéstdmogaté
eszkozként helyi szinten.
A szakképzési centrumok riportjait Osszesit6 orszagos riport az aldbbi 7 palyakévetési és
munkaerdpiaci kulcsindikator alapjan elemzi az elvégzett kutatas eredményeit:
1. Palyaorientacid, képzésvalasztas okai
2. Csaladi hattér (végzettség és tanulastamogatas)
3. Képzéssel kapcsolatos elégedettség
4. Szakmaval kapcsolatos 6nismeret
5. Jovére vonatkozo tanuldi tervek
6. Munkavégzésért jard bér atlaga
7. Szakmaszerzést kdvets statusz
Az orszagos riportban az alabbi 5 palyaorientacids indikator jelenik meg:
1. Altaldnos iskolai palyaorientacids gyakorlatok, tevékenységek
2. Szakképzés vélasztasanak okai
3. Szakképzésrél valo tajékozodas
4. Végzést kovetd elhelyezkedés tamogatdsa
5. Szakmaszerzést kévet6 tanulmanyok tdmogatasa
A szakképzési palyakovetés keretében késziil§ Orszagos Palyakodvetési Riport kétfajta adatforrasra
épdl:
1. A teljes szakképzési tanuldi populdcidt egyedileg megszélitd éves tanuldi kérdbives vizsgdlat
keretében sziilet6 adatokra, ebbdl szarmazik a 7 kulcsindikatorbdl 5 darab
2. Az allamigazgatdsi adatok 0Osszekapcsoldsaval és anonimizaldsaval keletkez6 un.
adatintegraciés adatokra, amelybdl a jelentés részeként megjelend 7 kulcsindikatorbél erre
épil 2 indikator.%®
Jogszabalyvaltozds miatt 2024-ben megvaltozott az allamigazgatdsi adatok Osszekapcsolasat végzé
NISZ Zrt. helyett a jov6ben az Nemzeti Adatvagyon Ugynokség végzi ezt a tevékenységet. Ez alapvetSen
befolyasolta a munkafolyamatot, mivel a NISZ Zrt. és NAVU kozotti feladatdtadas lassitotta az
adatintegracio folyamatat.
Ezzel parhuzamosan az NSZFH jelent6sen fejlesztett az orszagos és centrum szintd riportok el&allitasan.
Uj adatmodell keriilt bevezetésre, melyhez kapcsoléddan automatizélasra keriilt a riportok el&allitasa.
Ez a jov6ben jelent&sen lerdviditi a riportok elGallitasat az adatforrasok megfelel6 el6készitése miatt.
A 2024-es évre vonatkozo jelentés 2025 oktdberében keril ki a honlapra az Orszagos Pélyakovetési
Riport®® keretében. Ebben szerepel valamennyi kulcsindikdtor. Ehhez kapcsoldddan elkésziilt a
szakképzési centrumokra vonatkozd Riportok is, melyek a szakképzési centrumok szamara
megkildésre keriltek.
A szakképzési centrumok mind a munkaerdépiaci elvarasok, mind a tanuldik tekintetében
naprakész informacidkkal rendelkeznek a helyi szintl egylttm(ikodések és az intézményi
szint{ tanuldi nyomon kdvetés révén, igy a centrum szintU riportok hozzdadott értéke nem
jelentés. A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt id6szakot tekintve az
indikatorok teljesiiltek.

67

https://www.nive.hu/Downloads/palyakovetes/DL.php?f=0rszagos riport a szakkepzesben tanulok palyakoveteserol.pdf
68 4.3 ,Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét feldlel§ stratégiai szakpolitikai keret” feljogositd feltétel ,2.
Palyakovetési mechanizmusok, valamint min&ségi és hatékony irdnymutatds a legkiilonb6z6bb életkord tanuldk szamara”
kritériuma
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https://www.nive.hu/Downloads/palyakovetes/DL.php?f=Orszagos riport a szakkepzesben tanulok palyakoveteserol.pdf
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36. intézkedés
A felné6tteknek szol6 orszagos palyatanacsadasi rendszer lIétrehozasa a szakképzési centrumok informacids
pontjainak bazisan

A készség-elGrejelzési informacidkat 41 infopontban hasznaljak a tanacsadas >
soran

2024-ig legaldabb 5 infopont létrehozasa, 2030-ig az Osszes szakképzési J >
centrumban

//////

elemeként ugyfélszolgalat mikodik, az Ugyfélszolgalati rendszeren belll torténik a tanacsadas,
beiskolazas és palyaorientalas.

A jelentéstételi id6szak végéig 12 szakképzési centrum esetében a Stratégia szerinti Ugynevezett
infopontok — mely szolgdltatd kozpontként a tanuldk és feln6ttek padlyaorientacidjat és
palyatandcsaddsat is végzi — létrehozdsa mar megtortént. A kialakitott informaciés pontokban a
feln6ttek személyes tanacsadast kaphatnak a karriercéljaiknak, személyes helyzetiiknek, felmért,
validalt el6zetes tudasuknak, képzettségiiknek megfelel6 képzésekrél. Tajékoztatdst kaphatnak
tovabba a szakmai oktatasrdl és a felnSttképzésrél, tobbek kozott arrdl is, hogy kiknek ingyenes a
képzés és hogyan lehet roviditeni a képzés id6tartamat. A palyavdlasztas el6tt allo fiatalok és szileik
személyre szabott tandcsadast kapnak: dnismeret, palyaismeret bévitése, a palyavalasztas eldtt allo
tanulék realis palyavalasztdsi dontésének elGsegitése egyéni, illetve csoportos tandcsadas keretében.

A szakképzési centrumok 2025.09.18-ai adatszolgdltatds alapjan ilyen, komplex szolgaltatdst nyujto
infopontok miikodnek a kovetkezG szakképzési centrumokban: Budapesti Gépészeti Szakképzési
Centrum, Ceglédi Szakképzési Centrum, Debreceni Szakképzési Centrum, Heves Varmegyei
Szakképzési Centrum, HodmezGvasarhelyi Szakképzési Centrum, Karcagi Szakképzési Centrum,
Miskolci Szakképzési Centrum, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, Székesfehérvari Szakképzési
Centrum, Szolnoki Szakképzési Centrum, Vaci Szakképzési Centrum, Vas Varmegyei Szakképzési
Centrum. Az adatszolgaltatas soran ugyanakkor tobb szakképzési centrum is jelezte, hogy mar
megkezdte az infopont kialakitdsahoz sziikséges tevékenységeket, illetve van olyan szakképzési
centrum, amelynél jelenleg nem kdzpontositott mddon, hanem a szakképz6 intézményei szintjén folyik
a tanacsadas.

Az infopontok 41 szakképzési centrumban torténé miikodése, valamint az, hogy az azokban torténd
tanacsadasba beépiilnek a készség-el6rejelzési informdacidk, adatok 2030-ig tortént vallalas.

Annak érdekében, hogy a szakképzési centrumokban létrehozandd, valamint mikéddé infopontok
egységes mindségli szolgaltatast nydjthassanak, a GINOP Plusz-5.2.4-25 Palya- és karrier-tanacsadas a
szakképzésben cimi kiemelt projekt keretében az infopontok tevékenységének mddszertani és egyéb
tdmogatasa tervezett.

A készség-elbrejelzési informacidkat valamennyi szakképzési centrum haszndlja a
képzéstervezési, és tandcsaddsi feladatai kapcsan. 2024 év végéig 7, a jelentéstételi
id&szak végéig Ujabb 5 szakképzési centrum, azaz 12 szakképzési centrum mikodtet
komplex, a tanulék és felnSttek pdlyaorientdciéjat és palyatandcsadasat szolgald
kozpontot (infopontot).

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fellelt idGszakot tekintve a 2024.12.31-
re vallalt mérfoldké tekintetében az indikator teljesiilt. A tovabbi, 2030-ra vallat
indikatorok teljesitése folyamatban van.
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34. intézkedés
A palyaorientaciét tamogato tajékoztatasi kereséfeliiletek funkcidinak fejlesztése

A szakképzési intézménykeresd legalabb 2 funkcidval torténd kiegészitése /

A https://ikk.hu/terkep oldalon taldlhaté Atfogd szakmai orszagos keresérendszer a vallaldsoknak
megfelel6en kibGvitésre kerilt az aldabbi két funkcidval:

1. Mely szakképzG intézményekben biztositott a sajatos nevelési igény( tanulék szakmai oktatdsa.

A feladat elvégzéséhez sziikséges elGzetes felmérését az IKK 2023-ban elvégezte, melynek kapcsan
megallapitast nyert, hogy amennyiben a KIFIR adatbazisdban megbizhatéan és ellenérzotten
szerepelnek SNI-s képzések adatai (kategdriankénti aldbontdssal), Ugy az IKK atfogd szakmai orszagos
keresGrendszerében, a térképes intézménykeres6ében, konkrétan annak bal oldali blokkja Uj elemként
kiegészitésre keriilhet a sajatos nevelési igény (SNI) szlrével. Annak megfelel6en a sajatos nevelési
igény( tanuldk szakképzésbe torténd beiskoldzdsat segitve a keres6 alkalmazas kiegészitésre kerdilt a
fogyatékossag ,tipusaval” kapcsolatos specidlis informacidkkal. Az intézménykeres6ben nem csak
agazatra, szakmdra és intézményre tud rdkeresni az érdekl6dS, hanem informaciot taldl arra
vonatkozdan, hogy az adott szakma tanuldsaba milyen fogyatékkal tud bekapcsolddni a tanuld, illetve,
hogy mely szakképz6 intézmények felkésziiltek az adott fogyatékkal rendelkezé tanulé fogaddsara.

2. A feln6ttek szakmai oktatasara és képzésére vonatkozd informacidk

A térképes intézménykeresé funkcionalitdsa 2023-ban kibGvitésre kerilt a szakmak mellett a
szakképesitések kereshetGségével. A szakképesitésekre vonatkozd adatok az Egységes Digitalis
Informaciés Rendszerbdl (EDIR) érkeznek, a térképes intézménykeres6 és az EDIR kozvetlen
adatkapcsolata révén. A szakképesités adatok feltoltéséért az atadd feliileten az intézmények a
felelGsek. Szakképesités esetén varmegyére, varosra, illetve képzési iranyra (teriletre), szakiranyra,
szakképesitésre is lehet keresni vagy sz(rni.

A keresé teljes frissitése évente egy alkalommal toérténik, minden év decemberében, a KIFIR-adatok
alapjan. A tanév kozben bekdvetkezs valtoztatdsok esetében az intézmények egy erre kialakitott Grlap
kitoltésével kezdeményezhetik a modositast. 2024.09.15-t61 — az 1. monitoring jelentés jelentéstételi
id6szakanak végétdl — a jelentéstételi idészak végégéig tovabbi fejlesztések, funkcionalis bbvitések
nem torténtek.

A térképes intézménykeresG haszndlata az elmult években beépilt mind a felhasznaldék, mind az
intézmények mindennapi gyakorlatdba. A visszajelzések alapjan a feliilet jelent6s tdmogatast nyujt
abban, hogy a keresett szakmat vagy szakképesitést kbnnyen megtalaljak a lakdhelylikh6z legkozelebbi
intézményben, illetve attekintést kapjanak az érdekl6d6k a kornyéken elérheté képzési lehet&ségekrdl.

A térképes intézménykeres6 esetében az aldbbi felhasznaléi szdmokat és eseményeket’
eredményezte a fellilet haszndlata az elmult 6t évben.

Ev Felhaszndlok szama | Események szama
2020 10.565 58.141
2021 48.310 254.878
2022 32.361 140.497
20237 20.927 108.760
2024 29.888 135.953

70 Az eseményszam egy atfogdbb mutatd, mely magaban foglalja az Gsszes, adott oldalon elvégzett miiveletet (pl.
oldalmegtekintés, gérgetés az oldalon, kép megjelenitése, klikkelés egy aloldalra).
71 2023. julius 1-t6l megvaltozott a mérési metddus, a Google levéltotta a GA Universalt, és bevezette a GA4-et. Ennek

kovetkeztében a statisztikai adatokban jelentds csokkenés kovetkezett be
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A térképes intézménykeresé mikodésének vizsgalt id6szaka alapjan megallapithatd, hogy a felilet
hasznélata folyamatos érdekl6dés mellett zajlott. A 2021-es év kiemelked6 eredményeket hozott,
amikor a felhasznaloi és eseményszam egyardnt tobbszordsére emelkedett a 2020. évi értékekhez
képest.

A 2023.julius 1-jén életbe lépett mérési metddusvaltas (GA Universal megsziinése, GA4 bevezetése)
kovetkeztében a kimutatott adatokban statisztikai visszaesés jelentkezett, amely nem a felilet
haszndlatanak tényleges csokkenését, hanem a mérési rendszer sajatossagait tikrozi. A 2024-es
évben ugyanakkor mar ismét emelkedés mutatkozott a felhasznaldi és eseményszamokban, ami a
rendszer stabilitasat és a szolgdltatas iranti folyamatos igényt igazolja.

7 s

A szakképzési intézménykeresé legaldabb 2 funkcidval torténd kiegészitése
2023.12.21-re vallalt hataridével teljesiilt. A feliilet m{ik6dtetése a fenti adatoknak
megfelel6en folyamatos, az intézkedéshez kapcsolddo indikatorvallalas teljesilt
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14. BEAVATKOZAS

39. intézkedés
Digitalis K6zosségi Alkotomiihelyek Iétrehozasa, miikédtetése

Kapcsolédé indikatorok:

44 Digitalis K6z0sségi Alkotom(ihelyben 10.000 tanulé vesz részt élmény alapu / >
palyaorientacidban

Szakképzési centrumonként legalabb 1 DKA létrehozasa J

A 2014-2020-as programozasi id6szak GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16 ,A szakképzési
intézményrendszer atfogd fejlesztése” c. felhivasai keretében vissza nem téritendd, unids forrasbol
torténd fejlesztések részeként valdsult meg a Digitalis Kozosségi Alkotdmihelyek (DKA) létrehozasa.

A projektek kedvezményezettjei: a szakképzési centrumok és az Agrarminisztérium fenntartasaban allo
szakképz8 intézmények konzorciumai’? voltak.

A projektek célja: a szakképzésben tanuldk végzettség nélkili iskolaelhagyasanak csokkentése és az
alapkészségek fejlesztésének tdmogatdsa, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény
novelése, valamint a tanuldk egész életen at tartd tanuldsra vald képessé tétele érdekében. A célok
eléréséhez infrastrukturalis és eszkozfejlesztések megvaldsitasa is tortént az aldbbiak figyelembe
vételével:

e szakképzési centrumonként legalabb egy iskoldaban egy darab DKA kialakitasa elvart;

e a DKA-nak nyitottnak és koénnyen elérhetének kell lennie az intézményen belili és az
intézményen kivllrél érkezd, legaldbb 20-25 f6 tanulé szamdra tandrai és tandran kivdli
foglalkozasok, szakkorok, versenyek megvalésitdsdra, tanuldcsoportok foglalkoztatasara;
valamint oktatasi és ismeretterjesztési céllal nyitottnak kell lennie a helyi vallalkozasok,
partnerek, felsGoktatdsi intézmények szamara;

e projektenként legaldabb egy iskoldban rendelkezni kell a készségfejlesztésre épuld
matematikaoktatds, a programozas és a robotika oktatdsi rendszerére épilé programozasi
(informatika) kisérleti pedagdgiai programok megvaldsitasahoz sziikséges térgyi/eszkoz
infrastrukturaval és human er6forrdssal.

A DKA-k létrehozasa, a digitalis kozosségi alkotomihely pedagdgiai médszertandnak bevezetése a korai
palyaorientaciot, palyakorrekciét, a tehetségazonositast és tehetséggondozds hatékonysagdnak
novelését, a versenyképes szakmatudas biztositdsat szolgalja. A DKA egy olyan specidlis oktatdsi tér,
amelyben projektalapu oktatds, sajat motivacidbdl eredd kisérletezés, nem ipari, hanem egyedi, gyors
prototipizdlds és oktatas zajlik. A DKA egy nyitott kozosségi tér, amelyben a kovetkezé
alkotétechnolégidk mindegyikének sziikséges jelen lennie, egymadssal kombinalhaté mddon:
elektronika, IT infrastruktira (min. elvaras 12 tervez6 szamitdgép és szélessavu internetkapcsolat), 3D
nyomtatds, robotépités, lézervagas, CNC megmunkalas, varrds, fa- és fémmegmunkalas (utdbbi
opcionalis), textiimegmunkalas.

A DKA létrejottének f6 célja nem csak a palyaorientacio, hanem a digitalis kompetencidk fejlesztése.
Leghatékonyabban megismertetni a tanuldkat és az oktatdkat a 21. szdzadi technoldgidkkal olyan
mihelyfoglalkozasok keretein beliil lehet, ahol ki is prébalhatjak az eszkozoket, gépeket,
berendezéseket.

72 Agrarszakképzési centrumok megalakuldsa 2020 nyardn tortént.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

A GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16 felhivasok keretében tamogatott 50 projektben (41 GINOP, 9
VEKOP) 63 db DKA kialakitasa tortént meg az alabbiak szerint.”®

GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16

Ssz projektek keretében DKA-t DKA-k DKAk cime
" | fejlesztd szakképzési centrumok | szdma (db)
neve
1 BAJAI SZAKKEPZES! CENTRUM 1 Bajai SZC Kalo.csa| .Dozsa Gyorgy Technikum és Kollégium, 6300
Kalocsa, Martinovics u. 2-4.
BARANYA MEGYEI SZAKKEPZESI Baranya Megyei SZC Angster Jozsef Szakképzd Iskola és Szakiskola,
2 CENTRUM 1 7623 Pécs, Petdfiu. 72
(Pécsi Szakképzési Centrum) ! ’
3 BEKESCSABAI SZAKKEPZESI 1 Békéscsabai Szakképzési Centrum, 5600 Békéscsaba, Gyulai Gt 32/1.
CENTRUM
4 BERETTYOUJFALUI SZAKKEPZESI 1 Berettyoujfalui SZC Bessenyei Gydrgy Technikum, 4100,
CENTRUM Berettydujfalu, Honvéd u. 11.
Budapesti Gazdasagi SZC Karolyi Mihaly Két Tanitdsi Nyelv(
5 BUDAPESTI GAZDASAGI ) K6zgazdasagi Technikum, 1139 Budapest, Vaci ut 89.
SZAKKEPZESI CENTRUM Budapesti Gazdasagi SZC Dobos C. Jozsef Vendéglatdipari Technikum
és Szakképz6 Iskola, 1134 Budapest, Huba u 7.
6 BUDAPESTI GEPESZETI SZAKKEPZESI 1 Budapesti Gépészeti SZC Oveges Jézsef Technikum és Szakképz6
CENTRUM Iskola, 1117 Budapest, Fehérvari ut 10.
7 BUDAPESTI KOMPLEX SZAKKEPZESI 1 Budapesti Komplex SZC Kreativ Technikum, 1133 Budapest, Vag u.
CENTRUM 12-14.
3 BUDAPESTI MUSZAKI SZAKKEPZESI 1 Budapesti Mszaki SZC Wesselényi Miklds M(szaki Technikum, 1149
CENTRUM Budapest, Varna u. 23.
9 CEGLEDI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Ceglédi SZF Be['n Jostef l\./ll’.lszakl Technikum és Szakképzé Iskola,
2700 Cegléd, Jaszberényi ut 2.
Debreceni Szakképzési Centrum Burgundia utcai telephelye, 4024
Debrecen, Burgundia u. 1.
L . Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzé Iskola és
10 DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM 3 Kollégium, 4030 Debrecen Budai Ezsaias u. 8/A.
Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai
Technikum, 4025 Debrecen, Széchenyi u. 58.
1 DUNAUJVAROSI SZAKKEPZESI 1 Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Digitalis Kozdsségi
CENTRUM Alkotédmlihelye, 2400, Dunaujvaros, Lajos kiraly kérut 31.
12 ERDI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Erdi SZC (,Isonka Janos Miszaki Technikum 2310 Szigetszentmiklos,
Csonka Janos u. 5.
13 (GGYC(),;:: sﬂzlitzirszfjllfeﬂ\:-erzu'w 1 Gy6ri SZC Lukacs Sandor Jarmdipari és Gépészeti Technikum és
Y P Kollégium, 9027 Gy8r, Martirok dtja 13-15.
Centrum)
14 | GYULAI SZAKKEPZES| CENTRUM 1 Gyulai SzC Szekelly erjaly Technikum Szakképz6 Iskola és Kollégium,
5540 Szarvas, Vajda Péter u. 20
HEVES MEGYEI SZAKKEPZESI }:Ieves l,vlfegyel SzC Bornemlssz’a Gergely Technikum, Szakképzd Iskola
. . és Kollégium, 3300 Eger, Kertész u. 128.
15 | CENTRUM (Egri Szakképzési 2 . R .
Centrum) Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégiuma, 3000 Hatvan, Vécsey u. 2.
16 HODMEZOVASARHELYI 1 Hédmez8vasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégium, 6800
SZAKKEPZESI CENTRUM Hédmez8vésarhely, Oldalkosdr utca 1.
17 KAPOSVARI SZAKKEPZES! CENTRUM 1 Kaposvz’m S;C,Eotvos Lorand M{szaki Technikum és Kollégium, 7400
Kaposvar, Virag u. 32.
18 KARCAGI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Karcagi SZC Varré !stvan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium,
5300 Karcag, Varré u. 8.
19 KECSKEMETI SZAKKEPZESI 1 Kecskeméti SzC Kandé K4lmdn Technikum, 6000 Kecskemét, Bethlen
CENTRUM krt.63.
20 KISKUNHALASI SZAKKEPZESI 1 Kiskunhalasi SZC Kisk&rési Wattay Technikum és Kollégium, 6200

CENTRUM

Kiskéros, Izsaki ut 16.

73 Az Agrarminisztérium fenntartdsaban lévd szakképzést folytatd intézmények esetében nem volt kételezd a DKA kialakitasa.
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GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16
projektek keretében DKA-t

DKA-k

Ssz. fejlesztd szakképzési centrumok | széma (db) DAk cime
neve
Kisvardai SZC Ady Endre Technikum és Kollégium, 4765 Csenger,
Honvéd u. 5.
Kisvardai SZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikum, 4900
Fehérgyarmat, Majus 14. tér 16.
21 KISVARDAI SZAKKEPZESI CENTRUM 5 Kisvfxrdai SZC Méricz Zsjgmond Szakképzé Iskola, 4900
Fehérgyarmat, Iskola koz 2.
Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola, 4600
Kisvarda, Martirok utja 8.
Kisvardai SZC Kandd Kélman Technikum és Dr. Béres Jozsef
Kollégium, 4625 Zahony, Karpat u. 4.
- MATESZALKAI SZAKKEPZESI 1 Matészalkai SZC Gépészeti Technikum és Kollégium, 4700
CENTRUM Matészalka, Kolcsey ut 12.
P Miskolci SZC Kés Karoly Epit&ipari, Kreativ technikum és Szakképzé
23 MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Iskola, 3527 Miskolc, Latabdr K. u. 1
24 NAGYKANIZSAI SZAKKEPZESI 1 Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum, 8800 Nagykanizsa,
CENTRUM Pet&fi Sandor u. 5.
NOGRAD MEGYEI SZAKKEPZESI Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképz6 Iskola és
25 CENTRUM ! Kollégium, 3104 Salgdtarjan, Csokonai ut 29
(Salgétarjani Szakképzési Centrum) ! ! ’
26 NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI 1 Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium, 4400
CENTRUM Nyiregyhdaza, Dugonics utca 10-12.
27 | OZDI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 0zdi SZC Brédy Imre Technikum, 3600 Ozd, Petéfi Gt 20.
28 | PAPAI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Pé}pai SzC FaIIerJen6ITelchnikum, Szakképz§ Iskola és Kollégium 8100
Varpalota, Szent Istvan ut 1.
Siéfoki SZC Mathiasz Janos Technikum és Gimnazium, 8630
Balatonboglar, Szabadsag utca 41.
Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum és Szakképz6 Iskola, 8640
Fonydd, Béke utca 1.
29 | SIOFOKI SZAKKEPZESI CENTRUM 5 Siofoki SZC Marcali Szakképzd Iskola, 8700 Marcali, HSsok tere 3.
Sidéfoki SZC Krudy Gyula Technikum és Gimnazium, 8600 Siéfok, Koch
Rébert utca 8.
Siofoki SZC Baross Gabor Technikum és
Szakképz6 Iskola, 8600 Siofok, Bakony utca 2.
30 | SOPRONI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Soproni SZ(; Vas és Villamosipari Technikum, 9400 Sopron,
Ferenczy Janos u.7.
Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzé Iskola, 6725 Szeged, Kalvaria
sugarut 84-86
31 | SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM 3 :zgegedi SZC Csonka Janos Technikum, 6726 Szeged Temesvari krt.
Szegedi SZC Jozsef Attila Altalanos Iskolaja és Szakképz6 Iskola, 6723
Szeged, Gyik u. 3.
3 SZEKESFEHERVARI SZAKKEPZES| 1 Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan M(iszaki Technikum, 8000
CENTRUM Székesfehérvar, Budai ut 45.
33 | SZERENCSI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Szerencsi SZC M(iszaki é's ?zo_lgéltatési Technikum és Szakképz8
Iskola 3900 Szerencs, Rakdczi u. 93.
SZOLNOKI SZAKKEPZES! CENTRUM S%olnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzd Iskola, 5100
34 | (Szolnoki M(iszaki Szakképzési 7 Jaszberény, Kossuth utca 59.
6 db: Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum, 5000
Centrum)
Szolnok, Baross u. 46.
35 TATABANYAI SZAKKEPZESI 1 Tatabdnyai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola 2800
CENTRUM Tatabanya, Pilinszky Janos u. 3.
TOLNA MEGYEI SZAKKEPZES| Tolna Megyei SZC Ady Endre Technikum és Kollégium, 7100
36 | CENTRUM ! Szekszard, Széchenyi u. 2-14
(Szekszardi Szakképzési Centrum) ! ’ '
37 | VACI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Véci Szakképzési Centrum, 2600 Vdc, Naszaly ut 8.
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GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16
projektek keretében DKA-t DKA-k .
Ssz. fejlesztd szakképzési centrumok | szama (db) DKAk cime
neve
VAS MEGYE| SZAKKEPZES| \Ja;_l\l/lggym Szakképzési Centrum, 9700 Szombathely, Akacs Mihaly
3g | CENTRUM (Szombathelyi Mlszaki 3 Vas Megyei SZC Oladi Technikum, 9700 Szombathely, Simon 1. u. 2-6.
Szakképzési Centrum, Szombathelyi . . .. , . (o
szolgaltatasi Szakképzési Centrum) Vas Megyei SZC Barabas Gyorgy Mliszaki Szakképzé Iskola, 9600
Sarvar, Kisfaludy Sandor u. 2/A.
39 VESZPREMI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Ve'szr?reml SZC Jendrassik-Venesz Technikum, 8200 Veszprém,
Marcius 15. u. 5.
Zalaegerszegi SZC Munkacsy Mihaly Technikum, 8900 Zalaegerszeg
40 | ZALAEGERSZEGI SZAKKEPZESI 5 Gasparich M. u. 24.
CENTRUM Zalaegerszegi ZSZC Ganz Abrahdm Technikum, 8900 Zalaegerszeg
Gasparich M. u. 27.
OSSZESEN 63

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: GINOP-6.2.2 adatszolgdltatds
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A-D'K‘A-k orszdng e/he/yezkédése
A projektek tobbségének megvaldsitdsa 2021-ben zarult, a kedvezményezettek a projektmegvaldsitas
befejezésétdl szamitott 5 évig kotelesek a projekt eredményeit, igy a DKA-kat is fenntartani.

A DKA-kat a szakképzési centrumok jellemzGen az aldbbi teriileteken hasznaljak:

e a palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolas gyerekek szamara pdlyaorientacids célq, interaktiv
élményérak’, szakmabemutatdk, miihelyfoglalkozdsok’, palyaorientéciés napok’®;

e szakkorok (pl. Kolyokmérnok palyaorientacios szakkor’’);

e a rugalmas tanuldsi utak (orientacids évfolyam, dobbanté program, m(ihelyiskola) tanuléi
részére a kiiléonb6z6 szakmak gyakorlati megismertetése, az iskolai beilleszkedés elGsegitése;

e sajat tanuldk szamra rendhagyo tandrak, projekthetek (pl. projektfeladatok a fenntarthatosagi
és a digitalis témahéthez kapcsoléddan);

74 https://www.vszc.hu/p/dka-a-digitalis-koezoessegi-alkotomuhely

75 https://www.nmszc.hu/projektek/digitalis-koezoessegi-alkotomuhely-dka
76 https://www.facebook.com/dka.szombathely.hu/

77 https://www.szolmusz.hu/p/DKA
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e Matematikai, Természettudomanyi, MdUszaki és Informatikai (MTMI) tudomanyterilethez
kapcsolddo palyaorientacids tevékenységek, tehetséggondozo programok

e palyaorientécids és alkotétaborok’

e szerepvallalds a jovG oktatdinak képzésében (egyetemekkel egytttm(ikodésben)

2024 Gszén tovdbbi 4 DKA mdhely kezdte meg miikddését a Hédmezbvasarhelyi Szakképzési
Centrumban, valamint a 2024/2025-6s tanév soran a Heves Varmegyei Szakképzési Centrumban, az
Egerben és Hatvanban m{kodd laborok mellett Gj labor nyilt Gydngy6son is, igy a Szakképzési Centrum
harom intézménye biztosit lehetdséget a didkoknak a modern technoldgidk kiprébalasara.

Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

A DKA-kban megvalésult palyaorientacios

890 1174 1465 1466
események szama (db)

A DKA-kban megvalésult palyaorientacios

) j . . 14 637 19721 24 500 39 454
eseményeken elértek szama (f6)

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsaban Iévd szakképzési centrumok 2025.09.18-ai
adatszolgdltatdsa

A fenti tdbldzatban a DKA-kban megvaldsult pdlyaorientaciés eseményeken elértek szdma a
2021/2022-2023/2024-es tanévek esetében 63 DKA-ra vonatkozik. Csupan egy tanévre — 2023/2024 —
vonatkozd értéket is kiragadva az adatok kozil, 44 szakképzési centrumra vetitve teljesilt a ,,44
Digitdlis Kozosségi Alkotom(ihelyben 10.000 tanuld vesz részt élmény alapu palyaorientacidoban”
indikator a kdvetkez8 szamitas alapjan: 24.500/63x44=17.111. A 2024/2025-6s tanév esetében pedig
68 DKA-ban 39.454 tanuld vett részt élmény alapu palyaorientacidban, amely szdm 44 DKA-ra vetitve
(39.454/68x44) 25.529 tanulé.

A fentiek alapjan is latszik, hogy egyre nagyobb igény jelentkezik az élmény alapu pélyaorientacids
tevékenységek megvaldsitasara, melyhez a GINOP Plusz-5.2.4-25 Palya- és karrier-tanacsadas a
szakképzésben ciml kiemelt projekt eszkodzfejlesztéssel fog hozzajarulni, valamint egylttmikodés
keretében bevondsuk tervezett a pdlyaorientacié és karrier-tanacsadas projekt altal kibdvitett
szolgaltatasaiba.

A bemutatott adatokra figyelemmel a projektid6szakot tekintve a projekt
megvalodsitasa soran miikodé valamennyi szakképzési centrumban létrejott
legalabb 1 DKA.- 44 DKA-ra vetitve 25.529 tanulé vett részt élményalapu
palyaorientacidban, igy a kapcsolddé indikatorok teljesiiltek.

78 https://www.facebook.com/dka.dunaujvaros?locale=hu _HU
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15. BEAVATKOZAS
16. BEAVATKOZAS

17. BEAVATKOZAS

40. intézkedés
21. szazadi szakképz6 intézmények program megvalositasa

Kapcsolédé indikatorok:

A szakképzési centrumok komplex felujitasa és fejlesztése >
200 iskolai tanmiihely komplex feltjitasa és eszkozfejlesztése /

A 21. szazadi szakképzé intézményfejlesztési programba bevont legaldbb 16 >
szakképzési centrum infrastrukturalis fejlesztése

21. szazadi szakképzd intézményfejlesztés

A 2018-ban ,21. szazadi szakképzé iskolak” néven bejelentett program a Szakképzés 4.0 stratégia
,vonzo kornyezet kialakitasa” pilléréhez kapcsoldodik. A program annak érdekében indult, hogy
megujuljanak egy-egy varos allami fenntartdsban mikods szakképz6 intézményei. A komplex
fejlesztési program magdban foglalja az épiletek felljitasat, energetikai fejlesztését, megujuld
energiaforrasok hasznalatat biztositd rendszerek kiépitését, tanmdhelyek, koz6sségi terek, tantermek
fejlesztését, oktatdsi terek atalakitasat, korszerl oktatastechnikai, a szakmai oktatast szolgalo
eszkozok, informatikai és targyi eszk6zok megujitasat, zoldfelliletek novelését is.

Hazai forrasbdl 4 szakképzési centrum fejlesztései kezd6dtek meg 2019-ben, a ,,21. szazadi szakképz6
iskolak” fejlesztési program pilotjaként. Az egyes beruhdzasokat érint6é veszélyhelyzeti szabalyokrol
sz6l6 174/2023. (V.12.) Korm. rendelet 1. § (1) pontja alapjan a kozponti koltségvetési forrasbdl
finanszirozott (épitési) beruhazasok megvaldsitasaval kapcsolatos, koltségvetési szerveket érinté
tdmogatdi okiratok a rendelet hatdlybalépését kodveté nyolcadik napon, 2023. majus 23-aval
megszlintek. Ennek okdn a 4 fejlesztésbdl az aldbbi ketté valdsult meg, az eredetileg tervezettdl
szlikebb tartalommal:

- a Miskolci Szakképzési Centrum Szemere Bertalan Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium,
valamint a Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglatéipari Technikum és
Szakképz6 Iskola komplex fejlesztése, valamint a Miskolci SZC Kandé Kalman Informatikai
Technikum eszkdzbeszerzése;

- a Gydri Szakképzési Centrum Pattantyds-Abraham Géza Technikum komplex fejlesztése.

Az RRF-2.2.2-23 ,21. szazadi szakképzd intézményfejlesztési program” egy komplex fejlesztési
program, amelyre az NSZFH, a Digitdlis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Kft., valamint
18 szakképzési centrum kozosen 6sszesen 95,805 milliard forint vissza nem téritendd tdmogatasi
Osszeget nyert el. A szakképzési centrumok altal megvaldsuld 18 projekt a helyi igények alapjan
kialakitott épitési beruhdzasokat teljesit a 18 db szakképzési centrum 31 db oktatdsi intézményének
34 helyszinén. Az épitési beruhazasok magukba foglaljak az épiiletek energetikai fejlesztését, a
megujuld energiaforrdsok hasznalatat biztositd rendszerek kiépitését, tanmihelyek fejlesztését,
oktatasi terek atalakitdsat, korszer( oktatastechnikai, a szakmai oktatdst szolgalé eszkozok,

informatikai és targyi eszk6zok megujitasat. Emellett mind a 18 projektben sor keriil eszkdzbeszerzésre
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is, amely révén meg fog Ujulni a szakképz6 intézményekben hasznalt eszkdzpark, ezaltal javulni fog az
intézményekben folyé szakmai oktatas szinvonala. A projektek megvalésitasa folyamatban van.

A 19. projekt kedvezményezettje az NSZFH és a DKF alkotta konzorcium, mely az igynevezett tdmogatd
projekt keretében biztositja a 18 projekt szakmai tamogatdsat, valamint a szakképzési centrumok, a
KIM fenntartasaban 1évéS szakképz6 intézmények, és az egyéb fenntartdsban lévé, ideértve az egyéb
allami, a nem allami és az egyhazi fenntartasi szakképzé intézmények informatikai
eszkozellatottsdganak — sziikségletelemzés alapjan torténd — fejlesztését, melynek keretében 13.825
db IKT-eszk6z kerll beszerzésre. Ezek a fejlesztések tdmogatjdk a modern oktatdsi és képzési
infrastruktira kialakitasat, amely illeszkedik az elmult évek soran fejlesztett és modernizalt képzési
struktirahoz és mddszertanokhoz.

IKT-eszk6zok beszerzése kett6 Utemben tervezett. Az I. (tem 2025.03.04-én sikeresen lezarult,
melyben 18 helyszinre 6sszesen 1.157 db hordozhatd szamitdgép (+ vezetékes egér) kerlt
leszallitasra. A Il. Gtem keretében — melynek megvaldsitasa 2026-ban varhatd — 6sszesen 12.668 db
eszkOz beszerzése tervezett, melybdl 4.383 db hordozhatd szamitogép, valamint 8.285 db asztali
szamitégép a hozza kapcsolédd monitorral a kivalasztott szakképzé intézmények kérében tortént
igényfelmérésnek megfeleléen.

Tanmiihelyek fejlesztése

Tanm(ihelyek komplex fejlesztésére, felljitasara a ,21. szdzadi szakképzé iskoldk” fejlesztési
programon tul, uniés forrds felhasznaldsdaval a GINOP-6.2.7-20 ,Agazati képz&kdzpontok
infrastrukturalis és szakmai felkészitése az Uj szakképzési strukturara” c. felhivasa keretében a
létrehozott 24 AKK-hoz kapcsoléddan keriilt sor, mely projektekben lehet&ség nyilt nagyobb
volumenl, komplex, azaz infrastruktira-fejlesztést és eszkozbeszerzést is tartalmazod
tanmUhelyfejlesztésekre is. A GINOP-projektek keretében tortént tanmiihelyfejlesztések altal tobb
mint 3.300 tanuld jutott korszer( agazati képzési helyszinhez.

A szakképzési centrumok 2025.09.18-ai adatszolgdltatasat figyelembe véve a tanmdhelyfejlesztéseik
anyagi forrasat jellemz6en sajat koltségvetésiikbél gazddlkodjak ki, azonban eléfordul, hogy igényelnek
ra hazai fejlesztési forrast, vagy egyéb hazai vagy nemzetkozi palyazattal nyert vagy gazdasagi szereplé
altal nyujtott tamogatds keretében tudnak fejlesztéseket végrehajtani.

Az adatszolgaltatds alapjan a fejlesztések mértéke az egyszerlibb kézi szerszdmok beszerzésétél a
meglévé tanml(ihely feldjitdsan, eszkdzeinek, szoftvereinek a fejlesztésén at akar egy teljes
tanmUhelykomplexum felépitéséig és berendezéséig is terjed, tobb szaz kisebb-nagyobb fejlesztési
projekt keretében.

A jelentéstételi idGszakot tekintve a KIM fenntartasaban |évé 41 szakképzési centrumot illetéen az
adatszolgaltatast figyelembe véve, nem beleszamitva a 24 AKK-hoz kapcsolédé tanmihelyfejlesztést,
legalabb 218 jelentésebbnek mondhatd — azaz a tanuldk szamara jél érzékelhet8, mingségi tobbletet
nyujté — tanmf(ihelyfejlesztés tortént. A vizsgaltak kozil 171 komplex fejlesztés (infrastrukturalis- és
eszkozfejlesztés egylittesen), illetve 47 tanmihely esetében nagyobb volumen( eszkozfejlesztés
valosult meg. A fejlesztések altal tanévenként tobb mint 38.000 tanuldé tanulhat a Stratégia altal
definidlt ,,vonzo kérnyezet”-et biztositd, feldjitott vagy Uj tanmdihelyi kbrnyezetben.

Digitalis eszk6zok
A digitalis eszkézrendszer fejlesztésének lenti elemeihez kapcsolddo fejlesztések a stratégia kilénb6z6
beavatkozasaihoz rendelt intézkedések keretében torténnek:

e Szupergyors internetelérés (legalabb 30 Mb/s sebesség(i internet-hozzaférés) — lasd lejjebb

e Epileten beliili wifi-halézat — lasd lejjebb

o Egységes iskolai adminisztracids rendszer és digitalis napld - Idsd 25. beavatkozas, 50.

intézkedés
e Oktatastechnikai eszk6zok (érint6képernyés interaktiv eszk6zok, tabletek)
e Digitalis tananyagok — lasd 18. beavatkozas, 8. intézkedés
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e A szakmai tantargyak oktatdsdhoz kapcsoldédo IKT-eszkozok
e A szakmaiismeretek oktatasahoz sziikséges specialis szoftverek

200 iskolai tanmiihely komplex felujitasa és eszkozfejlesztése stratégiai indikator
ugyan a vizsgalt id6szakban teljesiilt, ugyanakkor a gyorsan valtozé ipari/szakmai
kovetelmények, munkagépek és -eszkdzok elengedhetetlenné teszik azt, hogy a
szakképzés folyamatosan alkalmazkodjon a fejlesztések altal a gazdasagi igényekhez.
Emiatt folyamatosan szlikséges forrast allokalni korszerdsitésekre.

381 szakképzé iskola intézmény eszkozfejlesztése, szupergyors internetelérés /

A konvergencia régidban a savszélesség bdvitésre vonatkozd fejlesztések tobbsége a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP-3.4.6) forrdsbdl valésult meg. A tovabbi
fejlesztésekre — azaz tovabbi konvergencia régids iskoldk és a Kozép-magyarorszagi régio
intézményeinek fejlesztéseire —, illetve a miikddési kdltségekre a hazai kdltségvetés (1762/2017 Korm.
rendelet) biztositotta a forrast. A GINOP-3.4.6-17-2017-00001 Kdznevelési és szakképzési intézmények
vezetékes és vezeték nélkili halézati fejlesztései c. projekt a konvergencia régiok koznevelési és
szakképzési intézményeinek savszélesség-fejlesztését tamogatja a gerinchaldzat és a jarasi csatlakozasi
pontok fejlesztésével és wifi kiépitésével. 2020 augusztusa és 2021 augusztusa kozott 440 szakképzé
intézményben épllt ki az iskolai wifi-halozat, 3983 allami fenntartasu oktatdsi intézménynek
(szakképz6 és koznevelési intézmény egyarant) pedig biztositotta valt a Digitalis Oktatdsi Stratégia
(DOS) altal elvart — 100-500 f8s intézményekben 100 Mbit/s, az ennél nagyobb feladatellatasi helyeken
pedig legaldbb 1 Gbit/s — sdvszélesség . Az eszkbzbeszerzések a jarasi csomdpontokon az optikai gerinc
fejlesztéssel biztositott savszélesség szervertermi tdmogatasat, a végpontokon a fogaddsat teszik
lehetévé. A fejlesztésnek kdszonhetSen kiéplilt Magyarorszag egyik legnagyobb telekommunikacids
haldzata. A projektet a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU) valdsitotta meg.”

A GINOP-3.4.6-17-2017-00001 , K6znevelési és szakképzési intézmények vezetékes és vezeték nélkili
haldzati fejlesztései” elnevezési projekt Szakképzési Centrum iskolai wifi pillére keretében 440
szakképz6 intézményében megvaldsult az iskolai wifi-hdldzat kivitelezése, amely kiemelt fontossaggal
bir a programban részt vevd feladatelldtasi helyek digitalis oktatdsban torténé részvételében -
kiemelten a laborok, miihelyek teriletén megvaldsuld gyakorlati oktatds hatékonyabba tételében. A
feladatellatasi helyek az Agrarminisztérium és az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium27
fenntartasa ald tartozé Szakképzési Centrumok intézményei és telephelyei. A projekt Didkhalé Program
keretén belll valdsult meg, amely a Digitdlis Oktatdsi Stratégiai (a tovabbiakban: DOS) elvardsok
teljesitését tlzte ki célul. A projekt sordn a biztonsagos wifi-szolgaltatds nydjtasdhoz sziikséges haldzati
eszkozok keriltek beszerzésre és telepitésre az intézmények teriletén, integralva ezeket a megfeleld
biztonsagi szolgdltatasokat biztosité menedzsment rendszerbe. Az intézményekben a széleskorlen
elérhetd wifi-technoldgia alapot szolgaltat az erre épiil6 pedagdgiai tevékenység szamara.®

A szupergyors internetelérés 381 szakképzd intézményben indikator a fenti adatok
alapjan a jelentéstételi id6szakban teljesiilt. Tovabbi eszkzfejlesztések a 21. szazadi
szakképz6 intézményfejlesztés és a tanmlihely-fejlesztések kapcsan kerilnek
bemutatasra.

73 Forras: https://kifu.gov.hu/wp-content/uploads/2022/03/GINOP-3.4.6.-eredmenykommunikacios-kiadvany.pdf
80 Forras: https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/09/MNTFS2030 program-monitoring-jelentes-2023.pdf
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18. BEAVATKOZAS

39. BEAVATKOZAS

8. intézkedés
Digitalis tananyagbazis létrehozasa

42. intézkedés
A kontaktképzés és a tavoktatas elényeit 6tv6z6 (blended) képzések el6térbe helyezése a felnGttoktatasban és
feln6ttképzésben, rugalmas tanulasi lehet6ségek biztositasa

Kapcsolédé indikatorok:

40 szakmara kidolgozott digitalis tananyag >

Zart rendszer(i tanulasmenedzsment rendszer

Minden szakmahoz dlljon rendelkezésre digitalis tananyag

Jogszabaly-mddositas

WY S

A Digitalis tananyagfejlesztés célja a Szakképzés 4.0 Stratégidban megfogalmazott célokkal
O0sszhangban a gazdasag gyorsan valtozo igényeit is kiszolgdlni tudd szakképzési rendszer kialakitasa
érdekében a szakmai tartalmak megujitdsa a szakmai oktatds eredményességét segits, kiszolgald
taneszkoz biztositasaval, a rugalmas tartalomfrissités és -mddositas lehetGségének beépitésével.

A szakképzési rendszer teljes szakmakindlatanak tartalmi megujitdsa érdekében eurdpai unids
forrasbdl a 2014-2020-as fejlesztési idGszakban tobb projekt keretében is tortént digitalis
tananyagfejlesztés, melyek révén a szakmatanulashoz kapcsolédd kézismereti (alapkompetencia-
fejlesztést szolgdld) és szakmai tantargyakhoz, témakorokhoz kapcsoléddan is elérhetévé valtak a
digitalis tananyagok.

Az IKK 2020-ban dolgozta ki a szakképzést tdmogatd digitdlis tananyagfejlesztés mdodszertanat, mely
egységes alapot adott a fejlesztésekhez. A jelentéstételi id6szak végéig 4 projekt keretében késziilt
digitalis tananyag a szakképzésben tanuldk és oktatdk szamdra:

e a GINOP-6.2.4-VEKOP-16 ,A 21. szazadi szakképzés és felnGttképzés minGségének, valamint
tartalmanak fejlesztése” elnevezési projektben 279 db,

e a GINOP-6.2.8-VEKOP-20-2020-00001 ,Egyes szakmak digitdlis tananyagfejlesztése
strukturavaltast tdmogatd informatikai képzések” elnevezésti projektben 294 db

e a GINOP-6.1.9-18-2018-00001 azonositd szamu ,Kozlekedési Képzési- és Vizsgacentrum
kialakitasa” cimd kiemelt projekt keretében 127 db,

e RRF-2.2.1-22 azonositd szamu , Szakképzési digitalis tananyagfejlesztés” cim( kiemelt projekt
keretében 199 db (folyamatban Iévé projekt).

Az Osszesen 899 db elkészilt digitalis tananyagbdl 214 db kozismereti, 685 db pedig szakképzési
tananyag.

Az elkészilt tananyagok 25 szakképzési dgazatot, 177 db szakmat, 450 tantargyat érintenek.

A 899 elkészilt digitalis tananyagbodl eddig 806 db digitdlis tananyag kerilt kozzétételre, amelybél 214
db kozismereti, 592 db szakmai tananyag. Varhatdan 2025. oktéber végéig tovabbi 41 db szakmai

tananyag keriil publikalasra (ezek az RRF-2.2.1. projektben 2025. juliusa 6ta akkreditalt tananyagok
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lesznek). Az RRF-2.2.1. projektben elkésziilt tananyagok publikacidéja szakaszos tevékenység (a
tananyagok kurzusba sorolasa, a kozzététel disszemindcidja csak szakaszos kdzzétételt tesz lehetbvé).
A projekt a kozzétételt legfeljebb 2 alkalommal tervezi megtenni a projekt fizikai megvaldsitasanak
végéig.

A GINOP-6.2.4-VEKOP-16, a GINOP-6.2.8-VEKOP-20-2020-00001 és az RRF-2.2.1-22 azonositd szamu
projektek keretében orszagos lefedettségli bevalasvizsgalatok torténtek a szakképz6 intézményekben
oktatdk és tanuldk bevondsaval a tananyagok hasznalati eredményeit, azok javitasanak lehet&ségét
vizsgalva. A bevalasvizsgalatok sordn 97 oktatd és 508 tanuld bevonasaval kerilt vizsgalatra 6sszesen
11 db digitalis tananyag. A bevalasvizsgalatok eredményei visszaigazoltak azt, hogy az egységes
mddszertan alapjan készilé digitdlis tananyagokat a felhasznaldk megfelelének tartjadk a
szakképzésben torténé felhaszndlasra: kisebb, a felhasznaldi élményt javité vélemények mellett
alapvet6en tamogatd vélemények érkeztek.

A 889 db tananyag kozil 222 db kerilt akkreditalasra. A jelentéssel feldlelt idészak végéig 204 db
digitélis tananyag szerepel a Szakképzési tankdnyvjegyzéken 8!

Az Szkt. 7. §. 1b. pontja alapjan a digitdlis kollaboracios tér (DKT) a tanulmanyi rendszer modulja, amely
biztositani képes legalabb a tandrok és a didkok egyéni vagy csoportos, interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld, teljes értékd, digitalis online és offline egylttm(kddését, kommunikaciojat
és az oktatdssal kapcsolatos feladatok komplex kezelését, ideértve tobbek kozott az drai, hazi, egyéni
és csoportos feladatok publikdlasat, beaddsdt, a beadott feladatok értékelését és online

< sz

A digitdlis tananyagok az Szkt. 7. §. 1b. pontjdnak megfelel6 zart rendszerl tdvoktatdsi
képzésmenedzsment rendszer (NEXIUS keret-rendszer) alkalmazasaval keriltek ingyenes kozzétételre
az e-KRETA rendszerbe integraltan a Digitélis Kollaboraciés Tér E-Learning Tananyagtaraban. A
rendszer haszndlata révén a digitdlis tananyagok ingyenesen és korlatozas nélkil elérhet6k a
szakképzésben résztvev6k szdmara. Az egyes szakmak oktatasa tekintetében relevans tananyagok
elérését megkonnyiti a rendszer, mivel adott szakmat oktatdk/tanuldk szaméra az érintett szakmat
tdmogato tananyagok keriilnek elsGdlegesen kiajanlasra.

A digitalis tananyagokat tartalmazé kurzusbesorolas (az egyes tananyagok csoportositasa) és az erre
épilé KRETA monitoring rendszer®? a 2023/24-es tanévtdl kezdéden indult, a digitalis tananyagok
megtekintésére vonatkozo statisztikak is ettél az id6ponttdl nyerhetdk ki a rendszerbdl.

Kurzusokra Tanari
bejelentkez6 tanulok bejelentkezék
szama (f6) szama (f6)
2024. janius 30-ig 74.552 19.337
2025. junius 30-ig 185.774 51.885

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: IKK - KRETA monitoring rendszer

Az RRF-2.2.1-22 azonositd szamu projekt keretében 2025. julius 1-jét kovetGen elkésziilt digitalis
tananyagok tervezetten 2026. elsé negyedévében kertilnek fel a Digitalis Kollaboraciés Tér E-Learning
Tananyagtdraba.

Az IKK szamos formaban segiti el a digitalis tananyagok oktatdi felhasznalasanak terjedését, pl. dgazati
szakmai szakért6i halézat miikbdtetése, digitdlis tananyagok pedagdgiai felhasznaldsat oktatd, Oktatéi
Tovabbképzési Rendszerben regisztralt online tanfolyamok, szakmai bemutaték, workshopok,
webindrium szervezése révén.

81 A 2025 augusztusa utan akkreditalasra kerult tananyagok 2026 marciusaban kerllhetnek fel a Szakképzési
tankonyvjegyzékre.
82 A monitoring rendszer nem alkalmas annak kimutatdsara, ha egy résztvevé tobb kurzust is megtekint.
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A Cselekvési tervben az alabbi részhataridék keriiltek meghatarozasra, melyekhez
kapcsolodé vallalasok a fenti adatokat tekintve teljesiiltek:
e 2022. majus 31. 20 db digitdlis tananyag tankonyvvé nyilvanitasa
(akkreditaciéja) megtorténik
e 2022. december 31. 279 db digitalis tananyag elkészil
e 2025. junius 30-ig tovabbi 75 db digitdlis tananyag fejlesztése és
akkreditacidja valdsul meg
A fenti adatokra figyelemmel a szakképzésben a zart rendszerii tanulasmenedzsment
rendszer rendelkezésre all, haszndlata jogszabaly altal engedélyezett; a vonatkozé
indikatorok teljesiltek.
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19. BEAVATKOZAS

14. intézkedés
Idegennyelv-oktatas fejlesztése a szakképzésben, kiilfoldi csereprogramok megvaldsitasa

Kapcsolédé indikatorok:

10.000 diak vesz részt ingyenes idegen nyelvi képzésen a tanitasi idén kiviil a
szakképzési centrumok szervezésében

Legalabb 10.000 f6 idegen nyelvi fejlesztésének biztositasa /

A tanitdsi id6én kiviili ingyenes idegen nyelvi képzésben vald részvétel tdmogatasara a 2014-2020-as
programozasi idészakban vissza nem téritendd unids forrasbdél a GINOP-6.1.3-17 és a VEKOP-8.5.1-17
Idegen nyelvi készségek fejlesztése c. konstrukcidk keretében volt lehet&ség.

A két konstrukcié a magyarorszagi lakossag idegen nyelvi készségeinek novelését az aldbbi célok
mentén kivanta elGsegiteni a palydazati felhivas alapjan:

e Az adott idegen nyelvbél készségekkel nem, vagy alacsony szinten rendelkezé célcsoport,
valamint a szakképzésben résztvevs, nem tankoteles fiatal feln6ttek esetében a készségek
magasabb szintre torténd fejlesztése.

e A szakképzési centrumok, mint a felnGttkori nyelvoktatdsban is résztvevd aktiv szereplék
fejlesztése a minGségi szolgaltatasnyljtas érdekében és ezdltal az idegennyelv-oktatasi
tevékenység minGségének javitdsa. Az oktatasi tevékenységet ellaté alkalmazottak szamara
képzések megvaldsitasa, amely a szakképzési centrumokban megvaldsuld idegennyelv-tanitas
madszertananak, az ahhoz vald intézményi szemléletmddnak elGremutatd, pozitiv és segité
viszonyuldsat idézi el 6.

o A képzéseket biztosité intézmények szamara a digitdlis tanulastdmogatds szakmai és
madszertani fejlesztése az ehhez sziikséges tudasbazis megteremtésével, a nyelvtanulas
digitalis eszk6zokkel torténd tamogatasa.

A programok tdmogattak az idegen nyelvi készséggel nem, vagy alacsony szinti készséggel rendelkezd
munkavallalasi kord (16-64 éves) célcsoport szamara szervezett képzések szintjétsl a készséget
magasabb szintre fejlesztd célzott felnSttképzési programok elinditasat, amelyben a képzéseket idegen
nyelvi képzés szervezésére engedéllyel rendelkez6 képzb intézmények szolgdltathatjak. A hatékony
(szakmai) idegennyelv-tanitds/tanulds feltételeinek megteremtéséhez a szakképzési centrumok
szolgaltatasfejlesztését elGsegit6 tevékenységek is tamogatottak voltak, pl. nyelvtanulast segitd
digitalis eszkozok, oktatdsi segédeszkozok, felszerelések beszerzése; nyelvi szaktanterem
kialakitasahoz nélkll6zhetetlen infrastrukturalis fejlesztés; online tananyagok fejlesztése és elérhetévé
tétele; a kifejlesztett tartalom tandrai alkalmazasahoz sziikséges pedagdgiai mddszertani fejlesztése;
az otthoni tanulast el6segité nyelvi e-learning programok biztositdsa; a nyelvoktatdst végzé oktatdk
tovabbképzése.

A szakképzést és feln6ttképzést tdmogatd fejlesztések értékelése®® kapcsan is megerésitést nyert, hogy
a GINOP-6.1.3-17 projektet megvaldsitd 36, és a VEKOP-8.5.1-17 projektet megvaldsité 8
kedvezményezettet a COVID-19 jarvany miatt kialakult helyzet jelentGsen sujtotta, a korlatozdsok
akaddlyokat gorditettek a konstrukcidk keretében inditott képzések lebonyolitdsa elé. A két
konstrukcié esetében az indikatorok tényértéke az aldbbi tablazat szerint alakult.

83 https://www.palyazat.gov.hu/informacio/ertekelesek/szechenyi-2020-ertekelesei/op-szint-rtkelsek/gazdasgfejlesztsi-
rtkelsek--1/szakkpzs-rtkels
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GINOP-6.1.3-17 | VEKOP-8.5.1-17 | Osszesen
Indikator neve indikator indikator indikator
tényértéks? tényértékss tényérték
Képzésben résztvevék szama Gsszesen 32737 15505 48 242
A képzésben résztvevd alacsonyan képzettek szama (a programba
lépéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) vagy alsé kdzépfoku (ISCED 2) 17 811 N/A%6 17 811
végzettséggel rendelkez6 résztvevik)
A képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzg, a programba
Iépéskor legfeljebb alapfokd (ISCED 1) vagy alsé kozépfoku (ISCED 2) 16 305 6 062 22 367
végzettséggel rendelkezd résztvevék szama dsszesen

Sajat szerkesztés

A munkavallaldsi koru (16-64 éves) népességet célzd konstrukciokban a résztvevék kordsszetételére
vonatkozo elvaras — a fentieken kiviil — nem kerilt megfogalmazasra. A szakképzést és felnGttképzést
tdmogatd fejlesztések értékelése?” c. dokumentumban bemutatasra keriilt az, hogy a GINOP-6.1.3-17
projektet megvaldsitd 36 db, és a VEKOP-8.5.1-17 projektet megvaldsité 8 db kedvezményezett altal
tdmogatott képzéseken kifejezetten magas (44% és 34%) ardnyban vettek részt 26 év alattiak. A két
konstrukcié kiemelt célcsoportjat képezték a kbznevelési intézményekkel®® tanuldi jogviszonyban 3ll6,
nem tankoételes kord, 16-25 év kozotti személyek, akik kozil a fentiek alapjan a GINOP-6.1.3-17
projektben 14.404-an, a VEKOP-8.5.1-17 projektben 5.271-en, 6sszesen 19.675-en vettek részt idegen
nyelvi képzésben.

Mivel a résztvevék tekintetében nem volt kiilon elvaras annak rogzitése, hogy felnétt, vagy tanulé az
illetd, azzal a feltételezéssel éliink, hogy a résztvevék kéziil az alacsonyan képzettek® részhalmaznak
része a 16-25 év kozotti személyek halmaza. A GINOP-6.1.3-17 projekt esetében 17.811 f§ volt
alacsonyan képzett, igy a feltételezés alapjan kozilik 14.404 f6 volt 16-25 év kozotti és tanuldi
jogviszonyban 4llé.

A VEKOP-8.5.1 projekt indikatorkészlete - a GINOP projektekkel ellentétben — nem tartalmazta a
képzésben résztvevé alacsonyan képzettek szama elnevezésli mutatét, csak a képzés soran
tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzG, a programba Iépéskor legfeljebb alapfoku vagy alsé kozépfoku
végzettséggel rendelkezd résztvevGk szama mutatot. A VEKOP-8.5.1 projekt esetében a résztvevék
kozal 6.062 olyan szerzett tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt, aki alapfoku vagy alsé kozépfoku
végzettséggel rendelkezik és 5.271-en voltak 16-25 év kozottiek, a fenti feltételezéssel élve legaldabb
5.271 f6 volt 16-25 év kozotti és tanuldi jogviszonyban allo.

A fentiek alapjan 0sszesen 48.242 {6 idegen nyelvi fejlesztése volt biztositott, kozullik
legaldbb 19.675 volt 16-25 év kozotti, tanuldi jogviszonyban allé. A bemutatott
adatokra figyelemmel az indikatorok teljesiiltek.

Mivel az idegen nyelvi készségek fejlesztése mind altalanossagban, az egyén fejlédése,
mind munkaerdpiaci szempontbol is kiemelt jelent&ség(, tovabbra is prioritast élvez a
fejlesztend6 kompetencidk kozott. A fentiek és a programok irdnti jelentds kereslet
miatt a 2021-2027-es programozasi idészakban is lehet&ség nyilik a szakképzésben a
2025.09.30-an megjelent GINOP Plusz-5.2.5-25 felhivas keretében a szakképzésben
tanulék idegen nyelvi kompetenciainak kis csoportos fejlesztésére.

84 GINOP IH Monitoring Osztalyanak 2024.09.04-ei adatszolgaltatdsa alapjan

85 VEKOP (TOP) IH Monitoring Osztalydnak 2024.09.13-ai adatszolgaltatasa alapjan

86 A VEKOP-8.5.1 projekt indikatorkészlete - a GINOP projektekkel ellentétben — nem tartalmazta ,A képzésben résztvevd
alacsonyan képzettek szama (a programba lépéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) vagy alsé kozépfoku (ISCED 2) végzettséggel
rendelkez6 résztvevék)” elnevezésili mutatot, nem all rendelkezésre vonatkozé adat

87 https://www.palyazat.gov.hu/informacio/ertekelesek/szechenyi-2020-ertekelesei/op-szint-rtkelsek/gazdasgfejlesztsi-
rtkelsek--1/szakkpzs-rtkels

88 A felhivas kiirdsakor a szakképz8 intézmények még a kéznevelési tortvény hatdlya ala tartoztak.

89 A programba lépéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) vagy alsé kozépfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd résztvevék -
azaz a kozépfoku végzettséggel nem rendelkezék
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20. BEAVATKOZAS

Kapcsolédé indikatorok:

A lemorzsolddas aranya kevesebb mint 8% a szakképzésben / >

A tanévek k6z6tti tanuldi lemorzsolddéasra® vonatkozd mutaté a szakképzésben tanuldk egyéni szinten
értelmezett, szakképzésbdl valé lemorzsolddasat vizsgdlja, melynek célértéke a Stratégidban tett
vallaldasnak megfelel6en 2030-ra nem lehet tébb mint 8%. A mutatd szdmitdsa soran a vizsgalati év
oktéber 1-jén aktiv (beiratkozott), nem végzds tanuldk esetében keril vizsgélatra, hogy a kdvetkezé
tanévben (szintén oktéber 1-jei id6pontban) rendelkeznek-e aktiv jogviszonnyal. Amennyiben a tanuléi
jogviszony id6kozben feln6ttképzési jogviszonyra valtozott, az nem tekintendd lemorzsolédasnak. A
rugalmas képzéseken résztvevik a képzések specialis felépitése és az egy tanéven belili befejezés
lehetGsége miatt nem szerepelnek a mutatd bazisat add tanuldi csoportban. A mutatd részeként
minden, szakképzG intézménybe beiratkozott tanulét figyelembe vesziink, életkori bontas nélkul.

A tanévek kozotti lemorzsolédas a 2021/2022-es tanévrdl a 2022/2023-as tanévre szamitva a
szakképzésben tanuldk 8,68%os aranyat érintette. A kovetkezd vizsgalati id6szakban, tehat a
2022/2023-as tanévrél a 2023/2024-es tanévre vonatkozd lemorzsolddas 7,67%-ra csokkent.
Végezetil a 2023/2024 tanévrSl a 2024/2025-6s tanévre szamitott lemorzsolédasi arany 5,86%.
A lemorzsolédasi rata jelenté eltéréseket mutat ellatott feladat és térségi lehatarolas szerint.
A szakképz§ iskolakban a tanévek kozotti lemorzsolddasi rata 11,16%; a technikumokban 4,0%. Mig az
észak-magyarorszagi és észak-alfoldi varmegyékben a lemorzsolddas ardnya magas (Borsod-Abadj-
Zemplén varmegye: 10,4%; Nograd varmegye: 10,1%; Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 8,1%), addig
az észak-nyugati hatdrszélen alacsony (Gy6r-Moson-Sopron varmegye: 2,8%; Vas varmegye: 3,4%).

A 2023/24-es tanévben kilon vizsgéltuk a 16-20 és a 16-24 éves korosztalyt is; a mutatd értéke rendre
6,73% és 7,16% a 2022/2023-as tanévrdl 2023/2024-es tanévre vonatkozdan.

A 16-20 és 16-24 éves korosztdly tanévek kdzotti lemorzsoldddsi mutatéja valtozd tendenciat mutat az
életkori sziikitést6l mentes tanuldi populdcidra szamitott lemorzsolddashoz képest. A 2022/2023-as
tanévrél a 2023/2024-es tanévre a 16-20 évesek kdrében mért lemorzsolddasi mutatd 6,73%; a 16-24
éves korosztalyé 7,16% volt. A 2023/2024-es tanévr6l a 2024/2025-6s tanévre vonatkozo
lemorzsolédas ardnya a 16-20 évesek kdrében 7,42%, a 16-24 évesek kdrében pedig 7,99% volt.*

A jelentéssel felolelt id6szakot tekintve nem volt indikatorvallalas, ugyanakkor a
2023/2024-es tanévrél a 2024/2025-6s tanévre vonatkoz6 lemorzsolddas mértéke
megfelel a 2030-ra teljesitendd vallalasnak.

90 Az Eurdpai Unid szamara készitett koznevelési stratégia 2021-2030 alapjan: A lemorzsolddas (drop out) fogalma kiilonbdzik
az unids korai iskolaelhagyas (early school leaving — ESL) fogalomtdl. A lemorzsoldédas egy folyamatindikator: az
iskolarendszer( nappali oktatasban részt vevs, 16-24 éves korosztalyon belil azt vizsgdlja, hogy az adott tanév oktéber 1-jén
még tanuldi jogviszonnyal rendelkezs, de kozépfoku végzettséggel még nem rendelkezé tanuldk kozil kik azok, akiknek a
vizsgalatot kovetd tanév oktdber 1-jén mar nem volt relevans jogviszonya és addig nem szereztek kdzépfoku végzettséget.
Ezen csoporton belil kiilon figyelmet forditunk a 16-20 éves korosztélyra, akik esetében hatékonyabban érvényesiilhetnek a
beavatkozéasok.

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal SZIR tanuldi nyilvantartasa alapjan a 16-20 éves korosztalyra levalogathato
lemorzsolddasi adatokat az NSZFH honlapjan évente kozzé tesszik.

91 https://www.nive.hu/Downloads/SZIR/DL.php?f=Lemorzsolodasi_jelentes 2024 2025.pdf
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23. intézkedés
Tankotelezettségre vonatkozé szabalyok feliilvizsgalata

Jogszabaly-mddositas a tankotelezettség kapcsan /

A szabalyok fellilvizsgalata, médositasa az aldbbiak szerint tortént meg.

Az Szkt 53. § (2) alapjadn a szakképz6 intézmény tanuldjanak tankotelezettségére a nemzeti
koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvényt (a tovabbiakban Nkt.) kell alkalmazni. Az Nkt. 45. § (3)
szerint a tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a tizenhatodik életévét
betolti.

Az Szkt. 71. § (2) bekezdésében szerepld rendelkezés szerint a kiskord tanuld térvényes képviselGje —
gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskord tanuld gazdasagi és tarsadalmi életben vald 6nallo
részvétele esélyeinek elGsegitése érdekében — koteles gondoskodni arrdl, hogy a tankotelezettségét
teljesitett kiskoru gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld kimaradasa esetén tizennyolc
éves koraig, de legaldbb egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson.

A jogszabaly-modositds megtortént, az indikator teljesiilt.
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27. intézkedés
9. évfolyamos kompetenciamérési protokoll kidolgozasa, bevezetése, miikodtetése

41+5 szakképzési centrumban megvaldsulé kompetenciamérés / >

GINOP-6.2.2-VEKOP-15 A szakképzést végzettség nélkiil elhnagydk szamanak csokkentése cim(, az
Eurdpai Szocidlis Alap finanszirozdsaban, Magyarorszag térsfinanszirozasaban megvaldsult kiemelt
projekt keretében kerilt kidolgozasra a szakképzésben a 9. évfolyamos tanuldkat érinté
kompetenciamérés protokollja, az ahhoz kapcsolédd mddszertani- és segédanyagok, méréeszkdzok. A
mérés pilot bevezetése a kiemelt projekt dltal szakmai tdmogatdsban részesitett 50 db, a
GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése c. standard
projektek keretében kedvezményezett szakképzési centrumok és az Agrarminisztérium szakképzé
intézményeinek konzorciumai kérében tértént. A 2018/2019-es tanévtSl kezd6dben a szakképzést
megkezdd tanuldk korében minden tanév elején orszagos felmérésre keriil sor az anyanyelv,
matematika és tanuldsi képesség teriletén. A tanév végéhez kozel a fejl6dés mértékének
megallapitasa céljabdl a felmérés megismétlddik. A 2022/2023-as tanévt6l a mérés kiterjesztésre
keriilt fenntartétdl fuiggetleniil valamennyi szakmai oktatdsban részesild 9. osztdlyos tanuléra.®? A
2022/2023-as tanév mérései a GINOP-6.2.4-VEKOP-16 21. szdzadi szakképzés és feln6ttképzés
mindségének, valamint tartalmanak fejlesztése ciml kiemelt projekt keretében torténtek, a
2023/2024-es tanévtsl kezd6déen a méréseket a GINOP PLUSZ-5.2.1-23 Mérés-értékelés,
tudasbeszamitas és atjarhatdsag fejlesztése a szakképzésben cim kiemelt projekt bonyolitja le.

Mérési idgszak Mérésben rész vett Mérésben részt vett
intézmények szama (db) | tanuldk szama (f6)
bemenet 481 46121
2022/2023 -
kimenet 481 43 304
bemenet 498 44 082
2023/2024 =
kimenet 498 41 252
bemenet 482 42 256
2024/2025 -
kimenet 482 40 140

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH, GINOP PLUSZ-5.2.1-23 kiemelt projekt

A 9. évfolyamos kompetenciamérés eljarasrendje kidolgozott, a mérés 2018/2019-es
tanévt6l kezd6déen — kezdetben papiralapon, kés6bb online formaban — évente
megtorténik. A mérésben valamennyi szakképzési centrum tanuléi részt vesznek.

A fentiekre figyelemmel a jelentéssel feldlelt idészakot tekintve az indikator
teljesiilt.

92 M(helyiskolai képzésben, dobbantd programban résztvevékre, orientacios évfolyamon tanuldkra, sajatos nevelési igényd
(SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) tanuldkra a 9. évfolyamos bemeneti és kimeneti
orszagos szakképzési kompetenciamérés nem vonatkozik.
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28. intézkedés
Mentori tdmogatas biztositasa a tanulmanyaikat valészin(isithet6en alacsony végzettséggel befejez6 tanulék

Létrehozott tanulécsoportok szama J >

A 9. osztdlyos tanuldk év eleji mérésének kiemelt célja a jelentés kompetenciahatrannyal kiizdé
tanulék feltardsa és a készségek, képességek tandrai, illetve tandran kivili fejlesztése elsésorban
tanulécsoportok keretében. A lemorzsolddas csokkentésére a 2014-202-as programozasi id6szakban
inditott GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése c.
standard projektek kedvezményezettjei Gsszesen kozel 2 ezer tanuldcsoportot alakitottak ki. A
megvaldsult be- és kimeneti mérések alapjan az oktatdk (Un. mentor tanarok) altal tamogatott évkozi
fejlesztések eredményesek voltak, az egyéni vagy csoportos fejlesztésben részesilé tanuldk
teljesitménye 8-10 %-kal jobb lett. A tamogatott projektek 2020 és 2021 soran befejezédtek.
Eredményeik igazoltdk, hogy a befektetett oktatéi pluszmunkaval a tanulmanyi eredmények
javithatdk, a lemorzsolddas csokkenthetd a szakképzé intézményekben.

Mivel a 2021-2027-es programozasi id6szak tervezése és a feljogositd feltételek teljesitéséhez
kapcsoldédd egyeztetések elhuzddtak, latszott, hogy a tanuldcsoportos fejlesztések folytatdsanak
megkezdése unids forrdsbdél még varat magdra, ugyanakkor latszott, hogy plusz forrds bevonasa
szlikséges az eredmények javitasa érdekében, ezért a szakképzésben dolgozd oktatdk szamara hazai
forrasbdl nyilt palydzati lehet6ség az ugynevezett Esélyteremtési Program (a tovabbiakban ETP)
keretében a lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatdsara. Az ETP-ben az oktatdknak
(mentorok) meg kell keresnilik azokat a tanuldkat, akiknek sziikségilik lehet arra, hogy szamukra
mentoralast nyujtsanak, és az igy kivalasztott legaldbb 2, maximum 5 tanuldé szamara egyéni
foglalkozasokat tarthatnak, el6segitve ezzel a tanulmdanyi eredményeik javulasat és a kompetenciaik
fejlesztését. A mentor az a személy, aki a tanuldé mellett all, biztatast nyujt, aki atlenditi esetlegesen
azokon a problémakon, amelyeket a tanuld nem tudott megbeszélni, vagy feltdrja az olyan lemaradast,
ami a tanulé jovGje szempontjdbdl meghatarozd lehet. A mentoralas keretében nem torténik
korrepetdlds, azonban a mentornak adott esetben meg kell taldlnia azt a masik oktatét, aki egy
tantargy esetén korrepetalassal segiti a tanuldt. A jelentéstételi idGszak végéig mar harom sikeres
palyazati id6szak (2024. tavasz, 2024. Gsz, 2025. tavasz) valdsult meg. A 2025 tavaszi id6szakban a KIM
altal fenntartott szakképzési centrumok 340 szakképzé intézménye 3 538 oktatdja és 10 866 tanuldja
vett részt. A programban részt vevl oktatok visszajelzése alapjan az ETP folytatasara tettek javaslatot,
mivel az egyéni mentoralas moddszerével a tanuldkat at lehet lenditeni a mélypontrdl, javult az atlaguk,
javult a tanuldshoz, az iskoldhoz és tarsaikhoz valdé hozzaallasuk is, valamint az el6z6 idGszakokhoz
képest az igazolatlan mulasztasaik szama is csdkkent.

A GINOP Plusz keretében 2025.08.19-én jelent meg a GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési
hatranykompenzacios programok és rugalmas tanulasi utak cim{ standard felhivas, melyben unids
forrasbdl ujra lehetGsége nyilik a szakképz6 intézményeknek az alapkészségek fejlesztése céljabdl
tanulécsoportok kialakitasara. Az azt megalapozé 9. évfolyamos bemeneti kompetenciamérések 2025
szeptemberében megtérténtek, a palyazok megkezdhetik a tanulécsoportok kialakitasat.

A fenti adatokra figyelemmel a Cselekvési tervben a tanuldcsoportok szamara
vonatkozé célérték nélkiili vallalashoz adatok rendelkezésre allnak, az ,uj
tanulocsoport(ok) létrehozasa 2025 oktoberétsl folyamatosan” részhataridé
tekintetében a teljesitéshez sziikséges feltételek adottak, a jelentéssel feldlelt
id6szakot tekintve az indikator teljesiilt. Az (] tanuldcsoportok létrehozdsahoz
kapcsoldédd adatok — a felhivas 2025.08.19-ei megjelenése okan — még nem allnak
rendelkezésre, azok a kévetkez8 évi monitoring jelentés soran keriilnek bemutatésra.%

93 4.3 ,Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét feldlel§ stratégiai szakpolitikai keret” feljogosité feltétel ,3.
Intézkedések a minéségi, megfizethetd, relevans, szegregaciétol mentes és inkluziv oktatashoz és képzéshez vald egyenld
hozzaférés, ilyen oktatasban és képzésben vald részvétel és annak elvégzése, valamint a kulcskompetencidk megszerzése
érdekében minden szinten, ideértve a felsGoktatast is” és ,,6. Az alacsony képzettségli/végzettségli felnbttekre és a hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi hatter(l személyekre iranyuld intézkedések és kompetenciafejlesztési palyak” kritériuma
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29. intézkedés
Tanulastamogatoé team-ek létrehozasa a szakképzési centrumokban (Tanulmanyi el6relépést tamogaté team)

2026-ig legalabb 5 szakképzési centrumban team létrehozasa és miikodtetése >

A Cselekvési tervben vallalt intézkedés alapjan a tanuldstdmogatod team célja a sajatos nevelésiigényd,
fogyatékossaggal é16, illetve hatranyos helyzet( tanuldk, felnGttek szakmahoz jutasanak tdmogatasa,
valamint az oktatdok kozotti tudasmegosztas elGsegitése, mddszertani tdmogatas, szakmai tanacsadas
biztositasa. A Team tagjai lehetGség szerint: iskolapszicholdgus, szocialis munkas, szocidlpedagogus,
szabadidG-szervezd. A teamek elsGsorban azokban a szakképzési centrumokban kertilnek kialakitasra,
ahol a sajatos nevelési igényd, fogyatékossaggal élg, illetve hatranyos helyzetl tanuldk, felnGttek
aranya az orszagos atlagot meghaladja. Inkluziv iskolai modell kidolgozasa, gyakorlatba Ultetése.

A GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési hatranykompenzacidés programok és rugalmas tanuldsi utak cimd
standard felhivas keretében keriilt elGirdsra, hogy azon palydzék esetében, ahol a szakképzésben a
tanuléi és a feln6ttképzési jogviszonyban allék |étszama meghaladja a 2000 f6t, kotelezd a sajatos
nevelési igény(, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6, a fogyatékossaggal élIg,
illetve a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, felnéttek szamara
tanuldstdmogatd team létrehozasa. A tanuldastdmogatd teamek feladata a sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6, fogyatékossaggal élG, illetve hatranyos
helyzet(l, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, felnGttek szakmahoz jutdsanak tdmogatasahoz
sziikséges szakképzG intézményi szintli mdoddszertani fejlesztések megvaldsitdsa, a tanulmanyi
sikerességet er@sit6, tanuldsi és munkaerdpiaci esélyegyenlGséget noveld szolgdltatasok
bevezetésének tamogatasa, koordinalasa.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdd, a
fogyatékossaggal élg, illetve a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk, feln6ttek
szamara kialakitando tanuldstdmogatd teambe elsGsorban iskolapszicholdgust, szocidlis munkast,
szocidlpedagdgust, fejlesztépedagdgust, gydgypedagogust, szabadidd-szervez6t sziikséges bevonni. A
teamek elsédleges célja a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6, fogyatékossaggal €16, illetve a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk,
feln6ttek szakmahoz jutasanak tdmogatdsa, az egyéni sajatossagokat, igényeket és sziikségleteket,
tanuldsi utakat figyelembe vevd inkluziv intézményi modell kialakitdsa, alkalmazasa, valamint az
oktatdk kozotti tuddsmegosztds elGsegitése. A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd, illetve a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetd
tanuldkat, feln6tteket érint6 szolgdltatasok kialakitasaban ajanlott a teriiletileg illetékes szocialis és
gyermekvédelmi alapszolgéltatasokat nyujtd szolgalatokkal/intézményekkel, illetve helyben mikodé
karitativ szervezetekkel valdé egyittmiikodés, tovabba a fogyatékossaggal é16 tanuldkat, feln6tteket
érint6 szolgdltatasok kialakitasaba ajanlott a fogyatékossaggal él6 emberek relevdns orszagos
érdekvédelmi szervezetét, szervezeteit bevonni.

A GINOP Plusz-5.2.3-23 Szakképz6 intézményi fejlesztések és hatranykompenzacido szakmai
tdmogatasa cimi kiemelt projekt keretében a standard projektek mddszertani, szakmai tamogatast
kapnak a tanulastamogatd teamek kialakitasahoz.

A felhivds 2025.08.19-én megjelent a teljesitéshez sziikséges feltételek adottak, a
tanuldstamogatd teamek kialakitasa megkezdhetd, a Cselekvési tervben vallalt,
teamek létrehozasara vonatkozo részhataridé - 2025.12.31. - tarthato. A
tanuldstdmogatd teamek létrehozdsa és miikodtetése kapcsan a felhivas keretében
elvaras a tapasztalatokroél évente kétszer 6sszefoglald szakmai dokumentum készitése,
mely inputként szolgdl majd az intézkedés el6rehaladasanak monitorozasahoz,
értékeléséhez.
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21. BEAVATKOZAS

26. intézkedés
Orientacids ,nulladik” évfolyamok inditasa a szakképzé iskolaban

Kapcsolédé indikatorok:

Evente a szakképzési centrumok 50%-a meghirdeti az orientaciés évfolyamot / >

Evente a szakképzési centrumok 50%-a meghirdeti az orientaciés évfolyamot f >

Az Szkt. 19. § (4) bekezdése alapjan az dallami szakképz6 intézményben és az egylittm(kodési
megallapoddssal rendelkezé fenntarté dltal fenntartott nem allami szakképz6 intézményben az
egyuttmiikodési megdllapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készité évfolyam el6zheti
meg. Az el6készité évfolyamon a szakképzé iskola a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak
tekintetében torténd orientdcids fejlesztést. Az Szkr. 51. § (3) alapjan a szakma megszerzéséhez
szlikséges kompetencidk tekintetében torténd orientdcids fejlesztésre irdnyuld el6készité évfolyam
keretében a tanuld mentordldsat, alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztését,

«ses

tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.

A képzési forma bevezetése a 2020/2021-es tanévben (2020. szeptemberig) megtortént. Az IKK
weboldalan évrél évre megjelentetésre keril a kovetkez6 tanévre orientdciés évfolyamot hirdetett
szakképz8 intézmények listdja. A 2025/2026-0s tanévre orientdcios évfolyamot hirdetett szakképzd
intézmények listaja a kovetkez6 oldalrél érhet6 el: https://ikk.hu/p/rugalmas-tanulasi-utak, ez alapjan
31 szakképzési centrum hirdette meg az orientacids évfolyamot, ami a szakképzési centrumok 67,4%-
a.

2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26

|Orientacios évfolyamot hirdetett

. . N/A N/A 28 28 31 31
szakképzési centrumok szama / /

Iorientacios & -

Orlent’au?s_ évfolyamot hltdete;t N/A N/A 60,9% 60,9% 67.4% 67.4%1
szakképzési centrumok aranya

Programot mc!lto szakképzési 18 19 18 19| 91 21
centrumok szama

IProgramot indit6 iskoldk szdma 22 25 25 27 29 31
|Osszes tanulészam (f6) 248 325 275 236 232 244

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt id6szakot tekintve az indikatorok
teljesiiltek, a 2025/2026-0s tanévben a szakképzési centrumok 67,4%-a hirdetett
orientacios évfolyamot. A GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési hatranykompenzacids
programok és rugalmas tanuldsi utak cim( standard felhivas keretében valaszthaté
szakmai tevékenységként megjelenik az orientacios program fejlesztése és orientdcids
évfolyam inditasa.

94 46 szakképzési centrumhoz viszonyitva
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22. BEAVATKOZAS

24. intézkedés
Alapkompetencia-fejleszt6 Dobbanté program bevezetése az alapfoku végzettséggel nem rendelkez6k szamara

Kapcsolédé indikatorok:

Legaldabb 600 tanul6 évente, inditd intézmények szdma a bevezetéstdl szamitva / >
10%-al emelkedik 2025-re

Az Szkt. 19. § (4) bb) bekezdése alapjan az allami szakképz6 intézményben és az egylittm(ikodési
megallapoddssal rendelkezé fenntarté dltal fenntartott nem allami szakképz6 intézményben az
egyuttmiikodési megdllapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készité évfolyam el6zheti
meg, mely alapjan a szakképz6 iskola dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést
szervezhet. Az Szkr. 51. § (4) alapjan dobbantd programban az vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolso
napjaig a tizenotddik életévét betodltotte, és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik. A dobbanté
programba valé bekapcsolddasra a tanév soran barmikor lehet6ség van.

2021/22  2022/23 2023/24 2024/25

Programot indité szakképzési centrumok

‘ 31 33 37 40
szama
Programot indito iskolak szama 48 53 62 68
Osszes tanulészam (f6)*° 702 891 1460 1501

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR%®

A jelentéstételi id6szak vonatkozasaban a 2025-re vallalt célérték teljesiilt, mivel a
2021/2022-es tanévben bevezetett dobbanté programban részt vevék szama a
bevezetéstdl 2024/2025-6s tanévre tobb mint a duplajara nétt. Az egy évre
vonatkozd tanuldlétszam minden tanévben meghaladta a 600 f6t, igy a vallalas a
jelentéstételi idszakot tekintve teljesiilt.

A GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési hatranykompenzacids programok és rugalmas
tanuldsi utak cim standard felhivas keretében kotelez6en megvaldsitandoé szakmai
tevékenységként megjelenik a dobbantd program fejlesztése és megvaldsitasa a
felhivads® 2.1.2.1 Il. f) pontjdban el8irtak esetén.

95 Beiratkozott/beregisztralt tanuldk szama

% KIM 4altal fenntartott szakképzési centrumok adatait vizsgalva

97 https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop plusz-5.3.2-25/dokumentumok
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25. intézkedés
Miihelyiskola programok lIétrehozasa, miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Evente 100 m(ihelyiskolai csoport inditasa 1200 résztvevs bevonasaval / >
A szakképzési centrumok 80%-aban indul miihelyiskola képzés / >
A miihelyiskolaban részszakmat (ISCED2) szerzett személyek 5 %-a magasabb >
képzettségi szintet biztosité képzésben ISCED3 szint(i szakképzettséget szerez

Az Szkt. 21. § (2) alapjan az allami szakképz6 iskola és az egylittm(ikodési megallapodassal rendelkezd
fenntarto altal fenntartott nem allami szakképz6 iskola mlhelyiskola keretében a tanuldnak, illetve a
képzésben részt vevé személynek a szakképzésbe vald bekapcsolédashoz vagy a munkdba allashoz
szlikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési format indithat. Az Szkr. 53. § alapjan a
miihelyiskola folyamatos mentori tamogatdssal hozzajarul a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy személyes és tdrsas kompetencidinak fejlesztéséhez és 6nallé életkezdéséhez sziikséges
alapismeretek ataddsdahoz. Mihelyiskoldban az a személy folytathat tanulmanyokat, aki alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzé iskola dobbantd programjat — a szakképzd iskola altal
kiadott igazolds alapjan megdllapithatéan — elvégezte vagy kizardlag alapfoku végzettséggel
rendelkezik és a 16. életévét betoltotte. A m(ihelyiskoldban kizarélag részszakma megszerzésére
iranyuld felkészités folyik, amelyet tanmihelyben vagy munkahelyi koérilmények kozott a nappali
rendszerben, egy—0tf6s csoportokban kell megszervezni Ggy, hogy a részszakma megszerzésének
id6tartama — a tanév, illetve a tanitdsi év rendjére tekintet nélkil — legalabb hat, legfeljebb huszonnégy
honap kozé essen. A részszakma megszerzését kovetSen a tanulg, illetve a képzésben részt vevé
személy — a részszakmat magaba foglalé szakmara vonatkozé — tanulmanyait a szakképzd
intézményben kilon felvételi eljaras nélkil a szakiranyu oktatasban folytathatja.

ﬂ 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

IPr?gramot indité szakképzési centrumok 35 37 39 a1
szama

IPr?gra::ot indité szakképzési centrumok 82.9% 90,2% 95 1% 100%
aranya

IProgramot indit6 iskoldk szdma 64 73 77 98|
E|Indl’t0tt ] miihelyiskolai csoportok 101 123 184 206
(osztalyok) szama

[Osszes tanulészam (f6)* 997, 1494 2348 2670}

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR KIM dltal fenntartott szakképzési centrumok

A szakképzési centrumok éves adatszolgéltatasa alapjan a 2023/2024-es tanévben a m(ihelyiskolat
kovets a sikeres, részszakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat tett tanuldk szdma 1.222 {6,

98 41, a KIM altal fenntartott szakképzési centrumhoz viszonyitva
99 Beiratkozott/beregisztralt tanuldk szama
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kozaluk 233 f6 (19%) iratkozott be ujabb mihelyiskolai programba, 206 f6 (17%) szakma
megszerzésére iranyuld képzésben folytatta tanulmanyait. A 2024/2025-6s tanévben a sikeres
vizsgazok (1.768 f6) kozll 266-an (15%) valasztottak Ujabb m(ihelyiskolai programot és 278 f6 (16%)
dontott ugy, hogy magasabb képzettségi szintet biztositd (teljes szakmara vonatkozd) szakmai
oktatdsban folytatja tanulmanyait. A végzést illetéen nem rendelkeziink még adattal.

A bevezetés évét kovetGen a tanuldlétszdim minden tanévben meghaladta a
célként kitlizott 1200 f6t, a centrumok tébb mint 80%-a inditott miihelyiskolai
csoportot, illetve a miihelyiskolai csoportok szdma is meghaladta a 100 csoportot
évente, igy a jelentéstételi id6szak tekintetében a vallalasok teljesiiltek.

A GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési hatranykompenzaciés programok és rugalmas
tanuldsi utak cim( standard felhivds keretében kotelez6en megvaldsitandd szakmai
tevékenységként megjelenik a mdhelyiskola fejlesztése és megvaldsitasa — a
felhivas!® 2.1.2.1 Il. g) pontjdban el8irtak esetén —, melynek kapcsan tovabbi
novekedés varhato a tdblazatban szerepld adatokat tekintve.

100 https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz/ginop plusz-5.3.2-25/dokumentumok
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32. intézkedés
Tudasmegoszto halézat Iétrehozdsa a rugalmas tanulasi utak kapcsdn torténd tapasztalatcsere elGsegitése
érdekében

Koézponti koordinacids halézat miikodtetése / >

A megujult szakképzéshez kapcsolddd Uj oktatasszervezési és oktatasi moddszerek gyakorlati
bevezetésének tamogatdsa a szakképzési centrumok, szakképzé intézmények vezetSinek szold
tovabbképzésekkel, tajékoztatokkal tortént elsésorban, majd a GINOP-projektek keretében végzett
szakmai tamogatd feladatok megvaldsitasa kapcsan tudasmegosztd haldzat létrehozdsa, koordinalasa
tortént, melynek keretében az IKK feladata modszertani javaslatok, szakmai anyagok készitése,
szakmai m(ihelyek, workshopok szervezése. A gyakorlatok egymas kozotti megosztasat, a tapasztalat-
és tuddscserét segit6 kozponti koordindcids haldzat miikodése az IKK bazisan 2021.02.05-t6l
folyamatos (1. mérfoldkd).

A tuddsmegosztdshoz kapcsolddd SharePoint feliiletet!® a kdzeljévSben egy olyan, a digitélis térben
elhelyezett tuddsmegosztd feliilet valtja majd fel*®?, melyen a kordbban kidolgozott médszertanok,
tananyagok és segédanyagok témateriletenként rendszerezett, kereshetéd mddon valnak elérhetévé.
A hdaldzatosodds célja a végzettség nélkili iskolaelhagyds megakadalyozdsa érdekében megvaldsitasra
kerll6 intézményi jo gyakorlatok egymas kozotti megosztasa, a tapasztalat- és tuddscsere.

A szakmai-mddszertani tamogatds kozponti szerepének megerGsitése keretében 2022-t6l Uj
intézkedések segitik el6 a szakképzésben az oktatdk szemléletvaltasat, mddszertani kulturdjanak
fejlesztését. 2023. janudr Ota 14, dgazati alapon szervezett (Fa- és butoripar, Oktatds, Elektronika és
elektrotechnika, Gépészet, Specializalt gép- és jarmligyartds, Vegyipar, Kornyezetvédelem és vizigy,
Elelmiszeripar, Kozlekedés és szallitmanyozas, Kreativ, Sport, Kereskedelem, Szépészet, Turizmus-
vendéglatas) és két specialis szakmai teriletre (rugalmas tanuldsi utak és az okleveles technikusképzés)
fokuszald szakért6i munkacsoport keriilt létrehozasra. Az dgazatonként, szakmai teriletenként két-
harom havi rendszerességgel megtartott szakmai rendezvények (agazatonként, szakmai teriiletenként
évente 2 db orszagos szakmai nap, emellett regionalis szakmai programok, illetve tematikus online
programok) lehet6séget biztositanak a haldzati tanulas facilitalasara, oktatoi kozosségépité férum
megteremtésére, egymas kozotti tudasmegosztasra, jo gyakorlatok megosztasara, aktualis
informdcidk atadasdra, szakmai kapcsolatok kiépitésére.l®®> A munkacsoportok ezen kiviil az ikk.hu
weboldalon kodzzétételre keriil6 szakmai anyagok (feladat- és jo gyakorlat gydjtemények, portfélio
értékelési segédletek, kézikonyvek stb.) dsszedllitasaval, valamint tovabbképzések kidolgozasaval és
megvaldsitasaval segitik az oktatd kollégdk munkdjat. Az IKK weboldalan az intézményeknek,
oktatdknak szélé meniipontban kiilon aloldal keriilt Iétrehozasra, ahol minden informacié egy helyen
elérhets.'%

Tovabbi médszertani tdmogatd tevékenységformak kidolgozdsa 2024. december 31-ig vallalt (2.
mérféldks), annak teljesitése a GINOP Plusz-5.2.3-23 Szakképz6 intézményi fejlesztések és
hatranykompenzacié szakmai tdmogatasa cim(i kiemelt projekthez kothetd, melyet az NSZFH és az IKK
konzorciumi formdban valésit meg, ezaltal mikodtetve a kozponti koordinaciés haldzatot.

101

https://muhelyiskola.ikk.hu/ layouts/15/FBA/LoginPage.aspx?ReturnUrl=%2f layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSourc
e%3d%252F&Source=%2F

102 A GINOP Plusz-5.2.3-23 Szakképz§ intézményi fejlesztések és hatranykompenzécié szakmai tdmogatasa cimi kiemelt
projekt fejlesztéseként.

103 https://ikk.hu/hirek/agazati-tudasmegoszto-forumok-az-oktatoi-munka-modszertani-tamogatasara;
https://ikk.hu/hirek/harom-agazatban-elerhetoek-uj-szakmai-anyagaink

104 https://ikk.hu/p/agazati-informaciok-szakmai-anyagok
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A GINOP Plusz-5.2.3-23 Szakképz6 intézményi fejlesztések és hatranykompenzacido szakmai
tdmogatasa cimU kiemelt projekt keretében:

e A GINOP el6zmény standard konstrukciok szakmai eredményeinek atfogd értékelése torténik
a tudasmegosztasi tevékenység szakmai-maodszertani kialakitasa érdekében.

e Sor keriil egy Tudasmegoszto fellilet 1étrehozdsdra, mely az el6zmény standard projektekben
keletkezett j6 gyakorlatok, szakmai és mddszertani anyagok egységes, keresheté formaban
torténd online kozzétételéhez, tuddsmegosztdshoz jarul hozza.

e A haldzatosodast, tapasztalatcserét segité kis regionalis, nagy regionalis, valamint orszagos
rendezvények, konferencidk megtartasara kerdl sor.

e A standard projektek (GINOP_Plusz-5.1.1; GINOP_Plusz-5.2.5; GINOP_Plusz-5.2.6;
GINOP_Plusz-5.3.2) palyazasi, projekt megvaldsitasi folyamatainak segitése, kozrem(ikodés a
projektek adatszolgaltatasaban, nyomon kovetésében; a standard projektek megvalédsitéit
madszertani segédletek, sablonok készitése, konzultacids lehetdség biztositdsa a szakmai
tevékenységek megvaldsitasanak tdmogatasahoz.

A GINOP Plusz-5.2.3-23 Szakképz6 intézményi fejlesztések és hatranykompenzacido szakmai
tdmogatasa cim(i kiemelt projekt a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatteri tanuldk oktatasat tobbféle
beavatkozdassal segiti. Ennek egyik eleme, hogy a kiemelt projekt a GINOP Plusz-5.3.2-24 Szakképzési
hatranykompenzaciés programok és rugalmas tanuldsi utak cim{ standard projekt koordinalasaval
segiti az intézmények hatranykompenzaciés munkdjat, valamint az alapkészségek fejlesztését szolgald
tanulécsoportok |étrehozdsat és mikodtetését. A standard projekt felhivdsdanak megalapozasa
céljabdl, a GINOP Plusz-5.2.3-23 kiemelt projekt keretében munkacsoport mikodott, amely belsé
teljesitésben tortént el6zetes kutatdssal segitette a kiirds feltételeinek meghatdrozasat. A palyazatban
részt vevé tanuldk létszamanak felmérése, az orszagos mérések eredményeinek elemzése, valamint a
tanulécsoportba bevonhaté didkok szamanak vizsgalata el6zetes kutatdsokra tdmaszkodott, a munka
célja a minél teljeskorlibb standard padlyazati kiirds létrehozasa volt. A rugalmas tanuldsi utak
kiterjesztésének tdmogatasara tobb témaban szervez képzéseket a kiemelt projekt; a két, kordbbi
projektben kidolgozott képzés felllvizsgalata torténik meg, valamint egy Uj érzékenyit6 képzés készil
el. A fellilvizsgalt és Uj képzések megvaldsitasaba a hatranykompenzacidoban kiemelt szerepet kapo
szakképz6 intézmények oktatdi és vezetdi kertilnek bevonasra. A ,,Mentorok |étszamanak bévitése,
utanpotlas képzése” cimi tovabbképzés célja a kompetenciafejleszté mentorok szamanak novelése.
Emellett a ,Mentorok vezetSinek képzése a hatranykompenzacidos programok végrehajtdasanak
tdmogatasa” cim( program az intézmények vezetGinek kinal tovabbképzést. A kiemelt projekt orszagos
lefedettséggel szervez érzékenyit6 képzést a rugalmas tanuldsi utak és hatranykompenzacids
programok megvaldsitasaban részt vevé pedagdégusok szamara. , Az Alapjogi Charta érvényesulését
biztositd érzékenyité képzés” célja, hogy a résztvev6k megismerjék az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajaban rogzitett alapvetd jogokat, valamint azok gyakorlati alkalmazasi lehet&ségeit a szakképzés
és az oktatds terlletén. A képzés kiemelt figyelmet fordit a tarsadalmi felzarkdztatasban érintett
kisebbségi és hatranyos helyzetl csoportokra — példaul etnikai kisebbségekre, nemzetiségekre,
fogyatékossaggal é16 személyekre —, azok sajatos helyzetére, kulturalis jellemzGire és esélyegyenl&ségi
kihivasaira.

A jelentéstételi idGszak tekintetében a Cselekvési tervben részhataridékre tortént
vallalasok (a gyakorlatok egymas k6zotti megosztasat, a tapasztalat- és tudascserét
segité feliilet miikodése: 2021.02.05-t6l; tovabbi modszertani tdmogato
tevékenységformak kidolgozasa 2024. december 31-ig) a fent bemutatottak szerint
megvalosultak. A kézponti koordinacios halézat mikodik. A fentiekre tekintettel az
indikatorok a jelentéstételi idGszakra vonatkozéan teljesiiltek.

79



2. Monitoring jelentés; értékelés

23. BEAVATKOZAS

11. intézkedés
Altalanos szakképzési 6sztondij létrehozasa, biztositasa

Kapcsolédé indikatorok:

Minden, elsé szakmajat ingyenes szakmai oktatasban tanulé didk kap
szakképzési 6sztondijat

Minden, a jogszabalyi feltételeknek megfelel6 tanulé részesiil 6szténdijban / >

Az Szkt. 59. §. (1) alapjan a tanulé — a Kormany e torvény végrehajtdsara kiadott rendeletében
meghatarozottak szerint —ahhoz a szakmai oktatashoz kapcsoldddan, amelyben ingyenesen vesz részt,
az els6 szakma megszerzésével Osszefliggésben — a szakirdnyl oktatasban szakképzési
munkaszerzGdéssel részt vev6 tanuld kivételével — 6sztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra
jogosult. Az Szkr 53. § (5) alapjan a m(ihelyiskolaban a tanulé a szakképz6 iskolai tanulét az agazati
alapoktatasban megillet6 6sztondijra jogosult.

Az Szkr. 170. § szerint az Osztondij alapja a szakirdnylu oktatds kozponti koltségvetésrél szoélo
torvényben meghatdrozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege. Az 6szténdij havonkénti 6sszegére és az
Osztondijra valo jogosultsag egyéb feltételeire vonatkozo el6irdsokat az Szkr. 171. §-a tartalmazza.

A szakképzési 6sztondij bevezetése felmend rendszerben tortént, a 2020/2021-es tanévben a 9.
évfolyamba lépGkkel kezd6dBen. Az Gj rendszer a 2024/2025. tanévben teljesedik ki, mert a technikumi
tanulmanyokat 2020-ban kezdett tanulék a 13. évfolyamba lépnek. Ezt tdmasztja ala a palyakezdési
juttatasban részesilt tanuldk szamdnak novekedése is.

; Osztondijban részesiilt Palyakezdési juttatasban
Tanév T - . .. 2 a B

tanulok létszama (f6) részesilt tanuldk szama (f6)
2020/2021. tanév 69 679 803
2021/2022. tanév 112 641 6 686
2022/2023. tanév 143 319 18 632
2023/2024. tanév 163 131 21618
2024/2025. tanév 173712 39167

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: KIM

A jogszabalyi kereteknek megfelel6en kapnak a szakképzésben tanulék 6sztondijat,
valamint sikeres szakmai vizsga esetén palyakezdési juttatast; a fenti adatokra
figyelemmel a jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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12. intézkedés
Tehetséggondozo 6sztondij bevezetése, biztositasa

Legalabb 8.000 tanulé tamogatasa f >

Az Szkt. 59. §. (1) alapjan a tanulé — a Kormany e torvény végrehajtdsara kiadott rendeletében
meghatarozottak szerint — ahhoz a szakmai oktatashoz kapcsoléddan, amelyben ingyenesen vesz részt
raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan tamogatasra jogosult.

A raszorultsagi helyzet és jo tanulmanyi eredmény alapjan palydzhaté tamogatas az Apaczai
Osztondijprogram.

Az Apdczai Osztondijprogram a tehetséges és hatranyos helyzetd, szocidlisan raszoruld fiatalok
szakmaszerzését tdmogaté ,Osztonzérendszer kialakitdsa a szakképzésben - Apéczai
Osztondijprogram” cimd, GINOP-6.2.9-VEKOP-20 azonositészamu kiemelt projekt keretében kertlt
kiirasra elGszor a 2021/2022-es tanév masodik félévében. A projekt keretében torténé megvaldsitas a
2022/2023-as tanév végéig tartott. A 2023/2024-es tanév masodik félévétél jraindult tdmogatas mar
a 2021-2027-es programozasi ciklus ,Apaczai Osztondijprogram” cim(, GINOP-Plusz-5.3.1-23
azonositdszamu kiemelt projekt keretében valdsul meg.

A GINOP-6.2.9 projekt hdrom palyazati id6szakaban a benyujtott palyazatok szdma 6sszesen 8.225 db
volt, ebbdl 7.903% db volt tdmogatésra jogosult (96,1%). A projekt tdmogatési id6szakdban dsszesen
2.216 f6 mentor segitette a tdmogatast nyert tanuldkat. Az 6sztondijprogramban tdmogatott tanuldk
kéziil a négy leghatranyosabb helyzet(i régidban — Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag, Dél-Alféld, Dél-
Dunantul — [év6k aranya 89,6% volt.

A GINOP-Plusz-5.3.1-23 projekt keretében a 2023/2024-es tanév Il. félévére meghirdetett palyazatra
Osszesen 4.957 tanuld nyujtotta be a palydzatat, melybél 4.808 {6 volt jogosult tdmogatasra. A 4.733
tdmogatott tanuldt 6sszesen 1.894 f6 mentor segitette.

A 2023/2024-es tanév Il. félévét tekintve a tamogatasra jogosult technikumi tanuldk kézul 2.150 f6 volt
9. vagy 10. évfolyamos, igy 6k részesiilhettek Ugynevezett ,technikumi pétlék”-ban® is.

Intézménytipus Jogosult tanulék szama (f6) | Jogosult tanuldk aranya
Szakképz6 iskola 1042 22%
Technikum 3766 78%
Osszesen 4 808 100%

2023/2024-es tanév ll. félévében tdmogatdsra jogosultak intézménytipus szerinti eloszldsa
(Forrds: NSZFH)

A 2023/2024-es tanév Il. félévében az 6sztondijprogramban tdmogatott tanuldk kozil a négy
leghatranyosabb helyzet régidban Iév6k aranya — hasonldan a 2014-2020-as programozasi id6szakhoz
—89,7% volt.

A 2024/2025-6s tanévre vonatkozéan meghirdetett palyazatra 6sszesen 6.003 tanulé nyuljtotta be a
pélyazatat, melybél 4.072 8 volt jogosult tdmogatdsral®. A 4.072 tdmogatott tanuldt 6sszesen 1.873
f6 mentor segitette.

105 Tamogatast 7.819 f6 kapott a tamogatasra vonatkozd jogosultsag Pélydzati kiirasban rogzitettek alapjan torténé
megsz(inése okan.
106 technikumi potlék”: az Szkr. 173. §.(2a) ha a tanuld az Apaczai 6szténdijprogram keretében tamogatasban részesdl, a
technikum kilencedik és tizedik évfolyaman a 173. §.(2) bekezdés szerinti tamogatason felll tovabbi tdmogatdasra jogosult,
melynek havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak nyolc szazaléka.
107 Kerettullépés miatt 1809 f6 elutasitasra kerdlt.
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A tdmogatasra jogosult technikumi tanuldk kozdl 1.699 f6 volt 9. vagy 10. évfolyamos, igy 6k
részeslilhettek ,,technikumi potlék”-ban is.

Intézménytipus Jogosult tanuldk szama (f6) | Jogosult tanuldk aranya
Szakképz6 iskola 659 16%
Technikum 3413 84%
Osszesen 4072 100%

2024/2025-6s tanév tamogatdsra jogosultak intézménytipus szerinti eloszldsa
(Forrds: NSZFH)

Az 6sztdndijprogramban tdmogatott tanuldk koziil a négy leghatranyosabb helyzetd régidban — Eszak-
Alféld, Eszak-Magyarorszag, Dél-Alféld, Dél-Dunantul — [évék ardnya 89,3% volt.

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozé palyazati kiirds 2025.09.03-an jelent meg.1%

Az Apaczai 6sztondijprogram egyre népszer(ibb a szakképzd intézmények korében,
amit a palydzatok évrél-évre noévekvé szama is alatdmaszt. A 2021-2027-es
programozasi id6szak GINOP Plusz projektjében rendelkezésre 3ll6 forraskeret
azonban a névekvd igény miatt nem bizonyult elegendének. A GINOP Plusz Operativ
Program 3. szamu médositdsa kapcsan a hatranyos helyzet( tanuldk minél szélesebb
korben valdé tamogatdsa érdekében szakteriileti kezdeményezésre az Apdczai
Osztondijra vonatkozd vallalasok (indikdatorszdm) emelésével parhuzamosan a
keretdsszeg novelése is megtortént — melyet az Eurdpai Bizottsdg is jovahagyott —,
melynek a projekt felhivasaban valod érvényesitése 2025 év végéig tervezett.

A jelentéssel feldlelt iddszakot tekintve az indikator teljesiilt.’?®

108 https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=10056:apaczai-oesztoendij-
2&catid=10&Itemid=319
109 4.3 , Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét feldlel stratégiai szakpolitikai keret” feljogosito feltétel ,3.
Intézkedések a minéségi, megfizethetd, relevans, szegregaciétol mentes és inkluziv oktatashoz és képzéshez vald egyenld
hozzaférés, ilyen oktatasban és képzésben vald részvétel és annak elvégzése, valamint a kulcskompetencidk megszerzése
érdekében minden szinten, ideértve a felsGoktatast is” és ,,6. Az alacsony képzettségli/végzettségli felnbttekre és a hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi hatter(l személyekre iranyuld intézkedések és kompetenciafejlesztési palyak” kritériuma
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24. BEAVATKOZAS

30. intézkedés
Inkluziv szakképzési programok megvalositasat tamogaté mdédszertani kézpont Iétrehozasa

31. intézkedés
A sajatos nevelési igényliek és kiemelt figyelmet igényl6k részére a tanulasi lehet6ségek fejlesztése, tamogatasi
rendszer miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Legalabb 800 f5 sajatos nevelési igényli és fogyatékkal él6 személy specialis >
tamogatasa

Modszertani kozpont létrehozasa >
Legalabb 800 f6 sajatos nevelési igényli és fogyatékossaggal él6 személy >
specidlis tamogatasa

Tekintettel arra, hogy az SNI és kiemelt figyelmet igénylé tanuldk, sajatos tanulasi igény( felnéttek
szama egyre nd, Uj kisérleti projekt kerul kialakitdsra a szakképzésben torténd inkluziv oktatas
komplexitasanak novelése érdekében, a fiatal tanuldk és a felnGttek igényeinek figyelembevételével.
A szakmaszerzésik tdmogatdsa érdekében az alabbi teriiletek kapcsan cél fejlédés elérése:

- egyéni tanuldi utakat figyelembe vevé megsegités,

- inkluziv intézményi modell kialakitasa, melyben egyiittm{kddésre épitve tanuldékdzosségek
|étrehozdsa és fenntartdsa a cél, ahol a tagok tdmogatdsa fontos feladat,

- inkluziv szakképzési programok megvaldsitasa, értékelése és a tudasmegosztas biztositasa,

- atanuldk oktatasaval kapcsolatos kihivasaink komplex megkozelitése.

Inkluziv szakképzési programok megvaldsitasat tamogatd mddszertani kozpont létrehozasa tervezett,
melynek feladata, hogy 6sszehangolja az inkluziv fejlesztési folyamatokat a szakképzési centrumokban.
Mddszertani és szakmai tamogatast biztosit a szakképzési centrumok szamara. Gondoskodik a halézat
mikodtetésérél és a folyamat kommunikacidjardl, hatékonysdganak mérésérél. A mddszertanok
tuddsmegosztasa minden olyan érintettel, ahol sajatos nevelési igényi tanuldk, sajatos tanuldsi igény
feln6ttek oktatasaval, képzésével foglalkozik.

A GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési hatranykompenzacidés programok és rugalmas tanuldsi utak cimd
standard felhivas keretében keriilt elGirdsra, hogy azon palydzék esetében, ahol a szakképzésben a
tanuléi és a feln6ttképzési jogviszonyban allék |étszama meghaladja a 2000 f6t, kotelezd a sajatos
nevelési igény(, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6, a fogyatékossaggal éI6,
illetve a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, felnSttek szamara
tanuldstdmogatd team létrehozadsa. A tanuldstdmogatd teamek feladata a sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6, fogyatékossaggal élG, illetve hatranyos
helyzetdl, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, felnGttek szakmahoz jutdsanak tdmogatasahoz
sziikséges szakképzG intézményi szintli mdoddszertani fejlesztések megvaldsitdsa, a tanulmanyi
sikerességet er@sit6, tanuldsi és munkaerdpiaci esélyegyenlfséget noveld szolgdltatasok
bevezetésének tamogatdsa, koordinalasa.
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A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdd, a
fogyatékossaggal élg, illetve a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk, feln6ttek
szamara kialakitandd tanuldstdmogatd teambe elsGsorban iskolapszicholégust, szocidlis munkast,
szocidlpedagodgust, fejlesztépedagdgust, gydgypedagdgust, szabadidd-szervezét sziikséges bevonni. A
teamek elsédleges célja a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6, fogyatékossaggal é16, illetve a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk,
feln6ttek szakmahoz jutasanak tdmogatdsa, az egyéni sajatossagokat, igényeket és sziikségleteket,
tanuldsi utakat figyelembe vevé inkluziv intézményi modell kialakitdsa, alkalmazasa, valamint az
oktatok kozotti tuddsmegosztas elGsegitése.

A palyazoi/intézményi szint( inkluziv intézményi modell kialakitasat segitendd, a GINOP Plusz-5.2.3-23
Szakképz6 intézményi fejlesztések és hatranykompenzacié szakmai tamogatasa cimU kiemelt projekt
keretében a standard projektek mddszertani, szakmai tdmogatast kapnak mind a tanuldstdmogaté
teamek, mind az inkluziv szakképzési programok kialakitasahoz.

A standard felhivas 2025.08.19-én megjelent a teljesitéshez sziikséges feltételek
adottak, a palyazoi/intézményi szintl inkluziv intézményi modell kialakitasa
megkezdhet6 a GINOP Plusz-5.2.3-23 Szakképz6 intézményi fejlesztések és
hatranykompenzacié szakmai tamogatdsa cim( kiemelt projekt tdmogatasaval.

Yo

Az intézkedések vallalasa 2030-ig tortént, azok teljesitése a kés6bbiekben térténik.
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25. BEAVATKOZAS

50. intézkedés
Az elektronikus adatnyilvantartasi rendszerek tovabbfejlesztése, adatalapu vezet6i dontéstamogaté megoldasok
bevezetése

Kapcsolédé indikatorok:

Tobb mint 200.000 szakképzésben tanulé adminisztralasa egységes elektronikus /
rendszerben

Rendelkezésre allnak adatok az alacsony végzettségliek nyomon kévetésére / >

Az Szkt. 111. § alapjan a szakképzés informacids rendszere (a tovabbiakban: SZIR) hatésagi és szakmai
tevékenységeket kiszolgald elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok, dokumentdciék adatbazisa,
valamint orszdgos statisztikai és jogosultsdgalapu adatszolgaltatdsi rendszer, amely szakmai
rendszerekbdl, azokat kiszolgdld, tdmogatd segédprogramokbdl és alrendszerekbdl épiil fel.

Az Szkt. 128. § (9) alapjan a szakképzésben tanulmanyi rendszerként a Kdznevelési Regisztracids és
Tanulményi Alaprendszer (a tovabbiakban KRETA) szakképzési és felnSttképzési moduljat kell
haszndlni, melyet az Szkr. 299. § alapjan a szakképzési dllamigazgatasi szerv (NSZFH) Gizemeltet. Az Szkt.
7.§ 8a. pontja alapjan a tanulmanyi rendszer: a szakképzési intézmény rendeltetésszerli mikodéséhez,
a szUl6i felelGsséggel Osszefligg6 dontési és fellgyeleti jogok gyakorldasahoz, a nevelés-oktatas
megszervezéséhez, a szakképzési intézmény szakmai képzésének, dudlis képzésének, iratkezelésének,
tovabba pénzigyi, szamviteli, bér- és humanlgyviteli funkcidinak biztositdasahoz vagy tamogatasahoz,
az elektronikus dokumentumok hiteles nyilvantartasahoz és valtozaskovetéséhez, kompetencia
mérésekhez, a digitalis vizsgaztatashoz, a Digitalis Kollaboracids Tér és e-ligyintézési funkcionalitasok
biztositasahoz, az intézmények — ideértve a pedagégusoknak és tanuldknak kiadott eszkdzoket is —
leltaradatainak nyilvantartasahoz, a tanuldk fizikai, egészségi allapotanak és edzettségének mérésével
kapcsolatos adatok nyilvantartdasahoz, az EESZT kapcsolattal rendelkezd iskola-egészségligyi
funkcionalitds biztositdsdhoz, a tanulmanyi rendszer (izemeltetGje, a miniszter, a hatdsag és a
fenntarto altali kozvetlen intézményi, tanuldi, sziili, pedagdgusi kommunikacié biztositasahoz, az
oktatéi munka objektiv véleményezésének személyazonositdsra alkalmatlan médon torténé
biztositasahoz, az oktatéi munka értékeléséhez tartozo indikatorok biztositasahoz; a munkaltatdi jogok
gyakorldsdhoz; illetve a szakképzési intézmény altal foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz;
kotelezettségeik teljesitéséhez és az ezekhez kapcsolddd igazolasok kidllitasahoz; a jogszabalyban
meghatdrozott nyilvantartdsok vezetéséhez; a jogszabalyban, illetve a szakképzési intézmény
szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megdllapitasahoz,
elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz; a zart rendszerl elektronikus tavolléti oktatds biztositdsahoz; az
intézményi fogadddrak és szll6i értekezletek megszervezéséhez; a felsGoktatdsi tanulmanyi
rendszerekkel integralt palyavalasztdsi tdmogatas biztositdsdhoz; a szabalyozott és kozponti
elektronikus Ugyintézési szolgdltatasok dijmentes eléréséhez; a kollégiumi funkcionalitdsok
biztositasahoz; az egységes gyogypedagodgiai mddszertani intézményekre vonatkozé funkcionalitasok
biztositasahoz; valamint a szakképzési informaciés rendszerrel és a felnGttképzési adatszolgaltatasi
rendszerrel elektronikus Uton vald kapcsolattartdshoz a tanulmanyi rendszer lizemeltetGje altal
biztositott, a szakképzési intézmény altal haszndlt intézményi alaprendszer a moduljaival és a
kapcsolédd rendszerekkel egyiltt, amelyet az dallam dijmentesen biztosit és azt Ugy szikséges
kialakitani, hogy valamennyi felhasznaléi fellilete és funkcionalitdsa magyar nyelven biztositsa az
egyenlé hozzaférést webes és nativ applikacion keresztll didkoknak, sziil6knek és pedagogusoknak
egyarant.
85



2. Monitoring jelentés; értékelés

Gyakorlati oldalrél az intézményi KRETA rendszerek tanuléi és oktatdi adatai napi szinten keriilnek be
a SZIR-be, automatizalt adatszinkron formdjaban. Az adatkorok az oktatasi nyilvantartasrol sz6lé 2018.
évi LXXXIX. tdrvény*® alapjan szabalyozottak. Az iskolai KRETA rendszerek és a SZIR a 2023/24-es és a
2024/25-6s tanévben is 305 ezer*'! tanuld és felnétt adminisztraldsat biztositottak.

A KRETA rendszer folyamatosan fejlédik, az oktatdsi-nevelési folyamatok egyre szélesebb korét érinti.
Az elektronikus adminisztracids rendszer mobil eszkdz6kén is alkalmazhaté. A KRETA rendszerben a
szakképz6 intézmények specialis funkcidinak megfelel6 — pl. szakképzési juttatdsok, dudlis modul,
Apéczai Osztondij — fejlesztések is torténtek.

A rendszerben valamennyi szakképzésben tanulé és képzésben részt vevs adatai megtaldlhatok.

Az alacsony végzettségliek nyomon kovetéséhez kapcsoléddan az aldbbi tevékenységek torténtek,
illetve zajlanak jelenleg is.

Kidolgozasra keriilt a szakképzés atalakitasa eredményeként az adminisztrativ adatokra épulG, egyéni
tanuldi életdt nyomon kovetésére épiil6 iskolarendszeri lemorzsolddas-vizsgalat koncepcidja. Ennek
részeként elkésziilt és mukodik az éves lemorzsolédas mérése (20. beavatkozas). Az eredmények
publikusan elérhetdk.

Az adminisztrativ adatok szerkezete miatt a Szakképzés Informacids Rendszerében a meglévé képzés
adatait tartjuk nyilvan, egy-egy tanuld korabbi végzettsége nem all rendelkezésre. Emiatt az alacsony
végzettségli tanuldk azonositasa a meglévd képzés és az életkor egylittes figyelembe vételével torténik
meg.

A szakképzésbdl lemorzsolddott, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd tanuldk visszavezetése a
képzésbe az Ifjusagi Garancia Programon, valamint az Ifjusagi Garancia Plusz programon keresztil, az
NGM foglalkoztataspolitikai szakteriletével és rajta keresztil a Kormanyhivatalokkal tortént
egyuttm(ikodés keretében torténik.

A SZIR-ben regisztralt, a szakképzési rendszerbél lemorzsolédd tanuldk azonositasat kovetéen az
elérésik érdekében torténé adatatadds segiti a programba vald bevonasukat. A Kormanyhivatalok
egyedileg megkeresték az érintetteket. Az adatdtaddsra a tervek szerint minden félévben keril sor.

A Szakképzési Palyakovetési Rendszer (SZPR) keretében szintén megtérténik a lemorzsolédott tanuldk
tovabbi életutjanak nyomon kdvetése. Ez az eszkoz alkalmas arra, hogy a tanuldi nyilvantartasbdl idé
el6 kilép6/kies6 tanuldk késGbbi palyajat tobb adminisztrativ rendszerben is nyomon kovessuk. Ez
egyénsoros, deperszonalizalt kovetést tesz lehet6vé. Ennek keretében ldthatd, hogy a képzésbdl
lemorzsoldddk egy része ismét bekapcsolddik az iskolarendszeri képzésbe vagy felnGttképzésbe,
jelentds részik pedig munkat vallal.

A korai iskolaelhagyas pontosabb mérésére elkészitettilk egy teljes beiratkozo évfolyam egyéni
nyomon kovetésére alapozott életutvizsgalatat, ide értve az egyes képzési programok kozotti tanuloi
aramlast. Folyamatban van ennek az eszkéznek a kiterjesztése Gjabb beiratkozé évfolyamokra is.

A 2020-ban belép6k adatain tortént meg a modszer kifejlesztése, majd a 2021-ben belépdk esetében
a kiegészitése és véglegesitése. A szakmajegyzék bevezetésének és a kapcsolédd nyilvantarto-
rendszerek adatszerkezete miatt a 2021-ben indulé évfolyamok esetében késziil el az elsG részletes
elemzés.

A szakképzési rendszerben regisztralt, onnan lemorzsolédé tanulék nyomon kovetéséhez
kapcsoléddan 2023-t6l egyeztetések torténtek az Oktatdsi Hivatal és az NSZFH kozott. Az
egylttm(ikodés alapja a Szakképzési Informdcids Rendszerbdl lemorzsoldédott tanuldk egyénsoros,
megszemélyesitett nyomon kovetése a Koznevelési Informdciés Rendszerben is. A rendszerekbdl
lemorzsolddd tanuldk egyedi azonositasat kdvetéen vizsgdlatra keril, hogy az egyén lemorzsolddasa

110 https://njt.hu/jogszabaly/2018-89-00-00.23#PR
111 S7|R-STAT szerinti létszam
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csak az adott szektort (kdznevelést/szakképzést) érinti-e — azaz az egyikb6l a masikba atlépett-e a
tanulé —, vagy a teljes kozépfoku oktatast érinti-e.

A jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve a Cselekvési tervben vallalt részhataridGig
2023.06.30-ig — és azt kovetGen is —torténtek fejlesztések az alacsony végzettségliek
nyomon kovetésére vonatkozéan. Az alacsony végzettségliek nyomon kovetésére
vonatkozd adatok rendelkezésre allnak, az adatok atadasara vonatkozo fejlesztések
folyamatosak.

A Stratégia 25. beavatkozasa szerint az elektronikus nyilvantartasi rendszerek
kialakitasa megtortént, fejlesztése az igények mentén folyamatos. Egységes
elektronikus rendszerben (KRETA/SZIR) torténik a szakképzésben tanulék -
2024/2025-6s tanévben 305 ezer — adminisztralasa, az indikator teljesiilt.

87



2. Monitoring jelentés; értékelés

26. BEAVATKOZAS

51. intézkedés
Szakképzés mindségbiztositasi rendszerének fejlesztése

Kapcsolddé indikatorok:

kotelezévé a szakképzésben.

Az Szkt. 19. § (3) bekezdésében rogzitettek [ Intézményi minéségiranyitasi rendszer (MIR) J

szerint a szakképzé intézmények —
a2 srarieprs Thermeny VINGSEGPOLITIRA
tevékenységiiket mindségiranyitdsi rendszer Kiildetés, jovikep, stratégiai célok, mindség célok
., , . ;. Minéségiranyitisi rendszer szervezeti keretei, mikédtetése
alapjan végzik. Az Szkr. 47. § (1) bekezdésében —
. . k . kk, P , , ONERTEKELES - kétévente
rogzitettek szerint a szakképzd intézmény S LmE L
A R sz . megvalosulasa z
min@ségiranyitasi rendszere © syt foyamata e
mindségpolitikdbdl, azonos  szempontok * makstorok —evewte w
.z 7 7z 7 e 7 7 7 P44 * Partneri igény- és == m
alapjan megvaldsuld atfogd onértékelésbdl és s e e
az ezekre épll6 beavatkozd, fejleszt6 e it ﬁ
tevékenységekbdl all. Ehhez kapcsoldéddan g
elkészilt a MinGségiranyitasi rendszerhez KULSO ERTEKELES — négyévente —
(MIR) kapcsolédd  szakképzS — intézményi it s, sl v =
onértékelési kézikonyv, illetve mddszertani - & intézmény vezetdi Y
javaslat készilt a szakképzésben oktatok és —
intézményi vezet6k teljesitményének

112

értékeléséhez. Forrds: https://ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir

A szakképz6 intézmények 2022. 08. 31-ig az Onértékelési kézikbnyv alapjan kialakitottak sajat
els6 az oktatoi értékeléseket. 2024. juliusig befejez6d6tt az intézmények és intézményvezet6k
tényeken (pl.: partneri igény- és elégedettségmérési eredmények, szakképzési indikatorok) alapulo
Onértékelése, amely az intézmény- és a centrumvezetés (fenntartd) szamara atfogd képet ad az
intézmények mikodésérdl és teljesitményérdl. A szakképz6 intézmények az 6nértékelés eredményei
alapjan 2024. szeptember 1-jével beavatkozd, fejleszté tevékenységet inditanak, amelyek
eredményességét és hatékonysagat folyamatosan, de legkésébb a kovetkez6 (két év mulva kovetkez6)
Onértékelés soran az intézmény értékeli. Ezt kovetben (majd négyévenként legalabb egyszer) sor fog

//////

//////

305. § (4) bekezdése alapjan az IKK, amely szervezet a kapcsolédé moddszertani és informatikai
fejlesztéseket a GINOP Plusz-5.2.2-23 MinGségfejlesztés és tovabbképzési paletta bévitése a
szakképzésben c. kiemelt projekt keretében 2024-ben kezdte meg az NSZFH kdzrem(ikodésével.

A kiemelt projekt keretében megalapozasra keriilt a kiils6 értékelés modszertana, amely egy orszagos
szintl, heterogén (foldrajzi fekvés, intézményi fenntartdi hattér) Osszetételli reprezentativ pilot

112 https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#minosegiranyitasi-rendszer-mir
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alkalmazas soran kiprébalasra kerilt. Ennek eredményként létrejott a pilot tapasztalatokkal
kiegészitett, az alapjan modositott, kiilsé értékelésre vonatkozé koncepcionadlis javaslat. Ezen javaslat
mentén elkészilt a Kiils6 értékelési kézikonyv!3, mely a 2025.05.30-ai miniszteri jovdhagyast kévetben
az éles kiils6é értékelés lebonyolitdsanak alapja lett. Az Szkr. 305. § (4) bekezdése alapjan az IKK a

------

értékelése tekintetében.

A 2025-ben megkezdett kiilsé értékelés keretében elindult az Oonértékelés kilsé szakértd altali
hitelesitése, validalasa és ezen keresztil a ,Palyaorientacio, beiskolazas, tanuléi felvétel” folyamat
értékelésének a hitelesitése is. Az Onértékelési Kézikdnyv feliilvizsgalata megtortént, a munkaanyag
véglegesitése folyamatban van. 2025. december 31-ig a 2. kiadas elkészil, mely tartalmazni fogja a
,Palyaorientacid, beiskoldzas, tanuldi felvétel” folyamatanak szabalyozasara vonatkozd, a kiilsé
értékelés modszertananak kidolgozdsanak tapasztalataira épitett felllvizsgdlt szabdlyozast is.

------

rendszer miikodik a szakképzési centrumokban, melynek bevezetése 2022.
augusztus 31-ei hataridével megtortént. A kiilsé értékelési rendszer kialakitasa
2025.05.30-ai miniszteri jovahagyassal megtortént. A palyatanacsadasi rendszer
minGségbiztositasa, "Palyaorientacio, beiskolazas, tanuléi felvétel" kotelezé
folyamatanak szabalyozasanak véglegesitése az értékelés alapjan 2025. december
31-ig megtorténik.

A jelentéssel feldlelt iddszakhoz kapcsolédéan a fentiekben bemutatott
informaciokra tekintettel a részhataridére vallalt intézkedések és az indikator
teljesiilt.

113 https://ikk.hu/hirek/kulso-ertekelesi-kezikonyv
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27. BEAVATKOZAS

52. intézkedés
Kancellariarendszer bevezetése

Kapcsolédé indikatorok:

A szakképzési centrumokban menedzsment-szemléletii vezetés / >
Legfeljebb 52 szakképzési centrum kancelldr és féigazgatdi vezetéssel ] >

Az Szkt. 26. §-a alapjan a szakképzésért felel6s miniszter fenntartdi irdnyitdsi hataskore ala tartozo
szakképz6 intézmény — a kivételektél eltekintve — a szakképzésért felel6s miniszter altal az allam
nevében alapitott szakképzési centrum részeként m(ikodik. A szakképzési centrumot a fGigazgato és a
kancellar 6ndlléan vezeti és képviseli. A fGigazgatd felel a szakképzési centrum részeként mikodé
szakképz6 intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A kancellar felel a szakképzési
centrum torvényes és szakszer(i muUkodéséért. A gazdasagi vezetd megbizdsdra és a megbizas
visszavonasara a kancellar a szakképzési intézményfenntartd kozpont vezetSjének egyetértésével
jogosult. Az Szkt. 32. § (4) bekezdése alapjan a szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési
szabadlyzatat és hazirendjét, tovabba azok mddositasat az oktatdi testiilet a fenntartd, a szakképzési
centrum részeként mikodd szakképzd intézmény esetében a f6igazgatd és a kancellar egyetértésével
fogadja el.

Az Szkr. 83. §-a alapjan a kancellar:
1. felel a szakképzési centrum gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli, munkaigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a szakképzési centrum vagyongazdalkoddsdért, ideértve
a mdszaki, létesitményhasznositdsi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgdltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e terlileten a mikodést,
2. dont a szakképzési centrum és annak részeként miikodd szakképzé intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabdlyzat
nem utal mas személy, szerv vagy testilet hataskorébe,
3. kialakitja a szakképzési centrum belsé szervezeti struktirajat,
4. — az igazgatd hataskorébe utalt belsd szabalyzatok kivételével — felel a szakképzési centrum és
annak részeként m(ikodé szakképzs intézmény belsd szabalyzatainak elkészitéséért,
5. felel a gazdalkoddsi, valamint az 1. pontban meghatarozott teriiletek tekintetében a sziikséges
intézkedések és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a
fGigazgatonak a szakképzési centrum gazdalkodasat, szervezetét és miikddését érinté gazdasagi
kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,
6. a szakképzési centrum rendelkezésére allé forrasok felhaszndlasaval gondoskodik annak
feltételeirél, hogy a szakképzési centrum gazdalkodasa a szakképzési alapfeladatok ellatasat
biztositsa,
7. gyakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi jogokat az olyan gazdasagi
tarsasagokban, gazdalkodd szervezetekben, amelyekben a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik,
8. munkaltatdi jogkort gyakorol
9. gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatdsardl, valamint a jogszabdlyoknak megfelel
pénziligyi-szakmai kompetencia biztositasardl,
10. feladatai ellatasa soran a fGigazgatd tekintetében fennalld egylittm(ikodési, tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.
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A jogszabaly megalkotasanak célja, hogy a fent felsorolt feladatok végrehajtasat menedzserszemléletd,
a gazdasagi terlleten is jartas szakemberrel kiegésziilt kettds vezetés tdmogassa.

A jelentéstétel idGpontjaban az aldbbi 46 szakképzési centrum mdikodik, melyek mindegyikében
fGigazgato és kancellar latja el a jogszabalyok alapjan a vezetdi feladatokat.

Ssz. | Varmegye Szakképzési centrum Honlap

1. Bacs-Kiskun Kecskeméti Szakképzési Centrum http://kecskemetiszc.hu

2. Bacs-Kiskun Kiskunhalasi Szakképzési Centrum http://kiskunhalasiszc.hu

3. Bacs-Kiskun Bajai Szakképzési Centrum http://www.bajaiszc.hu

4, Baranya Baranya Varmegyei Szakképzési https://szakkepzesbaranya.hu
Centrum

5. Békés Békéscsabai Szakképzési Centrum http://www.bszc.hu

6. Békés Gyulai Szakképzési Centrum http://www.gyszc.hu

7. Borsod-Abauj-Zemplén Miskolci Szakképzési Centrum http://www.miskolci-szc.hu

8. Borsod-Abauj-Zemplén | Ozdi Szakképzési Centrum http://www.ozdiszc.hu

9. Borsod-Abauj-Zemplén | Szerencsi Szakképzési Centrum https://szerencsiszc.hu/

10. | Budapest Budapesti Gazdasagi Szakképzési http://www.bgszc.hu
Centrum

11. | Budapest Budapesti Gépészeti Szakképzési https://gszc.hu
Centrum

12. | Budapest Budapesti Komplex Szakképzési http://www.bkszc.hu
Centrum

13. | Budapest Budapesti M(iszaki Szakképzési http://bmszc.hu
Centrum

14. | Budapest K6zép-magyarorszagi https://www.kmaszc.hu/
Agrarszakképzési Centrum

15. | Csongrad-Csanad Alfoldi Agrarszakképzési Centrum https://www.aaszc.hu/

16. | Csongrad-Csanad Hodmez6vasarhelyi Szakképzési https://hszc.hu/
Centrum

17. | Csongrad-Csanad Szegedi Szakképzési Centrum http://www.szakkepzesszeged.hu

/

18. | Fejér Dunaujvarosi Szakképzési Centrum http://dunaujvarosiszc.hu

19. | Fejér Székesfehérvari Szakképzési Centrum | http://www.szfszc.hu

20. | Gyér-Moson-Sopron Gyd&ri Szakképzési Centrum http://gyoriszc.hu/

21. | Gy6r-Moson-Sopron Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum http://www.kisalfoldiaszc.hu/

22. | Gyér-Moson-Sopron Soproni Szakképzési Centrum http://www.soproniszc.hu

23. | Hajdu-Bihar Berettydujfalui Szakképzési Centrum http://www.berettyouijfaluiszc.hu

24. | Hajdu-Bihar Debreceni Szakképzési Centrum http://www.dszc.hu

25. | Heves Heves Varmegyei Szakképzési https://hmszc.hu/
Centrum

26. | Jasz-Nagykun-Szolnok Karcagi Szakképzési Centrum http://karcagiszc.hu

27. | Jasz-Nagykun-Szolnok Szolnoki Szakképzési Centrum http://www.szolmusz.hu

28. | Komarom-Esztergom Esztergomi Szakképzési Centrum http://www.eszc.eu/

29. | Komarom-Esztergom Tatabanyai Szakképzési Centrum https://szakkepzestatabanya.hu/

30. | Négrad Noégrad Varmegyei Szakképzési https://www.nmszc.hu
Centrum

31. | Pest Ceglédi Szakképzési Centrum http://ceglediszc.hu

32. | Pest Erdi Szakképzési Centrum http://erdiszakkepzesicentrum.hu
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Ssz. | Varmegye Szakképzési centrum Honlap

33. | Pest Vaci Szakképzési Centrum http://www.vszc.hu/

34. | Somogy Kaposvari Szakképzési Centrum https://www.kaposvariszc.hu/
35. | Somogy Sidéfoki Szakképzési Centrum http://www.siofokiszc.hu

36. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Eszaki Agrarszakképzési Centrum http://www.easzc.hu/

37. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Kisvardai Szakképzési Centrum http://kisvardaiszc.hu

38. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Matészalkai Szakképzési Centrum http://mateszc.hu

39. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Nyiregyhazi Szakképzési Centrum https://nyszc.hu/

40. | Tolna Déli Agrarszakképzési Centrum https://www.deliaszc.hu/
41. | Tolna Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum | https://tolnamegyeiszc.hu/
42. | Vas Vas Varmegyei Szakképzési Centrum http://www.vmszc.hu

43. | Veszprém Papai Szakképzési Centrum http://www.papaiszc.hu

44. | Veszprém Veszprémi Szakképzési Centrum http://veszpremszc.hu

45, | Zala Zalaegerszegi Szakképzési Centrum http://www.zegszakkepzo.hu
46. | Zala Nagykanizsai Szakképzési Centrum https://nagykanizsaiszc.hu/

Forrds: https://ikk.hu/szakkepzesi-centrumok

A menedzsment szemlélet(i vezetést az Oktatdi Tovabbképzési Rendszerben elérhetd vezetdi,
KRETA Intézményi Monitoring Rendszermodul naprakész, rendszerbe foglalt intézményi adatokkal latja
el a fenntartoét, a szakképzési centrum vezetését és az intézményvezetSket.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt id6szakot tekintve az indikatorok
teljesiiltek, a szakképzési centrumokban a jogszabalyi elGirasnak megfelel6en
bevezetésre keriilt a kancellariarendszer. Szakképzési centrumot a fGigazgato és a

kancellar vezeti és képviseli.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

28. BEAVATKOZAS

29. BEAVATKOZAS

13. intézkedés
Okleveles technikusképzés kialakitasa

Kapcsolédé indikatorok:

2030-ra a felsGoktatasi intézmények alapképzéseire jelentkez6k 30%-a a / }
szakképzésbdl érkezik

NG a szakképzéshdl fels6oktatasba keriil6k aranya / >

A szakiranyu fels6oktatasi képzések és technikumi képzések képzési és kimeneti
kovetelményrendszerének 6sszehangolasa, kiilonés tekintettel nemcsak az / >
ismeretekre, hanem a kompetenciafejlesztésre is

Legalabb 150 okleveles technikusképzési egyiittmiikodés J >

A Stratégia kiemelt célja a karrierlehetdség biztositdsa a szakképzésben, melynek egyik eszkoze az,
hogy a szakképzésbdl egyenes Ut vezethessen a felsGoktatdsba, a technikumok az egyetemek
»el6szobajava” véljanak. A szakképzésbdl felsGoktatdsi intézménybe keriilés feltételrendszere nagy
valtozason ment keresztiil az utébbi években, mely szintén a fenti célok megvaldsulasat szolgalja.

A felsGoktatasi felvételi eljarasrdl szolé 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet 15/A. § (4) bekezdése
alapjan a kizardlag a szakmai vizsga eredménye utan jard pont szerinti értékelés esetén amennyiben a
szakmai vizsga mindsitése legaldbb ,j6”, a jelentkezd a szakmai vizsga eredménye utan legfeljebb 400
pontot szerezhet, amelyet a szakmai vizsgan kapott szazalékos eredmény négyszereseként kell
meghatarozni.

Az Szkr. 33. §. (2) bekezdésével bevezetett Un. okleveles technikusi képzés esetén a tanulg, illetve a
képzésben részt vevd személy a felsGoktatdsi intézmény és a technikum altal kézésen kidolgozott
szakmai oktatasban vesz részt. A felsGoktatasi intézmény — az oklevél mellékletét képez6 — igazolast
ad ki arrdl, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy szakmai oktatdasaban részt vett. A
fels6oktatasi felvételi eljarasrdl szolé 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 15/A. § (4a) bekezdése
alapjan a kizarélag a szakmai vizsga eredménye utan jard pont szerinti értékelés esetén, ha a jelentkezd
a technikum és a felsGoktatdsi intézmény dltal kozésen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt,
legaldbb jo mingsitésl szakmai vizsgat tett, és az adott felsGoktatdsi intézmény miniszter altal a
koznevelésért felel6s miniszterrel egyetértésben meghatarozott képzésére jelentkezik, pontszamat a
szakmai vizsgan kapott szazalékos eredmény 6tszoroseként kell meghatdrozni.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Az elsé okleveles technikusképzések 2021 szeptemberétdl indultak, a kindlt képzések szama évrdl-
évre emelkedik az alabbi tablazatban bemutatott adatok szerint:

Tanév| 2021/2022|2022/2023 |2023/2024 | 2024/2025| 2025/2026

Engedélyezett okleveles

technikusi képzések szama 27 60 196 298 334

Okleveles technikusképzést
meghirdet6 szakképz6é 27 47 97 145 162
intézmények szama

Okleveles technikusképzésben
egyiittm(ikodé felsGoktatasi 13 19 23 27 28
intézmények szama

Sajadt szerkesztés, adatok forrdsa: KIM belsG anyag (miniszteri déntések)

A Stratégia egyik kiemelt célja karrierutat biztositani a szakképzésben tanuldk
szamara nemcsak kdzvetlenll a munkaerGpiac felé, hanem a fels6oktatas iranyaba
is. Ennek egyik eszkdéze az okleveles technikusképzés, mely az engedélyezett
képzések, azaz az egylittm(kodések szama tekintetében novekvé tendenciat mutat.
A 2023/2024-es tanévben az okleveles technikusi egyiuttm(ikédések szama (196)
mar meghaladta a Cselekvési tervben vallalt célértéket (150). Az egylttmiikddések
keretében a felsGoktatasi intézmény és szakképzd intézmény megvizsgalja a
kapcsoldédo képzéseit annak érdekében, hogy létrejohessen a kredittranszfer. Az
osszehangolasra vonatkozo6 indikator ennek megfelelGen teljesiil.

Az IKK okleveles technikusképzés kapcsan 2024 oktdberében végzett felmérése
szerint az egylttmikodési megadllapodassal rendelkez6 iskoldk esetében a
beszamitott kreditek szdma az aldbbiak szerint alakul:

5029 m30-40 m41-50 W51-60 m6O-

Az egylittmiik6dési megdllapoddssal rendelkezd
iskoldk esetében a beszdmitott kreditek szdma
(Forras: IKK)
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2. Monitoring jelentés; értékelés

A felsGoktatasba jelentkezGk és felvettek szama az altalanos felvételi eljaras keretében az aldbbiak
szerint alakul:

Altalénos felvételi eljaras keretében az adott év
szeptemberéLen indulé képzésre UL | AR AL ALES

Jelentkez6k szama alapképzésre 72060|70714|96376 89627 | 97631
Felvettek szama alapképzésre 47 691 |47 450 |66 71962973 | 67 982
Szakképzésbdl jelentkez6k szama alapképzésre 19027 |18 507 |32 041|26239| 32112
Szakképzésbdl felvettek szama alapképzésre 11183|11092|20615|17 125| 21464
Jelentkez6k szama fels6oktatasi szakképzésre 11004 |11351|{12009| 9282 6 975
Felvettek szama fels6oktatasi szakképzésre 6763| 6791 5489| 3201 1705
Szakk?pz?sbol jelentkez6k szama felsGoktatasi 3953| 4153| 4874| 3181 5 649
szakképzésre

Szakképzésbdl felvettek szama felsGoktatdsi szakképzésre 2490 2538 2157| 1171 654

Sajdt szerkesztés, alapadatok forrdsa: https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak

Altalanos felvételi eljaras keretében az adott év

szeptemberében indul6 képzés vonatkozasaban AL AL AU aha ALES

Szakképzésbdl jelentkez8k aranya alapképzésre 26,40%| 26,17%| 33,25%|29,28% |32,89%
Szakképzésbdl felvettek ardnya alapképzésre 23,45% | 23,38% | 30,90%|27,19% |31,57%
Szakk(,epZt,asboI jelentkez6k aranya felsGoktatasi 35,92% 36,59% | 40,59% | 34,27% | 37,98%
szakképzésre
Szakkt'epz?sbol felvettek aranya felsGoktatasi 36,82%| 37,37%| 39,30%|36,58% | 38,36%
szakképzésre

Osszes jelentkez6bél (alapképzés+felsGoktatasi

0, (o) 0, 0, (o)
szakképzés) a szakképzésbdl jelentkez6k aranya 27,67% 27,61% 34,06% | 29,74% | 33,23%

Osszes felvettbdl (alapképzés+felsGoktatasi szakképzés) a
szakképzéshdl felvettek aranya
Sajdt szerkesztés, a fenti alapadatok felhasznadldsdval

25,11%| 25,13%| 31,54%|27,65% |31,74%

Az elmult évek statisztikai adatai alapjan latszik, hogy egyre né a szakképzéshdl a
felsGoktatasba jelentkezé és felvett, szakképzésbdl érkez6 tanulok szama és aranya,
a kapcsoldodo vallalas a jelentéstételi idGszakot tekintve teljesiilt. A felsGoktatasi
alapképzésre jelentkez6k 32,9%-a 2025-ben mar a szakképzésbdl érkezett és az azt
megel6z6 két évben is ez az érték 30% korili volt. A vonatkozd, 2030-ra vallalt
célérték teljesiilt a jelentéstételi id6szak soran. Mivel 2025-ben végzett az els6 5 éves
technikusi képzést végz6 tanuldi kor, nem 3all rendelkezésre elegend6 adat a
kapcsolédd kovetkeztetések levondsara. Tovabbd az 5 (vagy 6) éves okleveles
technikusképzést végz6 els6 évfolyam is csak 2026-ban fogja befejezni a technikumi

tanulmanyit.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

30. BEAVATKOZAS

35. intézkedés
Szakképzési rangsor létrehozasa a palyaorientacié tamogatasara

A szakképzésben tanulok szamdra a fels6oktatasi és a szakképz6 intézmények / >
altal szervezett palyaorientaciés bemutatdk szdma

A szakképz6 intézmények kapcsolatokat apolnak az egyetemekkel, amelyek képvisel6i elldtogatnak
intézményeikbe, népszer(sitve az altaluk kindlt szakokat és azokat az eseményeket, amelyek a didkok
szdmara el6nyt jelenthetnek az egyetemi felvételinél. A technikumban tanulé didkok szamara
szervezett pdlyaorientdciés napok programjaiban nagy hangsulyt kapott a szakmanak megfeleld
egyetemi képzések bemutatdsa, igy biztositva a fels6foku tanulmanyok elérésének lehetGségét.

Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

A szakképzésben tanuldk szamara a
fels6oktatasi és a szakképz6 intézmények altal

. . ‘g P P 1587 2010 2412 6720
szervezett pdlyaorientaciés bemutatok szama
(db)
Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsdban lévé szakképzési centrumok 2025.09.18-ai
adatszolgdltatdsa

Az  okleveles  technikusképzésben részt  vevdé  szakképzé  intézmények  tobbsége
bemutatdoként/kiallitoként és tanuldikkal latogatdként jelen van a felsGoktatass| kapcsolatos Educatio
Nemzetkozi Oktatasi Szakkidllitason.

Szakképzési rangsor publikalasa évente egy alkalommal J >

Els6ként 2023.02.03-an jelent meg az ugynevezett szakképzési rangsor, mely az NSZFH kozhiteles
adatai alapjan, a tanulék bemeneti és képzési-kimeneti teljesitményének, az intézmények oktatéi
létszamanak és digitdlis ellatottsaganak figyelembevételével késziilt. Az elemzés vizsgdlta, hogy a
tanulék milyen tanulmanyi eredménnyel érkeznek az intézményekbe, hogyan aranylik az évismétlék
szama az intézmény tanuldi |étszamdahoz, és milyen eredménnyel teszik le a kdzismereti és a szakmai
érettségi vizsgat.1
A 2024-es TOP 100-as rangsor*!® vdrmegyei bontasban is elkésziilt 2024.02.06-an'®, valamint a TOP 10
budapesti technikum is publikaldsra kerilt.*”
2025-ben a Mandiner hetilapban jelent meg a Technikumi Rangsor 2025 TOP 100-as listdja, ami az
NSZFH és Oktatasi Hivatal kézhiteles adatai alapjan, a tanuldk bemeneti és képzési-kimeneti
teljesitményének, az intézmények oktatdi létszamanak és digitalis ellatottsaganak figyelembevételével
késziilt.1® A legjobb technikumokat 2025-ben a Karpat-medencei Technikumok I. Kivalésagi Galdjan
dijaztak.t®
A Stratégiai beavatkozashoz rendelt célérték nélkiili indikatorhoz kapcsolodo
adatok rendelkezésre allnak, a Cselekvési tervben vallalt intézkedés a rangsor
publikalasaval a jelentéstételi id6szakot tekintve teljesiilt.

114 https://ikk.hu/hirek/technikumi-rangsor-2023

115 https://ikk.hu/hirek/technikumi-rangsor-2024

116 https://ikk.hu/hirek/elkeszult-a-technikumi-rangsor-2024-varmegyekre-bontott-listaja

117 https://ikk.hu/hirek/top-10-budapesti-technikum

118 https://www.nive.hu/index.php?option=com _content&view=article&id=10083&Itemid=105;
https://mandiner.hu/belfold/2024/12/technikumi-rangsor-2025

119 https://ikk.hu/hirek/galaest
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2. Monitoring jelentés; értékelés

31. BEAVATKOZAS

35. BEAVATKOZAS

22. intézkedés
Villalati szakemberek oraadéként térténé bevonasahoz révid idejii pedagdgiai képzések megvaldsitasa

Kapcsolédé indikatorok:

Evente legalabb 800 vallalati szakember szerez gyakorlati oktatéi tanusitvanyt / >

Az Szkt. 100. § (1) e) bekezdése alapjan a gazdasagi kamara feladata — a szakképzésért felel6s miniszter
jovahagydsaval — kialakitani a kamarai gyakorlati oktatéi képzés és vizsga képzési és
vizsgakovetelményeit és szervezni a kamarai gyakorlati oktatoi képzést és vizsgat. Az Szkr. 242. (1)
alapjan dualis képz6helyen oktatd az lehet — tobb egyéb feltétel teljesitése mellett —, aki kamarai
gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

Az MKIK altal szervezett gyakorlati oktatoi képzéseken az aldbbiak szerint alakult a résztvevéi létszam:

Ev| 2020 2021 2022 2023 2024
Kamarai gyakorlati
oktatéi képzésen 923 958 1113 1330 1117
tanUS|tV3nyt SzerZOk
szama (fG)

Adatok forrdsa: MKIK éves beszamolok

A NAK altal szervezett kamarai gyakorlati oktatéi képzéseken az aldbbiak szerint alakult a résztvevéi

|étszam:
Ev | 2020 2021 2022 2023 2024
Kamarai gyakorlati
okta]t(?| k'epzesen u 38 93 21 49 90
tanusitvanyt szerz6k
szama (fG)

Adatok forrdsa: NAK

A jelentéssel felolelt id6szakban az indikator teljesiilt, valamennyi évet tekintve tobb
mint 800 vallalati szakember szerzett az MKIK altal szervezett gyakorlati oktatéi
képzésen tanusitvanyt.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Rovid pedagogiai képzésben legalabb 100 szakember vesz részt

>

Legalabb 120 vallalati szakember tovabbképzése >

A szakképzésben egyre nagyobb kihivas a mérndktanarok, szakoktatok megtaldldsa és megtartasa. Az
oktatoéi garda potlasanak egyik lehetdsége mérnokok, illetve mas gyakorld szakemberek bevonasa az
oktatasba, hiszen 6k azok, akik gyakorlati szemmel, tapasztalattal tudjak felkelteni a fiatalok
érdekl6dését a tudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai tertletek irant.

Mérnokok, kdzgazdaszok és mas fels6foku végzettségli vallalati szakemberek oktatdsba éraaddként
vald bevonasahoz rovid idejli képzési program(ok) kidolgozasa — amely alkalmassa tesz a kozépfoku
szakképzésben oktatdsra (pedagdgiai-maddszertani felkészités) — és képzések megvaldsitasa tervezett.

A Cselekvési terv 22, intézkedéséhez 2025. évben esedékes vallalas:
vallalati szakemberek o&raaddként torténé bevonasdahoz rovid idejd Uj pedagdgiai képzések
meghirdetésének hatdrideje: 2025. oktdber 15.

Az OTR-ben a témakoérhdz kapcsolddéan az aldabbi Uj tovdbbképzési programok keriltek
meghirdetésre:

Témakor megnevezése Képzési program megnevezése

A Kréta Digitalis Kollaboracids Tér és a digitalis tananyagok

hatékony hasznalata az Elelmiszeripar 4gazatban

A Kréta Digitalis Kollaboraciés Tér és a digitalis tananyagok

hatékony haszndlata a Fa- és butoripar dgazatban

Vallalati szakemberek éraadéként | A Kréta Digitdlis Kollaboracids Tér és a digitdlis tananyagok

torténd bevondsahoz rovid idejd | hatékony haszndlata a Kézlekedés és szallitmanyozas
pedagdgiai képzések agazatban

A Kréta Digitalis Kollaboracids Tér és a digitalis tananyagok

hatékony haszndalata a miszaki dgazatokban

A Kréta Digitalis Kollaboracids Tér és a digitalis tananyagok

hatékony hasznalata a Vegyipar agazatban

A GINOP Plusz-5.2.2-23 MinGségfejlesztés és tovabbképzési paletta blvitése a szakképzésben c.
kiemelt projekt keretében torténik az oktatdi tovabbképzési tartalmak fellilvizsgalata, a képzési paletta
bdvitése. A tovabbképzési rendszer szakmai tartalmai folyamatosan kiegésziilnek specidlis témakkal,
melyeket az oktatdok a jov6ben OTR-es képzésként, a vdllalati szakemberek tdmogatott
feln6ttképzésként igénybe vehetnek.

A GINOP Plusz-5.2.8 Tdmogatott oktatoi képzések a szakképzésben cimi kiemelt projekt felhivasanak
megjelentetése 2025-ben tervezett. A felhivds keretében keriilnek bevonasra a tovabbképzésen részt
vevé villalati szakemberek, illetve torténik meg a tovabbképzések tamogatasa.

A Stratégiaban és Cselekvési tervben vallalt kapcsolodo intézkedések mérfoldkove
2025. oktdber 15-ei hataridot tekintve teljesiilt, az indikator vallalasa 2030-ig

7 2

tortént, teljesitése a késébbiekben varhaté.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

34. BEAVATKOZAS

21. intézkedés
Oktatoi tovabbképzések rendszerének megujitasa, tovabbfejlesztése

Kapcsolddé indikatorok:

400 f6, szakmai tantargyat tanito oktato vallalati helyszin(i tovabbképzése >
Legalabb 8.000 f6 tovabbképzésének tamogatasa >

Az Szkt. 48. §-a alapjan az oktatdkat megilleti az a jog, hogy szakmai ismereteiket, tudasukat szervezett
tovabbképzésben valé részvétel Utjan gyarapitsak. Az Szkt. 50. §. alapjan Szkr. 141. §-at figyelembe
véve az oktatdk kotelessége részt venni a szamukra eldirt tovabbképzésen, mely négyévenként
legaldbb hatvan o6ra. A szakirdnyl oktatdsban oktatott tantdrgy oktatéjanak tovabbképzését
elsGsorban villalati kornyezetben vagy képz6kdzpontban kell teljesiteni Az Szkr. 142. § (4) bekezdése
alapjan a tovabbképzést a szakképzésért felel6s miniszter — az IKK utjan — szervezi, az elérhetd
képzések listajat a szakképzési tdjékoztatdsi és informacids kozpont keretében mikodtetett honlapon
folyamatosan naprakészen kbzzéteszi.1?°

Az IKK a fenti kijel6lés alapjan ellatja a szakképzésben oktatdk képzésének, tovabbképzésének orszagos
stratégiai szint(i tervezését, koordinaldsat, szervezését és folyamatos felllvizsgalatat. Az IKK a feladat
szakmai megvaldsitasa érdekében orszagosan egységes Oktatoi Tovabbképzési Rendszert (OTR) hozott
létre és m(ikodtet. A rendszer hozzajarul a szakképzés megujitasahoz, segitséget nyujt az oktatok
digitalis kompetenciadjanak fejlesztéséhez és eléremozditja a szakmai oktatas szinvonalanak névelését.

A Cselekvési terv 21. intézkedéséhez 2025. évben esedékes vallalasok az alabbiak:
e Palyaorientacio és életpalya-tanacsadashoz kapcsolddo elsé Uj képzések meghirdetése: 2025.
oktéber 15.

e Kozismereti targyak oktatasahoz és alapkészségek fejlesztéséhez kapcsolddd elsé Uj képzések
meghirdetése: 2025. oktdber 15.

e Vidllalati munkakornyezetben megvaldsuld, els6 Uj képzések meghirdetése: 2025. oktéber 15.

Az OTR-ben az egyes témakorokhoz kapcsoldddan az aldbbi Uj tovabbképzési programok keriiltek
meghirdetésre:

Témakor megnevezése Képzési program megnevezése

Erzelmi intelligencia fejlesztése a szakképzd intézményekben

Alapkészségek fejlesztése —— - - T
P & ) Felkészités az Al eszk6zok gyakorlati hasznalatara

Honvédelmi alapismeretek kézismereti valaszthato érettségi
tantargy 120 6rds pedagdgus- tovabbképzési programja
Allampolgarok pénziigyei — oktatdi tovabbképzés a
Kézismereti targyak oktatasa kozismereti tantargyak kerettanterveiben megjelené
pénziigyi ismeretek korszer( tanitdasanak tamogatasara
Felkészités a Zold Fold nevelési-oktatasi program
alkalmazasara

120 https://ikk.hu/otr
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Témakor megnevezése Képzési program megnevezése
Vallalati munkakornyezetbe Vallalati helyszin{ tovabbképzés a faiparban

integralhatd oktatdi tovabbképzések

A PractiWork® palyaorientaciés mérés eredményeinek

feldolgozasa

Pélyaorientdcio és életpélya- Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem szakképzési
tanacsadas partnerintézményei részére pdlyaismereti és

palyaszocializaciés gyakorlatainak mentoraldsa

Palyaismereti és palyaszocializaciés gyakorlatok mentordlasa

A GINOP Plusz-5.2.2-23 MinGségfejlesztés és tovabbképzési paletta bGvitése a szakképzésben c.
kiemelt projekt keretében torténik az oktatdi tovabbképzési tartalmak fellilvizsgalata, a képzési paletta
bdvitése. A tovabbképzési rendszer szakmai tartalmai folyamatosan kiegésziilnek specidlis témakkal,
melyeket az oktatdk a jov6ében OTR-es képzésként igénybe vehetnek. A specidlis és egyéb témak
terliletén az elsé Uj képzések meghirdetésének hatarideje: 2026. oktdber 15.

A GINOP Plusz-5.2.8 Tdmogatott oktatoi képzések a szakképzésben cimi kiemelt projekt felhivasanak
megjelentetése 2025-ben tervezett. A felhivds keretében keriilnek bevonasra a tovabbképzésen részt
vevd oktatdk, illetve térténik meg a tovabbképzések tdmogatasa.l?

A Stratégiaban és Cselekvési tervben vallalt kapcsolodo intézkedések 1. mérfoldkove
2025. oktober 15-ei hatdrid6t tekintve teljesiilt, az indikator vallalasa 2030-ig
tortént, teljesitése a késébbiekben varhaté.

121 4.3 | Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét fel6lel§ stratégiai szakpolitikai keret” feljogositd feltétel ,7. A
pedagogusok, oktatok és tudomanyos dolgozdk tdmogatasat célzo intézkedések a megfeleld tanulasi médszerek, valamint a
kulcskompetenciak értékelése és tanusitasa tekintetében” kritériuma
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32. BEAVATKOZAS

33. BEAVATKOZAS

19. intézkedés
Az oktatdok rugalmasabb foglalkoztathatosagi feltételeinek megteremtése

20. intézkedés
Oktatéi értékelésen alapuld teljesitménybérezési rendszer bevezetése

Kapcsolédé indikatorok:

7 7,

A szakmai oktatok mindsitési rendszerének bevezetése

Rugalmas feltételeket biztositd, Munka Térvénykonyve szerinti foglalkoztatas a
szakképzésben

Oktatodk értékelésén alapuld differencialt bérezés biztositasa J >
Jogszabaly-modositas a foglalkoztatas kapcsan /

A szakképzésben dolgozé oktatdk foglalkoztatdsa, bérezése rugalmasabba valt azzal, hogy
kozalkalmazotti jogviszony helyett munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban dolgoznak 2020.

julius 1-jétél az Szkt. 40. §.(2) bekezdésének megfelel6en. Az oktatdkat megillet6 alapbéren feliili,
teljesitményalapu bérezése az Szkr. 48. §. (2) bekezdésében meghatarozott, legaldbb haromévente
rendszerének, illetve mindségpolitikajanak részét képezi. A szakképz6 intézmények kapcsolédd
feladatait az IKK https://ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir oldalan taldlhaté maddszertani
javaslatok, kézikonyvek, az IKK tandcsaddi hdldzat altal nyujtott egyéb szakmai tdmogatas
(workshopok, konzultaciék), valamint a vonatkozé oktatdi tovabbképzések segitik.

A szakképzésben a fentiek alapjan, 2020 nyardn az akkori pedagdgus bérekhez képest atlagosan 30%-
kal megemelt, teljesitményalapu, differencialdst elvard bérezést valdsult meg, amelyre a Kormany éves
szinten 35 millidrd forintot biztositott. A szakképzési bérek versenyképességének megtartasa
érdekében 2023-ban — a kdznevelési szakteriilet bérfejlesztési |épéseihez igazoddan — két lépcsGben
tortént bérfejlesztés, mely éves szinten dsszesen 15%-0s emelést jelentett. 2024. januar 1-jétél tovabb
emelkedett a szakképzésben dolgozék bére, minden szakképzésben dolgozé oktatd atlagosan 32,2%-
os béremelést kapott.

2025-ben (a koznevelési béremelési |épésekhez is igazoddan) tovabb folytatdédott az oktatdk bérének
emelése is, januartdl atlagosan 21,2%-kal n6tt a szakképzésben dolgozd oktatdk bére, melyhez a
Kormany 50 millidrd forintot biztositott. A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok havi
alapbérének kotelezd legkisebb 6sszegét — egyes kormanyrendeleteknek a Magyarorszag 2025. évi
kozponti koltségvetésének megalapozasaval Gsszefliggd mddositasardl sz616 462/2024. (XI1. 30.) Korm.
rendelet!?? alapjan — az Szkr. 123/B. §-a 2025.01.01-t8| havi 705 ezer forintban éllapitja meg.

A szakképzésben a rugalmas, Munka Térvénykonyve szerinti foglalkoztatast biztosito
jogszabdlyi mddositasok megtorténtek, az oktaték foglalkoztatasa az alapjan
torténik. Bevezetésre keriilt tovabba az oktatdk értékelésén alapulé differencidlt
bérezés rendszere. A kapcsolddé indikatorok teljesiiltek.

122 https://njt.hu/jogszabaly/2024-462-20-22.0#Cl
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36. BEAVATKOZAS

37. intézkedés
Rovid idejii szakmai képzések inditasa, felnGttek rovid idejl szakmaszerzésének biztositasa, tudasbeszamitas
madszerének kidolgozasa és miikodtetése

38. intézkedés
A korabbi tanulas validalasahoz kapcsolddo személyzetfejlesztési intézkedések

Kapcsolddé indikatorok:

2000 f6 vesz részt tudasbeszamitashoz kapcsolédo programokban >
A palyakorrekcios és karrier-tanacsadasra jelentkezd, el6zetes tudasmérésben,
validalasban részt vevd, a szakképz6 iskola és a technikum kozotti atjarast >

6sztonzo pilot programban részt vevék szama 2 000

Felkészitett szakemberek szama legalabb 100 f6 }

A 2014-2020-as programozasi id6szak szak- és feln6ttképzési projektjei koziil az alabbiakban tortént
el6készits tevékenység az el6zetes tudas méréséhez, validacidhoz kapcsoléddan:

A GINOP-6.1.4-16 ,Munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése a konvergencia régidokban” projekt célja a
foglalkoztathatdésag novelése az  aktiv  kordak  munkaerGpiac  szempontjabdl elvart
kulcskompetencidinak és transzverzalis készségeinek fejlesztése altal. Altaldnos cél tovabbd, hogy a
feln6ttek, a munkaerépiaci szereplGk sziikségleteinek és a feln6ttkori tanulasi lehetGséget nyujto
szerepl6k kinalatanak Osszekapcsolasa jaruljon hozzd a munkaerG-kereslet és -kindlat kozotti jobb
megfelelésnek. A projekt a nemzetkozi tapasztalatok felhasznaldsaval a harmadik generacids Nyitott
Tanuldsi Koézpont (NYITOK) modell, mint az alapkészségek és tanuldsi tevékenységek innovativ
modelljének fenntartasat és tovabbfejlesztését valdsitotta meg. A Készséggarancia program hazai
megvaldsitdsa érdekében a feln6ttképzési alapkészség-fejlesztési rendszerleiras (Nemzeti
Alapkészség-fejlesztési Rendszer mddszertani leirdsa) elkésziilt. A NYITOK Készséggarancia Program
koncepcidja és eszkdztara kidolgozasra keriilt, a 100 f6 bevonasaval torténd tesztelést kovetden
kiterjesztésre keriilt a teljes NYITOK halézatban is.

A GINOP-6.2.4-VEKOP-16 , A 21. szadzadi szakképzés és felnGttképzés mindségének, valamint
tartalmanak fejlesztése” projekt célja az oktatasi és képzési rendszerek munkaerd-piaci igényekhez
vald igazodasanak javitdsa, a tanuldsbdl a munkaba torténé atmenet megkonnyitése, a sikeresebb
szakmavalasztas és a szakképzésbe vald beiskoldzas elGsegitése. A projekt keretében kidolgozasra
kerlltek az alapdokumentumok, melyek sziikségesek a validacidés rendszer létrehozdsdhoz és
mikodtetéséhez. Az elsGdleges és masodlagos validaciés modell-tesztelések soran 80 mérGeszkoz
(munkatapasztalat mérésére alkalmas feladatlap) keriilt kialakitdsra az EpitSipar és a
Kozlekedésgépész agazatban, ezt kovetSen két pilot keretében 700 f6 mérése valdsult meg. Javaslat
készilt az orszagos validacids rendszermodell kialakitasara, valamint elkésziilt a validaciés rendszer
mindségbiztositasi rendszerét bemutaté dokumentum, illetve a formalis, nem formalis vagy informalis
keretek kdzott megszerzett tudas mérési modszereit, elismerési eljarasait ismertets tajékoztato. A
pilot projektekhez késziilt képzési célu validaciés feladatok egy része a jogszabalyi kornyezet
atalakuldsa miatt fellilvizsgdlatra, atdolgozasra kerdilt.
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A GINOP-6.1.9-18-2018-00001 ,K6zlekedési képzési- és vizsgacentrum kialakitasa” projekt célja olyan
képzési és vizsgakozpont kialakitdsa a kozlekedési agazatban, amely az dgazati képzési igényeket
szimulaciés és egyéb korszer( oktatdsi eszkdzok biztositasdval, az infrastrukturdlis hattér
megteremtésével tdmogatja, ezdltal lehetGséget teremtve a munkaerGpiac altal igényelt rovid idejd
szakmai, valamint kompetencia- és készségfejleszt6 képzések megvaldsitdsara. A projekt keretében sor
keriilt a kozlekedési agazati validacios kdzpont kialakitasara is. Az élettapasztalattal szerzett tudas
értékelésére a korabban a GINOP-6.2.4-VEKOP-16 programban kidolgozott validacids mddszertan
adaptaldsa tortént a kozlekedési agazatra. A Vizsgakdzpontban egyediildllé mddon digitdlis
készségkartya (skill card) kerl kidllitasra a vizsgakrél, validacidos mérésekrdl és az agazati alapkészség
mérésekrol.

A fenti projekteredményeket, pilotok tapasztalatait felhaszndlva, valamint a CEDEFOP felllvizsgalt
Uutmutatdjat (European guidelines for validating non-formal and informal learning - Third edition)
figyelembe véve, az NSZFH daltal vezetett konzorcium megvaldsitdasaban a GINOP Plusz 5.2.1-23
,Mérés-értékelés, tudasbeszamitas és atjarhatdsag fejlesztése a szakképzésben” kiemelt projektben
kerll sor egy egységes maddszertan, ajanlas kidolgozasara az alapszakmdra vagy szakképesités
megszerzésére iranyuld képzésre jelentkezd felnGttek kompetenciaméréséhez és elGzetes
tuddsméréséhez, illetve az alapjan a nemformadlis és informalis tanulds, munkatapasztalat soran
megszerzett tudas és a kompetencidk azonositdsdahoz, dokumentalasdhoz, méréséhez és
elismeréséhez.

A GINOP Plusz 5.2.1-23 kiemelt projektben lefolytatott kivalasztasi eljdaras eredményeként 7
szakképzési centrum (Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum, Békéscsabai Szakképzési Centrum,
Debreceni Szakképzési Centrum, Kaposvari Szakképzési Centrum, Kecskeméti Szakképzési Centrum,
Miskolci Szakképzési Centrum, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum) vesz részt konzorciumi partnerként
a validacids és az atjarast 6sztonz6 feladatok megvaldsitasaban.

A jelentéstétel id6pontjaig a GINOP Plusz 5.2.1-23 kiemelt projekt validacids komponense keretében
kidolgozasra keriilt két, 30 6ras blended tovabbképzési program (,Validacids szakértéi feladatokra
torténd felkészités mérést-értékelést végzé szakemberek szamara” és ,Validacids tanacsadadi
tevékenység ellatasara felkészit6 képzés”), mely a konzorciumban részt vevé centrumok
humaneré&forrasidnak felkészitéséhez sziikséges a validacids feladatok elldtasdhoz kapcsoldddan.?®

A projekt szakképz6 iskola és technikum kozotti atjarast 6sztonzé komponense keretében kidolgozasra
kerilt a , Tanulasi utak mentordlasa a szakképzésben” elnevezésl tovabbképzési program, melyen
2025. januartdél augusztusig bezardlag 125 oktato vett részt.

2024/2025-6s tanév masodik felétsl 246 tanuld bevonasaval megvaldsult felkészits foglalkozassorozat
keretében személyes jelenlétet igénylS, Ugynevezett megvaldsitéi munkacsoport Ulések torténtek,
melynek célja volt a tanuléknak és szlleiknek a tdjékoztatdsa a pilotrél. Szakképzé iskola és a
technikum kozotti atjdras komponens vonatkozasaban minden konzorciumi partner részérél a
lehetséges 9. évfolyamosok bevondasa és felkészitése megtortént. A 11. évfolyamban tanulék bevonasa
és tanulmanyi eredményeik nyomon kovetése, illetve felkészitése 2025. junius hénapban lezarult. A
bevont iskolak a tantargyfelosztasokat mar a pilotra tekintettel végezték el. Minden szakképzési
centrumban folyamatban van a bevont tanuldok mentoralasa és tamogato foglalkozassorozata, mely

Py

mar a technikumokban zajlik, azaz megtértént a technikumba torténd atlépés tdmogatasa.

A jelentéstételi id6szak vonatkozasaban nem volt indikatorvallalas, az indikatorok
teljesitéséhez kapcsolddo tevékenységek folyamatban vannak.

123 4.3 | Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét fel6lel§ stratégiai szakpolitikai keret” feljogositd feltétel ,7. A
pedagogusok, oktatok és tudomanyos dolgozdk tdmogatasat célzo intézkedések a megfeleld tanulasi médszerek, valamint a
kulcskompetenciak értékelése és tanusitasa tekintetében” kritériuma
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44, intézkedés
Felnéttkora lakossag kompetenciafejlesztésének tamogatasa

Legalabb 300.000 képzéshen résztvevo /

A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program prioritasainak egyik kiemelt célja a munkaeré-
kinalat fejlesztése a kompetenciafejlesztés és a felnGttképzés tdmogatasaval. A feln6tt koru lakossag
kompetenciafejlesztésének tamogatasa legnagyobb I|étszamban az alabbi két kiemelt projekt
keretében valdsult meg.

A GINOP-6.1.1-15 , Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt a
2016-2022. kozotti id6szakban nyujtott képzési lehetGséget a konvergencia régidokban magyarorszagi
lakéhellyel, vagy bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezé tankotelezettségiiket teljesitett,
elsGsorban alacsony iskolai végzettségli munkavallalasi koru, feln6tt személyek részére, akik
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban allnak. A kiemelt projekt inditdsatél 2022.
december 31-ig a képzésbe vontak |étszama 110 599 f6, melybdl 103 770 f6 szerzett bizonyitvanyt vagy
tanusitvanyt. A képzésben résztvevé kozll az alacsonyan képzettek (legfeljebb ISCED 1-2
végzettségliek) létszdma 94 916 {6 volt.

A GINOP-6.1.2-15 , Digitalis szakadék csokkentése” kiemelt projekt altaldnos célja a munkaképes koru
feln6tt lakossag digitalis kompetenciajanak novelése. A 2021 &szén zarult projekt keretében digitalis
kompetenciafejlesztésben részt vevé digitalis irdstudatlanok szdama 264 369 f6 volt, melybdl 259 924
G tett sikeres vizsgat. A képzésbe bevont személyek koziil 123 629 f6 volt alacsony iskolai végzettségli
(ISCED 1, illetve ISCED 2 besorolasu).

A fenti két GINOP-projekt eredményeit tekintve a 2022-ig vallalt indikator teljesiilt.
A feln6tt koru lakossag célzott kompetencia fejlesztésének tdmogatasa ugyanakkor
nem zarult le a 2014-2020-as programozasi id6szak projektjeivel, hiszen a 2021-2027-
es ciklusban is kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés mind a DIMOP Plusz, mind
a GINOP Plusz keretében.

104



2. Monitoring jelentés; értékelés

38. BEAVATKOZAS

9. intézkedés
A vizsgaztatas Uj rendszerének kialakitasa - Akkreditalt, fliggetlen vizsgakdozpontok rendszerének létrehozasa,
miikddtetése

41. intézkedés
Kimenetszabalyozas megteremtése a feln6ttképzésben

Kapcsolédé indikatorok:

50 fiiggetlen vizsgak6zpont

Legaldbb 50 akkreditalt vizsgakozpont mikoédik /
Az Szkt. alapjan 2020-tdl indult Uj szakképzési rendszer bevezetése, Uj alapokra helyezte a tanulmanyok
befejezését kovetd mérés, értékelés, azaz a vizsgaztatds rendszerét is. Az Uj vizsgaztatdsi rendszer
lényege az volt, hogy szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez
kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsgdt a nemzeti
akkreditdlasroél sz6l6 torvény szerinti akkreditdlé szerv dltal személytanusitd szervezetként akkreditalt
vizsgakozpont szervezhetett. A vizsgakozpontok akkreditaldsat 2020-t6l 2023-ig a Nemzeti Akkreditalo

Hatdsag (NAH) végezte a nemzeti akkreditalasrol sz6lo térvény keretei kozott a Magyar Szabvanyligyi
Testulet altal kozzétett nemzeti szabvany (MSZ EN I1SO/IEC 17024) alapjan.

A GINOP-6.1.10-VEKOP-19 , A gazdasag fokozatvaltasat tdmogatd innovativ képzések” cimi kiemelt
projekt keretében kerilt tdmogatdsra az akkreditalt vizsgakdzpontok uj miikbdési modellje szerinti
pilotjanak megvaldsitdsa, tanulsagok 0sszegzése, majd a tovabbi akkreditalt vizsgakdzpontok
tdmogatasa az Uj modell implementalasaban. A projekt kézrem(ikodésével 6sszesen 53 akkreditalt
vizsgakézpont!? kezdte meg m(ikodését.'?

Az elmult id6szak tapasztalatait — a NAH mas irdnyu, szertedgazd akkreditdlasi feladatait, illetve
nemzetkozi kotelezettségeinek hatékonyabb teljesitése és az egységes kormanyzati feladatellatas
szempontjait — figyelembe véve fogalmazddott meg igényként a vizsgakodzpontok akkreditacids
szabdlyok szerinti felligyeleti rendszerének az altalanos kozigazgatdsi rendtartds keretei kozotti,
hatésagi feladatellatatdsi rendszerre torténd valtoztatdsa (engedélyezési, ellenérzési, szankcionalasi
és nyilvantartasi feladatok).

Az oktatasi, csaladigyi, kulturdlis targyu és kapcsolddd torvények mddositasardl szolé 2024. évi XIll.
tdrvény??® 66. §-dval bevezetett fogalom alapjan az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont a szakképzési
allamigazgatdsi szerv mindsit6 eljarasaban a jogszabdlyi kovetelmények teljesitésére, valamint a
szakmai és képesitd vizsgaztatasi tevékenység folytatasara alkalmasnak mingsitett és az akkreditalt
szakképzési vizsgakdzpontok nyilvantartasaba bejegyzett szervezet. A torvénymadositas alapjan az
engedélyeztetési, nyilvantartasi, ellen6rzési hatdsagi feladatokat a szakképzési dllamigazgatasi szerv

124 Az akkreditalt vizsgakozpontok a kovetkezé kereséfeliileten érhetéek el:
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/akkreditalt-

vizsgakozpontok? gl=1*1u9r2vt* ga*MTKOOTQS5NDIzZNS4xNzI3MDc2NTkw* ga KARNLHW8G3*MTcyNzAANDU4My4zLiEu
MTcyNzAANDg10S42MCAwLA.

125 Forras: Projekt zarétanulmany a szakmai eredményekrél - Késziilt a GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002 kédszamu ,, A
gazdasag fokozatvaltasat tdmogatd innovativ képzések” cim( kiemelt projekt keretében

126 https://nijt.hu/jogszabaly/2024-13-00-00.0#S73
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l4tja el. Az Szkr. 305. § (5) bekezdése!? alapjan a Kormany szakképzési dllamigazgatdsi szervként az
akkreditalt szakképzési vizsgakozpont mikodésének engedélyezése, nyilvantartdsa, ellenérzése,
jogkovetkezmények alkalmazasa, valamint az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont tevékenységének
engedélyezéséhez és ellen6rzéséhez kapcsolddd szakértSi rendszer mikodtetése tekintetében az
NSZFH Akkreditalt Szakképzési Vizsgakdzpont Engedélyezési és Ellenbrzési Igazgatdsagat jeldli ki.

A jogszabalyi valtozds a 2025. december 31-ig még mikddtethetd akkreditalt vizsgakdzponti
vizsgaztatasi rendszer folyamatos mikodése mellett zavartalanul tud megvaldsulni és egyben
biztositani tudja, hogy a tdrsadalom, a vizsgdzék szdmara az atallds érzékelhet valtozdsokat ne
okozzon.

A feltételrendszer valtozatlansaga biztositja, hogy az Uj rendszerbe torténé atlépés a mar mikodo
vizsgakozpontok szamara gyakorlatilag automatikus, igy a vizsgaztatasban tovdbbra is részt venni
kivand szervezeteknek a kordbbi eljarashoz képest tobbletterhet nem okoz. A tovabbi szervezetek
szamara 2025. janudr 1-jét kovetben valik hozzaférhetGvé az Uj vizsgaztatasi engedélyezési rendszer.

Az NSZFH Akkreditalt Szakképzési Vizsgakdzpont Engedélyezési és Ellendrzési lgazgatdsaga (a
tovabbiakban Igazgatdsag) a jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en a 2025. évi hatdsagi eljarasaira
vonatkozod éves ellenGrzési tervet készitett, a hatdsagi ellenérzéseket az ellenérzési terv 1. szamu
mellékletében meghatarozott itemezés alapjan végzi.

Az Szkr. 24/D. § (1) bekezdésben foglaltak alapjan a szakmai és képesitd vizsgaztatasi tevékenység
engedélyezésérdl, az engedély maddositasardl, valamint kiegészitésérdl a szakképzési allamigazgatasi
szerv dont.

Az Szkt. 14/D (1) bekezdése, az Szkr. 305. § (5) bekezdése és az 24/F (1) bekezdése alapjan az
ellendrzést az ellenbrzésre kijeldlt hatdsagi szakreferens (kormanytisztvisel§), valamint a hatdsagi
nyilvantartasban szerepl, kirendelt szakért6(k) és a hatdsdg altal kirendelt és kijelolt vezet6 szakérté
végzi. Az NSZFH palyazati felhivasara folyamatosan jelentkeznek a szakért6k a szakértGi névjegyzékbe,
a jelentéssel felolelt id6szak végéig 151 szakértd kerlt a nyilvantartasba.

Az Szkt. 128/B. § (1) bekezdése szerint azt a vizsgakdzpontot, amely 2024.05.10-én rendelkezik a
nemzeti akkreditalasrdl sz6lé torvény szerinti akkreditald szerv altal kiadott szakmai és képesité
vizsgaztatasi tevékenység folytatasara feljogositd okirattal, a szakképzési allamigazgatasi szerv 2025.
december 31-ig hivatalbdl inditott eljarasban fellilvizsgalja, hogy megfelel-e az akkreditalt szakképzési
vizsgakozpontra vonatkozo feltételeknek. A mikdédd 58 vizsgakdzpont megkapta az eljaras
meginditasarol sz6l6 végzést, megtortént a szakértSk kirendelése.

Egy kérelemre induld eljaras van folyamatban, Uj vizsgakozpont engedélyezésére.
Az Szkr. alapjan véltozatlanul az IKK az orszagos kozponti akkreditalt vizsgakdzpont.

Az IKK az orszagos kozponti akkreditalt vizsgakdzpont éplletének kialakitasat szolgalo
ingatlanberuhdzast és a kapcsolédd épitési, felljitasi tevékenységeket, valamint az orszagos
vizsgakozpont haldzat tagjainak és a kozponti épliletnek a szinvonalas szakmai vizsgdztatashoz
sziikséges korszerl eszkozokkel vald felszerelését az RRF-2.2.3 Orszagos Kozponti Akkreditalt
Vizsgakodzpont haldzat kialakitasa c. projekt keretében hajtja végre. Az atalakitas és feldjitas kiviteli
tervei alapjan kialakitasra fog kerilni a vizsgakra, 5 db, egyenként 20-35 f6 befogadasara alkalmas
oktatd/vizsgaterem, 16 db gyakorlati m(ihely-labor, a szikséges raktarak a mikodéshez szikséges
irodak és kiszolgald helyiségek. A kivitelezési munkalatok 2025.05.05-én megkezd&dtek.

127 A szakképzésr6l sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet médositasardl szolé 129/2024. (VI.

17.) Korm. rendelettel médositva (https://njt.hu/jogszabaly/2024-129-20-22.0#Cl)
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Az akkreditalt vizsgakdzpontok mikodéséhez kapcsolddd adatokat az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

Szakma'?®/ . .. . NP
" . , .., |Vizsgakozpontok | Vizsgacsoportok | Vizsgazok
Tanév Vizsga tipusa szakképesités ! . . ,,
. szama (db) szama (csoport) | szama (f6)
szama (db)
2021/2022 | Képesit6 vizsga 148 45 1075 18 419
2022/2023 | Képesit6 vizsga 253 58 3413 51037
2023/2024 | Képesit6 vizsga 293 58 4264 64 253
2024/2025 | Képesit6 vizsga 319 57 4722 73 345
2022/2023 | Reszszakma megszerzésere 35 25 421 8121
iranyuld vizsga
2023/2024 | RESZs2akma megszerzésere 41 38 803 14 647
iranyuld vizsga
2024/2025 | Részszakma megszerzésere 38 43 1057 16 850
iranyuld vizsga
2022/2023 | Szakmai vizsga 32 3 126 1296
2023/2024 | Szakmai vizsga 126 34 954 13792
2024/2025 | Szakmai vizsga 213 46 2583 34364

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH

A jelentéskészitéskor 59 akkreditalt vizsgakdzpont miikodik (beleértve az IKK-t mint
orszagos kozponti akkreditalt vizsgakozpontot is), és latja el orszagosan a szakmai, a
részszakmara irdnyuld és a képesito vizsgak szervezését, mely alapjan az indikatorok
teljesiiltek. A fenti tablazatban szereplé adatok alapjan elmondhaté, hogy az
akkreditalt vizsgakdzpontok a 2020/2021-es tanévben bevezetett Uj rendszer
felfutasaval aranyosan egyre tobb szakma/szakképesités tekintetében szerveznek
vizsgat és mindharom vizsga tipus esetén a vizsgacsoportok és vizsgdzék szama évrél-
évre novekszik.

v'p

Az Szkt. 13. § alapjan a szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesités kimeneti
kovetelményeit programkovetelményben kell meghatdrozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési
program alapjan folyik. Az Szkt. 93/A. § szerint a képesit§ vizsga az akkreditalt szakképzési
vizsgakozpont altal szervezett, a szakmai képzésben elsajatitott és a programkovetelményben a
szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitésre meghatdrozott kimeneti
kovetelmények mérésére szolgald vizsga.

Engedélyeztetett programkovetelmények listdja

Az Fktv. 11/A §. alapjan a szakképzésr6l sz616 térvény szerinti szakmai képzés kimeneti kbvetelményeit
meghatdrozé programkovetelményekrél a felnSttképzésért felel6s miniszter elektronikus
nyilvantartast vezet. A szakképzésrél sz616 torvény szerinti agazati készségtanacs szakvéleményt adhat
a feln6ttképzésért felel6s miniszter szdmdra a szakmai képzés programkovetelményének

128 Amennyiben a Szakmajegyzékben az adott szakmanak szakmairanya van, akkor a szakmairanyok szerinti szakmai vizsgak

kilon tételként szerepelnek, mivel azok szakman beliil eltérnek.
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nyilvantartasba vételével Osszefliggésben. A 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. § szerint a
programkovetelmény nyilvantartasba vételérdl, a nyilvantartasba vétel mddositdsardl, valamint a
nyilvantartasbdl torténd torlésr6l a felnGttképzésért felel6s miniszter — a szakképzésért felelGs
miniszter egyetértésével — dont. Az eljardsban a felnGttképzésért felel6s miniszter a kérelem szakmai
tartalmanak mddszertani szempontlu megfelelése tekintetében az IKK-t és a valds gazdasagi igénynek
megfelelése tekintetében — ha az adott dgazatban dgazati készségtanacs mikodik — az agazati
készségtanacsot szakért6ként vonhatja be. A programkovetelmények nyilvantartasba vételének
eljarasrendje!?, valamint az engedélyezett programkévetelmények®*® az IKK honlapjan megtaldlhatok.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéstételi id6szakban az indikator teljesiilt, az
engedélyezett programkovetelmények listdja elérhet6, az engedélyeztetés az
eljarasrendnek megfelel6en, folyamatosan torténik.

129 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/pk eljarasrend uj alairtpdf-
1680078180014.pdf? gl=1*f8g9je* ga*MTKOOTQS5NDIzZNS4xNzI3MDc2NTkw* ga KARNLHWS8G3*MTcyNzA4NzAzMC40LjE

uMTcyNzA40DQwMy41NCAwWL[A
130

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek? gl=1*12ej8n* ga*MTkOOTQ5NDIzNS4xNzI3MDc2NTkw* g
a_K4RNLHWS8G3*MTcyNzA4NzAzMCA0LiEUMTcyNzA40ODMS5Ny42MCAwLjA.#pk-lista
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39. BEAVATKOZAS

42. intézkedés
A kontaktképzés és a tavoktatas elényeit 6tvozé (blended) képzések elGtérbe helyezése a feln6ttoktatasban és
feln6ttképzésben, rugalmas tanulasi lehet6ségek biztositasa

Kapcsolédé indikatorok:

Zart rendszer( tanulasmenedzsment rendszer

Jogszabaly-mdédositas /
A zart rendszer(i tavoktatdsi képzésmenedzsment-rendszert az Fktv. definidlja 2. §. 13. pontjaban az
aldbbiak szerint: zart rendszerd tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszer: a képzésben részt vevd
személy képzését tervezd, szervez6 és ellen6rz6, a képzéshez sziikséges digitalis tananyagot,
videdtartalom-kezel§ altal biztositott tartalmat, dnellen6érz6 tesztelést és elektronikus vizsgdzast
biztositd, valamint az e-konyv (e-book) formatumu kiegészité ismeretanyagot a képzési program
szerint szamara online kapcsolattal eljuttatéd (webbéngész6ben megjelenit6), a tanulmanyi rendszer
vonatkozasaban mindsitett és tanusitott zart informatikai rendszer, amely a képzésszervezésen tul
adatbazisdban manipuldlhatatlanul és automatikusan rogziti és értékeli — valamint a tanulmanyi
rendszer szamara rendszerkapcsolaton keresztil kozvetiti — a képzésben részt vevs személy képzési
programban, annak részét képez6 tartalmakban regisztrdlt el6rehaladasat, ellenérzé és
vizsgakérdésekre adott valaszait, eredményeit, tevékenységét, és végrehajtja — a képzésben részt vevd
személy teljesitményének értékelése alapjan — a képzési program szerint lehetséges navigacios
kéréseit, tovabba a digitalis kollaboracios térrel kialakitott rendszerkapcsolaton keresztil biztositja az
oktatd, az oktatasszervezs és a képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsulo,
teljes értékli online és offline egylttm(ikodését, amelyet Ugy szlikséges kialakitani, hogy minden
kliensének, felhaszndaloi fellletének és a megvaldsitott funkcionalitasainak magyar nyelven is
elérhetének kell lennie.

Az Fktv. 2. §. 12. pontja alapjan a zart rendszer( elektronikus tavoktatas a képzés olyan formaja,
amelyben az elméleti képzési ismeretanyag oktatdsa digitalis tananyaggal, videdtartalom-kezel6vel,
tovabba az oktatd és hallgatd egylittmikodése az informatikai halézaton (internet, intranet) keresztdl
zart rendszer( tdvoktatdsi képzésmenedzsment-rendszerrel valésul meg, amely soran az oktato, az
oktatasszervezd és a képzésben résztvevé vagy személy kozos kommunikacios eszkéze a szamitogép
és az informatikai haldzat, tovdbba a zart rendszer(l tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszer és a
tanulmanyi rendszer.

Az Fktv. 2. §. 2a. pontja alapjan a digitdlis kollabordciés tér (DKT) a tanulmanyi rendszerhez és a zart
rendszer( tdvoktatdsi képzésmenedzsment-rendszerhez rendszerkapcsolaton keresztil kapcsolédd
rendszer, amely biztositani képes legaldbb az oktatdk, az oktatasszervezdk és a képzésben részt vevé
személyek egyéni vagy csoportos, interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld, teljes értékd,
digitalis online és offline egylttm(kodését, kommunikaciojat és az oktatdssal kapcsolatos feladatok
komplex kezelését, ideértve tobbek kozott az drai, hazi, egyéni és csoportos feladatok publikalasat,
beadasat, a beadott feladatok értékelését és online adminisztracidjat.

Az Szkt. 53. § (4) bekezdése alapjan felnGttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban
a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére, a kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a
tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatds kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig
csokkenthetG és agazati alapoktatasban a kotelezé foglalkozasok szamanak 6tven szazalékaig zart
rendszerl elektronikus tavoktatasként is megszervezhetd, ezaltal biztositott a rugalmas tanulas
lehet8sége. A feln6ttoktatasban érintettek a KRETA DKT E-Learning Tananyagtarhoz hozzaférnek, az
abban talalhaté digitdlis tananyagok tamogatjak az e-learning és a blended learning képzési format is.
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Mivel a blended képzési forma alkalmazdsat mind a szakképzési mind a
feln6ttképzési jogszabalyok lehet6vé teszik, a zart rendszer(i tanuldsmenedzsment
rendszer a szerepl6k szamara rendelkezésre all, a Stratégiai és a Cselekvési terv
szint( indikatorok is teljesiiltek.

A Cselekvési terv 42. intézkedése keretében 2025.12.31-ig megvaldsitando
részhataridéig a blended learning forma erdsitése érdekében az elektronikus
tananyagok és zartldncu informatikai keretrendszer biztositasdhoz ©szt6nzé
tamogatas nyujtasa volt a cél, mely szintén teljesiilt. Erre jo példa a felnGttképzési
teriileten a DIMOP Plusz-4.2.3-23 Alapszint( allampolgari digitdlis kompetencia
fejlesztése és a DIMOP Plusz-4.2.6-23 Digitalis kompetencia fejlesztés Budapesten:
alapszintli, emelt szintl allampolgari, valamint kozfeladat ellatasban dolgozdk
digitalis kompetencia fejlesztése cim( kiemelt projektek szervezésében az ,,Online
kortars bantalmazds: biztonsdgos internethaszndlat, online veszélyek, a
cyberbullying jelensége, megel6zése és esetkezelés” c. képzés, mely 2024. november
21-t6l 2025. februar 28-ig valosult meg a zart rendszeri elektronikus tavoktatasi

képzésmenedzsment rendszeren keresztill 39.101 G elérésével.
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40. BEAVATKOZAS

45. intézkedés
Palyakovetési rendszer kidolgozasa, miikodtetése

Kapcsolddé indikatorok:

A szakképzésben tanulék, felnottképzésben részt vevik legalabb 75%-a J >
munkaerdpiaci Utjanak nyomon kévetése

Az évente végzett tanuldk legalabb 75%-anak elérése J >

Az NSZFH jogszabdlyi kotelezettség alapjan palyakovetési vizsgdlatokat végez a szakképzésben és
felnGttképzésben résztvevs tanuldk korében. A 2021. december 31-ig-elkésziilt és Gzembe helyezett
Szakképzési Palyakovetési Rendszer (a tovabbiakban SZPR) legfébb céljai kozé tartozik a szakpolitikai
dontés-elGkészitési folyamat tamogatdsa, a minGségbiztositds, az oktatds hatékonysaganak és
szinvonaldnak nyomon kovetése, a szakképzési és felnSttképzési kindlat optimalizaldsanak segitése.

Az SZPR alapvetéen harom pilléren nyugszik: egyrészt a szakképzésben tanuldk kérében minden
tavasszal online nagymintds kérddives vizsgélat késziil a KRETA rendszeren keresztiil (SZPR-KM);
masrészt a szakképzésben tanuldk egyénsoros adatai anonim mddon Osszekapcsolasra keriilnek
kiilonboz6 adminisztrativ adatbazisokkal (NAV, OH, NEAK, DHK, GFM), igy lehet6vé valik a tanuldk
utankovetése (SZP-AM). A palyakovetés harmadik pillére 2024 Gszén valdsul meg el6szor, ennek
keretében a korabban mar végzett tanuldkat 6nkitoltés online kérdGivben kérdezzilk meg palyafutasuk
tanulmanyaikat kovetd alakulasardl (SZPR-UM).

A tanuldk korében végzett kérdGives kutatasban a képzésvalasztas korilményeivel; a képzést, dualis
képzést bvezl elégedettséggel; valamint a jévSbeni tervekkel kapcsolatosan gydijtiink informacidkat;
mig az adatkapcsolasok dltal valds képet kaphatunk a képzési paletta és a piac viszonydrdl, az
elhelyezkedés paramétereirdl, illetve a tovabbtanulds jellemzGirdl. Az utdnkovetési kérdGiv részben a
képzés retrospektiv értékelésére, részben pedig a karrierdt aktudlis statuszanak megismerésére
fokuszal. Az SZPR-KM a 2024/2025-6s tanévben mar 6todik alkalommal keriilt lebonyolitasra (az elsé
felmérés pilot mddon valésult meg), az SZPR-AM pedig jelenleg a nyolcadik integracios hulldmnal tart
(az integracid féléves periodicitasud). Az SZPR eredményei Orszagos Riport, a szakképzési centrumok
sz(irt adatait feldolgozd Orszagos SZC Riport, illetve az egyes szakképzési centrumok részére kilon-
kiilon elkészitett SZC riportok formajaban kerul kdzlésre.

A 2024-es naptari évet érinté adatintegracié (2024 F1 és 2024 F2-es adatintegrdciés hullamok) a
kordbbihoz képest eltér6 szerz6déses és részben eltérd technikai paraméterek mellett zajlott le. Az
adatbekéréssel kapcsolatos teendSket a NISZ helyett a NAVU végzi el. Az adatkapcsolasok technikai
valtozasa, hogy az azonositokulcsok a kordbbiakhoz képest eltérd titkositasi algoritmus segitségével
késziilnek el, amelyekhez a korabbi feldolgozasi és hasznalati infrastrukturat is igazitani volt szliikséges.
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A Szakképzési Palyakovetési Rendszer Adatintegracios Moduljaban résztvevék létszamadatai (f6)
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Osszlétszam (egyedi) M SZIR létszam FAR létszam

Forrds: NSZFH adatszolgdltatds

A fentiek alapjan az SZPR adatintegraciés modulja révén a szakképzésben tanuldk,
felnGttképzésben részt vevok 100%-anak megvaldsul a munkaerdpiaci Gtjanak a
nyomon kovetése, igy az indikatorok teljesiiltek.
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41. BEAVATKOZAS

54. intézkedés
A magyar didkok mobilitasanak novelése

Kapcsolddé indikatorok:

A szakképzési centrumok szakképzd intézményeinek legalabb 12%-a palyazik J >
mobilitasi programra

Az intézmények legalabb 12%-a palyazik mobilitasi programra / >

|Erasmus+

Erasmus+ a szakképzési szektorban tdmogatja, hogy a SZAKKE PZES

szakképzésben tanuld didkok és a szakképzéssel ool s e

foglalkozo szakemberek szakmai gyakorlaton : 25 beérkezett 10,7 millié €
vehessenek részt kulfoldén, s ezaltal Eurdpa-szerte @ : pélydzat- tamogatas =

javuljon a szakképzés szinvonala. A program el8segiti, o
hogy a szakképz6 intézmények egylttmikodési e e e QL zf 5919 fO

, , e . of _ I
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digitalizacio, a kornyezetvédelem és a
kozugyekben vald aktiv tarsadalmi részvétel, a
szakképzés terén az oktatasban, képzésben
dolgozdk szakmai fejlédésének tdmogatasa, a
tanuldk elhelyezkedési esélyeinek novelése és a sikeres élethez szlikséges készségeik fejlesztése és az
europai egylttm(ikodés megerdsitése a szakképzésben. Ehhez kapcsoléddan mobilitasi projekteket
(KA1) vagy egyuttmikddési partnerségeket (KA2) valdsithatnak meg a pélyazok.'3!

A 2014-2020-as programszakaszban megvaldsult
ERASMUS+ A SZAKKEPZESBEN; forrds:
https://tka.hu/palyazatok/108/szakkepzes/erasmus+

A KIM fenntartdsaban lévé szakképzési centrumok 2025.09.18-ai adatszolgaltatasa alapjan a szakképzd
intézmények altal megvaldsitott mobilitasi programok jelentés része az ERASMUS/ERASMUS+
projekteken keresztil valdsul meg. Szamos szakképzési centrum nyerte el az ERASMUS/ERASMUS+

131 4.3, Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét feldleld stratégiai szakpolitikai keret” feljogositd feltétel ,8. A tanuldk
és a személyzet mobilitasat és az oktatdsi és képzésszolgaltatok transznacionalis egyluttmikodését el6mozditd intézkedések,
tobbek kozott a tanuldsi eredmények és képesitések elismerése révén” kritériuma
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akkreditaciot a szakképzés teriiletén és rendelkezik szakképzési mobilitasi tanusitvannyal, melynek
révén egyszer(sitett eljarasban palydzhatnak ERASMUS+ mobilitdsi programokra.

Szamos szakképzési centrum beszamol arrdl, hogy tovabbi mobilitasi lehet&ségek is rendelkezésiikre
allnak (pl. Hatartalanul Programok, Nemzeti Tehetségprogram - NTP, Visegradi4 programok, iskolai
partnerkapcsolatok, testvériskolak, Interreg palyazatok, Szakképzési Kivaldsagi Kézpont), melyek altal
jelent&sen bévithetd a kulturalis tapasztalatcserének és a szakmai fejlédési lehetdségeknek a kore.

A KIM fenntartasaban Iévé szakképzési centrumok kdrében az aldbbiak szerint alakultak az elmult négy
tanévben a palyazati hajlanddésaghoz és eredményekhez kapcsolédd adatok.

Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Mobilitasi programra palyazatot benyujto

164 178 220 231
szakképz6 intézmények szdma (db)

Elnyert mobilitasi palyazatok szama (db) 174 179 172 199
Mobilitasi programra palyazatot benyujto

47,3% 51,3 63,4 66,6

szakképzd intézmények ardnya'®? (%)

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsaban Iévd szakképzési centrumok 2025.09.18-ai
adatszolgdltatdsa

Az intézkedéshez kapcsolodd els6é mérfoldké az, hogy 2025.11.01-iglegaldbb 5
intézmény bekapcsoladik kiilfoldi mobilitasi programba. A fenti tablazat alapjan a
jelentéstételi id6szakot tekintve a mérféldk6h6z kapcsolédo célérték, valamint a
Stratégia és a Cselekvési terv altal tett indikatorvallalas teljesiilt, mivel a mobilitasi
programra palyazé intézmények szama, egyre né, a 2024/2025-6s tanévben aranyuk
mdr elérte a 66,6%-ot. A mobilitasi programra palydzatot benyujté intézmények
szamanak noévekedése mellett az is megemlitendd, hogy a 2021/2022-es tanévrél a
mobilitasi programban részt vett tanuldk szdma 3.820 f6rél a 2024/2025-6s tanévre
mar 5.503 f6re emelkedett.

55. intézkedés
A szakképzésben oktatok mobilitasanak és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasanak el6segitése tanulmanyutak
szervezésével

Tanulmanyuton részt vevl oktatok szama legaldbb 100 f6 ¢ >

Afent emlitett mobilitdsi lehetGségeken, konferencidkon, vagy akar kilfoldi székhelyd dualis képzéhely
altal szervezett gyarlatogatasokon valé részvételrél szdmoltak be a szakképzési centrumok az oktatdk
mobilitdsa esetében, melyhez kapcsolddé létszamadatok az aldbbiak szerint alakultak az elmult négy

tanévben.
Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
M?blhté\il program(ok)on részt vevé oktatdk 1270 5 036 1342 1490
szama (f6)
Eg}/eb t:jnulmanyuton részt vevs oktatok 500 624 911 319
szama (f6)
Osszesen: 1770 2 660 2253 2 309

132 KIM fenntartdsdban lévé szakképzési centrumok 2025.09.18-ai adatszolgdltatdsdt figyelembe véve a szakképzd
intézmények dsszesitett szama 347 db.
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Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsaban Iévd szakképzési centrumok 2025.09.18-ai
adatszolgdltatdsa

A mobilitdsi programokon vald részvétel névekedéséhez az is hozzajarulhatott, hogy az Oktatéi
Tovabbképzési Rendszerbe a négyévente legalabb hatvan dra tovabbképzési draszam teljesitéséhez az
ERASMUS+ keretében szervezett szakértGi és tanfolyami tevékenységek is beszamithatok.

A fentieken tul a Svajci-Magyar Egylttm(ikddési Program Il., Szakképzési program Magyarorszagon
elnevezésli programjanak ,A szakmai oktatds és vizsgaztatds moddszertandnak megujitasa”
programkomponense részeként 2025. marcius 3. és 7. kdzott egy svajci, yverdoni tanulmanydton vett
részt a harom megvaldsitd szakképzési centrum (Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum, Miskolci
Szakképzési Centrum, Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum) 4-4 oktatdja, dsszesen 12 oktaté!s. A
masodik tanulmanyudt 2025. szeptember 8-12. k6zott volt, melynek keretében magyar szakképzési
szakemberekbdl allé delegacio vett részt egy 6tnapos tanulmanyuton a svajci Vaud kantonban, ahol a
kompetenciaalapu tanulas, a projektalapu oktatas és vizsgaztatas gyakorlati megolddsait ismerhették
meg. 2025. aprilis 7-11. kozott keriilt sor a Svajci-Magyar Egylttm(ikodési Program Il. keretében az
SMO01-2-VET ,A pdélyaorientaci6 megerdsitése” programkomponens els6é svajci szakmai
tanulmanyutjara.

Az indikatorhoz kapcsolddo célérték elérése a Cselekvési terv alapjan 2029.12.31-ig
vallalt. A fenti tablazat alapjan a jelentéstételi id6szakot tekintve az indikatorhoz
kapcsolodd célérték teljesiilt. A tablazatban talalhaté létszamadatokon feliil a
Svdjci-Magyar Egyiittm(ikédési Program Il. keretében tovabbi oktatok vettek részt
kilféldi tanulmanyuton.

133 https://svajcimodszertan.hu/2025/03/26/tanulmany-ut-hirek/
115




2. Monitoring jelentés; értékelés

56. intézkedés
A palyazati hajlanddsag és az eredményes palyazatok elGsegitésének tamogatasa

Létrehozott munkacsoport / >

A palyazati hajlandésag és az eredményes palydzatok el@segitésének tdmogatdsara a KIM altal
fenntartott szakképzési centrumok 2025.09.18-ai adatszolgaltatasa alapjan mar 17 szakképzési
centrumban m(ikddik olyan munkacsoport/palyazati csoport, mely a szakképzé intézmények,
szakképzésben oktatdk, tanuldk, dudlis partnerek egyértelm( és kozvetlen tajékoztatasa, kalfoldi
partnerek felkutatdsa, a palyazatokban rejlé lehet6ségek tudatos kiakndzdsanak irdnyitdsa céljabdl jott
|étre. Ezek a szakképzési centrumszinten miik6dé munkacsoportok koordindljak, segitik a mobilitasi
programok sikeres szervezését, megvaldsulasat is.

Az Un. mobilitdsi palyazati munkacsoportok miikodésének eredménye a
jelentéstételiidészakban még azért nem itélheté meg, mert az ERASMUS+ palyazatok
még folyamatban vannak, vagy nemrég zarultak, azok eredménye, illetve a
kapcsolddo tanuldi és oktatdi mobilitasok még nem valdsulhattak meg, igy nem
tarhato fel 6sszefliggés a munkacsoport megléte és a mobilitasi programok, valamint
az azon részt vevGk szamat tekintve.

A pilot munkacsoportok mukoédésének tapasztalata alapjan mérlegelni sziikséges
valamennyi szakképzési centrumra vald kiterjesztését.

Az intézkedéshez kapcsolddd, célérték nélkiili indikatorvallalas hatarideje
2025.12.31. volt. A jelentéstételi idGszakban 12 mobilitasi palyazati munkacsoport
miik6dott.
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42. BEAVATKOZAS

53. intézkedés
Karpat-medencei szakképzésfejlesztési program megvaldsitasa

Kapcsolddé indikatorok:

Legaldbb harom szomszédos orszdgban szakmai egyiittmiikédések kialakitasa /
Evente legalabb 300 tanulé részvétele magyar szakképzésben J >

A KIM Karpat-medencei egylittm(ikodéseinek célja és alapkove a kiilhoni magyar fiatalok hazai
szakképzésben torténd oktatasa a szil6foldon vald megmaradas és boldogulds érdekében. A
Szakképzés 4.0 Stratégia is megfogalmazta a ,Karpat-medencei szakképzés-fejlesztés” igényét és
szlikségességét.

A Matészalkai Szakképzési Centrum 2018. év végén oOnkéntes feladatként vallalta, hogy
lehetdségeikhez mérten a hataron tuli magyar nyelv(i szakképzést és ezzel egytt a hataron tuli magyar
fiatalokat bevonja a magyarorszagi szakképzés teriiletén zajld innovéciés folyamatokba. Ennek
eredményeként 2018. november 30-an Egyilttmikodési Szandéknyilatkozat keriilt aldirdsra a
Matészalkai Szakképzési Centrum és a beregszaszi (Ukrajna) Il. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar
FGiskola kozott kozos, akkor még ,0KJ-s” szakképzés inditasa érdekében, iskolarendszer
felnGttoktatds keretében. Ukrajndban is centrum-rendszer kialakitasara kerilt sor, 2019-ben
Nagydobronyban megalakult egy szakképzd kdzpont kollégiummal. Ez volt az els6 bazis, amelyre mar
lehetett képzéseket alapozni. Ezt kovetSen Beregszaszon és Tiszapéterfalvan is megépliltek a
karpataljai bazisintézmények. A 2019/2020-as tanévben kozel 100 f6 bevonasaval, kisérleti jelleggel
elindult a hatdron tuli fiatalok képzésbe vondsa 40-50 f6 kozotti Iétszammal, heti turnusokban valtottak
egymast a tanuldk. A 2020/2021-es tanévben 248 5, a 2021/2022-es tanévben 325 6, a 2022/2023-
as tanévben 336 f6, a 2023/2024-es tanévben 301 {8, mig a 2024/2025-6s tanévben 315 {6 karpataljai
tanulé vett részt a Matészalkai Szakképzési Centrum altal szervezett képzésekben. A Szakképzési
Centrum 5 iskoldjabdl négyben fizikdlisan is jelen voltak a kiilhoni tanuldk. A kialakitott rendszer biztos
alapokat tud nyujtani és jé gyakorlatként tud szolgdlni tovabbi Szakképzési Centrumok, szakképzd
intézmények, egylttm(ikodések kialakitdsahoz.

Az elmult hat tanévet tekintve 9 dgazatban (Egészségligy, Elektronika és elektrotechnika, Gépészet,
Informatika és tavkozlés, Kreativ, Specializadlt gép- és jarmdlgydrtas, Sport, Szépészet, Turizmus-
vendéglatds), 17 szakmaban iratkoztak be a didkok. A képzések a Matészalkai Szakképzési Centrum
matészalkai, nyirbatori és nagykalldi intézményeiben folynak. A mez6gazdasagi gépésztechnikusok az
Eszaki Agrarszakképzési Centrum intézményének didkjai, a cukrasztanuldk a Georgikon Mezégazdasagi
Technikum tanuléi Satoraljadjhelyen.

A hdborus helyzet kovetkeztében szamos karpataljai fiatal dont gy, hogy Magyarorszagon helyezkedik
el. Sok fiatal szamara a kozelség és a kulturdlis hasonldsdg elényt jelent, amely megkonnyiti a
beilleszkedést. A magyar munkaerépiac jelentés szamu szakképzett munkaerét tud fogadni, kiilénosen
olyan szakmakban, amelyekben a karpataljai fiatalok képzettséget szereztek a Matészalkai Szakképzési
Centrumban. Nagy szamban el tudtak helyezkedni szakmdjukban a szakdcsok és vendégtéri
szaktechnikusok, gépjarm(-mechatronikai technikusok, hegeszt6k, villanyszerel6k. Tébben viéllalnak
munkdat Matészalka vonzaskorzetében, de Magyarorszag szamos tdvolabbi pontjan is megtaldlhatdak
a képzett szakembereik. Budapesten és a Balaton kornyékén a Turizmus-vendéglatas dgazatban
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végzett tanuldk helyezkedtek el, mig GyGrben és Debrecenben a gépészeti végzettséggel rendelkez6k
nagy hanyada talalt munkat.

A magyar Kormany 2018-ban a kézdivasarhelyi (Romaénia) Kanta Képz6 Kozpont minorita rendhaz
éplletének feldjitasi, beruhazasi munkalatai koltségéhez a Bethlen Gabor Alapon keresztil jarult
hozza. A felljitott épllet a Dévai Szent Ferenc Alapitvany lgykezelésébe kertlt, melynek kapcsan 2022-
ben megkezdGdtek az éplilet szakképzési célra torténd felhasznalasara vonatkozo targyalasok. Az
egyezség eredményeképpen a megujult minorita rendhaz épiletében a hatékony és versenyképes
magyar nyelv( szakmai oktatds, képzés megvaldsitasa lett a cél a kilhoni magyar fiatalok, felnéttek
részére, felnGttképzési jogviszonyban. A 2022/2023. tanévben a tanuldk és oktatok mobilizalasaval
(utaztatdsaval) megvaldsult egy pilot tanév, melynek sordan a Dévai Szent Ferenc Alapitvany, a
Veszprémi Szakképzési Centrum, és a Baranya Megyei Szakképzési Centrum egylittmikodésének
eredményeképpen 19 f6 panzids-fogadds és 15 f6 festd, mdazold, tapétazd vehette at oklevelét a Kanta
Szakképz6 Kbzpontban. A 2023/2024-es tanévben a Turizmus-Vendéglatas agazaton belil, 4 osztaly
indult, osztalyonként 18 fével (6sszesen 72 f6) a kovetkez6 szakmakban: szakdacs, pincér-vendégtéri
szakember, turisztikai technikus, panzids-fogadds; az Epit8ipari dgazaton beliil 29 f6 iratkozott be
festd, mazold, tapétdzd szakmara és tovabbi 12 f6 rekonstrukcids és mlemléki fests, mazold szakmai
képzésre. A Turizmus-vendaglatas agazatban a képzéseket a Veszprémi Szakképzési Centrum
koordinalta (Veszprémi SZC "SEF" Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképz6 Iskola), a szakmai
oktatasa a rendhaz éplletében torténik, a gyakorlati képzés helyben, a kilhoni dudlis partnereknél.
Az EpitSipari 4gazathoz kot6d6 képzéseket a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum (Pollack Mihaly
Technikum és Kollégium) koordinalta, majd a 2024/2025-6s tanévben a Matészalkai Szakképzési
Centrum is részt vett a képzésekben és azok koordinalasaban. A 2024/2025-6s tanévben 29 6 tanult a
fest6 szakmaban és 22 f6 a szarazépit6é szakmaban. Az épitGipari képzés Déva kornyékén, dudlis
partnereknél torténik, a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum harom szakoktatdja utazik a
helyszinre a képzések megvaldsitasara.

2025. junius végén a Békéscsabai Szakképzési Centrum vette at a Matészalkai Szakképzési Centrumtdl
a székelyfoldi szakképzési feladatokat. A Békéscsabai Szakképzési Centrum feladata lett, hogy a
székelyfoldi szakképzés folytonossagat biztositsa és a meglév6 iranyvonalakat megerGsitve
Ujraszervezze az intézmény miikodését. A Kanta Szakképz6 Kozpont olyan képzéseket kinal, amelyek a
helyi munkaerdpiac igényeire éplilnek, ezen képzések elGsegitik a helyi lakosok boldogulasat és otthon
maradasat. A végzettek EuroPass bizonyitvanyt kapnak.

Szlovakidban (Rozsnydn) a Matészalkai Szakképzési Centrum koordindlasaval és az Ozdi Szakképzési
Centrum szervezésében 2025. év elején feln6ttképzés keretében elindult az acs képzés. 8 f6
jelentkezett a képzésre és 8 f6 tett sikeres dacs vizsgat. A szlovakiai képzések tovabbi folytatasa a
tervezett képzésekre torténd jelentkezések fliggvényében alakul.

Ukrajnai magyar Romaniai magyar | Szlovakiai magyar
Tanév szalfképzésj)en szal’(képzés’!aen szal’(képzés’!aen Osszlé,'fszém
résztvevok résztvevok résztvevok (f6)
létszama (f6) létszama (f6) létszama (f6)

2019/2020 100 - 100
2020/2021 248 - 248
2021/2022 325 - 325
2022/2023 336 34 370
2023/2024 301 113 414
2024/2025 315 151 8 474
Osszesen: 1625 298 8 1931

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: szakképzési centrumok adatszolgdltatdsa
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2025-re megvalésult a harom szomszédos orszaggal valo egyiittmiikodés a
szakképzés terén, igy a stratégiaban vallalt indikator teljesiilt. A cselekvési tervben
vallalt indikator a fenti, létszamadatokra vonatkozé tablazat alapjan a 2021/2022-
es tanévtdl kezd6dSen folyamatosan teljesiil.

57. intézkedés
Szakképzési Stipendium Hungaricum/6sztondijrendszer

Magyarorszagon tanulmanyokat teljesit6k szama legaldbb 20 f6

Az 1. monitoring jelentésben jelzett adminisztrativ hiba okan szerepel a hatalyos Cselekvési tervben az
intézkedés, mivel a fellilvizsgalt Stratégia mar nem tartalmazza a korabban kapcsolddd beavatkozast.

Az intézkedés torlése javasolt a Cselekvési terv feliilvizsgalatakor.
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A stratégia eredményessége, hatdasai, tovabbi lépések

A szakképzés az elmult 5 évben a Stratégia altal indukalt, jelent&s atalakuldson ment at.

A megujult rendszer az egylUttmikodések révén kozelebb hozta a gazdasagi szereplGket a
szakképzéshez nemcsak a munkaerépiaci elvarasok képzési tartalomban valé megjelenése, hanem az
oktatdsban vald aktiv részvétel révén is, mely a dualis képzés meger6sddésének kulcstényezGje.

Az aktiv palyaorientacids kampanyok, élményalapu rendezvények révén egyre nagyobb ismertségre és
népszerliségre tesz szert a szakképzés, melyet a szakképzésben tanuldk egyre novekvé szama is tlikroz.
A szakképzésben részt vevGk szdma a vizsgalt id6szakban novekedést mutat. Az altalanos iskola
elvégzését kovetSen tizb6l hat didk a szakképzést valasztja. A szakképzésen belll a technikum
népszerliség egyre novekszik, mely az érettségi melletti szakmaszerzés, valamint a felsGoktatdsba valé
tovabbtanulasi lehetGségekben rejlik. 2025-ben az altalanos iskola elvégzését kdvetben legtébben
(43,45%) a technikumokat valasztottak, a 8. osztdlyt kovetGen tehat ez a legnépszer(ibb iskolatipus.

A szakképzési 6sztondijrendszer és juttatdsok, valamint a dudlis képzés rendszere hozzajarul egyrészrél
a szakképzés népszerliségének novekedéséhez, madsrészr6l a lemorzsolédas csdkkentéséhez.
A bevezetett pdlyakezdési juttatds, amely sikeres szakmai vizsga letételét kévetGen, a szakmai vizsga
eredményétdl fliggs 6sszegben jar, 0sztonzi a szakképzés sikeres elvégzését, elismeri a jo tanulmanyi,
szakmai eredményekért tett erGfeszitéseket, tovabba segitséget nyudjthat a szakmai életut
magabiztosabb megkezdéséhez.

A szakképzésben oktatok foglalkoztatasanak rugalmasabba tétele, teljesitményalapl bérezés
megteremtése, valamint az elmdult 6t évben, tobb l|épcs6ben megvaldsult béremeléseknek
készonhetSen az oktatdk bére kozel kettG és félszeresére nétt. Az Oktatdi Tovabbképzési Rendszer
folyamatos fejlesztése lehetGséget nyujt a legljabb szakmai és modszertani készségek elsajatitasara a
kotelezd tovabbképzések részeként.

Mind az oktatdk elkotelezettségét, mind a tanuldk szakmaszeretetét mutatja az, hogy évek ota
hatalmas sikereket aratnak a magyar fiatal szakemberek a nemzetkdzi megmérettetéseken. 2025-ben
Daniaban, a EuroSkills Herning 2025 bajnoksagon koézel 600 fiatal szakember, 32 eurdpai orszaghdl
mérte Ossze tuddsdt. A magyar csapat az Osszesitett tablazat negyedik helyét szerezték meg Svijc,
Németorszag és Franciaorszdg mogott, 4 arany-, 2 ezlist-, 5 bronz- és 5 kivaldsagi érmet szerezve,
kiemelkedd teljesitményt nydjtva az informatika agazatban, amelynek minden versenyszamaban
aranyérmes lett.

A megUjult szakképzés rendszerében jelentGs szerepet kap az esélyteremtés, a lemorzsolddas
csokkentése, a felzdrkdztatds. Szamos olyan program, mddszer, eszkdz kertlt kidolgozdsra mely az
egyéni vagy csoportos alapkompetencia-fejlesztés, mentordlds, orientadlds révén segiti a tanuldk
képzésben tartdsat, sikeres szakmaszerzését, illetve az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k
képzésbe kapcsoldddsat. Ide tartozik a Dobbantd és a M(ihelyiskolai program, az orientacids évfolyam,
illetve a szakképzési 9. évfolyamos mérés eredményein valamint az ESL el6rejelz6 rendszer adatain
alapulé Esélyteremté Program és tanuldcsoportos mentoralds. A programok eredményeként a
szakképzésbél vald lemorzsolédds csdkkent, az Uj, ugynevezett rugalmas tanulasi utak lehetéséget
adnak nem csak kozvetleniil az altalanos iskola 8. osztalyat kdvet6 becsatlakozasra, ezéltal is névelve
a szakképzésben tanuldk szamat.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Osszegzés

A 2. Monitoring jelentés; értékelés a Szakképzés 4.0 Stratégia és Cselekvési terv 2019. marcius 21-tdl
2025. szeptember 30-ig terjed§ id6szakara vonatkozik.

A jelentés Osszedllitasa ravilagitott arra, hogy a kvantitativ adatok tobbsége a szakrendszerekben
rendelkezésre all. A kvalitativ adatok jellemzéen a szakképzés egylttm(ikodési rendszerének
szereplGitdl a rendszeres éves adatszolgaltatasokbdl, vagy a jelentéskészités kapcsan tortént egyedi
adatbekérésbdl szarmaznak. A jelentés elsédlegesen az elmult 6t tanév adatainak Osszegzésére
fokuszal, ravilagitva a végrehajtott intézkedésekre és azok 0sszefliggéseire, ugyanakkor szlikség szerint
kitér olyan el6zményekre, melyek érdemben befolyasoltak a célok megvaldsuldasat, magyarazatul
szolgalnak a megvaldsitds maddjara. A jelentés tartalmazza a jogszabalyi keretek valtozasait, ezaltal
tlkrozi a szakképzési rendszer atalakulasanak folyamatat, bemutatja a megvaldsitott intézkedések
konkrét eredményeit. A jogszabalyok finomhangolasa a folyamatos szakmai monitorozas
eredményeként valdosul meg, mely hozzajarul, hogy a szakképzés szereplGinek elégedettsége
novekedjen.

Az adatok begylijtése, rendszerezése, elemzése sordn megerdsitést nyert, hogy a Stratégidban
vizionalt, majd a szakképzési torvényben nevesitett intézményi, irdnyitasi, egyittmdkddési rendszer,
partnerség révén tud csak magas szinvonalon mdkddni, ezaltal sikeres lenni a szakképzés. A 2.
Monitoring jelentés; értékelés készitése soran a cél az volt, hogy a Stratégia és Cselekvési terv
célrendszere, beavatkozasi teriletei, és az intézkedések statusza Osszefliggéseiben keriljenek
bemutatasra a rendelkezésre allé adatok, informacidk alapjan. A Cselekvési terv matrix jellege
segitette az 0sszerendelést, ugyanakkor a jelentés vazanak elkészitésekor lathatdéva valt az is, hogy
bizonyos terililetek nem hatarolhatéak el egymastdl, tobb intézkedésen ativel§ Osszefliggések voltak
azonosithatok. Az 1. sz. melléklet az értékelés részeként 6sszegz6en bemutatja a Cselekvési tervbdl
készitett kivonat és az intézkedésekhez rendelt, és a Stratégidban szerepl6 indikatorok teljesitési
statuszat.

Az értékelés alapjan levonhatdé a kovetkeztetés, hogy az eddigi, multbéli vallaldsok hatarid6re
teljesiiltek, a késGbbi hatdridejd, illetve a Stratégia id6tdvjanak végéig, 2030-ig vallalt intézkedésekhez,
vallaldsokhoz kapcsolédé feladatok kivétel nélkil mar megkezd6dtek, megvaldsitasuk folyamatban
van. A Cselekvési tervet a fellilvizsgalat alapjan nem sziikséges mddositani.

Jelent6s szakképzési fejlesztések, intézkedések tulnyomodrészt unids forrasbdl valdsultak meg, illetve
jelenleg is vannak folyamatban, a Stratégia és Cselekvési terv céljaival 6sszhangban novelve ezaltal a
szakképzés eredményességét és szinvonaldt mind az infrastrukturalis és eszkozellatottsag, mind a
madszertani és a digitalis fejlesztések tekintetében, kiemelt figyelmet forditva a hatranyos régiokban
|év6 szakképz6 intézményekre és személyekre, valamint a hatranyos helyzetben lévé tanuldkra.
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1. sz. melléklet

2. Monitoring jelentés; értékelés

Szakképzés 4.0 stratégia és Cselekvési terv végrehajtasanak statusza

CsEiElwésl terv (kivanat) Szakképzes 4.0 .5 itoring € ekelés (2025)
Cselekvesi tervben Szakképzés 4.0
Intézkedés Hatarida Kulcsindikator 2030-ig Beavatkozas Indikétor szerepld indikator | jeldlés |szerintiindikstor| jeldlés
dtusza i
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Crelekvési terv (kivonat) Szakképzes 4.0 2. monitoring jelentés; értékelés (2025)
Cselekvesi tervben Szakképzés 4.0
Ss1, Intézkedés Leiras Beavathozas Indilkator szerepld indikdtor | jeldlés |szerintiindikdtor| jeldlés
e s
= KRETA feliiletén folyarmatosan
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Cselekvesi terv [kivonat) Szakképzes 4.0 2. monitoring jelentes; értekeles {2025)
Cselekuési tervben épzésa.0
Ssz. Leirds Hataridd Kulcsindikator 2030-ig Beavatkozas Indikator szerepld indikdtor | jeldlés | szerinti indikator | jeldlés
Statusza statusza
Agarati képzokizpont: azon uallalamt Ueﬁunzuen ko], amehfak dnalidan nem
a dualis kepﬂes fial kizdsen, akar
ipési centrum avel le sy nonprofit
kepzési celjaik hurmEn- és i 10. & dudlis képzéshen tanuldk
. = - eraforrasaik megosztasaval. . S = S 5 = 3 aranyanak tovabbi nivelésa az Snagwahhtkaprsuloﬁkbe
Képzdkazpontok rendszerének : = R i A wallalati Képzokazpontok lStreh - legalabb 3 valialati SR 2 S : S i
17. 'epz 1c2 kinzoks: et . T i k y Ep centrum aital Fulymm:i i Aokt b ehcieacs oktatasi baziszal r avallalati az indikator teljesiilt L& az indikator teljesiilt ¥
i tarsasag, amaly k 5 3 i falsiy asrad szold i nagyvalialatok modell szerinti képzésbe
rorveny szerinti duslis képzes egy & tirténd Gsitasa 3 o
calozza.
valiatati ki iy Y egysége, amely 3
iranyt oktatas cefjabol sajat P
Agarati azon valkalatok (j & tl(v-t], amehfak dnalidan nem
rendelkeznek a dualis képzés foly fal kdzdsan, akar
ipoési centrum részvételdvel lé ezy noaprofit
kepzési celjaik hurmEn- és i 10. & dualis képzdshen tanulok az intézkedés vallalisa
2 = > eraforrasaik megosztasaval. 5 Wi aranyanak tovabbi nivelésa az |2029.12.31+
Ki ntok rendszarének % z el FHa P Lt g bl 5 Tudaskdz| 2 o Sy,
17. ,Epzm kiniziks: et . T i k y Ep centrum aital 5 tudaskdzpont kialakitasa: 2029 december 31-ig| la'gahl ", ok oktatasi baziszal rendelkezd | hatariddwvel tortént, az [ 3 - -
i tarsasag, amaly ' s 3 i felsiy asrad sz0lg nagyvalialatok indikator teljesitése a
rarvény szerinti duslis képzés egy i tirteénd Ssitdsd allalasa késdbbiekben varhatd
calozza.
Valiaiati kepaoks: iy Eyva i egysege, amely 3
i oktatas celjahal sajat i
Agazati ki azon vallalatok fj
rendelkaznek a dualis képzds foly
pzési centrum részvétals 11. Agazati Képzokazpontok
képadsi céljaik R e - ialakitasa, 3
e s erdforrasaik Ttasaval. A P . . a = = € aktiv wallalati = R e
Fe Képzokozpontok randszarensk = fm?sal megns- , va | Azazati Keprokdzpont megalakulasa (legalabb  |legalabb 25 Agazati s . “ i s 19 3gazati keprokdzpont 100 sz indikator el % il o .
: @ S % W e ¥ ; it : 3 e R 1 . : ik ljesiilt lator tefjesiit
e o % & 1615 20 db): 2023 december 31-ig, tovabbiakban Képzdkozpont létrehozaza ik llalassnak vallalkozas résrveteléval
tairvény szerinti dualis képzés egy tdrtend a53 } i
calozza.
Vallaiati Sk iy EY i egysege, amely 3
iranyt oktatas céljahal sajat i
Folyamatasan 15, & 7" generaciot 5 = =
I g T v = et = = z = e I 7, a5 a faldlelt a]denlﬁselfelulel:
Er o e e Kcllmnunlkacms Ic?malr,'aduahs keépzési modell napszerisiteseére mind vallalati, N L ) L ¥ : Inguuuusn : kwtuﬁm eidii i = > Kot teki o
¥ mind pedig tanuli oldalon Elsa intenziv mediakampany megvaldsitasa: vallalat elérese marketingkommunikacids e | indikator teljesdlt s incikator s it
2023, december 31-ig kampanyok inditasa s = =
Rugalmas.
|4z oktatok rugalmasabb = S i & P 33. A szakmai oktatok biztosito, Munka
15, |foglakoztathatdsig feltételsinek :d it m’,m.tmmm e e 2020, jlinius 30, e s asi feltételei Torvenykanyve szerint azindikitor teljesilt v |azindikitortefjesiitt|
megteramigse & posan rugalmasabba tetele foglalkoztatas a
e . ers bertb‘msm I cmat et mudellbew béraliu . . = = . =
Oktatod ertekebésen alapulo Enwm . SPEDEE E oy péiya . M m Eles oltatd oktatok ol alapuls |32 1 A a jelentéssel faldlelt
20,  |telejesitménybérezési rendszer s it o S g |differencilt hérezés és mindsitési rendszer e sk ks 2 ow  |avindikitorteljesiitt| -
bevezetése resecse joesate m.gz e Sk biztositisa BRI e R s | R
megallapitott bérkeret biztositasaval. kezdve az értekelési pericdusokhoz
:;ulnftm i kel:uhak' ey -1 : ennak S ertaes detiaa tans sk
teriletén doigozd Sclh el 1 Kok memhirdetien:
iletve olyan kapaodatl munkatalsalc Ioepmese alcllmek afeladataa paryaorlenlzuo :225 O;Pberﬁ“] Fe e
ds Elatpaly acidia. A oktatok
Kousmereu Izrgyalc oktatasihoz és
e:asza&loepﬂesbm itnzsnweutatgyat mnnkknw&otmhb&amudm e ket b 34 Az oktatdi tovibbkepedsek . .
bovitése mlsyunﬁa !znnlok T z azintézkedesek
W & az inkluzh képzésak megh-detﬂe 2025. oktdber 15. megijitasa a szakmai vallalisa 2030-ig
Oktatdi tovabbldpadsek SER 3 l.,.;. ok, Sgazati Vallafati munkokbmyezeten megvalcsuld, €156 | _jupy 2 ono Repcestn s E el e s |96k e ok iy i Teloiele vrtént, az indiktor
21 e e i i 5 1ij képzssek meghirdetése: 2025. oktober 15. P - . |szakmai képzdsek, 2 digitilis  |tanito Dhmvalialan {iddszakot tekintve az e e [ 3
| 3z oktatod bdvitése, 3 tovabbképzésénak tamogatasa. i o i e i L teljesitése a
2 ramol( i ket pabva | & specialis és agysb témak terifaten az elsd ] hef, abibk teljesilt késGbbiekben
P"JG PR szakmanta':hnal kepzeések meghirdetése: 2026 oktdber 15. kuttiraianak fejlesztd (R
fol lc| ﬂl\ekspecsal:stemald:al (ko e :]z'vnmw‘:wmhepzes rendszerének bovitdse tovabbkepzések ardsitdse
lis |SM! es kiemelt figyelmet tanuldk, lnst 12 T : .
SPQCE" ExKemek gy EEM " saja_ Ao genw Alnepzesel( megvalositasa a jelentkezeésak,
Banukex 5 B * igé ksaennt a meghirdetéstdl kezdve
fellmekkepzuefafﬂﬁgng\m ismeretek], iletve cigntahs e = trtnik.
i kuitiira, z6ld ke fejlesztd . £ =
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Csalekvési terv (kivonat) Szakképzés 4.0 2. monitoring jelentés; értékelés (2025)
Cselekvési tervben Szakképzés 4.0
az intézhedesak
Elsd i képadsek meghirdetése: 2025. okedber i %
- " - P hm;ga'adasmkumasfebo‘l‘utu vegzettsegi vallalati szakemberek S vallzlasa 2030-ig
valialati szakemberek draadoként " z E AN . |mivid pedagogiai képzésben a]dentase] feldlait 25T H p
P P OO M = -
52 |cornsng bevonSsatior rovadideid vals - o2 rovi e pési Mmmk legalshp 120 villaati 31. Rugalmasabh mémhtansr- s i = :o:_me.yt,lmnmamr .
pedagdgiai képzések megvaldsitasa St _’M,‘d"' R R igények szerint ameghll\ietp_-:tul kezdve =2 résat indikator teljesilt :.%s ik
e e fobyamatosan, itemezetten tortenik. z % n
varhato
valialati szakemberek draaddként mwmmf::'"me"." 5 :'n‘:dimm‘g" ":jnlah“mh ek :5"““: acde mm%“a Events legalibb 500 villalat a jelentéssal felilel
22 |uirénd bevonssahor rdvid idsji i e 5 <evoph 3 b:";;““’ o, |kember scerez gyakortat |- - |iddszakat takintve .
pedagdgiai képzések megvalositasa S a ide): kipadeok S zmlni I, = ,gﬁk oktatdi tandsitvanyt az indikator tefjesift
K kEkord tanulo a5 Kep - B Vagy a nevelese skt 3o
kiskorti tanuld g s th jid 5 Gnalls részve diye A
RS T o i I i oy = i ; az intérkedessk
o e e e tefjesitett kiskord gyermeke vagy 3 nevelése alatt allo kiskord tanulo kimaradasa L ELE | & lemorzsoladas aranya m::‘aa g
23 szahéh'nkfedlilvégﬂata asetén tizennyolc éves kordig, de legalabb egy részszakma megszerzéséig 2020. vageig s P kevesabb mint 8% a az indikator teljesilt ¥ olentéstételi >
tanuimanyokat folytasson. Ha a kiskoru tanuld tirvényes képviseldie & e i o |szakkepzéshen %d&mzlotbeﬁlme
Inotelezettsegsﬂcmnteszeieget ag\nmnetaevagvamelmamaﬂn TLom ] E S
kiskord tanuldra teki jara a5 mylijtasaa (2 thakasin e et
Sie criinatal
22. Milhelyiskolsk efinditisa,
e 3 i o ahol legalabb egy
fejlesztd Japh fajlesztd képaes azok szamara, akik 3 15. eletéviik legalabb 600 tanulo evente, & £ L = . : i 2 A o : - =
program bevezetése az alapfokd betukp_sagnemtudjak mhe!uenbe’iqmlazahﬂimsddal Afél-egy dvas Beverstds: 2020. szaptemberig indita intézmeények szama a femeratmaa Iepﬂgkklzmlca Mmmlm _apf]entasel lelul.elr _a]flemﬁserf.elalen
ELE 4 2 nem a ol Ktatasha thrtsng vi 2 mithelyiskolsha torting | Miks H st5t szami Bial fiatalok, akiket eddig csoport inditasa 1200 iddszakot tekintve az “» idoszakot tekintve B
il R 5 itett 2 Spae g g as3 indikator teljesilt az indikator teljesiift
szamara befepﬁrbmnsllja. emelkedik 2025-re T e 2k el %
az aitalanos iskolat
|2 mithelyiskoldban
részszakmat (ISCED2) szerzett (22 Mihalyiskolzk elinditasa,
5 e - - R [szemslyek 5 %-amagasabb  |ahol legalabb egy
T L e f ) képzettsegi szintet biztosito  |részszakmaval lépnek ki azok a |Events 100 aj sssel feldlelt 2 jelentéssel feldlelt
s progr kapcsolatban folyo képrést végzo findi A b 2020. P T R i i e 5
25, e % 5 TR PR Tl A, = e ft képzashen ISCEDS szintd fiatalok, akiket edidig csoport inditasa 1200 iddszakot tekintve az *#  |iddszakot tekintve e
ik Gdtet: imas, 3 tanul elorehaladasahoz igazodo iotartami kepes: ik, Miikidtetes: fol tosan 7 . Sl P B = s T = .
5 o e P s AhegieesTobok, s fohyser szerez,a a indikator teljesilt sz indikitor tefjesiitt
szakképeesi centrumok 0% [valamint nem tudtak ehvégezn
|aban indul mihelyiskola 2z aitalanos iskolat
21. Orientacios évfolyam azok
IGzd i a szakma : Zama ik az altakings . S
S i s it 3 : < Evente a szakképrési i 'ri;,.ahkaz Evente 3 szakkepzési a]ehmesse'lfdurelt 2 jelentéssel feldlel
e Orientacios  nulladik” Es meliett 2020. f e iskolabol £ o = e, /b |idBszakot tekintve o
inditasa a szakképad iskolaban. d;a, iGs Falyik majd az iskolai Miikidetés: folyamatosan B EEoR yokkal, N Bt et indikitor teljesiilt a2 indikstor teljesiilt
lépnének be a szakképzéshe
m = Bemenet es Kimenet, kovera Kompet ﬁﬁm S £t e " z
,o;g : T, encammne Elso online kimeneti é bemeneti merések: 2019 20. A tankdtelezattség
. < & bemeneti iAmeres segiti a HE 2 , . o
5 iameresi i o K e ey i 4145 a |a ¥ a Feldleit
27 [protokoll kidolgozasa, bevezetése, |22 '“E”‘E:ve ‘“‘m"’e :‘E""";’ “"’"'m“"‘al o w"';] O tammiat s %a tekintveaz | B [azindikstorteljesilt|
mikGdtetése Eshos, Metys J omenen, Knw oS sl pestonites | kompetenciameres valés injii nyomon kivetése a |szakkeépzdshen indikstor teljesiilt
i = BE 2 {ikditetes tanevher kotdtten szakképrdsben
orai i as &5 il az
- a1 rendszer [ESL] ddtetése, 9. evfoly bemeneti &5 kovetd meresek mig-zuzzlmmkuzelzmunmuom 20. A tankitelezattsés
Mentori &3 biztosias: T SR . e 2 . =
tanuirnc "i‘:agtatv:dszim‘isith:t:en megvalositasa. A fenti ket forrashal szarmam ad:mlr a ‘mentori - a |A ¥ a faldleit
28, e PR tanuimanyaikat nehezen teljesitd vagy vald: L alacsony v 2 2 SESREETRE B%a iddszakot tekintve az «p  |azindikator tefjesiift ¥
slacsany vegzettséepel befejeat tantlokiy . iors abbiahagys tanick halmaza, akk sziméra mentori imogatissal (pL (1] tanuldcsoport(ok] létrshosisa 2025 i valds idejii myaman kivetése a |szakképzéshen indikstor teljesilt
sramerE mllu:supun ahs- & hulogﬁl] itseget lshet nyujtani  |oktoberetol folyamatosan |szakkepzésben
nmammgwlamnsagnenm iskolapszichologus, szocils munkas,
ocia G-szerverd. Celja a sajatos nevelés igényd, N -
2 £15, iletve hi hefyaeti tanuldk, feindttek szakmahoz 20. atankdtelezattsép az intézkedés vallalisa z;‘;:::‘"m"_
T team-=k |8 ualamlntazohamlnw.mu ik S 1 20264 legalabb i alyozasa,a |A ¥ 2025.12.31- toetént 2 e
29, [T szakmai tanar & teamek elso: et I % mint 8%a hataridovel tortént, az (3 el S el B
dralépe: 23l kb ic iilnek ki ahol a sajatos nevelési . &5 mikddtetése valds idejil nyomon kivetése a |szakképzeshen indikator teljesitédse a je BRI
iganyl, fogy &5, illatve hatranyos helyzatl tanuldk, feindtiek arénya szakképaesben kesdbbiekben varhatd Jazind'lhétulteljesijlt

az orszagos atlagot meghaladja. Inkluziv iskolsi modell kidolgozasa, gyakorlatba
iitetése.
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2. Monitoring jelentés; értékelés

CGEIEINEIm(hmt} Szakképzés 4.0 2, monitoring jelentés; értékelés {2025)
Cselekvési tervben Szakkeépzés 4.0
P Intézkedss Leira Hatsnids Kulcsindikétor 20304 Beavstsiacss Indika z 16 indika il snti indiks elles
statusza statusza
Az inkluziv s spzesi tartaimak Jsitasat tamogato modszertani kizpont intérikeddeek
mikdtatése. A kazpont feladiats, hogy Ssszehangolja a2 inkluziv fejlesztési 26. 2 safétos nevelisi ey esl, o s e az intézkedések Siadia s
Inkluziv Epzési a Ep2ési G i €5 szakmai ta 2 5 — kiemelt figyelmet igényld R, .;:‘I vallalisa 2030-ig et azind'lhag'tur
50.  |megvaldsitasit tamogats ms i |biztosit a szakképedsi s2amira. Gondoskodik a halszat mékadtetésérdl [2030-g wm'““’”,“ R tanuldk szakmaszerzéséne S thrtnt, az indikator Ol s >
kizpont létrehozisa &s a folyamat ikcaciojaro! gl aganak mereserdl. A mo segitéss, humanerdforras WTHSEOR?HEW | teljesitése a :.}esh;ﬁea
tudismegosztisa minden olyan érintette], ahol sajitos nevelsi igényil tanulk, timogatisa APecale om0t késibbiekben varhatd v‘““ﬁ. nbyedten
sajitos tanulasi igényi felndttek oktatisaval, képzésével foglalkozik.
A sajatos nevelssi igény , fogyatékossagzal €16, kiemelt figyelmet igényld tanuldk,
sajatos tanulasi igenyd felndttek oktatasi kinfvasainak komplex meghkozelitése. Az
Iudizw Iwmy&emek fgyéembe kell vennie aa.eg',emsa]atnssagokat igényeket
A v G otk e 26 sajitos nevelési ignyii & az intézkedések =2 il
& sajitos neveldsi igényiiek ds kiemely | TUERITS Kepzesi utat kel bizt SH, MEVIEOTACER 1 . legalihi 500 16 sajétos i MU S| e 2libb 800 15 safitos v R valalasa 2030-ig
SRR L figyeimeat igényld tanulok, sajatos tanulasi igényl feindttek szTamara. & @nulmanyi R qunekﬁgydmetgen\dn R wvallalasa 2030-ig i 5 "
figyelmet izénylok részére a tanulasi 4 nevelési igényl és nevelési igényl és LT PN tdrtént, az indikator
31 ket i hiletise tavpaten kefesseg\etuos«o mnulasl es mulﬁtaerupsa:!ml\.egvuﬂnsegu nivald 2030+ Sk T o [eanubdk szak 7 s = tortént, az indikator * teljesitése a »
std E,:-. =|=ﬂ-iﬂeiztpalva Fe]lezlﬁl Fase i i ' |segitéss, anerdforra FhEaT R | teljesitése a E E;
rendszer mitkidteteése bl e i BRI specizlis timogatisa ke : specidlis timogatisa keabbickber varhatd k;ﬁébh‘leidrm
Hangslﬂvcsatmlmnam fejlesztés, a motivalt és az mhil\rm tanulds i
& I¥T-alapd oz valammt-,. ct o
€5, munk ald gy i felkeszitds. Az
nkluziv intézmenyi modell pilot alkaimazasa legalabb 300 3 elérésévsl.
|4 gyakorlatok egymas kizdtti megosztasat, @ 22. Midhelyiskolak elinditasa,
A halg wdas céljaa ve 2g nélkili i Evas megakadalyozasa tapasztalat- &5 tudascserst segitd felilet ahol legalabb egy
Tudz 5 haldzat je 3 2 Shen ssitasra kerild imtezmenyi jo egymas kizdtt milkodése: 2021.02.05-14l = 2 e részszakmaval lépnek kiazok a a jelentéssel faldlakt
G ol . . . SR S - kizponti koordi halozat B B 2
32. rugalmas tanulasi utak kapesan tortend i lat- é5 tud: . A tu G hildzat feladata Tovabbi s 5 A fiatalok, akiket eddiz - iddszakot tekintve az e |- -
dsegitese & 3 ! i szakmai anyagok keészitése, szakmai mihalyek, = 2 ak ki 353 2024. ; efveszitett & szakkspzes, lindikator teljesiilt
workshopok szarverdsa. 31-g valamint nem tudtak elvégezni
Mikidtetes folyamatas az ahtalanos iskolat
2 =V
AL 5 - . . |meghatirozasa: 2024, december 31
Ap; vavd szerepldi - e R .Ig_mm."
ﬁbev&mvsegukesmhangolasa A‘Hapal\ca—hewemtswlgalo nendszernmu o
T
G s ’Namummlakﬁ':’“‘“ iitalanos iskolik 5 3 palyavilaszta A szakképzésben tanuldk
Fab(aunemacms me&envsegek i arozd i Erzekenyite: evente legalabb 1700 30. Felsd asha vald szimara a felsdr asigsa |ajelentéssel fellelt a jelentéssel feldlelt
33. h dasa, Wlwva‘“mb:'ms:‘hm ml e e s i Pt | 0 asa- 2025. oktdber 15. esameny, tobb mint 12.000 a asta a 024 intszme: altal |idé: tekintve az < |iddszakot tekintve >
intézmenyek paly £ B e S e e SIS N R B, S
mmkm kiterjesttése altits G sl i ki Qﬂyaurmtwr.war pzfnjlt:;xwd(?a}ya'ml’tmns tanula/feinatt alerassval iz . pa)gannemanns lindikator teljesilt az indikator tefjesilt
Erintettek kwenekhomavegzua i ista tanuldk gs a felsd S Kovete -Nz.;z\? —
e weszél valammint  felnéttek cSlesoportjéval. A dacamber 1. DI ORENEE 2025
3 jentacidba bedpiinek a készség-aldrajelzési informacidk, adaMns_ i - A
¥ Ttacios r
A tajekortatasi gs mfumunns kaﬂpontter!:epu |mennen\d:eresa§mei I(rbuwtae 12 & palyzarientacioban
|4 patyaorientacict tmogata arra vmaﬁcm ioval, hogy mely Spzési intézme: a|érn vezetek szakképzési palyaorientacids 2 jelentsssel feldlelt
EER t3jel asi dfali i 25 igenyll tanulok szakmai oktatasa, &5 célzott keresofunked arra 2023. december 31. legaibb 2 igwal tortend 2 sge i i &5 ackas kizpont az indikator teljesiilt ¥ iddszakot tekintve >
funkcidinak fejlesztése san, hogy melyekben van Gség  felndttek szakmai oktatasara es kiegészitase & 3 SIAEDS 85 ukidtete: a2 indikator teljesiilt
kepzesdre helyi szinten is
2 paly kerill a ip2esi Rangsor. Ennek
csfia egy olyan eszkiz megalkotisa, amely alkalmas megl\amm@mtszerrpmt
o Szakképzesi rangsor ltrehozasa a mem.ensorbarendezmam.u g e Elsd megjelenss: 2023, februsar sttt et i {mlm .ajfhnm”.em
35. o a3 B alkalimas a telfjesitmény , 3 da: &5 stratégia Erissiide: Svonte evente egy tekinty Ll idoszakot tekintve S
3 iséra. Elfisegitheti az intézmények marketingjét és [ithatdsigat, tovibba B slyacrientaciés eszkazdl ilyaorienticics  |indikator teljesilt azindikitor tefjesiit
a képrésvalasztas eldtt allo tanulok palyavalasztasi dontéset. A rangsor elsd bemutatok szama
kiadisa 2023-ban tarténik mes, majd svente frissiil, alektronikusan lasz alérhatd.
S felackihoe) gf:zpm: e sl REsi e i Sy Legaldos 5 nfopont megkezdi mikodesét 2 2 jelentéssel feldlelt fﬂ;:?:ahmdﬁ'g
Afdwlwiné:ndomgm 3jskozo az Sk az alérhetd kepzé: aamicadtalam; ," 5 ZDZALN: b:gzdam 20 655 ke 1f.:::! = e _ ‘m;:klnhreu tirtént, 3
! acsadasi rendszer [é 52 a| informécidival kapesolatban. 4.41 Spzési o ftott nformacios EE 83 iepalkaihicxpepuns i e e it SRk Mty AN TE jetlentéstételi
36. 4 g Dit, = karriercdliiknak AT mm—gaznsszas 4 allatt clertel “w diszakon tekintve >
s IREE % 4 S B . |#1 szakiképeesi centrumban mikidik 3 készssg- Spae: & asaorszigosés  |hasznaljek a ndcsadis soran| teljesilt, az intézkedés i
pontamsk ey Pelyatuinek o ek, vl o choeetes iede e ket elfrejeizési informacickat, adatokat is hasznals b |vallatisa 2030-ig = eikaor
Eepresakral l\tanamdasha a keszség ifi i =y N tErednt teljesitése
is, melyeket a s 3 5 > folyamatban van
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2. Monitoring jelentés; értékelés

Cselekves terv (kivonat) Szakképzes 4.0 2. monitoring jelentés; értékelés (2025)
= o n2és 4.0
Ssz, Intézkedés Leirds Hatdridd Kulcsindikétor 2030-ig Beavatkozds Indikator szerepld indikator | jelddés | szerintiindikator| jeldlés
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