ALLASPALYAZAT
Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
palyazatot hirdet Munkaviszony (Munka térvénykonyve) keretében
Ugyvezeté igazgato — ERFO, Kézmii, FOKEFE Cégcsoport
Munkakor / feladatkor betoltésére.

Allashirdeté szervezet bemutatasa:

Az ERFO Rehabilitiaciés Foglalkoztaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag, a
Kézmii Févarosi Kézmiiipari Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag és a FOKEFE
Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a
tovabbiakban egyiitt: ,,Cégcsoport™) tulajdonosi joggyakorloja palyazatot hirdet a Cégcsoport
iigyvezetd igazgatoi feladatainak ellatasara.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

e a,Cégcsoport” teljes korli stratégiai és operativ iranyitasa;

e 3 gazdasagi stabilizacids program kidolgozésa és végrehajtasa;

e reorganizacios és valsagkezelési intézkedések eldkészitése és végrehajtasa;

o amiikodés jogszertiségének, atlathatosaganak és hatékonysaganak biztositasa;

e atulajdonosi joggyakorld dontéseinek végrehajtasa;

o egyiittmtikodés a tulajdonosi joggyakorldval, a minisztériummal €s az érintett allami szervekkel;

o a,Cégcsoport” gazdasagi, pénziigyi és szervezeti atvilagitasanak tamogatasa;

o szoros egyiittmikodés a jogi és gazdasagi atvilagitast végzo iigyvédi irodaval,
konyvvizsgalokkal, pénziigyi tanacsadokkal és egyéb szakértokkel;

o aktiv részvétel a tulajdonosi joggyakorlé altal létrehozott szakmai munkacsoportok
munkajiban, az azok szamara sziikséges adatok, elemzések és javaslatok biztositasa;

o a tarsasagok miikodésével kapcsolatos kockazatok feltarasa és kezelése;

o koltséghatékonysagi intézkedések kidolgozasa;

o a foglalkoztatasi kapacitasok fenntartasa és fejlesztése;

e atamogatasi rendszerek jogszeri felhasznalasanak biztositasa;

e abels6 kontroll- és compliance-rendszer megerdsitése;

e a vezetoi szervezet miikodésének feliilvizsgalata és sziikség szerinti atalakitasa;

o rendszeres beszamolas a tulajdonosi joggyakorld részére.

Betoltend6é munkakor: ligyvezetd igazgato
Betoltendé allas vezeté beosztasu: igen/nem

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgatd, elnok, ligyvezetd
igazgatd)

Betoltend6 allas jogviszonya: Munkaviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, forméaja:
hatarozott idej, teljes munkaidd, heti 40 6ra

Munkavégzés helye: Budapest



Palyazati feltételek:

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

magyar allampolgarsag
cselekviképességgel;
biintetlen eléélettel.

Elvart vezet6i tapasztalat idotartama (év): 5
Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 10

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

legalabb 10 év szakmai gyakorlat;

legalabb 5 év felsdvezetdi tapasztalat;

gazdasagi tarsasag irdnyitdsaban szerzett vezetdi gyakorlat;
pénziigyi és gazdasagi elemzések értelmezésében valo jartassag;
tarsasagi jogi, munkajogi és vallalatiranyitasi ismeretek.

Elvart végzettség/képesités (megnevezése, képesités szintje, képzés teriilete):

Felsofokt végzettség MSC, elényosen tarsadalomtudomanyi, jogi, kozgazdasagi, egyéb
szakirdnyl végzettség

Palyazat elbirdaldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat: igen /nem
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat: igen/nem

Egyéb palyazati elényok:

e allami vagy onkormanyzati tulajdonu (kdztulajdonban alld) gazdasagi tarsasag vezetésében

szerzett tapasztalat;

megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak ismerete;

nonprofit gazdasagi tarsasag iranyitasaban szerzett gyakorlat;

allamhaztartasi és tamogatasi rendszerek ismerete;

valsagmenedzsment- vagy reorganizacios tapasztalat;

szervezetatalakitdsi projektek irdnyitdsaban szerzett gyakorlat;

vallalati atvilagitdsokban, reorganizicidban vagy csO6dkdzeli helyzetek kezelésében
részvétel;

angol nyelv targyaloképes ismerete.

Elonyt jelenté személyes kompetenciak:

stratégiai gondolkodas;

kivalo vezetdi és dontéshozatali képesség;
magas szintl targyalasi készség;
integritas és etikus vezetdi szemlélet;
kivalo kommunikacios készség;
eredményorientalt szemlélet;
konfliktuskezelési készség;

valo



e magas szintll egylittmiikddési készség.

Igazolasok, hataridok

Publikalas tervezett idépontja: 2026.09.10.

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatimaszté dokumentumok:
o részletes szakmai 6néletrajz;

e motivacios levél;

o a végzettséget igazold okiratok masolata;

e harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany vagy annak megkérését igazold
dokumentum;

e vezetdi koncepciod

o nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajaruldsrol,

o nyilatkozat az 0sszeférhetetlenségi okok hianyarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.09.21.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.10.009.
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.10.12

Palyazat benyujtasanak moédja:

Kérjiik hozzajaruld nyilatkozatat csatolni, miszerint a palyéazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, palydzati anyagéanak
visszavonasig, de legfeljebb 3 honapig torténd megdrzéséhez, valamint a teljes palyazati anyaganak a
véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz hozzajarul. Kérjiik
nyilatkozatat az Osszeférhetetlenségi okok hianyardl, tovabba arrol is, hogy sikeres palyazat esetén
vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat.

A hianytalan palyazati dokumentaciot elektronikus uton, az allaspalyazat@szcsm.gov.hu email cimre
kérjiikk megkiildeni, feltiintetve a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot, valamint a palyazat
targyat, a megpalyazni kivant munkakor megnevezését. A benytjtas napja: a hianytalan palyazati anyag
Szocialis és Csaladiigyi Minisztériumba torténd beérkezésének datumat jelenti.

A palyazat elbiralasanak modja:
A palyazatokat a tulajdonosi joggyakorlé altal kijel6lt biralo bizottsag értékeli.
A kivalasztasi eljaras részei:

o formai vizsgalat;

e szakmai értékelés;

o személyes meghallgatas;

o vezetdi kompetenciak értékelése;

e sziikség esetén prezentacio a benyujtott vezet6i koncepciorol.

A tulajdonosi joggyakorld fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.


mailto:allaspalyazat@szcsm.gov.hu

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
e a Kozszolgélati Személyiigyi Kézpont honlapja

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kérjiik, hogy vezet6i koncepcidja az alabbi szempontokat foglalja magaban:
o vezet6i koncepcio (10-20 oldal terjedelemben), amely kiilondsen tartalmazza:

e a,Cégcsoport” elsé 100 napjara vonatkozo intézkedési tervet;

e areorganizacios elképzeléseket;

o a foglalkoztatési és szocialis kiildetés megdrzésére vonatkozd javaslatokat;
e a belsd iranyitasi és kontrollrendszer fejlesztésének koncepciojat;

A tulajdonosi joggyakorld olyan vezet6t kivan kivalasztani, aki szakmai felkésziiltségével, vezetoi
tapasztalataval ¢és valsagkezelési kompetencidival képes biztositani a ,,Cégcsoport” gazdasagi
stabilizacidjat, a kozfeladatok zavartalan ellatasat, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasanak hosszu tava fenntarthatosagat.

A jogviszony jellege

e hatarozott idejii vezetd allasti munkaviszony, vezetd allasti munkavallaloként;

o id6tartama: 12 honap, amely — a tulajdonosi joggyakorlo dontése alapjan — egy alkalommal
meghosszabbithato;

e a munkaviszony varhat6 kezd6 id6pontja: 2026. oktober 12.;

e a munkavégzés helye: Budapest, valamint a gazdasagi tarsasagok telephelyei.

A munkakdr célja

Az lgyvezetd igazgatd elsddleges feladata a ,,Cégcsoport” miikodésének stabilizalasa, gazdasagi és
szervezeti konszolidacidjanak iranyitasa, a stratégiai megujulas elékészitése, valamint a hossza tavon
fenntarthaté mitkodési modelljének kialakitasa.

A vezetd feladata kiilonosen, hogy biztositsa a ,,Cégcsoport” kozfeladatainak folyamatos ellatasat,
kiilonos tekintettel a megvaltozott munkaképességii €s fogyatékossaggal ¢él6 munkavallalok
foglalkoztatasanak biztositasara.

Az lugyvezetd igazgatd dijazasat és egyéb juttatasait a tulajdonosi joggyakorld a vonatkozo
jogszabalyok, valamint a ,,Cégcsoport” javadalmazasi szabalyzata alapjan allapitja meg.



