
Összefoglaló

Jogszabálytervezet / jogszabály címe
A társadalmi egyeztetés formájának 

megnevezése
Véleményezési határidő Szakasz

Leggyakrabban előforduló, tartalmilag összefüggő, valamint szakmailag 

jelentősebb észrevételek rövid ismertetése
Az elutasított vélemények szakmai indoka Az elutasított észervételek jogi indokolása Szakmai észrevétel (szabad szöveges)

Természetes és jogi személy véleményezők felsorolása,  kivéve, aki 

a véleménye megadása során kifejezetten tiltakozott a nevének 

közzététele ellen.

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 2. §

A szabályozás jelenlegi formájában nem biztosít kellő garanciát arra, hogy a

vezetői kompetenciák értékelése objektív, átlátható és ténylegesen a

szervezeti működés minőségét tükröző módon történjen. A tervezet nem

határozza meg, hogy mit kell érteni vezetői kompetenciák alatt, illetve

milyen mérhető, ellenőrizhető szempontok alapján történik azok értékelése.

Ennek hiányában fennáll annak a veszélye, hogy a vezetői alkalmasság

megítélése túlságosan szubjektív marad.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein

A jogszabálynak nem célja a teljes pályázati rendszer

elemeinek részletes, maradéktalan rögzítése, csak a

pályázat megfelelő lebonyolításához szükséges

jogszabályi háttér biztosítása. A részletes pályázati

felhívás, útmutató és a pályázati értékelési szempontok

térnek ki a hiányolt elemekre részletesen, illetve a

pályázat átlátható és nyílt lebonyolítása lesz a

biztosíték a hiányolt garanciális elemekre.

Bata Veronika

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 6. §

A benyújtott pályázatokkal kapcsolatban ne csak az érintett iskolák

igazgatóinak véleményét, hanem az igazgatóhelyettesekét is kérjék ki,

ugyanis sok esetben a kancellár a saját "emberét" ültette az igazgatói székbe.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A javaslat ebben a formában nem elfogadott,

ugyanakkor az a jogszabály végső szövegében

rögzítésre kerül, hogy az igazgatónak, álláspontja

kialakításához, ki kell kérnie az oktatói testület

véleményét, ill. kikérheti az egyéb intézményi

testületek véleményét is.

Inter Diszakképzési centrumiplina

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 2. §

Érdemes lenne megfontolni azoknak a jelenleg is hivatalban lévő

szakképzési centrum főigazgatóknak a pályázók köréből történő kizárását

akik 2015 óta már második - harmadik ciklusukat töltik ki. 

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Nem volt szakmapolitikai cél a korábbi vezetők

egyértelmű kizárása a pályázás lehetőségéből.
Papp Róbert, Varju Terézia, Egy aggódó szakoktató

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 3. §

A jogszabály nem tér ki arra, mennyiben változik a Centrum irányító

szervének szerepe, feladata, milyen jogköröket kell átadni az

intézményeknek: érvényben marad a Szvr. 81. §-a, csak a kancellári

feladatok is a főigazgatóhoz kerülnek. Arról, hogy milyen jogok kerülnek át

már a tanév kezdetével az intézményvezetőkhöz, már ebben a jogszabályban

is intézkedni kell.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein

Ezen jogszabálymódosítás célja kizárólag a

szakképzési centrumok vezetői struktúrájának és a

centrumvezetők feladatköreinek átgondolása,

módosítása. A centrumvezetés és az egyes, adott

centrumba tartozó szakképző intézmények jogköreinek

átgondolása, átcsoportosításának lehetősége a

következő lépések egyike lehet a szakképzés

fejlesztésének útján.  

Civil Közoktatási Platform

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 2. §, 4. §

Rendelkezni szükséges a vezető felmentésének kezdeményezési

lehetőségéről is. Javasoljuk, hogy erre a véleményezésre jogosultak

bármelyikének legyen lehetősége.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Nem tartjuk indokoltnak ilyen lehetőség jogszabályban

rögzített biztosítását, mert ez adott esetben

ellehetleníthetné az intézményi működést („zsarolási

potenciál” a közösség, ill. testület kezében), másrészt

beavatkozás lenne a döntéshozó hatáskörébe. Az

érintett testületeknek jelenleg is van lehetősége az adott

vezetővel szembeni kifogásaik, problémáik szakmailag

megalapozott jelzésére és ennek alapján további

lépések kezdeményezésére.

Civil Közoktatási Platform, Pedagógusok Demokratikus 

Szakszervezete

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 5. §

Hiányoljuk az igazgatói pályázatok esetén a véleményezési jog megadását az 

üzemi tanácsnak, a képzési tanácsnak és a diákönkormányzatnak (képzési

tanács hiányában emellett a szülői szervezetnek), esetleg a szakmai

munkaközösségeknek is.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A várt vélemény esetén a hangsúly a szakmai munkán

van, azt a legjobban az oktatói testület tudja megítélni.

Túl sok véleményező testület bevonása ellehetetlenítené 

a folyamatot.

Civil Közoktatási Platform, Pedagógusok Demokratikus 

Szakszervezete

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. -

Érdemes lenne ugyanebben a jogszabályban módosítani a szervezeti és

működési szabályzat és a házirend véleményezésének jogát, és ahol nem

működik képzési tanács, jogot adni a szülői szervezetnek is a

véleményezésre.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
Túlmutat a szabályozás keretein

Jelenleg ez szorosan nem képezi most a szabályozás

tárgyát, de ősszel megvizsgáljuk. (Diákönkormányzat

jelenleg is véleményezheti. A képzési tanácsban helyt

kapnak a szülők képviselői, és a képzési tanács

véleményezheti a házirendet. Tehát ahol nincs tanács,

szülő nem tud beleszólni. Ezt érdemes átgondolni,

megnézni a szabályozást, hogy indokolt-e, illetve hol

tudnak esetleg közrehatni a szülők, ahol nincs tanács.)

Civil Közoktatási Platform

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. -

Javasolja, hogy a jogalkotó vizsgálja felül a centrumokhoz tartozó

intézmények igazgatóinak kinevezési rendszerét is. Célszerű lenne olyan

szabályozást kialakítani, amely biztosítja az intézményvezetők rendszeres

szakmai és vezetői értékelését, szükség esetén új pályázati eljárás

lefolytatását, valamint a kinevezések és vezetői döntések nagyobb

átláthatóságát. Javaslom továbbá olyan garanciális szabályok beépítését,

amelyek biztosítják, hogy a vezetőkkel szemben indult belső vizsgálatok ne

maradhassanak átláthatatlanok.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein

A jelenlegi szabályozási körnek ez nem képezte, képezi

a tárgyát. Folyamatban van a szakképzési

minőségirányítási rendszer (MIR) átgondolása. Ahhoz

illeszkedően megvizsgálható ez a felvetés is.

Simon Ágnes

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 4. §

82. § Szakmai főigazgató-helyettesi megbízást az kaphasson, aki legalább a

szakképző intézményben oktatói munkakör betöltéséhez szükséges

felsőfokú végzettséggel, valamint ...

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Szakmai elvárás volt, hogy a főigazgató-helyettes

intézményvezetői feltételeknek feleljen meg, meg

szakmai támogató munkájával az intézmények

igazgatóit fogja elsősorban segíteni.

Bogdány Zoltán

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. -

Javasolja, hogy a  szakképzési centrum részeként működő szakképző

intézményben a közvetlenül nem a szakmai alapfeladat-ellátással

összefüggő feladat ellátására létesített munkakörben foglalkoztatott

személyek („technikai dolgozók”) közül azok esetében akiknek a munkája

kizárólag egy szakképző intézményhez kötődik - a kinevezés és a

megszüntetés kivételével - a munkáltatói jogokat az adott iskola igazgatója

gyakorolhassa.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
Túlmutat a szabályozás keretein

A jelenlegi szabályozási körnek ez nem képezte, képezi

a tárgyát. Az intézményi működés következő

időszakban történő vizsgálatakor szempontként

megjelenhet.

Gede Eszter

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 2. §
Ragaszkodik ahhoz, hogy a szakképzési centrum főigazgatói megbízás

feltételei a szakképző intézményvezetői megbízás feltételein alapuljanak!

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Ez ellentétes a jelenlegi nézettel, célunk, hogy ésszerű

keretek között kinyissuk a pozíciót és a szakmai

főigazgató-helyettes „hátvéd” támogató munkája

mellett, ill. szakmai támogató munkája segítségével

felszámoljuk az elmúlt időszakban bemerevedett, rossz

gyakorlatokat is kitermelő (kapcsolat)rendszert, és

elkezdjünk teret adni az új gondolatoknak, új nagyobb

szakmai autonómiával bíró működésnek. A javaslat

alapján - ha tehát csak az igazgatók (volt igazgatók)

közül választanánk meg a főigazgatókat, a főigazgatói

szék egy idő múlva az igazgatók vetésforgója lenne.

Pedagógusok Szakszervezete

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 2. §

Javasolja a módosított 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 80. § (1)

bekezdésének kiegészítését egy c) ponttal, amely a köznevelési és

közigazgatási tapasztalatokkal egyenértékűként ismeri el a nagyvállalati

szektorban megszerzett, releváns felsővezetői tapasztalatot. 

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A javasolt nagyvállalati (gazdasági szereplői) vezetői

tapasztalat a vezetői kompetenciák területén

figyelembevételre kerülhet, ugyanakkor elsődleges

fontosságú az oktatási intézményrendszer működése

terén szerzett korábbi tapasztalat. 

Pataki Gyula

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. -

Javasolja, hogy a jogalkotó az egységes, valamennyi szakképzési centrumra

kiterjedő bérezési szempontrendszer kialakítását írja elő az oktatóktól

kezdve az oktatást segítő, technikai és adminisztratív dolgozókig, ideértve a

centrum központi egységében dolgozókat is. 

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
Túlmutat a szabályozás keretein

A jelenlegi szabályozási körnek ez nem képezte, képezi

a tárgyát. 
Kerékgyártóné Samu Enikő



Összefoglaló

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. -

Javasolja, hogy a rendelet tételesen határozza meg az igazgatók kizárólagos

hatáskörébe tartozó munkáltatói döntéseket. Javasolja, hogy a rendelet

egyértelműen rögzítse: az igazgató a jogszabályban meghatározott saját

hatásköreit önállóan gyakorolja, és azok kizárólag jogszabálysértés vagy

fenntartói törvényességi intézkedés esetén legyenek felülvizsgálhatók.

Javasolt előírni, hogy a munkáltatói jogkör gyakorlása során hozott, az

alkalmazottak jogviszonyát vagy díjazását érdemben érintő döntések írásban 

indokoltak legyenek, valamint azok objektív, előre meghatározott szakmai

szempontokon alapuljanak.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
Túlmutat a szabályozás keretein

Ezen jogszabálymódosítás célja kizárólag a

szakképzési centrumok vezetői struktúrájának és a

centrumvezetők feladatköreinek átgondolása,

módosítása. A centrumvezetés és az egyes, adott

centrumba tartozó szakképző intézmények jogköreinek

átgondolása, átcsoportosításának lehetősége, a vezetői

felelősségi körök tevékenységeihez kapcsolódó

szabályozási kérdések a következő lépések során

jelenhetnek meg szempontként.  

Kerékgyártóné Samu Enikő

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 6. §

A centrum szintű vezetői kinevezésekhez a centrumhoz tartozó iskolák

oktatótestületeinek, a szakszervezeteknek és az üzemi tanácsoknak

egyetértési (vétó) joga legyen, ne csak jelképes, következmények nélküli

véleményezési lehetősége. A pályázati folyamat során a jelöltek teljes

anyaga és a kiválasztási szempontrendszer legyen nyilvános, hogy a lojalitás

helyett végre a valós szakmai alkalmasság döntsön.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Nem indokolt ilyen lehetőség jogszabályban rögzített

biztosítását, mert ez adott esetben ellehetleníthetné az

intézményi működést („zsarolási potenciál” a

közösség, ill. testület kezében), másrészt beavatkozás

lenne a döntéshozó hatáskörébe. 

Laczi Teodóra

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 4. §

A módosítás szakmai megalapozottságának erősítését célzó javaslata 82. §

kiegészítése gazdasági‑műszaki vezetői tapasztalattal: Javasolt új pont: „d)

műszaki, gazdasági, pénzügyi, kontrolling vagy üzemeltetési területen

szerzett legalább hároméves vezetői tapasztalat.” Ez biztosítaná, hogy a

szakmai főigazgató‑helyettesi pozícióban megjelenjenek azok a

kompetenciák, amelyek a centrumok gazdasági‑üzemeltetési működéséhez

elengedhetetlenek.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A javasolt műszaki, gazdasági, pénzügyi, kontrolling

vagy üzemeltetési területen szerzett vezetői tapasztalat

a vezetői kompetenciák területén figyelembevételre

kerülhet, ugyanakkor elsődleges fontosságú az oktatási

intézményrendszer működése terén szerzett korábbi

tapasztalat. 

Modláné Görgényi Ildikó

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 4. §

A szakmai főigazgató-helyettesi státusz jogbiztonsága (Szkt. 26. § (4a)): A

joghézagok elkerülése végett indokolt a normaszövegben a megbízás  mellett 

a megbízás visszavonásának  jogkörét is explicitté tenni (hasonlóan a

gazdasági vezetői pozícióhoz).

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A főigazgató-helyettes esetén nem tartunk

indokoltnak szoros megbízási, megbízás

visszavonási kontrollt (intézményi önállóság). A

kinevezéskor is csak egy jogi normakontroll került

beépítésre. 

Szárnyasi Frigyes

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 6. §

Az SZMSZ-jóváhagyás átmeneti időszaka (Szkr. 361/H. § (2)): A 2027.

január-februári átmeneti működési zavar elkerülése érdekében javasolja,

hogy a megbízást elnyerő új vezetők már 2026 IV. negyedévében

benyújthassák az új SZMSZ-tervezeteket jóváhagyásra, biztosítva a 2027.

január 1-jei egyidejű hatálybalépést.

A módosítás nem szükséges, a szabályozás a 

jelenlegi jogi környezetben biztosított
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A hatályos SZMSZ-ek helyettesítési rendszere, ill. a

jelen jogszabálymódosítás végső változatásnak szövege

biztosítja, hogy vezetői feladatok az átmeneti

időszakban is megfelelően ellátásra kerüljenek.

Szárnyasi Frigyes

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 2. §

Javasolja az Szkr. 80. § (1) bekezdésének tervezett módosítását

felülvizsgálni oly módon, hogy a legalább hároméves vezetői gyakorlat ne a

főigazgatói megbízás kötelező alkalmazhatósági feltétele legyen, hanem a

pályázatok elbírálása során előnyt jelentő értékelési szempontként kerüljön

figyelembevételre. A főigazgatói megbízás feltételeként továbbra is indokolt

előírni a megfelelő végzettséget, valamint a szakképzési, köznevelési vagy

közigazgatási területen szerzett szakmai tapasztalatot, ugyanakkor a vezetői

gyakorlat hiánya önmagában ne zárja ki a pályázót a pályázati eljárásból.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Mindenképpen vezetői gyakorlattal rendelkező

pályázókat várunk.
Dr. Nagy Ágnes

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 2. §

A tervezet 80. § (2) bekezdését a következő további ponttal javasolja

kiegészíteni: "…) gazdasági, pénzügyi, műszaki, vagy üzemeltetési területen

szerzett vezetői tapasztalata," 

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A vezetői tapasztalat általános elvárásként megjelenik,

nem indokolt e területeket külön kiemelni.

Természetesen a pályázók ilyen jellegű tapasztalataikat

feltüntethetik és az elbíráláskor figyelembevételre

kerülnek.

dr. Szabó József, Fenyvesi Flóra

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 4. §

Módosító rendelet 4. §-ának szövegét az alábbiakra javasolja módosítani: A

szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm.

rendelet 29. alcíme helyébe a következő rendelkezés lép: „29. Az Szkt. 26. §

(4a) bekezdéséhez 

„82. § Szakmai főigazgató-helyettesi megbízást az kaphat, aki 

a) felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, 

b) pedagógus-szakvizsgával vagy közigazgatási szakvizsgával, valamint 

c) legalább hároméves 

ca) vezetői gyakorlattal, vagy

cb) köznevelési intézményfenntartói vagy szakképző intézményfenntartói

tapasztalattal vagy cc) köznevelési igazgatási, szakképzési igazgatási vagy

közigazgatási tapasztalattal rendelkezik.”

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Szakmai elvárás volt, hogy a főigazgató-helyettes

intézményvezetői feltételeknek feleljen meg, meg

szakmai támogató munkájával az intézmények

igazgatóit fogja elsősorban segíteni.

dr. Szabó József, Gál Dezsőné, Fenyvesi Flóra

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 4. §

A szakmai főigazgató-helyettes a tervezet alapján nem intézményvezetői,

hanem centrumszintű szakmai irányítási feladatokat lát el, ezért a kinevezési

feltételeknek is ezt a vezetői profilt indokolt tükrözni.Funkciója eltér az

intézményvezetőétől, ezért indokolt, hogy kinevezési feltételei is a tényleges

feladatokhoz igazodjanak. A hangsúlynak az oktatásirányítási,

intézményfenntartói és közigazgatási tapasztalaton kell lennie.

Javasolt normaszöveg: 82. § Szakmai főigazgató-helyettesi megbízást az

kaphat, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik, valamint legalább

hároméves vezetői gyakorlattal és köznevelési vagy szakképző

intézményfenntartói, illetve köznevelési, szakképzési igazgatási vagy

közigazgatási tapasztalattal rendelkezik.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

Szakmai elvárás volt, hogy a főigazgató-helyettes

intézményvezetői feltételeknek feleljen meg, meg

szakmai támogató munkájával az intézmények

igazgatóit fogja elsősorban segíteni.

Horvát Gergő András

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 6. §

A főigazgatói pályázatok véleményezésében az intézményvezetők mellett –

legalább tanácsadó jelleggel – jelenjen meg a gazdasági, munkáltatói oldal

véleménye is.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A szakképzési intézményrendszer vezetőinek

pályázataiba megítélésünk szerint érdemben a rendszer

szereplői tudnak a pályázókkal, pályázati tartalmakkal

összefüggő azonos nézőpontú érdemi véleményeket

megfogalmazni. 

Turisztikai és Vendéglátó Munkaadók Országos Szövetsége (VIMOSZ)

a szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 

Korm. rendelet módosítása

 általános egyeztetés 2026. július 25. 6. §

Az új főigazgatói pályázatoknál szerintem kérdéses, sőt aggályos a jelenlegi

igazgatókkal véleményeztetni. Veszélyeket is rejthet magában, ha ez a

véleményezés már most hatályos lenne, mert a jelenlegi igazgatók a jelenlegi

szakképzési centrum-vezetők kinevezettjei, akik nyilván a változatlanság

fenntartásában érdekeltek. Javaslom, hogy ez a véleményezési eljárás a

főigazgatói pályázatok tekintetében csak a következő időszaktól, vagy 2027.

01. 01. után kerüljön bevezetésre.

A javaslat nem illeszkedik a Kormányzati 

politikába
A javaslat ellentétes a jogalkotói szándékkal

A jogszabály végső szövegében rögzítésre kerül, hogy

az igazgatónak, álláspontja kialakításához, ki kell

kérnie az oktatói testület véleményét, ill. kikérheti az

egyéb intézményi testületek véleményét is, tehát neki

nem csak a saját, hanem az intézményi véleményt is

képviselnie kell. Másrészt az igazgatói kollégium

véleménye nem kötőerejű, hanem a pályázat teljes

értékelési szempontrendszerében kerül

figyelembevételre.

Deák Szabolcs


