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V.

PALYAZATI FELHIVAS
ES UTMUTATO

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
felkéréseére a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

palyazatot hirdet

,Megvaltozott munkaképességli személyek munkaeroépiaci
integracidjat elésegité programok tamogatasa 2021”

(FOGLALKOZTATAS 2021)
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2. A PALYAZAT HIVATKOZASI SZAMA

FOGLALKOZTATAS2021

3. A PALYAZAT KIIROJA

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

4. A PALYAZAT CELJA

A palyazati program célja, megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal él6
személyek nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésének segitése, szolgaltatasok tamogatasa
réven.

A palyazat kozvetlen célcsoportja:
1. megvaltozott munkaképességli személyek — beleértve a fogyatékossaggal él6
szemeélyeket is, valamint tanulmanyaik soran sajatos nevelési igényl személynek
(SNI) min8slilé személyek — akik a programba torténé bevonas elétt legalabb 3
hénapja nem dolgoznak, keresétevékenységet nem folytatnak
2. nyilt munkaerépiaci munkaltatok

A palyazat kozvetett célcsoportja
o komplex rehabilitacio intézményrendszerének szerepl6i.

5. TAMOGATASBAN RESZESITHETOK KORE, BEADHATO PALYAZATOK SZAMA

Palyazok kore:

Akkreditalt foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatok, valamint megvaltozott munkaképesség,
vagy fogyatékossaggal él6 személyeket, tdmoritd vagy segitd szervezet, intézmény, amely
legalabb 2019. januar 1-jét6l végzi tevékenyseégeét.

A palyazd szervezet alapité dokumentumaban nevesitetten sziikséges szerepelnie a
fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott munkaképességl személyeknek, mint
célcsoportnak.

A palyazé megfelel az alabbi kévetelményeknek és a palyazathoz csatolja az erre vonatkozo
dokumentumokat:
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1. 2019. januar 1-jétdél folyamatosan végzi a célcsoport munkavallalasra torténd
felkészitését, fejlesztését, bemutatia az erre vonatkozé szakmai tevékenységét,
szakmai kdvetelményrendszerét,

2. nyilatkozik arrol, hogy 2019. januar 1-jét6l hany f6 célcsoportba tartozdo személy
részére nyujtott foglalkoztathatésagot elésegité szolgaltatast

3. nyilatkozik arrol, hogy a palyazat benyujtasakor hany f6 célcsoportba tartozo
személlyel all az elhelyezkedése érdekében kapcsolatban

Egy palyazé egy palyazatot adhat be.

A palyazonak vallalnia kell, hogy az NSZI felkérése esetén a palyazati program teljes
futamideje alatt - eléadas vagy workshop formajaban - beszamol a nyertes projektjérdl.

5.1. Nem palyazhatnak azok a szervezetek,

o amelyek kdzponti koltségvetésbdl kapjak a finanszirozasukat, allamhaztartason beliili
szervezetnek mindésiilnek

e amelyek jogerds végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi, illetve végelszamolasi
eljaras vagy a megsziuntetésukre iranyuld jogszabalyban meghatarozott egyéb eljaras
alatt allnak;

e amelyek nem felelnek meg az allamhaztartasrol szolo 2011. evi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek

e amelyek a palyazat beadasat megel6z6 5 évben megitélt tamogatas(ok)rél szélod
beszamolodjat a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet, a Szocialpolitikai
Innovaciés Koézhasznu Nonprofit Kft. és jogel6djei vagy az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, illetve jogel6dje visszautasitotta, vagy lejart esedékességl, elszamolatlan
vagy visszafizetetlen kintlévéséguk van a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézettel, a Szocidlpolitikai Innovacidés Kbézhasznu Nonprofit Kft.-vel és jogelédjeivel,
illetve a Minisztériummal szemben;

e amelyek esetében a szervezet birdsagi nyilvantartasbol valé torlését az Ugyészség
kezdeményezte;

e amely palyazoval szemben a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol szolo
2007. évi CLXXXI. toérvény (a tovabbiakban Knyt.) 6. § bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenségi ok all fenn;

e amely esetében a Knyt. 8.§ (1) bekezdésében foglalt érintettség all fenn és ezen
korulmény kozzétételét a Knyt. szerint hatarid6ben nem kezdeményi.

Nem tamogathaté az a palyazat, amelynek megvalésitasa, illetve a megvaldsitas modja

vagy eredménye:

e bincselekménynek vagy blincselekmény elkdvetésére valé felhivasnak mindsdl;
o alapveté emberi vagy alkotmanyos jogot sért;
e a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, valamint mas nemzetek

EMBERI EROFORRASOK

SN MINISZTERIUMA



0% /—\
A
20 “NszZI 2o

N

méltdésaganak és a tarsadalom mas alapvetd érdekeinek sérelmével jar, igy kuléndsen a
kézrendbe, a kozerkodlcsbe, a csalad és a kiskoruak védelmének kovetelményébe
Utkozik.

6. A TAMOGATOTT TEVEKENYSEG MEGVALOSITASI IDOSZAKA

2021. december 1 - 2022. december 31.

7. TAMOGATHATO PROGRAMOK, A TAMOGATAS MERTEKE

Palyazni kizarélag legalabb 1 nyilt piaci munkaltatoval megkotott egyuttmikodési
megallapodassal és a munkaltatéi allasajanlatokra t6rténé elhelyezés érdekében
megtervezett szolgaltatasok nyujtasaval lehetséges.

A palyadzatban megpalyazhaté szakmai tevékenységek koére a palyadzat kdzvetlen
célcsoportjara iranyuloan:

a) a célcsoport felmérése,

b) rehabilitacios terv elkészitése,

C) foglalkoztathatésagot tamogatd kompetenciafejlesztés, képzések;

d) felkészités, rehabilitacids szolgaltatasok nyujtasa (tanacsadas, dnismereti tréning,
életvezetési tanacsadas, tehetséggondozas, mentoralas stb.)

e) munkaltatok feltarasa,

f) munkakozvetités,

Q) elhelyezés,

h) azonos célcsoportba tartoz6 személyek halozati keretek kozotti segitése,
fejlesztése,

i) egyéb, a palyazati célhoz illeszthet6 tevékenységek,

) egyeb, innovativ szolgaltatasi elemek biztositasa.

Az a)-i) pontban foglaltak egyben 6nall6 indikatorok, amelyek a program el6rehaladasat jelz6
mutatok, amelyeket dokumentaciéval sziikséges alatdmasztani. Az i) pont szerinti egyéb
indikator valasztasa esetén a tervezett tevékenységet a palyazatban szikséges
meghatarozni.

A palyazatban a g) pont szerinti elhelyezési indikator és ezen felil még masik harom
indikator valasztasa kotelezé.

A kotelez6 elhelyezési indikator vallalasa figgvényében a tamogatas az alabbiak szerint
alakul:
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Elhelyezési indikatorok

Igényelt 0ssze . )
geny 9 minimum darabszama

6 000 000 - 10 000 000 Ft | 2 6 elhelyezése/1 M Ft

Elhelyezés alatt: a hatarozatlan idejl, vagy legalabb 6 hoénapig tarté hatarozott ideji nyilt
munkaerdpiaci munkaviszonyban torténd foglalkoztatast értjik, melybél 3 hoénapnak a
palyazati id6szakon belll kell teljesulnie.

A palyazénak vallalnia kell, hogy legalabb egy olyan munkaltatéhoz is térténik elhelyezés,
amely 2020. és 2021. évben nem foglalkoztatott megvaltozott munkaképességil, vagy
fogyatékossaggal él6 személyeket.

Elhelyezési indikator esetén a teljesités vonatkozasaban nem elfogadhatok a kdvetkezé
foglalkoztatasi tipusok:

o akkreditalt foglalkoztatas,

o fejleszt6 foglalkoztatas,

o kozfoglalkoztatas,

e didakmunka,

o munkaerd-kdlcsdnzeés keretében torténd foglalkoztatas,
e apalyazd szervezetnél torténd elhelyezés.

Bevonas: az elhelyezési indikator teljesithetésége érdekében a palyazd szervezettdl
elvaras, hogy a bevont célcsoport legalabb 50 %-a olyan Uj programrésztvevd legyen, aki
2020. és 2021. évben nem vett részt foglalkoztatasi programokban (ideértve minden hazai
és unids forrasbdl tamogatott elhelyezkedést segité programot).

Amennyiben a palyazé foglalkoztathatésagot tamogatdé kompetenciafejlesztést, illetve
képzéseket tervez, ugy a képzd intézménynek érvényes felnbttképzési engedéllyel
szilkséges rendelkeznie; tovabba a kompetenciafejleszté programnak vagy képzésnek
érvényes nyilvantartassal kell rendelkeznie a Felnbttképzési Informacios Rendszerben,
melynek elérhetdsége:

https://engedely.mer.qov.hu/?oldal=nyilvantartas

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazat benyujtasanak feltétele az arra vonatkozo
nyilatkozat tétele, hogy a szakmai tevékenység dokumentalasa céljabol indokolt és
szukséges személyes és kuldnleges adatok kezelését az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kival helyezésérdl szolé 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (altalanos adatvédelmi
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rendelet, a tovabbiakban: GDPR), tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrél széldo 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotérvény)
el6irasainak megfeleléen végzi. (6. szamu nyilatkozat)

Palyazonak e koérben tdbbek kozott kiemelendd arra vonatkozd kotelezettsége, hogy az
adatkezelést kizardlag megfelel6 jogalap birtokaban végezheti. Erre tekintettel
nyilatkozatanak ki kell terjednie arra, hogy beszerzi az érintett személyeknek az
adatkezelésre vonatkozo - elbézetes, konkrét és részletes, az egyéni igényeknek megfeleld
tajékoztatason alapulo - dnkéntes és kifejezett irasbeli hozzajaruld nyilatkozatat. Az el6zetes
tajékoztatasnak kifejezetten ki kell terjednie arra, hogy a palyazatot kiirdc NSZI, mint a
palyazat lebonyolitdja jogosult a nyertes palyazd részére nyujtott tamogatas szabalyszer(
felhasznalasanak ellenérzésére, és ebbdl a célbdl, az érintett személy hozzajarulasa alapjan,
az altala megadott személyes és kulonleges adatok szikséges mértékben torténd
megismerésére. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell azt is, hogy a palyazat tamogatdja — az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma — jogosult anonimizalt statisztikai adatokba torténé
betekintésre, illetve statisztikai célu felhasznalasra.

A fentiek figyelembevételével tajékoztatjuk a palyazot, hogy kizardlag azon kdzvetlen vagy
kozvetett célcsoporttagok bevonasa és a rajuk iranyuld dokumentalt szakmai tevékenyseg
elszamolasa megengedett, akik az irasban, O6nkéntesen és kifejezetten, a fentiekre is
kiterjed6en hozzajarultak az adatkezeléshez.

8. A PROGRAM FORRASA

A palyazatok tamogatasara rendelkezésre allé6 keretdésszeg: 120 000 000 Ft, amelyet az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az NSZI kdzétt 1étrejovd egyittmikodési megallapodas
fog biztositani.

Forras megnevezése: Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetéseérél szolé 2020. évi XC.
torvény 1. melléklete, XX. Emberi Eréforras Minisztériuma XX. fejezet, 20/19/12 fejezeti

ey

elbsegit6 tamogatasok és statisztikai kutatasi anyagok tamogatasa megnevezésl
részfeladata.

8.1. Tamogatas formaja: vissza nem téritend6 tdmogatas
8.2. Egy palyazé altal minimalisan igényelhet6 és elnyerheté tamogatasi 6sszeg:
6 000 000 Ft
8.3. Egy palyazé altal maximalisan igényelheté és elnyerheté tamogatasi
O6sszeg: 10 000 000 Ft

8.4. Tamogatas intenzitasa: 100,00%
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8.5. Sajat forrast nem sziikséges biztositani

9. A PALYAZAT ALTAL TAMOGATOTT KOLTSEGTETELEK

A tamogathat6 tevékenységekhez illeszthetd, az ahhoz kapcsolédé realis koltségeket két
csoportba soroljuk:

e Projektmenedzsment koltségei (projektvezetd, pénzlgyi vezetd, projektasszisztens
és egyes adminisztraciés koltségek)
e Szakmai megvaldsitas koéltségei

A projektmenedzsment Osszkdltsége a megpalyazott telies 6sszeg 12%-anal nem lehet
magasabb.

9.1. Projektmenedzsment keretében elszamolhaté koltségek:

¢ menedzsment bérkoltség és jarulékai

¢ menedzsment bérszamfejtett megbizasi dijak és jarulékok

e menedzsment vallalkozdi dijak

e menedzsment személyi jellegli egyéb kifizetések (munkaba jaras koltsége -
személygépkocsi hasznalatahoz kapcsolodo koltségtérités kivételével) (cafeteria nem
elszamolhato!)

e anyagkoltségek (pl.: nyomtatvany, irodaszer)

o helyiség bérleti dija (pl.: irodabérleti dij)

o telefonkoltség

e internetkdltség

e kozuzemi dijak

e postakoltség

9.2. A szakmai megvaldsitas soran felmeriilé elszamolhaté koéltségek:

e szakmai bérkoltség és jarulékai

e bérszamfejtett szakmai megbizasi dijak és jarulékok

e szakmai vallalkozéi dijak

o kiklldetési koltségek

e szakmai tovabbképzések koltségei

o telefon és internet eléfizetési koltségek

¢ nyomdai kdltségek

e disszeminacidhoz kapcsolédé kommunikacids koltségek
o Kkisértékl eszkozbeszerzés

e szakmai rendezvényekhez kapcsolddo koltségek
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e egyeéb (a projekthez kdzvetlenll kapcsolodo, a fenti kategoridkba nem tartozo
koltséqg)

A projekt keretében elszamolhato koltségeknek a kovetkezd kritériumoknak kell
megfelelnidk:

e a projekt végrehajtasahoz elengedhetetlenil sziikségesek;

e a projekt megvaldsitasa soran merdltek fel;

o ténylegesen felmerilt kdltségek, amelyek a palyazé vagy partnere(i) kdnyveibe be
lettek vezetve, emellett azonosithatok, és a megfelel6 bizonylatok eredeti
példanyaival alatamaszthatéak (a bizonylatoknak meg kell felelnilk a Szamviteli
térvény megfeleld elbirasainak).

A koltségvetési terv szoveges indoklasanak kitoltése kotelezd! A koltségvetési tervnek és a
szbveges indoklasnak 6sszegszerlen egyezniuk kell.

9.3. A palyazatban a kdvetkez6 koltségtételekre NEM lehet tamogatast igényelni:

ingatlan felujitas, ingatlanvasarlas és ingatlanbévités koltségei,

gépjarm( beszerzése,

személygépkocsival torténd munkaba jaras koltsége,

cafeteria

veszteségekre, esetleges késdbbi kotelezettségekre, kétes Kkintlévéségekre stb.
vonatkozd altalanos és céltartalékok,

e kamatok, illetve kamat jellegli kdltségek,

e Dbér és jaruléktamogatas a bevont célcsoport részére,

e a palyazattal nem 6sszefliggd koltségek.

10. A PALYAZAT BENYUJTASAVAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

10.1. HAPI - Palyazatkezel6 rendszer
Jelen palyazatot az NSZ| palyazatkezel6 felilletén a HAPI-n keresztiil lehet benyujtani.

A palyazatkezel6 felulet elérhetésége: hapi.nfszk.hu

FONTOS! A palyazat benyujtashoz elészor regisztralni kell a HAPI feliletén és a
regisztraciés nyilatkozatnak postai uton be kell érkeznie az NSZI-hez legkésébb a
palyazat benyujtasi hataridejének napjaig! Ervényes regisztraciés nyilatkozat hianyaban a
- a beadasi hataridé lejarta utana — a beadott palyazat elutasitasra keral!
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A palyazékkal valé kapcsolattartas a palyaztatasi eljaras soran a HAPI sajat levelezd
rendszerén keresztll torténik. A regisztralt felhasznaldk a rendszer altal generalt leveleket a
regisztraciokor megadott email cimre is megkapjak!

A HAPI hasznalataval kapcsolatos fogalmakrél, menipontokrdl és részletes hasznalatarol a
hapi.nfszk.hu f6oldalon talalhaté Felhasznaléi Kézikonyvben olvashat. Kérjik, figyelmesen
olvassa el a tajékoztatét a rendszer hasznalata elétt!

10.2. Regisztracios nyilatkozat

A nyilatkozatot a HAPI rendszerén keresztul kell kinyomtatni az aktivalas utan. A
véglegesitéskor egy pdf kiterjesztésii dokumentum jon létre, melyet kinyomtatva és
cégszerlen alairva, postai uton kell eljuttatni az NSZI-hez (Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet, 1142 Budapest, Ungvar utca 64-66.) a targyévben elséként
beadott palyazat véglegesitését megel6zéen!

A regisztracios nyilatkozatot adott évben csak egyszer kell benyujtani!

FONTOS! Adatvaltozas esetén azonban ujbdl be kell nyujtani a regisztraciés nyilatkozatot,
ez a megvalositasi idészakra is vonatkozik! A regisztracios nyilatkozat médositasat kizarélag
emailen vagy a belsé levelezd rendszeren keresztill jelezve lehet elinditani!

A regisztracidos nyilatkozat jobb fels¢ sarkaban talalhaté egy azonositdé szam (pl.
250/1/2021REGNY-1). Adatmddositas esetén az utolsé szamjegy eggyel né, ez mutatja a
végrehajtott adatmddositasok szamat. Adatmodositast a regisztracios nyilatkozat
modositasaval lehet kezdeményezni, amely az Ujbdli postazassal és befogadassal valik
ervényesse!

10.3. Palyazat benyujtasa

A palyazatot kizarélag a HAPI-n keresztiil lehet benyujtani!
A palyazat benyujtasat a HAPI Palyazatkezel6 Rendszer Felhasznal6i Kézikonyvében

illetve a Palyazati Felhivas és Utmutatéban leirtak szerint kell elvégezni!
Benyujtasi hataridé: 2021. november 8.
FONTOS! Hataridében benyujtott palyazatnak az minésul, amely a HAPI rendszerében a

benyujtasi hataridé napjan 23 o6ra 59 percig véglegesitésre kerult. Ezt kovetéen mar nem
lehet véglegesiteni és benyujtani a palyazatot.
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11. A BENYUJTANDO KOTELEZ® DOKUMENTUMOK

11.1.

A Palyazati Dosszié részei a HAPI - Palyazatkezel6 Rendszerébdl letolthetd

dokumentumok:

Palyazati Felhivas és Utmutatd
Szakmai Terv
Koltségterv indoklasa
Nyilatkozatok
1. sz. nyilatkozatok
2. sz. nyilatkozat hasonlo célra kapott tamogatasokrol
3. sz. nyilatkozat a k6zpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl

4. sz. nyilatkozat kozzétételi kérelem

Adatvédelmi Tajékoztato

Hozzajarulds Adatkezeléshez térvényes képviselbtdél és a palyazatban résztvevd
Osszes személyre vonatkozoéan

Egyuttmikddési megallapodas nyilt piaci munkaltatéval sablon

Nyilatkozat tevékenységekrdl — a Palyazati Felhivas és Utmutato 4. oldal 1.
pontjaban meghatarozott elvarasoknak megfeleléen

Nyilatkozat eredményekrél — ,a Palyazati Felhivas és Utmutaté 4. oldal 2. és 3.

pontjaban meghatarozott elvardasoknak megfeleléen

Ssz. | Dokumentum neve Benyujtas médja
.y . . HAPI-n keresztll csatolando eredeti
1. Koltségterv indoklasa .
formatumban, xIs-ben
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Ssz. | Dokumentum neve Benyujtas médja
A palyazé cégkivonatanak vagy jogszabalyban
meghatarozott nyilvantartasba vételét igazolo
okiratanak a palyazo torvényes képviselGje altal
30 napn.a! nem régebben ,hlteIeS|tett .masolata HAPI-n keresztill csatolandé pdf
2. VAGY civil szervezet esetén a www.birosag.hu . .
. . o | vagy képformatumban (szkennelve)
oldalon a civil szervezetek névjegyzékeébdl
letoltétt és a palyazoé térvényes képviselbje altal
30 napnal nem régebben hitelesitett cégkivonat
masolata
3 A palyazd6 szervezet altal kotelezéen HAPI-n keresztll csatolando, pdf
' benyujtandoé 1., 2., 3. sz. nyilatkozatok vagy képformatumban (szkennelve)
Erintettség fennallasa esetén a
4, 4. szamu nyilatkozat — Kozzétételi kérelem HAP! rendszgren keresztul
csatolandé, pdf vagy
képformatumban (szkennelve)
Adatvédelmi nyilatkozat a térvényes HAPI-n keresztll csatolando, pdf
5. képvisel6tdl és a palyazatban résztvevéd vagy képformatumban (szkennelve),
osszes személyre vonatkozéan vagy tomoritett zip kiterjesztésben
Szakmai terv, amely tartalmazza a projekt | HAPI-n keresztil csatolando, eredeti
0. részletes leirasat, az indikatorokat, a cselekvési | szdveges formatumban, doc,docx,
és utemtervet valamint a szakemberek listajat odt formatumban.
Egyittmikédési megallapodas  nyilt piaci | API-n keresztul csatolando, pdf,
7. e doc, vagy képformatumban, vagy
munkaltatéval (1 db) Y e .
tomoritett zip kiterjesztésben
Nyilatkozat tevékenysegekrol — a Palyazati | HAPI-n keresztul csatolandd, pdf,
8. Felhivas és Utmutatdé 4. oldal 1. pontjaban | doc, vagy képformatumban, vagy
meghatarozott elvarasoknak megfeleléen tomoritett zip kiterjesztésben
Nyilatkozat az eredményekrél (a Palyazati . .
Felhivas és Utmutaté 4. oldal 2. és 35.| HAPIN keresztul csatolando, pdf,
9. y - . doc, vagy képformatumban, vagy
pontjaban meghatarozott elvarasoknak Y L ’
,, tomoritett zip kiterjesztésben
megfeleléen)
A szakmai tervben felsorolt szakemberek HAPI-n kere,sztul c§atolando, pdf,
10. doc, vagy képformatumban, vagy

Onéletrajzai

tomoritett zip kiterjesztésben
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FONTOS! A 4. sz. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat formanyomtatvany esetében:
amennyiben sem érintettség, sem 0Osszeférhetetlenség nem all fent, akkor mindkét
rubrikaba irjak az 1-es szamot. A rubrikakba tett X-et nem fogadjuk el!

A Kozzétételi kérelem” formanyomtatvanyt kizardlag érintettség fennallasa esetén kell
csatolni! Abban az esetben, ha nem all fenn érintettség, nem kell csatolni ezt a
dokumentumot.

Felhiviuk a figyelmiket arra, hogy a palyazati dossziét megvaltoztatni nem Iehet!
Amennyiben megvaltoztatjak a dosszié egyes elemeinek tartalmat, az a palyazatbdl térténé
kizarast vonhatja maga utan!

12. A PALYAZATOK ERTEKELESE

A palyazatok értékelése harom fazisban torténik:

e jogosultsagi ellenbrzés
o formai ellendrzés
o tartalmi (szakmai és pénziigyi) értékelés

12.1. Jogosultsagi ellenérzés (Avr. 70. §. (1) pontja alapjan)

A palyazat befogadasardl az NSZI a palyazat benyujtasat kdvetd hetedik napig elektronikus
befogad6é nyilatkozatot bocsat a palyazé rendelkezésére, vagy amennyiben a
jogosultsagi kritériumok ellenérzését kovetben megallapitia a palyazat érvénytelenségeét,
tovabbi érdemi vizsgalat nélkiil elektronikus uton (az érvénytelenség okanak
megjelolésével) elutasitja a palyazatot.

A palyazat befogadasa soran az alabbi jogosultsagi szempontokat vizsgaljuk:

Szempont Ha hianyzik
1 A palyazat a benyujtasra meghatarozott hataridén belll kerult Ha nem,
" | benyuijtasra. elutasitva
5 A palyazé a palyazati kiirdasban meghatarozott lehetséges Ha nem,
" | tdmogatast igényl6i kdrbe tartozik. elutasitva
3 Az igényelt koltségvetési tamogatas Osszege a Palyazati Ha nem,
" | Felhivas és Utmutatoban megszabott értékd. elutasitva

12.2. Formai ellenérzés

A befogadott palyazatok formai értékelését az alabbi értékelési szempontrendszer alapjan az
NSZI munkatarsai végzik.
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MINISZTERIUMA



NN
Y A A
‘/.\

e Nszi g
N

Szempont Ha hianyzik
1. | Rendelkezik érvényes regisztracioval. Ha nem,
elutasitva
Palyazati feluleten KkitOltott adatok egyez6sége (az adatok H
oy e - . a nem,
2. | egyeznek a birésag felliletén szereplé adatokkal, a térvényes ;
SRR s elutasitva
képviseld nyujtotta be a palyazatot)
A projekt idétartama a Palyazati Felhivas és Utmutatéban Ha nem,
3. - .
megszabott keretek ko6zott van. elutasitva
4. | A Kéltségterv indoklasa kitdltétt. Ha nem,
elutasitva
5. | Szakmai terv kitsitstt Ha nem,
elutasitva
A palyazathoz kért egyéb mellékletek kitdltott formaban, - ha H
L i < . . anem,
6. | szlkséges — alairva a megfelel6 formatumban felcsatolasra hig (1A
keriiltek lanypotias

A palyazat formai hianypétlasara egy alkalommal van lehetéség, legkésébb a
felszoélitast kdvetdé 5. munkanapig. A hianypétlas benyujtasanak elmulasztasa vagy nem
megfeleld teljesitése esetén a palyazat formai okok alapjan elutasitasra kerilhet. A formai
hianypotlas bekérése elsésorban e-mail-es uton torténik. A formai értékelés eredményérél az
Ertékeld Bizottsag dont.

Tartalmi értékelésre csak a jogosultsag és formai ellenérzés soran megfelelének itélt
palyazatok esetében kerl sor.

12.3. Tartalmi (szakmai és pénziigyi) értékelés

A palyazatok tartalmi el6értékelését a megadott értékelési szempontrendszer alapjan az
NSZI munkatarsai és/vagy a témaban jartas szakérték végzik. Javaslatuk alapjan alakitja ki
az Ertékelé Bizottsdg az allaspontjat, mely tovabbitasra keriil a dontéshozd felé. A
palyazatok tdmogatasarol az Ertékeld Bizottsag javaslata alapjan a szocidlis igyekért felelés
allamtitkar dont.

A tartalmi értékelés szempontjai:

A palyazatok a vélasztott kategoriak alapjan kiilén-kiildn keriilnek értékelésre. igy mindegyik
kategodriaban kialakul egy sorrend.
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Az Ertékeld Bizottsag javaslatot tesz a nyertes palyazokra, a palyazatok benyuijtasara
biztositott hataridé lejartatél szamitott legkésébb 60 napon beldl.

Az NSZI a tamogatasi dontés alairasaig semmilyen modon nem nyujthat tajékoztatast a
benyujtott palyazat statuszarél!

l. SZAKMAI TERVEZES 24
A szervezet eddigi v "
. g' 1: kevésbé jelentés
tapasztalatainak, elért ) ?
L 2: eredményes
1 eredményeinek 3 e N .
, . . e et 3: kivald, a szakteruleten elismert
tevékenységének értékelése
szervezet

0: nem tdmogatando a tervezett
program, kidolgozatlan
1: nem realis a megvaldsitas, nehezen
atlathaté a kidolgozas

A projektben tervezett 2: elnagyolt program, vazlatos
tevékenységek/szolgaltataso kidolgozas

k kidolgozottsaga, 3: részben megfelel6 programelemek,

indokoltsaga, részben kidolgozott, de nem innovativ

2 ) ] 6 - . . s
részletezettsége, 4: tébb programelem tamogathato, és
atlathatosaga, innovativ megfeleléen kidolgozott, részben
elemei innovativ

5: megfeleld program és kidolgozas,
innovativ elemekkel,
6: kivalo, részletes, innovativ program és
kidolgozas, logikusan 6sszekapcsolt

elemekkel
0: nem illeszkedik a programhoz, a
Cselekvési és ltemterv: ; m’e gvalositas t’nz?nyt_alan C
: ; . 1: elégséges, csak néhany informaciot
illeszkedés a szakmai
. ; tartalmaz
3 | tartalomhoz, részletezettség, 4 . B
o o 2: részben megdfeleld, de elnagyolt
atlathatésag ) ,, . )
3: megfeleld, a tevékenységek
kovethetbek

4: részletgazdag, jol atgondolt
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0: nem értelmezhet6 a programhoz
tervezett indikator
1: a tervezett indikatorok alapjan a
program eredményes megvaldsitasa

A projekt tervezett nem varhato
eredményeként 2: minimalis indikatort, célértéket adott
megfogalmazott meg, elégséges eredmények varhatdak

mutatok/indikatorok realitasa, 3: alacsony a tervezett indikatorok
4 e 6 , g X .
konkrétsaga, szama a vart eredményhez képest
szamszerUsithetbsége, 4: programhoz illeszkedd, megfelel6en
ellenérizhetbsége tervezett, atlagos indikatorok
5: vannak a szakmai tartalomhoz
realisan illeszked6 tovabbi konkrét
indikatorok
6: kivaldéan tervezett, a legtdbb realisan
teljesithetd indikatort tartalmazé program
Tervezett disszeminacid 0: nem tervezett disszeminaciot
5 értékelése 2 1: elégséges
2: a projekt aranyaihoz képes megfeleld
0: nem illeszkedik a tervezett
programhoz a szakmai felkésztiltséguk,
nem indokolt a programban a
részvételuk
. ften 1: részben megfeleld a felkészlltséguk,
A projekt megval6sitasaban . . . s
; u . részben indokolt bevonasuk idétartama
6 résztvevd szakmai team 3

2: megfeleld a felkésziltséguk és a
programban tervezett részvétellk
id6tartama
3: kiemelkedd szakembereket
foglalkoztat és realis a programba
tervezett munkavégzésuk id6tartama

13. EREDMENYHIRDETES ES A TAMOGATOI OKIRAT KIADASANAK FELTETELEI

13.1. A palyazat eredményérdl torténé értesités modja és hatarideje

A tamogatasi dontést az Ertékeld Bizottsag javaslata alapjan a szocidlis ligyekért felel6s
allamtitkar hozza meg.
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A dontéshozd az Ertékels Bizottsag javaslatanak kézhez vételétsl szamitott 30 napon beliil
dont.

A dontést kovetden a nyertes lista felkeriil az NSZI honlapjara: www.nszi.hu

A palyazokat a tamogatasi dontésr6l az NSZI - a dontésrdl szdlo nyertes lista kézhez
vételétdl szamitott 15 napon belll - irasban értesiti.

13.2. A Tamogatéi Okirat (tovabbiakban Okirat) kiadasanak feltételei

A nyertes szervezetekkel az Okirat kiadasara a Minisztérium és az NSZI kozotti
egyuttmikodési megallapodas alairasat kdvetéen kerulhet sor.

A dontés meghozatala utan az NSZI bekéri az Okirat kiadasahoz szikséges
dokumentumokat, majd irdsban megkuldi az Okirat 1 eredeti alairt példanyat a nyertes
palyazé részére.

13.3. Az alabbi mellékletek sziikségesek az Okirat kiadasahoz:

o A tamogatasi 6sszegre vonatkozo alairt koltségterv és annak indoklasa

e A nyertes szervezet létesité okiratdnak vagy jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartasba vételét igazolé okiratanak a tamogatasi igény benyujtasanal 30
napnal nem régebbi, eredeti példanya

o Felhatalmazé levél beszedési megbizas alkalmazasara a szervezet minden
szamlaszamara vonatkozoan, a bank altal kitdltve 1 eredeti példanyban

o A térvényes képviseldnek a tAmogatasi igény benyujtasanal 30 napnal nem régebbi,
kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanya (eredeti vagy kozjegyz6 altal
hitelesitett masolat) VAGY a tdmogatasi igény benyujtasanal 30 napnal nem régebbi,
a peénziugyi intézmény altal hitelesitett banki alairdas karton masolata VAGY a
tamogatasi igény benyujtasanal 30 napnal nem régebbi tUgyved altal ellenjegyzett
alairasi-mintaja 1 eredeti példanyban

e Egyéb az Okiratban meghatarozott mellékletek

13.4. Tobbszori palyazas esetén: Ha a kedvezményezett harom éven belll tdbb
alkalommal nyujt be palyazatot ugyanahhoz a tamogatéhoz, és az alairasi
cimpéldanyban és a létesité okiratban foglalt adatok nem valtoztak, akkor ezeket
a legkorabban benyujtott palyazathoz kell csatolni, a tovabbi palyazatban pedig
nyilatkozni arrdl, hogy az érintett okiratokban foglalt adatok nem valtoztak.

FONTOS! Az el6z6 pont értelmében azon palyazok, akik az AUT2018, AUT2019, AUT2020,
AUT2021, CH2018, CH2019, CH2020, CH2021, FOF2018, FOF2019, FOF2020, FOF2021,
SKK2018, SKK2019, SKK2020, SKK2021, LSER2018, LSER2019, LSER2020, LSER2021
SzULO2018, SzULO2019, SzULO2020, SzULO2021, FOGLALKOZTATAS2018,
FOGLALKOZTATAS2019, FOGLALKOZTATAS2020, 0S2018, 0S2019, 0S2020, 0S2021,
KOMP2020, TAMAUTO2020, TAMAUTO2021 tamogatasi konstrukcidk valamelyikében
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nyertek és mar bekildték az el6z6 pontban emlitett dokumentumokat nem sziikséges Ujbol
benyujtani, amennyiben azok adataiban nem kovetkezett be valtozas. De ebben az esetben
is irasban nyilatkoznia kell a palyazatot alairé torvényes képviselének arrél, hogy a
korabban beadott dokumentumok adataiban valtozas nem kovetkezett be.

Amennyiben a nyertes palyazé a mostani Okirathoz Uj, eredeti cimpéldanyt nyujt be — és
nem torténik kdzben adatvaltozas — a dokumentum a 13.4. pontnak megfeleléen 3 évig
felhasznalhaté.

13.5. A tamogatas utalasa

Az Okirat alairasat kovetd 20 napon belll a tamogatasi 6sszeg egy Osszegben kerdl
atutalasra a palyazé altal megadott szamlaszamra, tamogatasi el6legként.

14. A KIFOGAS BENYUJTASANAK MODJA

14.1. A Palyazo vagy a Kedvezményezett az NSZI-hez kifogast nyujthat be, ha a
palyazati eljarasra, a tamogatasi dontés meghozataldra, a tamogatdi okirat
kiadasara, a koltségvetési tamogatas folydsitasara, visszakdvetelésére vonatkozé
eljaras jogszabalysértd, a palyazati kiirasba vagy a tamogatasi okiratba ttkozik.

14.2. Nem nyujthaté be kifogas az olyan dontés, intézkedés ellen, amellyel szemben
jogorvoslatnak van helye, vagy amely a tamogatas igényl6jére, illetve a
kedvezményezettre vonatkozé jogot, kdtelezettséget kdzvetlendl nem allapit meg.

14.3. Kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedésr6l vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzést kdveté 5 napon belll irdasban van lehetéség. A kifogas
benyljtasara nyitva allé hatarid6 elmulasztasa miatt igazolasi kérelem
benyujtasanak helye nincs.

14.4. A kifogas tartalmazza

e a kifogast tev6 nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast
tevd képviseldje nevét,

e a kifogassal érintett palyazat vagy tamogatdi okirat, tamogatasi szerzédés
azonositasahoz sziukseéges adatokat,

e akifogasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat,

o a kifogas alapjaul szolgalé tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel
megsertett jogszabalyi rendelkezés pontos megjeldlését, és
e nem elektronikus uton torténd kapcsolattartas esetén a kifogast tevé alairasat.

14.5. Erdemi vizsgalat nélkll el kell utasitani a kifogast, ha

e azt hatariddn tul terjesztettek eld,
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azt nem az arra jogosult terjeszti el,

az a korabbival azonos tartalmu,

a kifogas nem tartalmazza az el6z6 pontban meghatarozott adatokat,

azt a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,

a kifogas benyujtasanak nincs helye,

a kifogas kizarélag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.

Amennyiben az NSZI a kifogasban foglaltakkal egyetért, megteszi a kifogasban sérelmezett
helyzet megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket, vagy tovabbitja a kifogast az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a kifogast - annak kézhezvételétdl szamitott harminc
napon belil - érdemben elbiralja. Az elbiralas hatarideje egy alkalommal, legfeljebb harminc
nappal meghosszabbithatd, err6l a hataridé lejarta el6tt tajékoztatni kell a kifogas
benyujtéjat. A kifogas elbiralasaban - az Emberi Eréforrasok Minisztériuma vezetdje
kivételével - nem vehet részt az, aki a kifogassal érintett eljarasban részt vett.

Ha a kifogas alapos, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma elrendeli a kifogasban sérelmezett
helyzet megszlntetéséhez szikseges intézkedeést, egyébként azt elutasitja, és dontéserdl -
elutasitas esetén az elutasitas indokainak megjeldlésével - a kifogast benyujtojat irasban
értesiti. A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas elbterjesztésének vagy mas
jogorvoslat igénybevételének nincs helye.

A kifogast e-mailben kell benyujtani a titkarsag@nszi.hu cimre, az eredeti szkennelt, a
kifogast tevl alairasaval ellatott dokumentum bekildésével.

15. NYILVANOSSAG

A nyertes palyazé a tamogatott feladat kivitelezése soran — a média megjelenéseknél,
rendezvényeken, kiadvanyokon, konyveken, az ezekkel kapcsolatos reklam és PR
anyagokon, koteles az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az NSZI teljes nevének,
valamint a tédmogatas tényének kifogastalan nyomdatechnikai kivitelezésben torténé
megjelentetésére.

A palyazénak vallainia kell, hogy a Tamogaté felkérése esetén a palyazati program teljes
futamideje alatt eléadas vagy workshop formajaban beszamol a nyertes projektjérdl.

16. ELSZAMOLAS A KAPOTT TAMOGATASROL

A program befejezését kovetbéen az Okirathoz csatolt pénzigyi elszamold
formanyomtatvanyban foglaltak szerint kell elszamolni, az Okiratban meghatarozott
hataridéig. A program megvaldsitasa utan benyujtott elszamolasok és beszamolok
ellendrzését és minisztériumi elfogadasat kovetbéen az ellenérzés eredménye irasban
kikildésre kerll a tAmogatott szervezeteknek.

N EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA



N
\

N
%
R

e Nszi o
N

A tamogatasi jogviszony akkor zarul le, ha a tamogatas elszamolasat a Tamogato elfogadta,
a fel nem hasznalt tamogatas (amennyiben volt ilyen) és az el nem fogadott felhasznalas
visszafizetése megtortént, és errdl irasban értesitést kaptak tdmogatott szervezetek.

A tamogatas felhasznalasat és a projekt tamogatdi okirat szerinti megvaldsulasat a
Tamogato altal megbizott szakérték a helyszinen ellendrizhetik.

A tdmogatasok jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerl felhasznalasa, illetve a tdmogatoi
okiratban meghatarozott kotelezettségek megszegése esetén a tdmogatas jogosulatlanul
igénybevett tamogatasnak mindsil, és a kedvezményezettet a tamogatas részben vagy
egészben torténd visszafizetési kotelezettsége terheli az allamhaztartasrol szolé térvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

17. TORVENYI HIVATKOZASOK

A Palyazati Dosszié az alabbiaknak megfeleléen késziilt:

e azéllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.);

e az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (Xll. 31.) Korm.
rendelet (Avr.);

o a fejezeti kezelésl elbiranyzatok kezelésérél és felhasznalasarol szolé 58/2015. (XII.
30.) EMMI rendelet (Fejezeti rendelet);

e az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tamogatasi terképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet;

18. TOVABBI INFORMACIO:

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Palyazatkezelési Ilgazgatdsag
E-mail: foglalkoztatas2021@nszi.hu

A palyazattal kapcsolatos kérdéseket kizarolag e-mailben all médunkban elfogadni.
Hivatalos valasznak az e-mailen keresztul adott valaszok minésulnek.

A lényeges, informacidtartalommal bir6 kérdések, illetve a rajuk adott valaszok a
beérkezéstél szamitott 5 munkanapon belil a www.nszi.hu honlapon jelennek meg a
Gyakran Ismételt Kérdések kdzott.

Sikeres palyazast kivanunk!

Dr. Téth Tibor
féigazgatd
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