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1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány
Szakképzési centrumok jelenlegi vezetői

Csökkennek
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1 munkanap

Előterjesztés a Kormány részére 

szakképzéssel összefüggő 

jogszabályok módosításáról

2026.06.22

OGYM

Szakképzési Szabályozási és 

Intézményirányítási Főosztály
2027-2030

Előzetes hatásvizsgálat.

IV. UTÓLAGOS HATÁSVIZSGÁLAT

  Az intézkedés során felmerülő hátrányok összefoglalója

 Az intézkedés során felmerülő előnyök összefoglalója

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS 

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a 

költségvetésben

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a 

költségvetésben

Teljes hatás

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Intézkedés 

szükségessége:

Az intézkedéssel érintett szervezetek az intézkedés alkalmazásához szükséges 

személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételekkel rendelkeznek.

Piaci szereplők esetén

0 Ft

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország, illetve a mikro-

, kis- és középvállalkozások versenyképességének 

javításához?

Nem változik érdemben

0

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

igen 

Az elmúlt időszak eredményei, a működési tapasztalatok és a folyamatosan változó szakmai, 

gazdasági, társadalmi kihívások időszerűvé tették a szakképzési centrumok vezetési 

struktúrájának átgondolását. Indokolt a továbblépés egy olyan egyszerűbb és kevésbé 

hierarchikus irányítási modell irányába, ami közvetlenebb kommunikációt és gyorsabb 

döntéshozatali lehetőséget eredményez. 

A szakképzési centrumok irányítási rendszerének átalakítása, a kancellária rendszer 

megszüntetése.

semleges

2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. LEGJELENTŐSEBB TÁRSADALMI HATÁSOK

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre 

gyakorolt hatásainak vizsgálata?

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek

Végrehajtás feltételei


