
A Kormány 

 

…/2026 (…) Korm. rendelete 

 

a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

módosításáról 

 

[1] A kormányrendelet célja a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény módosításáról szóló 

2026. évi … törvény rendelkezéseivel való összhang megteremtése. 

[2] A Kormány a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (1) bekezdés 2. pontjában, 

a 2. §, a 4-6. §, a 8. § a) pontja tekintetében a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § 

(2) bekezdés 14. pontjában, 

a 3. §, a 7. § b) és c) pontja, a 8. § b), c), e) és f) pontja tekintetében a szakképzésről szóló 2019. évi 

LXXX. törvény 123. § (2) bekezdés 11. pontjában, 

a 7. § a) pontja tekintetében a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (2) bekezdés 10. 

pontjában, 

a 8. § d) pontja tekintetében a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (2) bekezdés 4. 

pontjában, 

a 8. § g) pontja tekintetében a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (2) bekezdés 46. 

pontjában 

kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott 

feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

1. § 

 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 78. § (1) 

bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A Kormány szakképzési intézményfenntartó központként) 

„b) – az általa alapított szakképzési centrum részeként működő szakképző intézmény vonatkozásában 

– a 94. § (1) bekezdés b), d)-g) pontjában, valamint a 94. § (2) bekezdésében meghatározott fenntartói 

irányítási hatáskör tekintetében a főigazgatót” 

(jelöli ki.) 

 

2. § 

 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 80. §-a helyébe 

a következő rendelkezés lép: 

„80. § (1) Főigazgatói megbízást az kaphat, aki mesterfokozatú felsőfokú végzettséggel, legalább 

hároméves vezetői gyakorlattal, valamint legalább hároméves 

a) köznevelési intézményfenntartói vagy szakképző intézményfenntartói tapasztalattal vagy 

b) köznevelési igazgatási, szakképzési igazgatási vagy közigazgatási tapasztalattal 

rendelkezik. 

(2) Az Szkt. 128/D. §-a szerinti főigazgatói pályázatok elbírálásánál figyelembevételre kerül a 

pályázó 



a) szakképzéssel összefüggő szakmai tapasztalata, szakpolitikai ismerete, 

b) vezetői kompetenciája, 

c) oktatással, köznevelési igazgatással, szakképzési igazgatással, közigazgatással, fejlesztés- vagy 

innovációs politikával kapcsolatos szakmai vagy tudományos tevékenysége,  

d) korábbi együttműködése a szakképzésben résztvevő gazdasági szereplőkkel, intézményekkel és 

szervezetekkel, valamint 

e) pályázata – személyes adatot nem tartalmazó – szakmai elemeire vonatkozóan a 361/G. §-ban 

foglaltak szerint az érintett igazgatókból álló testület véleménye. 

(3) A főigazgató megbízására és megbízásának visszavonására a szakképzésért felelős miniszter 

jogosult. A főigazgató felett a munkáltatói jogkört – a főigazgatói megbízás és annak visszavonása 

kivételével – a szakképzési intézményfenntartó központ vezetője gyakorolja.” 

 

3. § 

 

(1) A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) 

bekezdése a következő 8-15. ponttal egészül ki: 

(A főigazgató) 

„8. felel a szakképzési centrum gazdasági, pénzügyi, kontrolling, számviteli, munkaügyi, jogi, 

igazgatási, informatikai tevékenységéért, a szakképzési centrum vagyongazdálkodásáért, ideértve 

a műszaki, létesítményhasznosítási, üzemeltetési, logisztikai, szolgáltatási, beszerzési és 

közbeszerzési ügyeket is, irányítja e területen a működést, 

9. dönt a szakképzési centrum és annak részeként működő szakképző intézmény működésével 

kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, kollektív szerződés vagy más szabályzat 

nem utal más személy, szerv vagy testület hatáskörébe, 

10. kialakítja a szakképzési centrum belső szervezeti struktúráját, 

11. – az igazgató hatáskörébe utalt belső szabályzatok kivételével – felel a szakképzési centrum 

és annak részeként működő szakképző intézmény belső szabályzatainak elkészítéséért, 

12. felel a gazdálkodási, valamint a 8. pontban meghatározott területek tekintetében a szükséges 

intézkedések és javaslatok előkészítéséért, 

13. a szakképzési centrum rendelkezésére álló források felhasználásával gondoskodik annak 

feltételeiről, hogy a szakképzési centrum gazdálkodása a szakképzési alapfeladatok ellátását 

biztosítsa, 

14. gyakorolja a szakképzési centrumot megillető tulajdonosi jogokat az olyan gazdasági 

társaságokban, gazdálkodó szervezetekben, amelyekben a szakképzési centrum részesedéssel 

rendelkezik, 

15. gondoskodik a gazdasági vezetői feladatok ellátásáról, valamint a jogszabályoknak megfelelő 

pénzügyi-szakmai kompetencia biztosításáról.” 

 

(2) A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1a) 

bekezdés 1. pont a) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A főigazgató gyakorolja a munkáltatói jogkört) 

„a) szakmai főigazgató-helyettes,” 

(tekintetében.) 

 



(3) A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (3) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A főigazgatót a szakképzési centrum szervezeti és működési szabályzatában kijelölt vezető 

állású munkavállaló helyettesíti.” 

 

4. § 

 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 29. alcíme 

helyébe a következő rendelkezés lép: 

„29. Az Szkt. 26. § (4a) bekezdéséhez 

 

82. § Szakmai főigazgató-helyettesi megbízást az kaphat, aki a szakképző intézmény vezetőjére 

jogszabályban meghatározott feltételeken túl legalább hároméves 

a) vezetői gyakorlattal, 

b) köznevelési intézményfenntartói vagy szakképző intézményfenntartói tapasztalattal vagy 

c) köznevelési igazgatási, szakképzési igazgatási vagy közigazgatási tapasztalattal 

rendelkezik.” 

 

5. § 

 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 129. §-a helyébe 

a következő rendelkezés lép: 

„129. § (1) Az igazgatói megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetési programot a 

szakképző intézmény honlapján nyilvánosságra kell hozni, valamint azt a 128. § (1) bekezdése 

szerinti lebonyolító az oktatói testület részére közvetlenül is megküldi. 

(2) Az oktatói testület a vezetési programra vonatkozó szakmai véleményét a vezetési program 

kézhezvételének napját követő naptól számított 15 napon belül megküldi a 128. § (1) bekezdése 

szerinti lebonyolító részére. 

(3) A (2) bekezdés szerinti véleményt a szakképző intézmény honlapján – a véleményezett vezetési 

programhoz kapcsoltan – nyilvánosságra kell hozni, vagy a honlapon jelezni kell, hogy az oktatói 

testület határidőben nem adott véleményt.” 

 

6. § 

 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 119. alcíme a 

következő 361/G. és 361/H. §-sal egészül ki: 

„361/G. § A főigazgató megbízására irányuló, az Szkt. 128/D. § (2) bekezdése szerinti pályázat részét 

képező – személyes adatot nem tartalmazó – szakmai pályázati elemeket a szakképzésért felelős 

miniszter a pályázati kiírással érintett szakképzési centrum részeként működő szakképző 

intézmények igazgatóiból álló véleményező kollégium részére a pályázati kiírásban foglaltak szerint 

– legalább 15 napos határidő biztosításával – véleményezésre megküldi. 

361/H. § (1) A szakképzési centrum a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 

7.) Korm. rendelet módosításáról szóló …/2026. (…) Korm. rendelet (a továbbiakban: MódR7.) 



hatálybalépését megelőzően a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal által engedélyezett 

főigazgató-helyettesi munkakörre vonatkozó engedélyt a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési 

Hivatal hivatalból visszavonja. A visszavonás hatályosulásának időpontja a MódR7. 

hatálybalépésének napja. 

(2) A szakképzési centrum a MódR7. rendelkezéseinek megfelelően módosított szervezeti és 

működési szabályzatát 2027. január 31-éig megküldi a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési 

Hivatalnak a 77. § (3) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti jóváhagyásra. A Nemzeti Szakképzési 

és Felnőttképzési Hivatal 2027. február 28-áig jóváhagyja a MódR7. szerinti rendelkezéseinek 

megfelelően módosított szervezeti és működési szabályzatokat.” 

 

7. § 

 

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

a) 4. § (1) bekezdésében a „kancellár” szövegrész helyébe a „főigazgató” szöveg, 

b) 79. §-ában a „kancellárt” szövegrész helyébe a „főigazgatót” szöveg, 

c) 81. § (1a) bekezdés 1. pont c) alpontjában az „a szakképzési centrum szervezeti és működési 

szabályzata alapján a főigazgató feladatainak segítésére foglalkoztatott alkalmazottak” 

szövegrész helyébe a „foglalkoztatott alkalmazottak” szöveg 

lép. 

 

8. § 

 

Hatályát veszti a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

a) 53/A. §-ában az „a kancellár,” szövegrész, 

b) 81. § (1) bekezdés 5. pontjában az „– a kancellár egyetértésével –” szövegrész, 

c) 81. § (1a) bekezdés 2. pont záró szövegrészében az „azzal, hogy a munkabér, illetve a megbízási 

díj megállapítására a kancellár egyetértésével jogosult” szövegrész, 

d) 112. § (3) bekezdésében az „és a kancellár egyidejű” szövegrész, 

e) 125. § (1) bekezdésében a „vagy a kancellár” szövegrész, 

f) 125. § (3) bekezdés 2. pontjában a „vagy a kancellár” szövegrész, 

g) 343. § (1) bekezdés d) pontjában az „ , a kancellár” szövegrész. 

 

9. § 

 

Ez a rendelet 2027. január 1-jén lép hatályba. 

 


