
TERVEZET 

 

2026. évi ... törvény  

 

a sport területén működő szervezetekben való részvétellel kapcsolatos egyes összeférhetetlenségi 

szabályok megállapításáról  

 

[1] Az állami sportcélú támogatások átláthatóságának előmozdítása érdekében szükséges az 

országgyűlési, európai parlamenti képviselők, a megyei közgyűlés elnökei,  a közvetlen vagy közvetett 

többségi állami tulajdonban lévő gazdasági társaság vezető tisztségviselői és vezető állású 

munkavállalói, valamint a kormányzati igazgatásról szóló törvény értelmében politikai szolgálati, biztosi, 

vagy szakmai felsővezetőként kormányzati szolgálati jogviszonyban álló kormányzati igazgatási 

tisztségviselő, továbbá a bírósági nyilvántartásba vett párt vezetője tekintetében összeférhetetlenségi 

szabályok megalkotása. 

[2] Az Országgyűlés a fentiekre figyelemmel az alábbi törvényt alkotja: 

 

1. A sportról szóló 2004. évi I. törvény módosítása 

 

1. § 

 

A sportról szóló 2004. évi I. törvény a következő alcímmel egészül ki: 

 

„A sport területén működő szervezetek vezetőire vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok 

 

15/B. § (1) A kormányzati igazgatásról szóló törvény értelmében politikai szolgálati, biztosi vagy 

szakmai felsővezetőként kormányzati szolgálati jogviszonyban álló kormányzati igazgatási 

tisztségviselő, valamint a közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban lévő – a b) vagy e) pont 

szerinti gazdasági társaságnak nem minősülő – gazdasági társaság vezető tisztségviselője, vezető állású 

munkavállalója e beosztása időtartama alatt és a beosztás megszűnése napját követő négy évig nem lehet 

a)  sportegyesület, sportszövetség, sportfióktelep elnöke, alelnöke, elnökségi tagja, 

b) sportvállalkozás vezető tisztségviselője, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású 

munkavállalója, elnökségi tagja, 

c) sportiskola igazgatója, 

d) utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítvány kuratóriumi tagja, elnöke, 

e) sportszövetség vagy sportszervezet által létrehozott gazdasági társaság vezető tisztségviselője, az Mt. 

208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalója. 

 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott tisztségre vagy munkakörbe nem választható meg vagy nem 

nevezhető ki az a személy, aki olyan 

a) sportegyesület, sportszövetség, sportfióktelep elnöke, alelnöke, elnökségi tagja, 

b) sportvállalkozás vezető tisztségviselője, az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezető állású 

munkavállalója, elnökségi tagja, 

c) sportiskola igazgatója, 

d) utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítvány kuratóriumi tagja, elnöke, 

e) sportszövetség vagy sportszervezet által létrehozott gazdasági társaság vezető tisztségviselője, az Mt. 

208. § (1) bekezdés szerinti vezető állású munkavállalója 

volt, amely szervezet – az a)-e) pont szerinti személy tisztségviselésének ideje alatt – az állami támogatás 

igénylésekor valótlan vagy hamis adatot szolgáltatott, vagy az állami támogatást nem a szerződésben 

megjelölt célra használta fel és ezáltal a támogató az 57. § (3) bekezdés a) vagy d) pontja alapján a 

támogatói okirat esetében a támogatást visszavonta vagy a támogatási szerződéstől elállt. 

 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti támogatott szervezet az állami támogatás jogosulatlan igénybevételéből, 

jogszabálysértő vagy nem rendeltetésszerű felhasználásából eredő visszafizetési kötelezettségét az annak 

teljesítésére előírt határidő lejártát követő harminc napon belül sem teljesítette, a (2) bekezdés szerinti 
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tisztségviselési, munkakörbetöltési kizáró szabályt kell alkalmazni arra a személyre, aki a (2) bekezdés 

szerinti támogatott szervezetnél a harminc napos határidő eredménytelen elteltének időpontjában töltötte 

be a (2) bekezdés szerinti tisztséget. 

 

(4) Ha a (2)-(3) bekezdés szerinti kizáró ok valamelyikét a támogató megállapította, erről a támogatott 

szervezetet írásban, igazolható módon értesíti. 

 

(5) A (2)-(3) bekezdés szerinti kizárási szabály attól az időponttól alkalmazható, amikor 

a) közigazgatási jogi támogatási jogviszony esetén a kizáró okot megállapító döntés véglegessé vált és a 

döntés bírósági felülvizsgálatára nyitva álló határidő eredménytelenül eltelt, vagy – közigazgatási per 

megindítása esetén – a per jogerősen befejeződött és a kizáró ok alapjául szolgáló támogatói 

megállapításhoz kapcsolódó joghatás fennmaradt, 

b) polgári jogi támogatási jogviszony esetén a támogató megállapításának a támogatottal való közlésétől 

számított harminc napon belül a támogatott a megállapítás jogszerűségének vitatása iránt pert nem 

indított, vagy – e határidőn belül megindított per esetén – a per jogerősen befejeződött, és a kizáró ok 

alapjául szolgáló támogatói megállapításhoz kapcsolódó joghatás fennmaradt. 

 

(6) A (2) bekezdés szerinti tisztségviselési, munkakörbetöltési kizáró szabályt azzal a személlyel 

szemben kell alkalmazni, aki a (2)-(3) bekezdés szerinti szabálytalanság megállapítására okot adó 

cselekmény időpontjában az érintett szervezetnél a (2) bekezdés szerinti tisztséget betöltötte, és 

a) az (5) bekezdés a) pontja szerinti esetben a döntés bírósági felülvizsgálatára nyitva álló határidő 

eredménytelen elteltét követő naptól, közigazgatási per megindítása esetén a pert jogerősen befejező 

határozat jogerőre emelkedésének napjától, 

b) az (5) bekezdés b) pontja szerinti esetben a támogató megállapításának közlésétől számított 

harmincnapos határidő eredménytelen elteltét követő naptól, perindítás esetén a pert jogerősen befejező 

határozat jogerőre emelkedésének napjától 

számított négy év még nem telt el. 

 

(7) Az (1) és (2) bekezdés szerinti tisztségre vagy munkakörre jelölt személy a tisztség vagy munkakör 

betöltése előtt nyilatkozik az (1) bekezdés, valamint a 15/C. § a) és b) pontja szerinti összeférhetetlenségi, 

illetve a (2) bekezdés szerinti kizáró ok fennállásáról, annak hiányáról, vagy a kizáró ok négy éven túli 

meglétéről. 

 

15/C. § (1) Sportegyesület, sportszövetség, sportfióktelep elnöke, alelnöke, elnökségi tagja; 

sportvállalkozás vezető tisztségviselője, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású 

munkavállalója, elnökségi tagja; sportiskola igazgatója; utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítvány 

kuratóriumi tagja, elnöke; sportszövetség vagy sportszervezet által létrehozott gazdasági társaság vezető 

tisztségviselője, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalója, nem lehet 

a) a megyei közgyűlés elnöke, 

b) bírósági nyilvántartásba vett párt első számú vezetője. 

 

(2) Az (1) bekezdés szerinti összeférhetetlenségi szabály az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti beosztás 

időtartama alatt és a beosztás megszűnése napját követő négy évig alkalmazandó. 

 

15/D. § A 15/B. § (1) bekezdését, a 15/B. § (7) bekezdés összeférhetetlenség esetére megállapított 

előírásait, a 15/C. §-t és a 78/ZS. § (1) és (2) bekezdését sportszervezet esetében nem kell alkalmazni 

abban a naptári évben, amelyben január 1-én a sportszervezetnél az igazolt sportolók létszáma az ötszáz 

főt nem éri el.” 
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2. § 

 

A sportról szóló 2004. évi I. törvény Hatályba léptető és átmeneti rendelkezések alcíme a következő 

78/ZS. §-sal egészül ki: 

 

„78/ZS. § (1) Az a személy, aki a sport területén működő szervezetekben való részvétellel kapcsolatos 

egyes összeférhetetlenségi szabályok megállapításáról szóló 2026. évi ……. törvény (a továbbiakban: 

Módtv16.) hatálybalépésekor e törvénynek a Módtv16.-tal megállapított 15/B. § (1) bekezdése, valamint 

15/C. § a) és b) pontja szerinti tisztséget vagy munkakört tölt be, a 15/B. § (7) bekezdése szerinti 

nyilatkozatát a Módtv16. hatálybalépésétől számított harminc napon belül teszi meg. 

 

(2) Ha a 15/B. § (1) bekezdése, valamint a 15/C. § a) és b) pontja szerinti összeférhetetlenség fennáll, azt 

az érintett személy vagy szervezet a Módtv16. hatálybalépésétől számított hatvan napon belül 

megszünteti. 

 

(3) A 15/B. § (2) bekezdése szerinti tisztségviselési, munkakörbetöltési kizáró szabályt a Módtv16. 

hatálybalépésének napját követően történő új tisztségviselő-választásra, kinevezésre, újraválasztásra, 

újra kinevezésre vagy új vezetői jogviszony létesítésére kell alkalmazni.” 

 

2. Az Európai Parlament magyarországi képviselőinek jogállásáról szóló 2004. évi LVII. törvény 

módosítása 

 

3. § 

 

Az Európai Parlament magyarországi képviselőinek jogállásáról szóló 2004. évi LVII. törvény 8. § (1) 

bekezdése a következő k) ponttal egészül ki: 

 

[Az európai parlamenti képviselő nem lehet] 

 

„k) sportegyesület, sportszövetség, sportfióktelep elnöke, alelnöke, elnökségi tagja; sportvállalkozás 

vezető tisztségviselője, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalója, elnökségi 

tagja; sportiskola igazgatója; utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítvány kuratóriumi tagja, elnöke; 

sportszövetség vagy sportszervezet által létrehozott gazdasági társaság vezető tisztségviselője, az Mt. 

208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalója az európai parlamenti képviselői tisztség 

időtartama alatt és annak megszűnése napját követő négy évig.” 

 

4. § 

 

Az Európai Parlament magyarországi képviselőinek jogállásáról szóló 2004. évi LVII. törvény a 32/A. 

§-sal egészül ki: 

 

„32/A. § (1) A sport területén működő szervezetekben való részvétellel kapcsolatos egyes 

összeférhetetlenségi szabályok megállapításáról szóló 2026. évi ……. törvénnyel (a továbbiakban: 

Módtv1.) megállapított 8. § (1) bekezdés k) pontjában foglaltakat 

a) a Módtv1. hatálybalépésekor európai parlamenti képviselő által betöltött, 8. § (1) bekezdés k) pontja 

szerinti tisztségre vagy munkakörre is alkalmazni kell, 

b) sportszervezet esetében nem kell alkalmazni abban a naptári évben, amelyben január 1-én a 

sportszervezetnél az igazolt sportolók létszáma az ötszáz főt nem éri el. 

 

(2) Az európai parlamenti képviselő a Módtv1. hatálybalépésétől számított harminc napon belül írásban 

nyilatkozik a 8. § (1) bekezdés k) pontja szerinti összeférhetetlenségi ok fennállásáról vagy annak 
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hiányáról. Ha a 8. § (1) bekezdés k) pontja szerinti összeférhetetlenségi ok fennáll, az érintett személy 

vagy szervezet azt a Módtv1. hatálybalépésétől számított hatvan napon belül megszünteti.” 

 

3. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény módosítása 

 

5. § 

 

Hatályát veszti az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 48/B. § (1) bekezdés e) pontjában 

az „a sportszervezet, a sportszövetség,” szövegrész. 

 

4. Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény módosítása 

 

6. § 

 

Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény 84. §-a a következő a) ponttal egészül ki: 

 

[Képviselő nem lehet] 

 

„a) sportegyesület, sportszövetség, sportfióktelep elnöke, alelnöke, elnökségi tagja; sportvállalkozás 

vezető tisztségviselője, az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezető állású munkavállalója, elnökségi tagja; 

sportiskola igazgatója; utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítvány kuratóriumi tagja, elnöke; 

sportszövetség vagy sportszervezet által létrehozott gazdasági társaság vezető tisztségviselője, az Mt. 

208. § (1) bekezdés szerinti vezető állású munkavállalója a képviselői tisztség időtartama alatt és annak 

megszűnése napját követő négy évig,” 

 

7. § 

 

Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény 51. alcíme a következő 145/L. §-sal egészül ki: 

 

„145/L. § (1) A sport területén működő szervezetekben való részvétellel kapcsolatos egyes 

összeférhetetlenségi szabályok megállapításáról szóló 2026. évi ……. törvénnyel (a továbbiakban: 

Módtv.8.) megállapított 84. § a) pontban foglaltakat 

a) a Módtv.8. hatálybalépésekor képviselő által betöltött, 84. § a) pont szerinti tisztségre vagy 

munkakörre is alkalmazni kell,  

b) sportszervezet esetében nem kell alkalmazni abban a naptári évben, amelyben január 1-én a 

sportszervezetnél az igazolt sportolók létszáma az ötszáz főt nem éri el. 

 

(2) A képviselő a Módtv.8. hatálybalépésétől számított harminc napon belül írásban nyilatkozik a 84. § 

a) pont szerinti összeférhetetlenségi ok fennállásáról vagy annak hiányáról. Ha a 84. § a) pont szerinti 

összeférhetetlenségi ok fennáll, az arra jogosult személy vagy szerv azt a Módtv.8. hatálybalépésétől 

számított hatvan napon belül megszünteti.” 

 

5. A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosítása 

 

8. § 

 

Hatályát veszíti a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 182. § (2) bekezdés e) pontja. 
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6. Záró rendelkezések 

 

9. § 

 

Ez a törvény a kihirdetését követő 45. napon lép hatályba. 


